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INFORME DE EVALUACION DE OFERTA CEO N° 005/2025

LICITACION PUBLICA NACIONAL N° 01/2025 PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA PARA LAS DEPENDENCIAS DEL RECTORADO DE LA UNA - PLURIANUAL 2025-2026 — ID 466.381

ANTECEDENTES

La Resolucion N°1650/2025 de fecha 21 de julio de 2025, "POR LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE EVALUACION DE
OFERTAS DE LA LICITACION PUBLICA NACIONAL N° 01/2025 PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA PARA LAS DEPENDENCIAS DEL RECTORADO DE LA UNA - PLURIANUAL 2025-2026 — ID 466.381";

El Memorando DGOTI N° 151/2025 de fecha 11 de junio de 2024, por la cual se remite entre otras cuestiones la solicitud cJe
contratacion de servicio de seguridad y vigilancia para el Campus de la UNA en el marco de la planificacion del PAC para el
ejercicio Fiscal 2025;

La Resolucion N° 0738/2025 de fecha 07 de abril de 2025, "POR LA CUAL SE AUTORIZA EL INICIO DE LA GESTION PARA EL
PROCESO DEL LLAMADO Y SE APRUBELA-EL-PLIEGO-GENERAL DE BASES Y CONDICIONES DE LA LICITACION PUBLICA
NACIONAL N° 01/2025 PARA LA PRESTAGION DE 'SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS DEPENDENCIAS DEL
RECTORADO DE LA UNA - PLURIANUAL 2025-2026 = ID 466.381";

El ID N° 466.381 previsto en el Programa Anual de Contrataciones para la “PRESTACION DE SERVICIOS DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA PARA LAS DEPENDENCIAS DEL RECT ORADO DE LA UNA PLURIANUAL 2025-2026";

G i d e TN
El Pliego de Bases y Condu:lones,
El Acta de Prorroga de fecha 21'de mayo de 2025;

i P [1=)
La Declaracion Jurada de Responsabilidad de fecha 21 de julio de 2025;

La planilla de Asisten!:ia y Ebsqr!vacippes:
| B 1 | 1 L I: '

Las adendas N° 01, 02, 03y 04;

La oferta presentada por g, a PREVEN 0N—$ R. L I J,:; < {?, @ ’
El Acta de Recepcion y Aper&@ Mﬂe;‘fechg 21de ]ﬂmﬂéagzw

El Decreto N° 3248/2025 de fecha 27 de enero de 2025, "POR LA CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N° 7408/24 DEL 30 DE
DICIEMBRE DE 2024, "QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025";

El Decreto Reglamentario N° 2264/2024, "POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N° 7021/2022, DE SUMINISTRO Y
CONTRATACIONES PUBLICAS”,

La Ley N° 7021/22 De Suministros y Contrataciones Publicas, sus modificaciones y reglamentaciones vigentes;

La Ley 4995/2013 “De Educacion Superior” y el Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncion;

EVALUACION VERIFICACION Y ANALISIS DE OFERTAS

De conformidad a lo establecido en el Art. 54° de la Ley N° 7021/2022, su Decreto Reglamentario N° 2264/2024 se retnen
para evaluar el presente llamado a LICITACION PUBLICA NACIONAL N° 01/2025 PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS DEPENDENCIAS DEL RECTORADO DE LA UNA - PLURIANUAL 2025-2026 - ID 466.381,
los miembros del Comité de Evaluacion de Ofertas , designados segln Resolucion N° 1650/2025 y segin se detalla a
continuacion: El Arq. CARLOS ROLON V., Director de Mantenimiento e Infraestructura, la C.P. MIRIAN UNZAIN, Directora de
Presupuesto y el Abg. ALEJANDRO MORAL, Funcionario de la Secretaria General. Los integrantes proponen que se verifiquen
minuciosamente todos los documentos presentados por las empresas y en el marco de las disposiciones legales, verificar si las
ofertas se ajustan a los documentos legales, sustanciales y formales de la Licitacion, conforme a lo establecido en los Articulos
N° 75, 78 y 79 del Decreto 2264/2024, se da lectura a continuacion:
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Art. 759.- Método de evaluacion. Para efectos de evaluar las ofertas recibidas de una manera eficiente, la
Convocante evaluara las ofertas presentadas segun el sistema utilizada:

2) Evaluacion basada en precio
2.1 Método de presentacion de oferta en sobre unico, preferentemente: |

2.1.1. Se verificard el cumplimiento de cada oferta respecto al suministro de la documentacion basica de caracter sustancial,
eliminandose aquellas que no cumplan con el suministro de dicha documentacion, o que dicha documentacion sea
insatisfactoria.

2.1.2 Las ofertas que cumplan con lo sefialado en el numeral que antecede, de conformidad al sistema de adjudicacion
adoptado, seran agrupadas en orden numeérico de menor a mayor, luego de haber efectuado las correcciones aritméticas que
hayan sido necesarias y habiéndose aplicado los margenes de preferencia cuando corresponda.

2.1.3 Se seleccionara provisoriamente a la oferta con el menor precio, la que sera analizada en detalle para verificar su
cumplimiento con otros requisitos de la contratacion.

2.1.4. Si dicha oferta cumple con todos estos requerimientos, sera declarada como la oferta evaluada como la mas baja y
propuesta para la adjudicacion.

2.1.5. En caso de no serlo, se_procederd a'rechazar dicha-oferta y se continuara la evaluacion con la segunda mas baja en
precio, segun los parametros indicades precedentemente, y asi sucesivamente:

Art. 79°.- Documentos sustanciales.
Seran considerados documentos de caracter sustancial:

a. El formulario de oferta‘y la lista de precios generada electronicamente a tra,v_és del SICP, debidamente llenados y firmados!
En caso de que se emplee el madulo de oferta electronica se considerara que el listado de items forma parte del formulario de
oferta electrénica, y debera sujetarse en todo lo démas a la reglamentadion vigente;

b. La garantia de mantenimiento de oferta degjidé%éntélékténdida /

c. Los documentos que acrediten la existencia del oferente;

d. Los documentos que demuestren las facultades del firmante de la ofert-a,' para comprometer al oferente;

e. Los documentos que la DNCP, disponga como sustanciales en los-pliegos estandar o reglamentaciones.

ANALISIS DE LA OFERTA PRESENTADA? |

Conforme al Acta de Apertura de Ofertas del llamado a LICITACION PUBLICA NACIONAL N° 01/2025 PARA LA PRESTACION
DE SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS DEPENDENCIAS DEL RECTORADO DE LA UNA - PLURIANUAL 2025-

2026 — ID 466.381, de fecha 21 de julio de 2025, que se adjunta al presente informe, la oferta recepcionada que se detalla a
continuacion:

1 PREVENCION S.R.L. 8.406.231.744

1y Se verificara el cumplimiento de cada oferta respecto al suministro de la documentacion
basica de caracter sustancial, eliminandose aquellas que no cumplan con el suministro de dicha
documentacion, o que dicha documentacion sea insatisfactoria.

PREVENCION S.R.L.
80024535-0

DOCUMENTOS SUSTANCIALES
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ety
1. Formulario de Oferta (*) Cumple segtin Folio
[El formulario de oferta y lista de precios, generados electrénicamente a través del SICP, deben N° 01 al 03 y 08
ser completados y firmados por el oferente.
En caso de que se emplee el modulo de oferta electronica se considerara que el listado de items *
forma parte del formulario de oferta electronica, y deberd sujetarse en todo lo demas a la
reglamentacion vigente.]

2. Garantia de Mantenimiento de Oferta (*) La garantia de mantenimiento de oferta debe ser Cumple segln
extendida, bajo la forma establecida en el SICP. poliza N°
1508061568
Folio N° 04 al 7
3. Certificado de Cumplimiento con la Seguridad Social. (**) Cumple segun Folio
N° 13
4. Certificado de Producto y Empleo Nacional, emitido por el MIC, en caso de contar. (**) Cumple segln Folio
14
5. Certificado de Cumplimiento Tributario (**) Cumple segln Folio
N®15
6. Patente Comercial del municipio en donde esté asentado el establecimiento principal del | Cumple segin Folio ’
oferente. (**) N° 16
7. Declaracion Jurada de “Declaracion de Personas de conform:dad con el formulario estandar - | Cumple segln Folio
Seccion Formularios (**) ; . N° 17 al 19

F

Personas Juridicas. '

1. Fotocopia simple de los documentos que acred|ten la existencia legal de la persona juridica | Cumple segln Perfil
tales como la Escritura Pablica de Constitucion y protocohzacucm de los Estatutos Sociales. Los | del Proveedor N°

estatutos deberan estar mscnptos en ia Seccion Personas Junﬁcas de la Dmaccnon de Registros 1852189 _
Publicos. (*) - i "
2. Constancia de rnscripcnon en éh RegnstroU’HfCU‘UéGoﬂcubtﬁentes (*) T I Cumple segtin Perfil | '
- del Proveedor N°
e hy ) | / ; 1852189
3. Fotocopia simple de los documentos de identidad de los representantes o apoderados de la | Cumple segtin Perfil
sociedad. (*) del Proveedor N°
; o i 1852189

4. Fotocopia simple de los documentos que acrediten las facultades del firmante de la oferta | Cumple seguin Perfil
para comprometer al oferente. Estos documentos pueden consistir en: un poder suficiente | del Proveedor N°®
otorgado por Escritura Plblica (no es necesario que esté inscripto en el Registro de 1852189
Poderes); o los documentos societarios que justifiquen la representacion del firmante, tales
como las actas de asamblea y de directorio en el caso de las sociedades andnimas. (*)

9. Declaracién urd por la que el oferente garantiza el cumplimiento de las obligacions Cumple seglin Folio
laborales y sociales con sus trabajadores dependientes y como prestador de servicios para el N° 20
Estado.

» Seguidamente se verificara la oferta conforme lo expresa el Art. 80°- Disconformidad, errores y omisiones dg
Decreto N° 2264/2024, segun el siguiente detalle del Unico oferente que cumplido de cada oferta respecto al
suministro de la documentacion basica de caracter sustancial de conformidad a lo establecido en el Art. 75°
numeral 2.1.2

PRECIO DE LA PREW
N° OFERENTES OFERTA PRESENTADA | DIFERENCIA | -
Gs. CORREGIDA GS.
1 PREVENCION S.R.L. 8.406.231.744 0 8.406.231.744
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La evaluacion de ofertas con el criterio basado Unicamente en precio, luego de haber realizado la correccion de errores
aritméticos y de ordenar las ofertas presentadas de menor a mayor, el Comité de Evaluaciéon procedera a solicitar a Iis
oferentes una explicacion detallada de la composicion del precio ofertado del item, rubro o partida adjudicable, conforme al
siguiente parametro: '

En las contrataciones en general: cuando la diferencia entre el ofertado y el precio referencial sea superior al 25% para las
ofertas por debajo del precio referencial y del 15% para ofertas que se encuentren por encima del referencial.

LICITACION PUBLICA NACIONAL N* 01/2025 PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS DEPENDENCIAS DEL RECTORADO DE LA UNA - PLURIANUAL Nlb%

S SRR ik ___Z_Dl‘ Inmlll il = B -
PRECID RFFERENCIAL PREVENCION SR
em |Descripcién® Unided do  [Contided de |Cantidad de |, . urgaric [Pracio Totat Precio Unitario Precio Total Vanacidn %

1{Servit & O¢ SEFUNERE ¢ vig BNt - HOMBNG Dumne ks 24 15 147 499 200 | 3 539 680 500 167 510961 4020263 064 14%

2| 5ervic © OF SERUNTET v VigBNTIE + MOMND NOLTUMS [Mls ] 24 5 160 860 800 5.355.859 200 182748655 4 345 D68 680 14%

| Total Gs, 7.395.840,000 8.406.231.744 14%) |

Conforme a lo visualizado en el Cuadro precedente se ha constatado que el precio ofertado se ajusta a los parametros
establecidos en el PBC sobre composicidn de precios'y lo estipulado en-el Art 53° de la Ley N° 7021/22 y el Art. 4° numeral 1)
de la Resolucion N° 454/2024 y concluye que los mismos son. suficientemente coherentes, por lo que se considera que el
precio unitario ofertado por-la empresa CUMPLE con los costos basicos .y no-representarian riesgo alguno para la ejecucion del
contrato.

Se seleccionara prdvlsorlamem:q ﬂit dnica oferta presentada, la que sera analizada en detalle para veriﬂur#-v -

cumplimiento con otros requisitos de la contratacion. |

Por todo lo expuesto. procedentemente, se ha seleccionado la-(nica oferta .que ha cumplido con la presentacion de
documentos de caracter-sustancial que es la empresa Prevencion S.R.L. se verificara su cumplimiento con otros requisitos
de la licitacion tales'como experiencia, capacidad fi nanuera técnica y legal para cumplir el contrato. Si dicha oferta cumple
con todos estos requerimientos, 'sera declarada como la méjor oférta y propuesta para la adjudicacion. [

SEGUIDAMENTE SE VERIFICARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DOCUMENTOS TECNICOS, y LEGALES, CONFORME
A LOS REQUISITOS DE CALIFICACION LEGAL.
Estos documentos demuestran/que el Oferente-esta.califiecado para ejecutar ei contrato en caso que su oferta sea aceptada

ANALISIS DE LA CAPACIDAD FINANCIERA

Capacidad Financiera PREVENCION S.R.L.

a) Balance General y Cuadro de Resultados de los afios 2021,2022 y Cumple segun Folio N°
2023 para contribuyentes de IRACIS o su equivalente segtin el nuevo Régimen 38 al 46
Tributario.

b) Formulario 106 de los Gltimos 3 afios (2021,2022 y 2023) para No Aplica
contribuyentes de Renta Personal o su equivalente segtin el nuevo régimen
tributario. = N i

c) Formulario 104 de Ios u|t|mos 3 afios (2021 2022 y 2023) para No Aplica
contribuyentes del IRPC o su equivalente seguin el nuevo régimen tributario. _

d) Formulario IVA de los Ultimos 36 meses para contribuyentes solo del No Aplica ‘
IVA General, segun nuevp.teglmen tributario.

Gl 7 gt
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afios 2021, 2022 y 2023 e | !

rini

. Capacidad Fir
Presentacion de Balances de los

a)  Ratios de Liquidez: activo corrfente / pasivo corriente. Debera ser igual o Cgrr;gle
mayor que 1, en promedio, en los arios 2021, 2022 y 2023 )

b)  Endeudamiento. pasivo total / activo total. No debera ser mayor a 0,80 en Clérrdgle
promedio, en los afios 2021, 2022 y 2023 :

c) Rentabilidad: Porcentaje de utilidad después de impuestos o perdida con Cumple
respecto al capital. El promedio en los afios 2021, 2022 y 2023, no debera ser 0.29
negativo

Detalle del requisito de CAPACIDAD FINANCIERA

PREVENCION S.R.L. '
S AROS
CONCEPTO FORMULA 200 2022 2023 e i sl ook &
Activo Corriente 6.829.341.649| 12.116.182.072 14.522.001.723 33.467.525.444 \35.841.815
RATIOS DE LIQUIDEZ | Fasive Corriente 973.449.891 1.204.541.613 1.315.273.483 3.493.264.987| 1.164.421.662)
Activo Corriente / Pasivo Corriente 9,58|
RESULTADO: Debera ser igual 0 mayor que 1, promedio de los ultimos 3 afios CUMPLE |
AlOS
CONCEPTO FORMULA 2021 2022 2023 m!!!g "°'! !!’ ARSI ORY08 S | o ADO {
Pasivo Total 973.449.891) 1.204.901.613 1.315.273.483 3.493.624.987| TJ._6-4.54|.662 "
ENDEUDAMIENTO |Activo Total 15.099.729.732, 20.204.068.171 25.040.100.414 60.343.898.324) 20.114.632.775 3 !
Fasivo Total / Activo Total [ 0 §
RESULTADO: No debera ser mayor a (.80, promedio de los ultimos 3 afios CUMPLE |
AROS
CONCEPTO FORMULA 2021 2022 2023 Tﬁ‘é‘ “"! !: R mrm
Utilidad Neta 1.379.928.025 4,627.761.188| 4.489.377.348| 10.497.066.561 ;9.02118?
RENTABILIDAD Capital 9.185.123.175 13.340.077.129 13.340.0?7.129I 35.865.277.433 11.955.092.478,
| Utiidad Total / Capital | 0,29)
RESULTADO: No deberd ser negativo, promedio de los ultimos 3 afios CUMPLE
ANALISIS DE EXPERIENCIA REQUERIDA
EXPERIENCIA REQUERIDA PREVENCION S.R.L.
Demostrar la experiencia en la prestacion remunerada de servicios de custodia y proteccion Cumple

de personas fisicas o juridicas o de bienes muebles e inmuebles, con contratos, facturas, y/o
recepciones finales que en sumatoria totalicen el 50% como minimo del monto maximo de la
presente licitacion, en los dltimos 5 (cinco) afios (2020, 2021, 2022, 2023, 2024).

Existencia legal de por lo menos 5 (cinco) afios (2020, 2021, 2022, 2023, 2024), de
antigliedad y trayectoria de la Empresa Oferente en la prestacion remunerada de servicios de e
custodia y proteccion de personas fisicas o juridicas y de bienes muebles e inmuebles en el
mercado nacional, comprobada mediante la Resolucion de la Comandancia de la Policia
Nacional por la cual se autoriza el funcionamiento de la empresa como prestadora del
servicio solicitado y también, con la Constancia de RUC, en la cual debe figurar como
actividad econdmica Servicios de Seguridad.

La empresa debera presentar el certificado de haber sido fiscalizado como empresa de
seguridad fisica, por la Division de Fiscalizacion del Departamento de Delitos Econdomicos
correspondiente a cada ejercicio fiscal de los Ultimos 5 (cinco) afios (2020, 2021, 2022, 2023,
2024), por el Departamento Especializado en el Control y Fiscalizacion de Empresas de

Seguridad Privaday Afines, dependiente de la Direccion contra Hechos Punibles y Financieros v
de la Policia Nacional, asi_como gl Certificado correspondiente al presente afno.- ( LEY No f\ ,(ﬁ/
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ocun la ¢ de | X : o ""F‘-«#ﬂﬁ,‘,tﬂ;‘ér& f.ﬁ, i kit VENC ' S.R.L.
1. Coplas de facturacnones contratos y/o recepcuones finales que avalen la Cumple segun folio N° 51
experiencia requerida. En caso de presentar Contratos con empresas o entidades al 189
privadas, deberan acompanar a dichos contratos, las facturas correspondientes a la
prestacion de los servicios, como asi también, deberan acompanar las Planillas de
Aporte Obrero Patronai declarados al IPS para la prestacion de dichos servicios.
2. Copia de la Resolucion de la habilitacion expedida por la Comandancia de la Policia | Cumple segln Folio N° 194

Nacional y también la Constancia del registro tnico de contribuyente. al 195
3. Presentar copia del acta y constancia de haber sido fiscalizado por el Departamento | Cumple segtin Folio N°196
de Delitos Economicos dependiente de la Comandancia Departamento al 213

Especializado en el Control y Fiscalizacion de Empresas de Seguridad Privada y
Afines, dependiente de la Direccion contra Hechos Punibles y Financieros, de la
Policia Nacional de los ultimos 5 afios (2019, 2020, 2021, 2022 y 2023). Asimismo,
debera presentar copia del acta y constancia de haber sido fiscalizado por el
Departamento de Delitos Econdmicos dependiente de la Comandancia de la Policia
Nacional correspondiente -al presente ejercmne 2024, en el momento de la
presentacion de la oferta.

ANALISIS DE CAPACIDAD TECNICA =~ ; X

Se ha cursado Nota CEO N° 001/2025 solicitando documentaciones, la empresa PREVENCION ha respondido en tiempo y
forma.

Capacidad Técnica : S— - PREVENCION S.R.L. |

1. El oferente debe estar habilitado para prestar servicios de seguridad privada.

2. El oferente debe estar autorizado para la posesion de las armas de fuego junto con sus
municiones dentro del inmueble.
3. El oferente debe contarcon armas de fuego en perfecto estado de funcionamiento.

4.  Los guardias del oferente’deben estar capacitados por la Division-de Fiscalizacion de
Empresas de Seguridad Privada y Afines del Departamento de Delitos Economicos y
Financieros de la Policia Nacional. /Al"efecto debera presentar constancia con certificado
de formacién y adiestramiento de guardia privado 'de la Policia Nacional, Direccion de
Hechos Punibles, Economicos y Financieros - Departamento especializado en el Control
de Empresas de Seguridad Privada, conforme a la ley 5424/15; y el carnet respectivo por
cada guardia.

5. Presentar el curriculo vitae de como minimo 30 (treinta) trabajadores de seguridad
propuestos para prestar el servicio con los siguientes datos: Nombre y apellido, fotocopia
de cédula de identidad civil actualizada, certificado de antecedentes judiciales y policiales

originales, Certificado y carnet de guarida de seguridad, Certificado de Capacitacion en Cumple
Primeros Auxilios expedido por un Centro de Capacitacion.

6. Cada personal de Seguridad y Vigilancia propuesto debe haber aprobado el examen

fisico, mental, psicotécnico y de tiro.

7. Los guardias propuestos por el oferente deberan estar instruidos en Curso de
adiestramiento en combate contra incendio y manejo de protocolos y procedimientos
para casos de contingencia con certificacion expedida por un Cuerpo de Bomberos. No h
resulta necesario que la certificacion se encuentre vigente al momento de la apertura de
ofertas.

8. La empresa contratante debera presentar un certificado por cada personal donde se
indique que no sufre de enfermedades mentales que les incapaciten permanentemente
para el cumplimiento de las tareas contratadas o constituyan un peligro para terceros. ‘

9. Existencia legal de por lo menos 5 (cinco) afios (2020, 2021, 2022, 2023, 2024), de
antigliedad y trayectoria de la Empresa Oferente en la prestacion remunerada de
servicios de custodia y proteccmn de personas fisicas o juridicas y de bienes muebles e i
inmuebles en e! rpercado n |0nal
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[10. El oferente debe estar al dia en el pago de su aporte obrero patronal por cada
empleado.

11. El oferente debe de contar con un Campo o Poligono de Tiro habilitado por la

DIMABEL, el cual podra ser propio o alquilado durante la vigencia del contrato.

12. Los guardias del oferente deben estar capacitados en el uso de armas de fuego en

cursos habilitantes en Instituciones legalmente habilitadas.

13. Los guardias deben cumplir los requisitos establecidos en el art. 17 de la Ley N°® 5424
De los servicios de vigilancia y seguridad de las personas y bienes patrimoniales en el

ambito de sequridad privada.

14. El oferente se compromete a que la renovacion del carné, las capacitaciones,
actualizaciones, instrucciones, adiestramiento, examenes médicos y demas criterios
necesarios para la prestacion del servicio de seguridad privada, correra a cargo de la

empresa, no del personal de vigilancia.

15. El oferente deberd contar con 2 (dos) camionetas, modelo 2023 en adelante, como
medios de transporte, a los efectos de ejercer un sistema de supervision y apoyo fisico,
asi como para el traslado de sus personales, la provision de los equipamientos (armas,
chalecos, uniformes, accesorios, etc.) en tiempo oportuno y otros abastecimientos

necesarios. "

El oferente deberé disponer de Sistema-de comunicacion a través:de una red de radio
comunicaciones habilitada por la"CONATEL propia de la oferente o a través de una
empresa tercerizada; que debe operar-las 24 horas del dia, entre el lugar de prestacion
de servicios y la base-de operaciones de la contratante. (Ley N© 5424/15 Seccion I Art:
57).

16.

Organizacion de la empresa: el Oferente debera garantizar la buena organizacion de su
empresa y la relacion armonica entre sus empleados; de tal modo, ‘que, conflictos
internos no afecten el servicio contratado. g, L ‘ ‘

17.

La empresa oferente debera contar con Certificacion ISO 9001:2015 en Servicios de
Seguridad y Vigilancia, vigente al momento de la apertura de ofertas con la fecha de
las auditorias  de 'seguimientos ‘correspondientes 'y que sea de, luna empresa
certificadora reconocida por el Foro Internacional de-Acreditacion (IAF),

18.

19. La Empresa Oferente debera contar con un Técnico.en. Salud y 'Seguridad Ocupacional
categoria A, como personal permanente de la empresa, de conformidad-al Art. 274 del
Codigo del Trabajo, en-referencia al empleador, prescribe: '...adoptara cuantas
medidas sean necesarias, . incluidas |las ~actividades de informacion, formacion,
prevencion de riesgos...”, de manera que las normativas. legales labores vigentes y
concordantes como el Art._ 271; Art. 272, Art. 273, Art. 274y Art. 275 del Decreto
14.390/92 exigen que la Empresa.adopte dicha medida a favor de sus empleados. Este
Personal Técnico de Seguridad debera figurar en la-Declaracion Jurada de Salarios del
IPS con antigliedad minima de 12 (doce) meses anteriores a la fecha de la Apertura de
Sobres

Requisito documental para evaluar la capacidad técnica

PREVENCION S.R.L..

1. Presentar copia de la Resolucién de habilitacion de funcionamiento como empresa
prestadora de servicio de seguridad privada emitida por la Divisién de Fiscalizacion de
Empresas de Seguridad y Afines de la Policia Nacional.

Cumple seglin Folio N° 214

. Presentar fotocopia de carnet de tenencia de armas de fuego, emitido por el Registro
Nacional de Tenencia de Armas de Fuego, dependiente de la DIMABEL, a nombre de la
empresa oferente, autenticada por escribano publico.

Cumple segun Folio N° 215
al 223

. Presentar listado de las armas de fuego (calibre 38, 38 especial y/o magnum 357) con su
correspondiente descripcion de marca, modelo, afio y habilitacion, medios de transporte y
equipos de comunicacién de los que dispone la empresa para el cumplimiento del contrato.

Cumple segun Folio N® 24 |

al 229

. Carné de portacion de armas expedido a nombre de la empresa por la autoridad
competente, comunicado al érgano de Aplicacion y Fiscalizacion de la Policia Nacional.
Cada vigilante debe contar con el carné de portacion de armas expedido a nombre de la
empresa por la autoridad competente, comunicado al érgano de Aplicacion y Fiscalizacion
de la Policia Nacional.

Cumple segln Folio N° 215
al 223

. Presentar constancia con certificado de formacién y adiestramiento de guardia privada de
la policia nacional, direccion de hechos punibles econdmicos y financieros departamento
especializado en el control de empresa de seguridad privada, conforme a la ley 5424/15; y
el carnet respectivo por cada guardia:

Cumple segin respuesta a

la Nota CEO N° 001/2025

o

6. Presentar el curriculo v'rt,ée de como minimo 30 (TREINTA) trabajadores de

L 2\
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.

seguridad propuestos para prestar el servicio con los siguientes datos: Nombre y
apellido, fotocopia de cédula de identidad civil actualizada, certificado de
antecedentes judiciales y policiales originales, Certificado y carnet de guardia de
seguridad, Certificado de Capacitacion en Primeros Auxilios expedido por un Centro
de Capacitacion debidamente habilitada (Acompafiar Resolucion de Aprobacion del
Programa de Capacitacion expedida por la Autoridad competente).

la Nota CEO N° 001/2025

Presentar por cada personal de Seguridad y Vigilancia constancia actualizada de haber
aprobado el examen fisico, mental, psicotécnico y de tiro expedido por la Comandancia
de la Policia Nacional o de un Instituto de Formacion de Guardia o Seguridad Privada,
legalmente habilitado.

Cumple segln respuesta a
la Nota CEO N° 001/2025

1

renovacion del carné, las capacitaciones, actualizaciones, instrucciones, adiestramiento,
examenes médicos y demas criterios necesarios para la prestacion del servicio de seguridad
rivada, correra a cargo de la empresa, no del personal de vigilancia.

8. Los guardias propuestos por el oferente deberan estar instruidos en Curso de | Cumple segln respuesta a
adiestramiento en combate contra incendio y manejo de protocolos y procedimientos | la Nota CEO N° 001/2025
para casos de contingencia con certificacion expedida por un Cuerpo de Bomberos. No
resulta necesario que la certificacion se encuentre vigente al momento de la apertura de
ofertas.

9. El oferente debe presentar certificado emitido por un profesional de salud mental | Cumple segln respuesta a
(psicologo, psiquiatra) por cada personal, en donde se indica que los mismos no sufren | la Nota CEO N° 001/2025
de enfermedades mentales que les.inca cze -permanentemente para el cumplimiento
de las tareas contratadas o con;ﬁtg‘xagbugfp igﬁg JQ eerasys.

10. El oferente debe presentar la Resolucion de la' Comandancia de |la Policia Nacional por la | Cumple segln Folio N° 234
cual se autoriza el funcionamiento de la. empresa como prestadara del servicio solicitado.

11. Certificado de cumplimiento con el Seguro Social de estar al dia en el pago de su aporte | Cumple segun Folio N° 235
obrero patronal por cada empleado, expedida por el Instituto de Prevision Social (IPS), | al 296
en las que conste, ademas, lo aportado en concepto de horas adicionales y horas
nocturnas (Const no adeudary la Declaracion‘jurada. de ‘salari ida por el
Instituto de Previ mal ﬁ&gu%thbs 12 médses ahterie’ré‘gﬁaﬁkfecol‘?ﬁ?mertura de R
oferta)

12. El oferente debe contar con un:Campo o Poligano de Tiro habilitado| por la-DIMABEL ya | Cumple segln Folio N° 297
sea propio o en alquiler, debiendo presentar titulo de propiedad y/o contrato-de alquiler | y 298
por el tiempo de prestacion del servicio, acompafiado de [a habilitacién correspandiente.

13. El oferente debe presentar el Certificado expedido por  Instituciones Legalmente | Cumple segun Folio N°
habilitadas sobre'Marejd Seguto de'Atmas de Fuégo, conforme al'Art. 70° de'fa Ley No
4036/10 De Armas de' Fuego, sus piezas y componentes, municiones, 'explosivos,
accesorios y afines, de cada guardia propuesto.

14. Presentar declaracion jurada donde certifiquen que los guardias propuestos cumplen con | Cumple segun Folio N° 301 |
los requisitos establecidos en el art. 17 de la Ley N° 5424 De los servicios de vigilancia y i
seguridad de las personas.y. bienes patrimoniales en el ambito de seguridad privada. I

15. El oferente debe presentar-una declaracion jurada- donde se comprometa a que la | Cumple segin Folio N° 302

16. Presentar copia autenticada de cédula verde de 2 (dos) Patrulleras, camionetas modelos
2023 en adelante, propiedad del oferente, a ser utilizadas como medios de transporte a los
efectos de ejercer un sistema de supervision y apoyo fisico, asi como para el traslado de sus
personales, la provision de los equipamientos (armas, chalecos, uniformes, accesorios, etc.)
en tiempo oportuno y otros abastecimientos necesarios.

Cumple segun folio N® 303

17. Presentar documento de habilitacion de sistema de comunicacion por la CONATEL o
copia de contrato con una empresa tercerizada que brinda el servicio, debidamente habilitado.

y 305

Cumple segln Folio N° 304

18. Organigrama de la Empresa.

Cumple segun folio N° 306

19. El oferente deberd presentar Reglamento interno de condiciones de trabajo, vigente,
homologado, legalizado y registrado por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

Cumple segln Folio N° 307
al316

20. A efectos de acreditar este requisito, la empresa oferente debera presentar: Certificacion
ISO 9001:2015 en Servicios de Seguridad y Vigilancia, vigente al momento de la apertura de
pfertas con la fecha de las auditorias de seguimientos correspondientes y que sea de una
empresa certificadora reconocida por el Foro Internacional de 23/50 Acreditacion (IAF).

Cumple seglin folio N° 317 |

21. El requisito sera acreditado con la presentacion del Carnet de Agente de Seguridad y
Salud Ocupacional conforme al Codigo del Trabajo, y la Planilla de Aportes del IPS donde

Cumple seguin folio 318 al
365
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Universidad Nacional de Asuncion
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS TRIERETINE
DIRECCION DE CONTRATACIONES

www.una.py
C. Elect.: contrataciones@rec.una.py
Telefax: 595 — 21 — 585540/3, 585546 |
CP: 2160, San Lorenzo — Paraguay
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

Visita al sitio de ejecucion del contrato PREVE[&ICION S.R.L.
Constancia de visita técnica. Cumple segtin Folio N° 370
Otros criterios que la convocante requiera : PRFVENCIéN S.R.L.

Presentar junto con la oferta una muestra de los Chalecos Antibalas con logo de la empresa Cumple segln respuesta a
a ser utilizado por los vigilantes, de modelo ultraliviano personalizado NIJ ITIA: con la Nota CEO N° 001/2025
Polietileno de Ultra Peso molecular aprobado por DIMABEL y Ensayo Balistico realizado por
el Instituto Nacional de Tecnologia Normalizacion y Metrologia (INTN). Peso Total del
chaleco menor a 3Kg.

En caso de ser nacionales certificado del Instituto Nacional de Tecnologia Normalizacion y
Metrologia (INTN). Garantia escrita de 5 afios de parte del fabricante. En caso de presentar
Chaleco importado presentar garantia, certificado y visado por el Acuerdo de la Haya.

Formulario de nomina de trabajaderes que realizaran los servicios contratados Cumple segun Folio N° 381

y 382
Planilla de pago al personal ' 3 Cumple seg(in respuesta a

la Nota CEO N° 001/2025 |

§1

CALIFICACION LEGAL

Los oferentes deberdn declarar que no se encuentran comprendidos en las limitaciones o prohibiciones para contratar con el
Estado, segun lo establecido eh el articulo.21.de la Ley IN® 7021/22/en concordancia con el Articulo 34 de su Decreto
Reglamentario. Esta declaracion forma parte del formulatio de oferta en los casos que el procedimiento de contratacion sea
convencional y formulario de Oferta electronica en el caso que se utilice el modulo de oferta electrénica.

Verificard los registros  del persoha?‘-de la convocante para detectar -si- el Oferente o sus representantes, se hallan
comprendidos en el presupuesto del incise*a” del articulo 21.

Verificara por los medios disponibles, 5i.el-Oferente individualizado en las prohibiciones contenidas en la Ley N° 1626/00 “De
la Funcidn Publica”, aparecen en la base.de datos del SINARH del VICE MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Y GESTION
ORGANIZACIONAL. '

Por tanto, se constata que el oferente en su caracter de representante legal, no tlene relacion de pare
funcionarios del Rectorado y no es funcionario publico. Por la misma mencionamos que no se encontraron datos qu' '
fueran atribuibles para su descalificacion. |

PREVENCION S.R.L.
NOMBRE Y APELLIDO N° DE CEDULA DE IDENTIDAD | CARGO OBSERVACION
Francisca Concepcion Benitez de 712.579 Gerente General No registra datos segun
Giménez Constancia N° 7973969 % v
Marcos Anibal Giménez Benitez 4.477.189 Representante Legal No registra datos seg(n
Constancia N° 7973980
Gloria Liz Giménez Benitez 2.302.410 Socia No registra datos segun
Constancia N° 7973988

Conforme a la evaluacién de los Documentos Sustanciales y Formales, se procede a la verificacion, evaluacion y
recomendacion de adjudicacion en base a la oferta de la empresa que cumple con los requisitos de los
Documentos Sustanciales y Formales, conforme a lo establecido en el PBC.

» Resumen del Analisis de -requerimientos basicos respecto al cumplimiento de la oferta de acuerdo a las
Especnf caaones Técnicas, Capaddad Legal y Experiencia conforme al PBC.
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Universidad Nacional de Asuncion
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION DE CONTRATACIONES

www.una.py
C. Elect.: contrataciones@rec.una.py
Telefax: 595 — 21 — 585540/3, 585546
CP: 2160, San Lorenzo — Paraguay
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

Documentos indicados en el PBC PREVENCION S.R.L.
1- Capacidad Financiera - | CUMPLE
2- Capacidad técnica CUMPLE i
3- Capacidad Legal CUMPLE R e
4- Experiencia requerida CUMPLE &

RECOMENDACION Y CONCLUSION

Conforme a los argumentos expuestos surge la conclusion de recomendar la adjudicacién del llamado a LICITACIO
PUBLICA NACIONAL N° 01/2025 PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PAI
LAS DEPENDENCIAS DEL RECTORADO DE LA UNA - PLURIANUAL 2025-2026 — ID 466.381 de acuerdo a
establecido en el PBC a la empresa PREVENCION S.R.L. por un monto total en Gs. 8.406.231.744 (guaranies ocho
cuatrocientos seis millones doscientos treinta y un mil setecientos cuarenta y cuatro) IVA incluido.

La recomendacion se fundamenta en que la empresa mencionada posee la capacidad financiera, técnica legal, solvencia y
experiencia requerida se ajusta a lo solicitado-en el PBC y cumple con las calificaciones y la capacidad necesaria para ejecutar
el contrato.

ok
i

ELABORACION DE INFORME

El presente informe fue elaberado en base af Art. 82 del, Decreto N° 2264/2024 y disposiciones concordantes, cumpliendo
expresamente con las disposiciones. narmativas establecidas en dicho articulado, en el Rectorado de la Universidad Nacional
de Asuncion, Campus Universitario de la civdad de San Lorenzo siendo las 14:00'Hs. del dia 22 de julio del afio 2025.

Es nuestro informe, salvo-mejor parecer de la superioridad.
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