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FROVOGKN PROPESCHAL

INFORME DEL COMITE DE EVALUACION

LLAMADO A LICITACION PUBLICA NACIONAL LPN N° 05/2025
“ADQUISICIGN DE RELOJES BIOMETRICOS PARA EL SNPP” — PLURIANUAL ~ AD
REFERENDUM
ID N° 465183

1. INTRODUCCIGN.

En la ciudad de Asuncidn, capital de la Reptiblica del Paraguay, a los 11 dias del mes de julio dei
afio dos mil veinticinco, siendo las 10:00 hs, se retinen en la sala de reuniones del SNPP, ubicada
en Avda. Molas Lépez N° 480, los miembros designados por Resolucidon SNPP N° 36/24 a los
efectos de proceder con el andlisis de las ofertas presentadas en el marco del presente llamado.

El Comité se ha abocado a la elaboracién del presente informe sobre la base de las ofertas
presentadas, de acuerdo con las condiciones, requerimientos y especificaciones técnicas,
establecidos en los documentos del presente procedimiento de contratacién, a fin de determinar
la oferta mas conveniente para los intereses del Servicio Nacional de Promocién Profesional.

2. ANTECEDENTES.

a) N° de PAC: 465183 .

b) Sistema de Adjudicacién: Por el Total.

c) Miembros del Comité de Evaluacién: Econ. Alejandro Duarte, en representacién de la Gerencia
Econdmica, la Abg. Verdnica de Hollanda Ramirez, en representacién de la Secretaria General
del SNPP.

d) Nota de Pedido: El pedido fue realizado por el Memorandum M.D.T.I N° 58/2025, de fecha 14
de abril de 2025 de la Direccién de Tecnologia de la Informacidn.

e) Autorizacién de la convocatoria: el presente llamado fue autorizado por Resolucién SNPP N°
244/2025, de fecha 10 de junio de 2025.

3. APERTURA DE OFERTAS.

Alos 10 dias del mes de julio de 2025, siendo las 08:15 hs, se realizé el acto de apertura de sobres,
habiéndose presentado 1 (una) oferta perteneciente a la firma VTG S.R.L.

3.1. MONTO DE LA OFERTA.

1.467.000.000 10/07/25-07:32

4. ANALISIS DE LA OFERTA.

4.2. REQUISITOS DOCUMENTALES PARA EVALUACION DE LAS CONDICIONES DE
PARTICIPACION.

Web: www.snpp.edu.py - Direc , Mptas Lapez 480 - Asuncion
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4.2.1. CUMPLIMIENTO DE SUMINISTRO DE DOCUMENTACION BASICA DE CARACTER
SUSTANCIAL.

A fin de dar cumplimiento con las disposiciones contenidas en el Decreto Reglamentario N°
2264/24, Art. 75, apartado 2) “Evaluacién basada en precio”, se verificara en primer lugar el
cumplimiento de cada oferta respecto al suministro de la documentacién bdsica de cardcter
sustancial, que se detalla en la planilla a continuacién:

e
S§§§NIE S QUECOMPONEN L Lﬁ?
Formulario de Oferta CUMPLE

Garantfa de Mantenimiento de Oferta CUMPLE
IRERSONASIURIDIGAS F . SRR

Fotocopia simple de los documentos que acredlten la exlstenma Iegal de la persona juridica tales
como la Escritura Publica de Constitucidn, segin el tipo de sociedad y protocolizacién de los
Estatutos Sociales. Los estatutos deberdn estar inscriptos en la Seccidn Personas Juridicas de la
Direccién de Registros Ptiblicos

Is:z(t:;c‘;)ag:::a simple de los documentos de identidad de los representantes o apoderados de la CUMPLE/REG., PROVEEDOR

CUMPLE/REG. PROVEEDOR

Fotocopia simple de los documentos que acrediten las facultades def firmante de la oferta para
comprometer al oferente. Estos documentos pueden consistir en: un poder suficiente en el que
conste que el apoderado posee facultades suficientes para representar y obligar a ia persona
juridica, otorgado por Escritura Publica (no es necesario que esté inscripto en el Registro de
Poderes); o los documentos socletarios que justifiuen la representacién del firmante, tales como
las actas de asamblea y de directorio en el caso de las socledades andnimas.

Perfil del Proveador 1850335

CUMPLE/REG. PROVEEDOR

* Verificacion del cumplimiento respecto de la Garantfa de Mantenimiento de Ofertas:

INTERCONTINENTAL
VTG SRL 1508021950 DE SEGUROS Y
REASEGUROS S.A

10/07/25 -

10/12/2025 154 120

75.000.000 73.350.000

¢ El oferente ha superado el plazo minimo de 120 dias establecido en el PBC.
* El monto asegurado por el oferente cumple con el porcentaje establecido en la convocatoria
de la presente licitacién (5% del montd maximo).

De las verificaciones realizadas a la oferta, se ha constatado que la firma oferente VTG SRL., ha
dado cumplimiento a los requisitos exigidos respecto de las documentaciones basicas de caracter
sustancial requeridos en el Pliego de Bases y Condiciones del presente Llamado a LICITACION
PUBLICA NACIONAL LPN N° 05/25 “ADQUISICION DE RELOJES BIOMETRICOS PARA EL SNPP” —~
PLURIANUAL — AD REFERENDUM.

Seguidamente se detallan los precios cotizados por la firma oferente en el ANEXO N° 1 “CUADRO
COMPARATIVO DE OFERTAS"; no se han registrado errores aritméticos en la oferta presentada,
y ademas no se ha realizado la aplicacién del Margen de Preferencia, ya que se cuenta con un
Unico oferente, y ademas no posee el Certificado de Producto y Empleo Nacional.

GERENTE ECONOMICO
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4.2.2. CUMPLIMIENTO DE SUMINISTRO DE DOCUMENTACION DE CARACTER FORMAL.

Siguiendo el método de evaluacion establecido en el apartado 2.1.3 del Articulo 75 del Decreto
N° 2264/24, se verificard la oferta presentada por la firma oferente VTG 5RL, ya que cumple con
todas las documentaciones de caracter sustancial.

WW%%&@W%%%%W%W g S
e R T EONEN LA OEERTA
. CUMPLE
Certificado de Cumplimiento con la Seguridad Social REG. PROVEEDOR
Folio N* 84/86
Declaracién jurada de conocimiento de Ja existencia de un conflicto de intereses respecto a los funcionarios CUMPLE
piblicos intervinientes en el procedimiento. Folio N° 38
Certificado de Producto y Empleo Nacional emitide por el MIC, en formato fisico, solo en caso de
. L ! . . NOQ PRESENTA
imposibilidad de certificacién electrénica
CUMPLE
Certificado de Cumplimiente Tributario REG. PROVEEDOR
Folio N* 84/86
: CUMPLE
Patente comercial del municipio en donde esté asentado el establecimiento del oferente REG. PROVEEDOR
Folio N° 84/86
CUMPLE
Constancia de Inscripcion en el Reglstro Unico de Contribuyentes REG. PROVEEDOR
Folio N° 84/86

Se certifica que las documentaciones presentadas por el oferente VTG SRL, CUMPLEN con [o
establecido en el Pliego.de Bases y Condiciones, por tanto, se prosigue con la evaluacidn de su
oferta respecto de los demas criterios establecidos en las bases concursales.

5. ANALISIS DETALLADO DE LA OFERTA.

De conformidad a lo dispuesto en el numeral 2.1.3 del Articulo 75 del Decreto N° 2264/24, que
dispone: “Se seleccionard provisoriamente a la oferta con el menor precio, la que serd analizada
en detalle para verificar su cumplimiento con otros requisitos de la contratacion”, el Comité de
Evaluacidn procede a analizar detalladamente la oferta presentada por la firma VTG SRL.,
respecto de los precios ofertados.

6. ANALISIS DE LOS PRECIOS OFERTADOS.

La evaluaci6n de ofertas con el criterio basado Gnicamente en precio, luego de haber realizado la
correccion de errores aritméticos y de ordenar las ofertas presentadas de menor a mayor, el
Comité de Evaluacién procederd a solicitar a los oferentes una explicacién detallada de la
composicién del precio ofertado de cada ftem, rubro o partida adjudicable, conforme al siguiente
parametro:

a. En contrataciones en general: cuando [a diferencia entre el precio ofertado y el precio
referencial sea superior al 25% para ofertas por debajo del precio referencial y del 15% para
ofertas que se encuentren por encima del referencia) establecido por la convocante y
difundido con el llamado a contratacién.
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Si el oferente no respondiese la solicitud, o [a respuesta no sea suficiente para justificar el precio
ofertado del bien o servicio, el precio serd declarado inaceptable y la oferta rechazada.

Ei analisis de los precios, con esta metodologfa, sera aplicado a cada item, rubro o partida que
componga la oferta y en cada caso deberd ser debidamente fundada la decisién adoptada por la
Convocante en el ejercicio de su facultad discrecional.

Para la evaluacion de ofertas basada en la multiplicidad de criterios, en cuanto al analisis del
precio se podra considerar el pardmetro dispuesto en el presente apartado.

Verificados los precios ofertados por la firma oferente VTG SRL., se observa que no se encuentran
fuera del rango de los precios referenciales fijados por la Convocante.

Se adjunta el ANEXO N° 2 “CUADRO, DE ANALISIS DE VARIACION PORCENTUAL DE PRECIOS
UNITARIOS”.

7. REQUISITOS DE CALIFICACION.
7.1. CALIFICACION LEGAL.

Los oferentes deberdn declarar que no se encuentran comprendidos en las limitaciones o
prohibiciones para contratar con el Estado, segun o establecido en el Articulo 21 de la Ley N°
7021/22. Esta declaracidn forma parte del formulario de oferta en los casos que el procedimiento
de contratacién sea convencional y formulario de Oferta electrénica en el caso que se utilice el
modulo de oferta electrénica.

Seran desechadas las ofertas de los oferentes que se encuentren comprendidos en las
prohibiciones o limitaciones para presentar propuesta y contratar con el Estado, a la hora y fecha
limite de presentacién de ofertas o a la fecha de firma del contrato.

A los efectos de la verificacion de la existencia de prohibiciones o limitaciones contenidas en el
Articulo 21 de la Ley N° 7021/22, el Comité de Evaluacidn realizara el siguiente analisis:

1. Verificard que el oferente haya proporcionado el formulario de ofertas, la declaracién jurada

de no estar comprendido en las prohibiciones y limitaciones para presentar propuesta y contratar,

y ademas las constancias de registro de estructura juridica y de beneficiarios finales.

2. Verificara los registros del personal de la convocante para detectar si el oferente o sus

representantes, se hallan comprendidos en el Articulo 21 de la Ley N° 7021/22.

3. Verificard por los medios disponibles, si el oferente y los demés sujetos individualizados en las

prohibiciones o limitaciones contenidas en los incisos, aparecen en la base de datos del SINARH

del VICE MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Y GESTION ORGANIZACIONAL.

4. Si se constatara que alguno de las personas mencionadas en el péarrafo anterior figura en la

base de datos del SINARH del VICE MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Y GESTION

ORGANIZACIONAL, el Comité analizard acabadamente si tal situacién le impedira ejecutar el

contrato, exponiendo [os motivos para aceptar o rechazar la oferta, seglin sea el caso.

5. Verificara que el oferente haya proporcionado el formulario de Declaracién de Personas,

debidamente firmado, conforme a los estandares establecidos, y cotejarad los datos con las

personas fisicas inhabilitadas que constan en el registro de “Sanciones a Proveedores” del SICP.
Web: wew.snpp.edu.py — Direccidn: Dr. Molas Lgp ‘
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Con el objeto de verificar si los .directores, gerentes, socios gerentes, quienes ejerzan la
administracién, accionistas, cuotapartistas o propietarios se encuentren dentro de los criterios
contemplados en los incisos g), h), i), v.]} de la Ley N° 7021/22.

6. El Comité podrd recurrir a fuentes publicas o privadas de informacién, para verificar los datos
proporcionados por el oferente y las obrantes en el registro de inhabilitados de la DNCP.

7. 51 el Comité confirma que el oferente o sus integrantes poseen impedimentos en virtud a lo
dispuesto en el Articulo 21 de la Ley N° 7021/22, la oferta sera rechazada y se remitiran los
antecedentes a la DNCP para los fines pertinentes.

De conformidad a lo expuesto precedentemente, se procede a analizar el cumplimiento de los
requisitos de calificacién legal respecto de la oferta presentada por la firma VTG SRL., y se
constata que [os representantes legales, miembros de la firma oferente, no se encuentran
comprendidos en las prohibiciones y limitaciones contempladas en la norma supra mencionada,
de acuerdo al siguiente detalle:

R REQUISTE i
1. Verificara que el oferente haya proporcionado el
Formulario de ofertas, la declaracion jurada‘de no
estar comprendido en las prohibiciones y
limitaciones para presentar propuesta y contratar, y
ademads las constancias de registro de estructura
jurldica y de beneficiarios finales.

3. Verificara por los medios disponibles, si el oferente
y los demds sufetos individualizados en las | De la verificacidn, se constata que los
prohibiciones o [limitaciones contenidas en los | representantes legales, mlembros de [a CUMPLE
inclsos, aparece en la base de datos del SINARH del | firma oferente VTG SRL., no figuran dentro
VICE MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Y GESTION | del Anexo de Personal de la Institucidn.
ORGANIZACIONAL. )

5. Verificard que el oferente haya proporcionado el
formulario de Declaracidn de Personas, debidamente
firmado, conforme a los estdndares establecidos, y | El oferente VTG SRL (Folio N° 36/37)
cotejard los datos con las personas fisicas | presentan el formulario de Declaracién de
inhabilitadas que constan en el registro de | Personas, debidamente firmado. Ademais
“Sanciones a Proveedores” del SICP, Con el'objeta de | se verifico en el Registro de Sancionados de CUMPLE
verificar st los directores, gerentes, socios gerentes, | la DNCP, por lo cual se corrobora que ni la
qulenes ejerzan la administracién, accionistas, | empresa oferante ni los representantes
cuotapartistas o propietarios se encuentren dentro | figuran en el mismo.

de los criterios contemplados en los inclsos g), h), 1),
v ]} de la Ley N° 7021/22.

El oferente presenta con el formulario de
oferta, la declaracidn jurada de no estar
comprendido en las prohibiciones vy CUMPLE
limitaciones para presentar propuesta vy
contratar. Follo N° 01

Detalle de la verificacion de los representantes, a través de los registros de personal de la Entidad
y la pagina www.documentos.gov.py, cuyo resultado se detalla a continuacién:

Ni?‘?n?g%%sy pellidos récter
et R

£ -'.. SR A [ HH %
3.217.200 ESTEBAN MANUEL GIMENEZ VILLALBA SOCIO GERENTE 7929336
1.121.521 OVIDIO ENRIQUE TORRAS MACCHI S0CIO GERENTE 7929341
3.670.211 ADAN RODRIGO ARAUIO S0CIO GERENTE 7929344

Luego de verificar las documentaciones presentadas y efectuar el anilisis correspondiente se
concluye que la firma oferente VTG SRL., CUMPLE con los requisitos en cuanto a CALIFICACION
LEGAL. '

Web: www.snpp.edu.py — Direccion: Dr, Mg oz 480 - Asuncion Abg
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8. CAPACIDAD FINANCIERA.
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De conformidad a lo previsto en el Pliego de Bases y Condiciones, se procede a analizar la oferta
presentada por la firma oferente VTG SRL., en cuanto a capacidad financiera.

A través de la Nota C.E N° 14/25, de fecha 22 de julio del corriente, y con un plazo de hasta las
10:00hs del dia miércoles 23 de julio, se solicita el siguiente documento:

- Copia simple de Balance General de los afios: 2022, 2023 y 2024 para contribuyente de

IRACIS/IRE.

Con el fin de dar cumplimiento a este requisito se solicita el balance del afio 2024, ya que si bien
se encuentra en la oferta un balancé con los datos del afio 2024, en el mismo se observa que en el
aparto de Ejercicio Fiscal abarca dos ejercicios fiscales (Enero 2023 / Dic.2024).

Siendo las, 08:31hs, el oferente preser{ta las documentaciones solicitadas.

ety FREE " 7 A&W%ﬁmm
RESUMEN DED Raosl 2025 1 RATios! i a03ai Ratios) SUMATORIA
ACTIVO CORRIENTE
3.904.565.504 1,76 4.254.730.096 4,28 4.514,202,743 3,08 9

PASIVO CORRIENTE 2.220,568.053 . 593.115.527 1.379.642.079
ACTIVO TOTAL 4.195.648.566 4.526,273.758 4.792,740.464

0,53 0,22 0,29 1
PASIVO TOTAL 2.220.568,053 993.115.527 1.379.642.079
UTILIDAD DEL EIERCICIO 330.113,188 i.888.077.718 560.299.054

0,00 1,38 0,24 2
CAPITAL 966.000.000.000 1.366.500.000 2.350,500.000

s B

ST, :

INCIEALESRATIO EROMEDIC
Ratio de Liquidez {Activo carriente/Pasivo corriente. 3,04*
Endeudamiento (Pasivo total/Activo total) 0,35**
Rentabilidad: Porcentaje de utilidad después de impuestos o 0.5a%x%
pérdida con respecto al Capital !

* Debera ser igual o mayor que 1
** No debera ser mayor a 0,80
*** No deberd ser negativo

Requisitos documentales para evaluar el sigsuiente criterio

GeEa

sk

o w T
, @%ﬂ%&%@%&yﬁ%ﬁ%

Copia simple de Balance General de los afios: 2022, 2023 y 2024
para contribuyente de IRACIS/IRE

Presenta Balance General de
los afios requeridos

CUMPLE
Folio N° 40/83

apertura

vigente a la apertura de
ofertas

Formulario 501 (2022, 2023 y 2024) IRE simple NO APLICA NO APLICA
Formulario 515 (2022, 2023 y 2024} IRP RS NO APLICA NO APLICA
Para contribuyente de IVA General de los afios {2022, 2023 y 2024) NO APLICA
. NO APLICA
Formulario SO0
Se cbsarva en el Registro de
Certificado de cumplimiento tributario vigente a la fecha de | Proveedor N° 1850335, el CCT C;g‘gc;@gg

Folio N° 84/86

Web: www.snpp.edu.py ~ Direccién: Dr. Mola
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Luego de realizar el andlisis correspondiente a los requisitos documentales presentados por la
firma oferente VTG SRL, se certifica que los indices de los ratios correspondientes a Liquidez,
Endeudamiento, Rentabilidad, obtenidos con base en los Balances Generales de los Ejercicios
2022, 2023 y 2024, se ajustan a los margenes establecidos y los documentos presentados
cumplen los requisitos que se establecen en el Pliego de Bases y Condiciones.

Por tanto, el Comité de Evaluacién considera que la firma VTG SRL, CUMPLE con los requisitos
en cuanto a CAPACIDAD FINANCIERA.

9. EXPERIENCIA.

Con el objetivo de calificar la experiencia del oferente, se consideraran los siguientes indices:

¢ El oferente deberd demostrar su existencia como minimo de 8 afios de antigiiedad y estar
dedicado al rubro Tecnoldgico.

e Copia de al menos 3 Contratos de provisién de relojes biométricos dentro de los ltimos 10
afios (2015 al 2024} por montos equivalentes de por lo menos el 50% del valor de la oferta,
podran sumarse los contratos que se presenten para alcanzar dicho valor ;

¢ Copia de al menos 1 Contrato de provision e instalacién como minimo de 200 relojes en 10
ciudades del territorio Nacional dentro de los tltimos 10 afios (2015 al 2024)

¢ Copia de al menos 1 Contrato de Soporte Tecnoldgico de Registro de Asistencia de Personal
dentro de los tltimos 10 afios (2015 al 2024).

La actividad comercial, 1ndustr1al o de servicios debe estar vinculada con el tipo de bienes o
servicios a contratar.

Requisitos documentales para evaluar el siguiente criterio:

DOC MENTO’/
MR ;é?g%ig

Presenta Contratos que cumplen con

. ) ’ los requisitos en cuanto a monto CUMPLE

Copla de facturaciones, contratos y/o recepciones finales que . . i o
avalen Ia experiencia requerida requerido, cantidad de relojes Folio N
P 9 ) biométricos proveidos e instalados y en 88/200

cuanto a soporte tecnologico.

Se deberd acreditar que el giro comercial de la empresa
corresponde al procedimiento de contratacidn ofertado, para lo
cual debera presentar copia simple y legible del documento que
acredite la actividad comerclal, industrial o de servicio, pudiendo
ser: la constancia de RUC, patente municipal o documentos
constitutivos, siempre que de la documentacidn se desprenda su
actividad comerclal y la correspondencia al procedimiento
objetado. Cuando no resulte aplicable la constancia de RUC o [a
patente municipal, el oferente deberd manifestar y justificar esta
condicién en su oferta y presentar otra documentacién a los efectos
de acreditar el giro comercial.

En la Constancia del Registro del
Proveedor N* 1850335, se observa la
constancia de RUC, en el que Ia

actividad principal es "Actividades de CUMPLE
consultoria y gestién de servicios Folio N* 84/86
informaticos", el cual corresponde al
procedimiento de contratacion
ofertado.

‘ | Abg. Vggfdnica de Hollanda
Web! www,snpp.edu.py — Direccién: Dr. Iolas Liif . e e pera
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10. CAPACIDAD TECNICA.

El oferente debera proporcionar evidencia documentada que demuestre su cumplimiento con los
siguientes requisitos de capacidad técnica:

» El oferente debera contar con al menos 3 Técnicos Certificados por el Fabricante de los
Relojes Biométricos ofertados, para brindar instalacién y Soporte Técnico. Se debera acreditar
con la presentacion de las copias de los Certificados otorgados dentro de los dltimos 5 afios
{2020 al 2024).

Requisitos documentales para evaluar el criterio de capacidad técnica:

PATHL

El oferente deberd contar con al menos 3 Técnicos
Certificados por el Fabricante de los Relojes Biométricos
ofertados, para brindar instalacién y Soporte Técnico. Se |EL oferente presenta la certificacion de la marca CUMPLE
debera acreditar con la presentacion de las coplas de los ZKTeco Folio N° 16/19
Certificados otorgados dentro de los dltimos 5 afios {2020 al
2024),

Copia de al menos 3 {tres) contratos ejecutados de provision
de relofes biométrlcos, de los cuales al menos 1 (uno) incluya | Presenta los contratos en el que 2 de ellos

la instalacidn como minime de 200 refojes, y la puesta en | cumplen con el requisito de la instalacién de CUMPLE
marcha de los mismos para vincular los registros de las |mds de 200 relojes, y la puesta en marcha de los| Folio N° 83/188
huellas al Sistema de Recursos Humanos para el célculo'de las mismos.

liquidaciones de salarios, dentro de los afios 2015 al 2024.

Presenta la autorizacion del Fabricante ZKTeco
en la que reconocen al oferente VTG SRL, como
distribuidor autorizado, contratista
desinstalacion y técnico de soporte en el
territorio Paraguay.

Autorizacidn del Fabricante, Representante o Distribuidor de
la marca en Paraguay, presentar en caso de que la empresa
oferente no haya fabricado o elaborado el producto
ofertado.

CUMPLE
Folio N° 10/14

Una vez culminado el anélisis de las documentaciones presentadas, se verifica que [a firma
oferente VTG SRL, CUMPLE con lo requerido en cuenta a EXPERIENCIA Y CAPACIDAD TECNICA.

Se adjunta el ANEXO N° 3 “VERIFICACION DE EXPERIENCIA Y CAPACIDAD TECNICA”.
11. MUESTRAS

En base a lo establecido en el Pliego de Bases y Condiciones, se solicita a través de la Nota C.E N°
11/25, de fecha 14 de julio del corriente, se solicita al oferente VTG SRL, la presentacién del
equipo ofertado, con un plazo de hasta las 10:00hs del dfa 15 de julio.

Stendo las 08:30hs el oferente presenta el equipo con el fin de realizar las demostraciones
correspondientes.

A través de la Nota C.E N° 12/25, se solicita a la Direccidn de Tecnologia de la Informacién, como
drea requirente, la verificacién del cumplimiento de la interconexién del equipo ofertado con el
Sistema Identidad. Dicha verificacion se plasma en el Informe Técnico que se integra al presente
Informe de Evaluacion.

Web: www.snpp.edu.py - Direccion: D
Secretaria Genera‘

Loppe 480 - Asuncian s viarg ,‘-.\ de Hollanda




3 TRABAJO, EMPLEO MBA'ARO }E?ORDMOMBAAI’O % PP % GOBERNOsr. | PARAGIAI
YSEGURIDADSOCIAL | HATETAYGUA JEIKOPORA d PARAGUAY | REKUAI

A continuacién, se detalla la evaluacién técnica realizada, por el Ing. Eder ARazco, Director de
[a Direccién de Tecnologia de la Informacién:

“Se deja constancia en el presente memordndum que las pruebas realizadas con el equipo
presentado fueron exitosas y se procedio a la interconexidn del mismo con el Sistema Identidad”

Por tanto, este Comité, considera que la muestra presentada del equipo ofertado, CUMPLE, con
lo establecido en el PBC.

12. ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS

En cumplimiento de lo requerido en las Especificaciones Técnicas establecidas en el Pliego de
Bases y Condiciones (PBC), se deja constancia de que el oferente ha presentado el Formulario de
Oferta correspondiente. En dicho documento, en su inciso o), se declara expresamente o
siguiente:

“..0) Cumpliremos lo solicitado por la Convocante de conformidad con los documentos de la
contratacion y nos comprometemos a que lo ejecutade cumpla a cabalidad con las
especificaciones técnicas y requerimientos de las bases de la contratacién, siendo el precio de
nuestra oferta el md;cado en la lista de precios, descargada del SICP y que forma parte del presente
Formulario de Oferta...”

Dicha manifestacion expresa configura una aceptacién clara e inequivoca de las condiciones
técnicas exigidas por la Convocante, y representa un compromiso vinculante en los términos
establecidos por el procedimiento de contratacién.

Asimismo, en virtud del principio de buena fe que rige los procedimientos de contratacion ptiblica
y conforme al caracter obligatorio de la oferta una vez presentada, esta declaracién implica la
conformidad del oferente con todas las especificaciones técnicas, aun cuando el PBC no haya
previsto un método de verificacién especifico.

En este contexto, [a aceptacidn formal contenida en el Formulario de Oferta es suficiente para
acreditar el cumplimiento de los requisitos técnicos exigidos, de conformidad con los principios
de legalidad, transparencia y responsabilidad que sustentan el proceso de seleccién.

Los bienes y/o servicios a ser requeridos cuentan con las siguientes especificaciones técnicas:
PR
gcm IDAD -

150

ESPECIQWCACIGNES%TECNICASA
iMINIMAS: REQUERIDAS

RELO.I MARCADOR PROVISION E INSTALACION DE
BIOMETRICO EQUIPOS BIOMETRICOS

UNIDAD

ESPECIFICACIONES TECNICAS SOLICITADAS

. UIPOS SOLICITADOS
ﬁ?ﬁ@@?mnescmaéﬂ%m@gcmmm% e [ PARAMETROS e
Capacidad de Almacenamiento

Rostros: 3.000 {1:N) / 10.000 (1:1) Rostros

Relof
Huellas: 10.000 {2:N})
l\.flarc’a d.o ’ 150 Tarjetas: 10.000 Tarjetas o
Biométrico

Eventos: 1.000.000 Eventos
Comunicacién TCP/IP lﬁﬁHost Wi-Fi Salida

ECON. ALEJARDRQKEON DUARTE  Abg. Verd de Hollanda
GEREN ONOMICO secr i%ganeral
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WIEGAND

Procesador: CPU de alta velocidad 1.2GHz
Memoria RAM: 128MB

Memoria Flash: 256MB

Sensor de Huella: Z-ID 168 sensores infrarrojos
Pantalla: Touch TFT-LCD de 4.3

Dimensiones: entre 180 y 200 mm de ancho, y entre 160y 180 mm de alto
Backup Battery 2.000 mAH

Fuente 12 VDC Funciones Lector RFID Multiples
Métodos de Verificacion Rostro Huella Tarjeta
Posibilidad de Descarga con USB, TCP/IP USB - HOS

La provision de los equipos debe contemplar la instalacién con materiales incluidos para red eléctrica, internet y filacién del equipo
de manera segura. Los mismos deben realizarse en Ias sigulentes sedes del SNPP, los equipos restantes deberan ser resguardados
enla DGDTH:

REGIONAL AMAMBAY

REGIONAL BOQUERON

D.F.C. PILCOMAYD

D.F.C.P. REMANSITO DE VILLA HAYES
REGIONAL CORDILLERA

REGIONAL GUAIRA

REGIONAL CAAGUAZU

REGIONAL CAAZAPA

REGIONAL PARAGUARI

C.F.C.P. SAN JUAN NEPOMUCENOD
D.F.C.P. SAPUCAI

REGIONAL ITAPUA

C.F.C.P. YATYTAY

D.F.C.P. ENCARNACION

REGIONAL MISIONES

CFCP SAN IGNACIO

D.F.C, AYOLAS

REGIONAL REEMBUCUY

REGIONAL ALTO PARANA

D.F.C.P. ZONA FRANCA GLOBAL
C.F.C. REMANSITO DE CIUDAD DEL ESTE
REGIONAL CANINDEYU

REGIONAL SAN RITA

PROGRAMA EMPRENDEDURISMO
D.F.C. ITAUGUA

D.F.C. J. AUGUSTO SALDIVAR

D.F.C. LAMBARE

D.F.C. ABASTO NORTE

D.F.C. LIMPIO

D.F.C.P. [TA

D.F.C. NUEVAITALIA

D.F.C. VILLA ELISA

D.F.COVILLETA

DFC GUARAMBARE

D.F.C. YPACARAI|

D.F.C.YPANE

D.F.C. CAPIATA KM 21

D.F.C. LUQUE

C.F.C. SAN LORENZO
D.F.CAREGUA ECON.
D.C. DE REFERENCIA TEXTIL Y CONFECCION
D.C.T.F.P. PARAGUAY - JAPON

D.C.T.A. PARAGUAY - COREA
REGIONAL CENTRAL METROPOLITANA
D.F.C.ITA - CAAGUAZU

D.F.C. PARANAMBU

D.F.C. MARIANO ROQUE ALONSO
D.F.C. CAPIATA CENTRO

JANDRO LEON DUARTE
GERENTE ECONOMICO

o
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MRSTERIQDE PARAGUAS ;
", TRABAJO,EMPLEQ | MBA'APO, JEPOROMOMBA'APO PP ) GOBIERNOos: | PARAGUAL
YSECURIDADSOCIAL | HATETAYGUAEIKOPORA <A1 PARAGUAY | REKUAI

D.F.C. PARQUE INDUSTRIAL CAPIATA
PROGRAMA CODERZ - ROBOTICA

DIRECCION DE APRENDIZAJE PARA EL TRABAJO
PROG. ENTRENAMIENTO LABORAL PROTEGIDD
DIRECCION ESCUELA DE GASTRONGMIA
MOPADUAL

D.F.C. VILLA VICTORIA

PROGRAMA DE CAPACITACION A DISTANCIA
PROGRAMA FORMACION INCLUSIVA
DIRECCION DGDT

Plataforma de monitoreo
5e deberd proveer de un sistema de monitorea para los equipos que cuenten con acceso a red. Debe consistir en un sistema
automadtico de reporte de estado, que deberd estar instalado y operativo en servidores de la convocante.

El mismo debe contar con las siguientes funcionalidades; Segun un tiempo parametrizable, cada cantidad minutos o horas, a una
base de datos acceslble en amblente web, deberd reportar al menos la hora, el IP utilizado y pardmetros de consumo de recursos
internos del dispositivo,

»  Se podrdn definlr relojes individuales o grupos de relojes

*  Grupos de relojes se podran utilizar en un edificio donde se instale varios relojes que formaran parte de ese grupo en
Particular. Ej. Sede Central que tendrdn varios relojes.

* Sincronizacién unificada de datos de usuarios con huellas o rostro, Se debera poder registrar en un solo reloj, y el sistema
debera recolectar los datos blométricas y reenviar a los demds relojes individuales o del grupo segtin sea el caso. Ej.
Sede Central podrén marcar en cualquier relo}.de ese mismo edificlo, o Sede Regional Concepcién, solo marcar en ese
edificio. La misma situacidn aplica para recoleccién de las marcaciones.

¢ El sistema debera permitir guardar la identificacidn del reloj, con todos los datos del mismo como Modelo, Serie,
etiqueta de Identificacién, datos de georreferencias, IP, puerto y otros parametros,

e Debera disponer de un servicio de recolecclén de marcaciones de todos los relojes conectados via Internet, VPN o LAN,

* Alternativamente debera disponer de una opcién de descarga de marcaciones via Pendrive y pader subirlo mediante
una pagina web. Esta tarea podra realizarlo en remoto los encargados de cada oficina regional.

11

Se deberd disponer una web centralizada de todos los dispositivos, con la infarmacién de todos los dispositivos instalados.
Ante la ausencia de reporte de un dispositivo debera emitir una alerta,

Se debera permitir operaciones remotas como
®  Actualizar fecha y hora, sincronizando la hara con servidores NTP,
+  Bloqueo y desblogueo de usuarios
s  Asignacion o cambio de huella / rostro
»  Borrado de administradores
e Cambio / borrado de usuarios registrados, Ej. Un instructor cambia de oficina regional a otra.
*  Relniclo o apagado remoto
*  Formateo de dispositivo remoto
e«  Borrado de administrador.

Kit de Desarrollo de Software para conexidn al Flrmware del Reloj {SDK).

Servidor para integracion con la plataforma Identldad del SNPP, Esta funcionalidad deberd permitir integrar los sistemas
Instituclonales existentes y futuros proyectos encarados.

La integracidn serd mediante un servidor de aplicac'iones que reciba peticiones REST mediante un JSON,
Todas las funciones disponibes en las UX y de servicio deberdn poder ser invocados. N

Se deberd permitir autenticar mediante JWT o sin [a misma de manera condicional.

Los servicios deberdn poder ser probados en amblente de pruebas / produccién donde en las pantallas de op

poder visualizarse claramente. ECON. ALEJKNDRO LEON DUARTE
GERENTE ECONOMICO

Web: www snpp.edu.py — Direcctén: Dr. Malas Lépez 480 - Asuncion
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Debe disponer de una interfaz Swagger con todos los métodos disponibles, parametros, descripcién de cada funcionalidad para
el desarrollo de las integraciones.

Utilidad de linea de comandos CLI (Command Line Interface). Se debera proveer una herramienta de linea de comandos para ser
utilizado en servidores mediante consola. La consola deber4 disponer de funciones en modo interactivo, es decir Mentis y también
disponer en mode prompts que ejecuten comandos medlante pardmetros.

Esta utilidad debera poder utillzarse con tareas programadas de linea de comandos en servidores, reduciendo la necesidad de que
el usuario realice |as tareas manualmente.

* Todos los métodos de operacidn mencionados mds arriba deberan estar disponibles en esta herramianta.
ESPECIFICACIONES TECNICAS

Capacidad de Almacenamiento

Rostros: 3.000 (2: N) / 10.000 (1:1) Rostros
Huellas: ) 10.000 (23 N)

Tarjetas: 10.000 tarjetas o

Eventos: .| 1.000.000 Eventos
Comunicacidn .

TCP/IP

USB-Host

Wi-Fi

Salida WIEGAND

Hardware

Procesador: CPU de alta velocidad 1.2GHz
Memoria RAM: . 128MB

Memoria Flash: 256MB

Sensor de Huella: Z-ID 168 sensores infrarojos 12
Pantalla: Touch TFT-LCD de 4.3
Dimenslones: entre 180 y 200 mm de ancho, y entre 160 y 180 mm de alto
Backup Battery ) 2.000 mAH

Fuente 12 VDC

Funciones

Lector RFID

Multiples Métodos de Verificacion

Rostro

Huella

Tarjeta

Posibilidad de Descarga con USB, TCP/IP USB -HOST

Kit de Desarrollo de Software para conexidn al Firmware del Reloj {SDK)

La provisién de los equipos debe contemplar la instalacién con materjales incluidos para red eléctrica, internet y fijacidn
del equipo de manera segura. Los mismos deben realizarse en las siguiantes sedes del SNPP:

57 ; N 5 LSy
1 NORTE |, REGIONAL CONCEPCION
2 NORTE C.F.C. ARROYITO
3 NORTE REGIONAL SAN PEDRO
4 NORTE C.E.C.P. GUAIAYVI
5 NORTE . REGIONAL AMAMBAY
6 CHACO REGIONAL BOQUERON ECON, ALEJANDRO LEON DUARTE
7 CHACO D.F.C. ALTO PARAGUAY - PTO CASADO GERENTE ECONOMICO
8 CHACO D.F.C. BAIO CHACO .
g CHACO D.E.C. PILCOMAYO

Web: www.snpp.edu.py — Direccion: Dr, Molas Ldpez 480 - Asuncién
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10 CHACO D.F.C.P. REMANSITO DE VILLA HAVES

11 CENTRO REGIONAL CORDILLERA

12 CENTRO REGIONAL GUAIRA

13 CENTRO REGIONAL CAAGUAZU

14 CENTRO REGIONAL CAAZAPA

15 CENTRO REGIONAL PARAGUARI

16 CENTRO C.F.C.P. SAN JUAN NEPOMUCENO

17 CENTRO D.F.C.P. SAPUCAL

18 CENTRO D.F.C, NATALICIO TALAVERA

19 SUR REGIONAL ITAPUA

20 SUR C.F.C.P, YATYTAY

21 SUR D.F.C.P. ENCARNACION

22 SUR REGIONAL MISIONES

23 SUR CFCP SAN IGNACIO

24 SUR D.F.C. AYOLAS

25 SUR REGIONAL NEEMBUCU

26 ESTE REGIONAL ALTO PARANA

27 ESTE D.F.C.P. ZONA FRANCA GLOBAL

28 ESTE C.F.C. REMANSITO DE CIUDAD DEL ESTE

29 ESTE REGIONAL CANINDEYU

30 ESTE REGIONAL SAN RITA

31 CENTRAL PROGRAMA EMPRENDEDURISMO

32 CENTRAL D.F.C. TAUGUA

33 CENTRAL D.F.C. J. AUGUSTO SALDIVAR

34 CENTRAL D.F.C. LAMBARE _

35 CENTRAL D.F.C. ABASTO NORTE

36 CENTRAL . D.E.C. UMPIO

a7 CENTRAL D.E.C.P. [TA

38 CENTRAL D.F.C. NUEVA ITALIA

39 CENTRAL D.F.C. VILLA ELISA

40 CENTRAL D.F.C. VILLETA

41 CENTRAL. DFC GUARAMBARE

42 CENTRAL D.F.C. YPACARAI

43 CENTRAL D.F.C. YPANE

44 CENTRAL D.F.C. CAPIATA KM 21

45 CENTRAL D.E.C. LUQUE

46 CENTRAL C.F.C. SAN LORENZO

47 CENTRAL D.F.C. AREGUA

48 CENTRAL D.C, DE REFERENCIA TEXTIL Y CONFECCION

49 CENTRAL D.C.T.F.P. PARAGUAY - JAPON

50 CENTRAL D.C.T.A. PARAGUAY - COREA

51 CENTRAL REGIONAL CENTRAL METROPOLITANA

52 CENTRAL' D.F.C. [TA- CAAGUAZU

53 CENTRAL D.F.C. PARANAMBU

54 CENTRAL D.F.C. MARIANO ROQUE ALONSO

35 CENTRAL D.F.C. CAPIATA CENTROQ

56 CENTRAL D.F.C. PARQUE INDUSTRIAL CAPIATA

57 CENTRAL PROGRAMA CODERZ - ROBOTICA
DIRECCION DE APRENDIZAJE PARA EL TRABAJO
PROG. ENTRENAMIENTO LABORAL PROTEGIDO
DIRECCION DGDTH
DIRECCION ESCUELA DE GASTRONOMIA
MOPADUAL
D.F.C. VILLA VICTORIA
PROGRAMA DE CAPACITACION A DISTANCIA
PROGRAMA FORMACION INCLUSIVA

t,onu«:lmom PARAGUAL
PARA(‘UAY REKUAI

13. ACLARACIONES RESPECTO DEL ART. 82 DEL DECRETO N° 2264/24.

De conformidad a lo dispuesto en el Articulo 82 del Decreto Reglamentario N° 2264/24, respecto
del contenido del informe de evaluacidén y en particular de los apartados f) Constancia de la

exclusion de encargados de evaluacion en caso de existencia de conflicto de intereses; g)
Web: www.snpp.edu.py - Direccién: Dr. Molas Lépez 480 - Asuncion

13

4ff5R0 LEON DUARTE
E ECONOMICO




MNISTEROOF

Ummjo.mmso A’APO,]EPORGMOMBAAPD PP Gconmmom | ARG A1
YSEGURIDADSOCIAL | HATETAYGUA JEIKOPORA = PARAGUAY | REKU

2 .
MOTENONUEKS semm%

Constancia de ausencia de los encargados de la evaluacién y; h) Registro de disidencia de criterios
de los encargados de la evaluacién y sus fundamentos, se aclara que los mismos NO APLICAN, por
no registrarse dichos presupuestos en la presente evaluacién.

14. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA.

Las partidas presupuestarias a ser afectadas al ejercicio fiscal 2025, estan previstas conforme al
Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 239/2025, vinculado al Programa Anual de
Contrataciones {PAC} con el ID N° 465183. Las partidas presupuestarias para el ejercicio fiscal
2026 se encuentran sujetas a la aprobacién de la Ley correspondiente

15. MOTIVOS DE LA CALIFICACION.

Con lo expuesto se corrobora que la firma VTG SRL., CUMPLE con todos los requisitos establecidos
en el Articulo 55 de la Ley N® 7021/22 “De Suministro y Contrataciones Publicas” que dispone:
“Con base al Informe de evaluacion, la convocante adjudicard al oferente cuya oferta asegure las
mejores condiciones legales, financiéras y técnicas estipuladas en los pliegos de bases y
condiciones y en la reglamentacion correspondiente. El mismo deberd garantizar
satisfactoriamente el cumplimiento de las obligaciones exigidas.”

En concordancia con la disposicién supra mencionada, el numeral 2.1.4 del Articulo 75 del Decreto
Reglamentario N° 2264/24, prescribe que: “4. Si dicha oferta cumple con todos estos
requerimientos, serd declarada como la oferta evaluada como la mds baja y propuesta para la
adjudicacion.”

16. CONCLUSION.

En base a las consideraciones expuestas en el presente informe y de conformidad a los Arts. 52 al
55 de la Ley N° 7021/22 y los Arts. 75 al 82 del Decreto Reglamentario N° 2264/24, el Comité de
Evaluacién, RECOMIENDA salvo mejor parecer de la superioridad la adjudicacién del presente
Llamado a LICITACION PUBLICA NACIONAL LPN N° 05/2025 “ADQUISICION DE RELOIJES
BIOMETRICOS PARA EL SNPP” — PLURIANUAL — AD REFERENDUM - ID N° 465183, para los
ejercicios fiscales 2025 y 2026, seglin detalle expresado en el ANEXO N° 4 “CUADRO DE
ADJUDICACION”, al siguiente oferente:

* VTG SRL., con RUC N° 80060802-0, a contratar por un monto de Gs. 1.467.000.000 {guaranies
mil cuatrocientos sesenta y siete millones).

17. ANEXOS.

* ANEXO N° 1 “CUADRO CONMPARATIVO DE OFERTAS”

e ANEXO N° 2 “CUADRO DE ANALISIS DE VARIACION PORCENTUAL DE PRECIOS UNITARIOS”
e ANEXO N° 3 “VERIFICACION DE EXPERIENCIA Y CAPACIDAD TECNICA”

* ANEXO N° 4 “CUADRO DE ADJUDICACION”
¢ ANEXO INFORME TECNICO

Wria General
NP P

480 - Asu
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FARAGUAY HOVERONDERA . SEREO MCIRLDE
FROVOCION FROCLSICWL,

Se da por terminado el informe, siendo las 08:45, del dia 23 de julio de 2025, y no habiendo otro
tema que tratar se da por terminado el Acto previa lectura y ratificaciéon del contenido del
presente informe y, en prueba de conformidad, firman los miembros del Comité de Evaluacién,
en 2 (dos) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.

Web: www.snpp.edu.py ~ Direccion: Dr. Molas Lépez 480 - Asuncién
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LICITACION PUBLICA NACIONAL LPN N° 05/2025

PARAGXIAI

ADQUISICION DE RELOJES BIOMETRICOS PARA EL SNPP - PLURIANUAL - AD REFERENDUM

ID N° 465183

ANEXO N* 1 - CUADRO COMPARATIVO DE QFERTAS

w M
R X PR B - R TR L RS ICUE B =
CODIGODE™ L S a0 =T T pratio Unitario’| :Precio Total. | Preclo. Unitario” :
CATALOGO. s % DESCRIPCION' =~ L AmBUYG L fCCANTIOND |Npoe t il 1F mefereicial 4| {iva ticiuli L :
; R R N e A L. rencial | Reforendial & {vaincluido), 17 L . e, B T
Marca: ZKTeco
Uni da: Uni N
1 44103201-001 RELOJ MARCADOR BIOMETRICO ':dad de Medida: Unidad 150 8734542 | 1310181300 | 9.780.000 1.467.000000 |F20ricante: ZKTeco
resentacion: UNIDAD Procedencia: China
Nro Certificado Origen Nacional:—
& ‘{,“' N e j‘m:‘:ﬁﬁ‘ ,;.(ﬂ, oo " " B 1\ N . ,)E?g e —
- ¥ - R RV I 2w O TR

bg. Verénicade Hollanda
Secretaria General

SNPP
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LICITACION PUBLICA NACIONAL LPN N° 05/2025

ADQUISICION DE RELOJES BIOMETRICOS PARA EL SNPP - PLURIANUAL - AD REFERENDUM

ID N° 465183
ANEXO N° 2 - CUADRO DE ANALISIS DE VARIACION PORCENTUAL DE PRECIOS UNITARIOS

i

= ' L L T 7@ |" %PRE ARIO (WA s [
ITEM . S ATRIBUTOS A FRGousc e
. @ AN S A s i
1 RELOJ MARCADOR BIOMETRICO Unidad de Medida: Unidad 9.780.000 129%
Presentacion: UNIDAD

Abg. VeronicT0e Hollanda

Secretaria General
SNPP
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LICITACION PUBLICA NACIONAL LPN N°05/2025
ADQUISICION DE RELOJES BIOMETRICOS PARA EL SNPP - PLURIANUAL - AD REFERENDUM
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ID N° 465.183
ANEXO N° 3 - VERIFICACION DE EXPERIENCIA Y CAPACIDAD TECNICA
EXPERIENCIA
Copia de al menos 3 Contratos de provision de relojes biométricos dentro de los Gltimos 10 afios (2015 al 2024) por montos equivalente de por lo menos el 50% del valor de la oferta, podrén sumarse los contratos que se presenten
x para alcanzar dicho valor
FOLIO N° CONTRATANTE DESCRIPCION DEL SERVICIO CONTRATO FECHA MONTO
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR ) :
88 /153 SOCIAL INSTALACION DE UNIDADES BIOMETRICAS PARA EL REGISTRO DE ASISTENCIAS DEL MSPBS 040/2016 27/6/2016 5.000.000.000
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR " .
154 / 176 SOCIAL ADQUISICION DE EQUIPOS INFORMATICOS PARA LA ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD 08/2016 23/12/2016 1.270.060.000
177 /182 INSTITUTO FORESTAL NACIONAL CONTRATO DE PROVISION DE EQUIPOS INFORMATICOS 49/2019 19/11/2019 50.400.000
183/185 DIRECCION NACIONAL DE AERONAUTICA CIVIL ADQUISICION DE RELOJES BIOMETRICOS PARA CONTROL DE ASISTENCIA 169/2019 6/12/2019 162.500.000
186/188 INSTITUTO FORESTAL NACIONAL PROVISION DE RELO) BIOMETRICO PARA CONTROL DE ASISTENCIAS 25/2020 11/12/2020 5.600.000
TOTAL 6.488.560.000
CUMPLE_este requisito, ya que establece que se debe completar un monto equivalente al 50% (Gs.733.500.000) del monto total ofertado en la presente licitacion.
2 Copia de al menos 1 Contrato de provision e instalacién como minimo de 200 relojes en 10 ciudades del territorio nacional dentro de los Gltimos 10 afios (2015 al 2024)
CANTIDAD
FOLIO N*® CONTRATANTE DESCRIPCION DEL SERVICIO CONTRATO DE EQUIPOS LUGAR DE ENTREGA
13 Ciudades (Concepcidn, San Pedro, Cordillera,
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR . ) Gugted, Conguazy, Caszapa, Rapua; Mislanes,
83/153 SOCIAL ADQUISICION DE EQUIPOS INFORMATICOS 040/2016 1400 Paraguari, Alto Parana, Central, Neembucd, Amambay,
Canindeyu, Pte. Hayes, Boguerdn, Alto Paraguay,
Asuncion.
CUMPLE este requisito, ya que establece que debe presentar 1 contrato con una provisidn de equipos de mas de 200 relojes en més de 10 ciudades del territorio Nacional
3 Copia de al menos 1 Contrato de Soporte Tecnoldgico de Registro de Asistencia de Personal dentr/ode)los altimos 10 afios (2015 al 2024).
FOLIO N°® CONTRATANTE DESCRIPEION 7£L SERVICIO CONTRATO FECHA

Abg. Verdpita de Hellanda
Secselaria General
SNPP
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LICITACION PUBLICA NACIONAL LPN N°05/2025
ADQUISICION DE RELOJES BIOMETRICOS PARA EL SNPP - PLURIANUAL - AD REFERENDUM
ID N° 465.183
ANEXO N° 3 - VERIFICACION DE EXPERIENCIA Y CAPACIDAD TECNICA
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOPORTE TECNICO DE LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE REGISTRO DE ASISTENCIAS DE
190/ 200 SOCIAL SERSGAL DEL RSEES 641/2021 9/12/2021

CUMPLE este requisito, ya que presenta lcontrato de soporte tecnoldgico de Registro de Asistencia de Personal dentro del plazo requerido

Se debera acreditar que el giro comercial de la empresa corresponde al procedimiento de contratacién ofertado, para lo cual debera presentar copia simple y
legible del documento que acredite la actividad comercial, industrial o de servicio, pudiendo ser: la constancia de RUC, patente municipal o documentos
constitutivos, siempre que de la documentacién se desprenda su actividad comercial y la correspondencia al procedimiento objetado. Cuando no resulte
aplicable la constancia de RUC o la patente municipal, el oferente deberd manifestar y justificar esta condicién en su oferta y presentar otra documentacién a los
efectos de

acreditar el giro comercial.

En la Constancia del Registro del Proveedor N° 1850335, se observa la constancia de RUC,
en el que la actividad principal es "Actividades de consultoria y gestidn de servicios

informaticos "

, el cual corresponde al procedimiento de contratacién ofertado. Folio N°
84/86

CAPACIDAD TECNICA

El oferente debera contar con al menos 3 Técnicos Certificados por el Fabricante de los Relojes Biométricos ofertados, para brindar instalacion y Soporte Técnico.
Se deber3 acreditar con la presentacién de las copias de los Certificados otorgados dentro de los dltimos 5 afios (2020 al 2024)

EL oferente presenta la certificacion de la marca ZKTeco

Folio N° NOMBRE COMPLETO, N° DE C.1 DEL TECNICO ANO DEL CERTIFICADO
16 CHRISTIAN DARIO AVALOS ESPINOLA - CI N® 5.291.959 2021
17 RUBEN DARIO OLMEDO ESCOBAR - C.I N® 4.352.321 2021
18 JUAN MANUEL VERA RUIZ - C.I N° 3.544.556 2021
19 ADAN RODRIGO ARAUJO - C.I N° 3.670.211 2021
a. Copia de al menos 3 (tres) contratos ejecutados de provision de relojes biométricos, de los cuales al menos 1 (uno) incluya la instalacién como minimo de 200
relojes, y la puesta en marcha de los mismos para vincular los registros de las huellas al Sistema de Recursos Humanos para el calculo de las liquidaciones de
salarios, dentro de los aiios 2015 al 2024.
Folio N°® CONTRATANTE DESCRIPCION CANTIDAD DE RELOJES FECHA
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR F
83/153 SOCIAL ADQUISICION DE EQUIPQS INFORMATICOS 1400 27/6/2016
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR P % 5
154 /176 SOCIAL ADQUISICION DE EQUIPOS INFORMATICOS PARA LA ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD 460 23/12/2016
186/188 INSTITUTO FORESTAL NACIONAL RELOJ BIOMETRICO PARA CONTROL DE ASISTENCIA 2 11/12/2020

Autorizacién del Fabricante, Representante o Distribuidor de la marca en Paraguay, presentar en caso de que
el producto ofertado.

enjpresa oferente no haya fabricado o elaborado

P .4

Presenta la autorizacion del Fabricante ZKTeco en la que reconocen al oferente VTG SRL,
como distribuidor autorizado, contratista deinstalacion y técnico de soporte en el

territorio Paraguay. Folio N° 10/ 14

ta de Holianda
secrdtaria General
SNPP
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LICITACIGN PUBLICA NACIONAL LPN N° 05/2025

ADQUISICION DE RELOIES BIOMETRICOS PARA EL SNPP - PLURIANUAL - AD REFERENDUM

ID N°® 465183
ANEXO N° 4 - CUADRO DE ADJUDICACION
Ny : By Loop WY ; k- N 4 %
. ’ 'l’am*_-""bp e I gt T = :‘%ﬁﬂ" 45 :: 5 s Fe
- =TS A TR ot A ® e m | PR A Lo n R e b ¢ R s A Ay
. CODIGO DE.. - L o P P itario A o w P EERE A s
mEM [ - R ATRIBUTO % |BScAnTiDADR, |, Precig Unitarlo{lva - |- “vpreciaTotal 2 |-*; ¢, CARACTERISTICAS ~ ¥
L e 'TCATALOGO T B o i A . ¥ waasf s - Mv{-’«-'gﬁ,‘,"?c,l..‘!,l‘?”'ﬁ' B e T B W, w:&"‘.‘%ﬁ’ »»»»» Y YA ST
Marca: ZKTeco
Unidad de Medida: Unidad Fabricante: ZKTeco
1 - .780. .467.000.000 . .
44163201-001 Presentacién: UNIDAD 150 9.780.000 1.467.000.00 Procedencia; China
Nro Certificado Origen Nacional:--
T A T o = . R Y P w T N
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- CERTIFICO, que. ESTEBAN MANUEL GIMENEZ VILEALBA T cludadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con
" Cédulatde ideritidad Civil N° 3217200, se consta que‘losidatospersonales, en las bases de datos consultadas por &l Ministerio
de Economfa ‘y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicidn de la Constancia, como funcionariofa en situaci.én permanente, o
contratgdofaen los Organismos de la Administracion ‘Central y Entes Descentralizados, salvo cases de homonimias.

. BASES DE DATGS CONSULTADAS )
» iSistema National de Administracién de RRHH (SINARH)

"‘@é@ulgf | Entidag , Rég:;fgble ‘ Cargo | Vintwlo | Mes/ario. | Objéto de - Estado
INerregistra datos o
Némina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas) .
|- 4 cédala - I* Institucién l ._‘Cargo. ;| sVineulo |- Mes/Afio | Objetodz Gasto |- Moﬁimientoj
:rtl’gif.tég‘_i'st‘ra;dato's? ",, T i
e AVISO LEGAL PARA TODAS LAS'CONSTANGIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

% Ung; de’lds atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, através del Viceministerio de Capital Humano y Gestidn Organizacional
o (VCHGO), es la de organizar y mantener aciualizado un registro -sexado de iodos los functonarios publicos tal como lo estipula ia Ley
. 1626/2000 "De la Funcién Publica”, en el inciso b), Articulo 96.
El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Emplee Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
'Sis_tema_‘lntegrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualments bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humario'y Gestion Organizacional (VCHGO). !;{ : %ﬁ‘ ;
O ) 3 Ly, -
kos OEE deben remitir en forma mensual (hasta &l dec_lrﬁé‘qﬁinto‘,ﬁféi habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre Jos registros del
.ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funclonarios publicos, deniro de los primeros quince (15) dlas habiles de cada mes, segtin lo
“j“-.dlspu‘éstg en el Art 108 Decreto 3248/2025: sin embargo, no todas fas instituciones ptblicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
* la.infarmacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituclones que cumplen con la remisidn de sus alias ¥ bajas en tiempo y
" forta. n6 ‘podemos certificar la informacion remitida, y 'se adjunta la que bajo responsabilldad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
- Qrganismo'y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.

1L "
o
A% p

[TaRF el decrefo réglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 “Por-la cual se dispone que las,
instituciones de la Administracion Central, Entes Auténomos ¥ Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidéncia de la'Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios piiblicos”, se hallan

- Vigentes'a'la fecha y disponen manifiestaments que toda Ia Institucién debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a
-+ los:nombramientos; desvinculaciones, renuncias o cualguier Informacion relevants con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
+asl, no todas o cumplen, por lo que solo se cuenta con Informacion parcial, y la pertinents a la prensa consultada se halla en este extracto.
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5

" Fecha de Emisién: Jul 11,2025 102 P12 Y

™, GOBIERNOQO prr . T B 7 Ministerio de Economia y Finanzas a través del Sistema
@ PARAGUAY ) : W de Intercambio de Informacién
- . Decreto N° 8759/2023

: Cédigo de Vérificacién: 7 36912054
: Verifique la.validez de este documento .
http's:/[www.paraguay.gov.py!validar?constancia_nro=79'2$€(["3_6§”é§j‘ﬁ§o seguridad=3691 a654
. - > Saxiii

S ,% ;




St L . b ;1‘“' . Constancia Nro.
A » " U b g ..”q‘t.(}:.[:ru‘!’.'i r -
‘% GOBIERNO:s.  Ministerio decEgonomia y Finanzas . i
| & PARAGUAY S ot sou 111
; ¢ hitps/iwwwimef.gov.py
iy 7929336

+5'EL MCHGO -ha impleméntado en el. SICCA un Sistenia Online para la remision de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
" “Organismos y,Entidades del Estados (OEE) deben-enviar en formato digital los datos de sus funclonarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
" -COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes-anualés.de Presupuesto General de la Nacién, en donde en concordancia con el
~. :Art. 798 inc b).de la Ley N° 1626/2000 "De la ‘Funclén}Piiblicsfi3se -dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
‘pefmanentes.y contratados al VCHGO dentro de los 15 d!eﬁﬂj’ﬁéﬂé‘ ﬁéb‘lb_ﬁienterlal cietre de cada mes calendario.
ks Y " o

L Ak
[ RN
AR AR

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y'-'B?ajas,"paI'a ja funcioneilidad de lds constancias de ser o.no funcicﬁérios publicos, son
., datos ‘qite: cada OEE ha remitido- al VCHGO a través ‘del SICCA ‘dando cumplimiento al marco normative, segun los procedimientos
r_eg'lé_mentqdos' pof la VCHGO en su ‘cardcter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en

+ - WWW.paraguayconcursa.gov.py.

é_f:IEI"'VQHGO solamente es respensable por la actualizacidn, . veracidad, correccidn, integridad y calidad los datos que corresponden’ a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO. )
- iflfdi;IQS- los datos publicados por el VCHGO en ef portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
-accedan;alos mismos en los portales de cada institucién o a través de las vias previstas para el acceso a la informacién publica, dispuestas en
la ley N°-5282/2014, y reglamentada por-Decreto 4064/2015, .

L(" sponsabilidad por el uso, manipulacién y destino de los datos ablertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
", usttrios de los mismos, quienes ‘pueden utilizarlos en -el,m‘_anpo*dé{jﬁvgstigacién. informaclén, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
+ * protégida ¢ nb por derechos de autor, reservandose el VE];_TG‘_O qbfs}Iosfcasos la atrlbucion de emitir comunicados valorando fa coherencia

::._dg-z,:‘lijs"datqs manipulados por [os usuarios del sistema conla ba% ;rl%[f‘ﬁl administrada por esta institucisn.

R ’ ORI 7 v ik ’ :
" 5Todos'jos derechos intelectuales sobre la produccion del-sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA vy los materiales publicados,
" -son proplédad del VCHGO vy se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarlos.

R T . , 4 .
-L-aéfConstancias,de ser‘o-no funcionario ptblico tendra validez a fin de ser utllizada en los slguientes.casos:

.2} incorporacion de servidores plblicos por nombtamientos b contrataciones, ¥ para los procesos de seleccin que correspondan, sin perjuicio
de los demasTequlisitos pard la valldez de las vinculaciones;.concordante con el Art. 166 Decreto 3248/2025,
. b) Para'las personas selsccionadas a través de procesos q(g:,{tg‘qqiétjﬁsgpjs Publicos de Oposicién yio Concursos de Méritos.
ey En:los précesos para la contratacion de blenes ¥ sprv[qi,oﬁéiign}i‘gbm_arcp -de la Ley 2051/03, sin perjuicio del anslisis que cada entidad
*.at|udicataria y.la Direccidn Naclonal de Contrataclones Pﬁ?ljt’:’aﬁ'(?jﬁ({?) deban realizar sobre Ia pertinencia de la contratacin;
B " ¢ LS O

+
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Consulta de ser-o no Funcionario/a Publico/a

LR 7 hgftgs:flm;'paraguay.gov.py

- % e ) N’_‘: ‘;ﬁ?:f“:“ii?' #+ )
CERTIEIGO,_ que OVIDIO ENRIQUE TORRAS M . biudadarfq!a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con
. Ceduila de identidad Civil N° 1121521, se consta que los datos pefsonales, en las bases de datos consultadas ‘por el Ministerio
-d& Economfa y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de ia Constancia, .como funcionario/a en situacién permanente, o
“conitratado/a en los Organismos de la Administracién Central y Entes Descentralizados, salvo.casos de homonimias,

" BASES'DE DATOS CONSULTADAS
. + Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

" _Unidad : - - o TR " Macias. | Objeto de o
s _cﬁe‘d‘:f:{la‘ N ?ntidad . Responsable . Cargo ] Vinculo, . nfleszno' Gasto Estado
tegistra datos’ : '
Nomjna de Furicionarios Permanentes o Contratados (Altas y. Bajas)

Sl < Cédila | Institucion Cargo I jt{=iVitidtld |  Mes/Afio | -Objeto de Gasto |- Movimiento |
. -No registra-datos - ’

Ky {g;;i‘-_‘,ir».
ST AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO
“Una.de Jas atribuclones. del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerfo de Capltal Humano y Gestién Organizaclonal,

(VCHGO), es Ia de organizar y mantener actualizado -un registro sexado de todos los funcionarios plblicos tal como:lo estipula la Lay
1626/2000 “Dé'la Funcién Publica”, en el inclso by Articulo 96.:

< El -'.Qjec,:"ret'o.'1‘212/20"1'4 aprueba la implementacién del Portal Unico del Empleo Pdblico Paraguay Concursa y Ia puesta en funclonamiento del
_Sistema; Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa’ £ SICCA, actualmente bajo la administracién del Viceministerio de Capital
. *Humario-y. Gestién Organizacional (VGHGO). wRb e

Sy ")
LR !

HECE " = f i i
. Los OEE debef remltir en forma mensual (hasta el decimoquinto 'dfa hébil de cada mes) un reporte de su Institucién sobfe los registros del
-Ingreso (altds) y desvinculacion {bajas) de sus funcionaridgs ptiblicos, dentro de_z los primeros quince (15) dias héblles de cada mes, segtn lo

forn';éf no podemos certificar la informacién remitida, y se adjunta la que bajo responsabllidad sobre la correctitud y confiabllidad de cada
Organismo v Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO..

.+ Tapiq e| decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N* 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las

: Fn,ﬁ«;lq’nes de la Administracién, Central, Entes Auténomos y Autarguicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de

; -la Presidencia de la Repuiblica, los nombramientos; destituciones, renuncias, fallecimientos v permilsos de los funclonarios plblicos”, se hallan

* . vigentes a Ia fécha y disponen manifiestamente que toda la institucion debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernlentes a

: los némbramientos, desvinculaciones, renuncias o- cualguler informacion relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos: aun
asl, no todas Jo-cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consulfada se halla en este extracto.
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) EI VCHGO ha implementado en el .SICCA un Sistema Online para la remisién de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los,
Organismos y Entidades del Estados {OEE) deben envla,neg-fornjg‘tgidIgltal los datos de sus funclonarios PERMANENTES, CONTRATADOS y

COMfSIONADOS-e_n‘eI marco del cumplimiento de las’léyééf?éndéréslde'Presupuesto General de la Nacion, en donde en consordancia con el

At 96 iné b) de la Ley N° 1626/2000 "De la Funcién*?ﬁbliﬁb"’iﬁgﬁ@’é dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios

.- permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dfag'habiled Sigiiiénte'al cierre de cada mes calendario.
AN TS -

ok ijé détq;“._qué' se disponibilizan de las bases de Altas y'Bajas'parafla funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son

< datos .gue cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segun los procedimientos

,""reglamentadog por la VCHGO en su cardcter de administrader del sistema, que se hallan debidamente publicados en
‘Www.paraguayconcursa.gov.py.

El i\'l,ij:-GO solamente es responsable por la actualizacidn, veracidad, correccién, integridad y calidad: los datos que cofresponden a la,
administracién del presupuesto y de! talento humqno-del-‘propio VCHGO. - ;

: Todos-los datos publicados par el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por ias personas fisicas o juridicas que
% accedan a los mismos en los portales de-cada institucién,.o a través de las vias previstas para el acceso a la informacion publica, dispuestas en
Ja [ey—5N°§ 5282/2014, y-reglamentada por Decreto 4064/2015,

*r 1{ Jsponsabllidad por el uso, manipulacidn y destine -dé}[éjs%dldiéié%’alpie;;tos publicados por'el VCHGO corresponden exdlusivamente a los

;" ustarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en elimar E‘f?iyéstigacién. informacién, publicaciones, o cualguier otra actividad licita
. protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO odasilos casos la atribuclén de emitir comunicados valorando la coherencia
" d&los.datos manipulados por los usuarios del sistema con la base;ofidinal administrada por esta Instituctén.

¢

; . H : ! ‘
Todos los derechos intelectuales sobre la produceidn del-sistema utilizado para Ia publicacién, asi como del SICCA y los materiales publicados;

, son propiedad déi VCHGO y se hallan acceslbles gratultamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

TR !

Lais Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez afin de ser utilizada en los siguientes casos:

j-a)-!ncdrporabién de servidares publicos por nombramientos.o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin'perjuicio
" delosidemas.requisitos para Ia validez de las vinculaciones;iconcordante con el Art. 166 Decreto 3248/2025. ’
.- 'b) Para las personas seleccionadas a través de procesos deiConglirsas' Publicos de Oposicién y/o Concursos de Méritos.
“o)-En.los procesos para la contratacién de bienes y seryicios, efl, el‘marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del andlisis que cada entidad
- ~atjudicatariay la Direccién Nacional de Contrataciones Puplica.s, (DNCP) debar realizar sobre la pertinencia de la contratacién;

"g GOBIERNO per. Ministerio de Economia y Finanzas a través del Sistema
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Consulta de ser ¢ no Funcionario/a PuUblico/a
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b

. :; v - Y :2&::_.\ :‘&‘:Fifl:.ﬂti' fatigie

- CERTIEICO, gue ADAN RODRIGO ARAUJO, -ciquadagz@;jgggg__ “nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con Cédula de
~idéntidad Civil N° 3670211, se consta. que los-datos ‘PErsondies, -en las bases de datos consultidas por el Ministerio de
Economfa y Finanzas (MEF) a la fecha .de expedicion “deiar Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o

- contratado/aen los Organismos.de la Administracion:Central j?i'%Entes Descentralizados, salvo casos de homoninias.
. BASES,DE DATOS CONSULTADAS F
* ;Sistea Nagional-de Administracién de RRHH (SINARH)

! M ' e

e e, - Unidad - | .= , . ' e Objeto de
3 J e b "
1o :._‘:Fd“{a%.-_s e )El‘.lﬂl_:fad ‘ Responsable i1, . .ﬁ?gg:'go o Vinculo Mes/Afio ‘ Gasto Estado..
r@egi_s’tra datos- b oy ¢
o 300 olhuind W
No6mina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas) o ) ‘ _
L"‘-:—ffcze'ziil‘uléif . [Institucién . Cargo ) f Vinculo: | Mes/Afo I Objeto de Gasto Movimientoj

+ " INo régistra‘datos
i weo AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

"-'Uh‘&,d,é .‘:las atribuciongs dal _Mln'isterip de Economla y.Finanza, a través del Vicaministerlo de Capltal Humano y Gestidn Organizacional
" {VCHGO), es-la de organizar v mantener actualizado un reglstro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
.. 1626/2000"De la Funcién Publica”, en el inciso by Articulo 96,

El 'b'eéréio 1212/2014 aprueba la implementacién del Portal Unico del Empleo Pablico Paraguay Concursa yla p'uesta en funcionamiento del

Ststema’ Iitegrado, Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracién del Viceministerio de Capital
Humano y'Gestioén Organizacional (YCHGOQ).

. P T
wedb e At poetadae

Log.j.QEE deben remitir eh forma mensual (hasta el décimoquintoidiaihabil de cada mes) un reporte de su Institucién scbre los registros del

4

{ingreso (altas) y.desvinculation (bajas) de sus funclonarios; pabliédsFdentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segtn lo

sy

dl’g’pugstp en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todaslas instituciones pitblicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
¥la-Informacién con ld que cuentd el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y-
" forma“no podemos certificar la Informacién remitida, y se adjunta la que bajo responsabllidad sobre la correctitud y confiabflidad de cada
.. Qrganisio.y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.-

T ‘el decreto reglamentario de Ia Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N® 7792/2006 "Por la cual se dispone que las
ins#ticiones de.la Administracion Central, Entes Auténomos'y,Autdrquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Repablica, los nombramientos, destitu‘cip‘neg.--,_r_ganuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
* vigentes g'la fecha y disponen manifiestamente que toda latinstitucian debe comunicar ai VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a
165 riombramientos, desvinculaciones, renuncias. o cualquierinformiacidn relevante con respecto al movimientc de los recursos humanos; aun
asl; n6 todas lo cumplen, por Io que solo se cuenta con informacicém parcial, y'la. pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.
, L * /
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7929344
' ';-,:EI QVp'HCO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remisidn de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
**.Qrganismos-y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funclonarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
_ + COMISIONADOS en el-marco del cumplimiénto de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacidn, en donde en concordancia con el
At 96 inc b) de la. Ley N° 1626/2000 “De Ia Funcidn, Publicaliz Se. dispone la obligatariedad de la provisién de datos de funcionarios
permanentes y-contratados al VCHGO dentro de los 1 5d§as Hﬁgiﬁé %@éﬁte‘.al cierre de cada mes calendario.

GOBIERNOm.  Ministerio de Economia y Finanzas -
§ PARAGUAY "l

‘htfhs:l/www.mef.gov.py

i i ’ Gt\'
aon o , L Pl REREENRE ‘ - .
Lbs. datos que se Wisponibilizan de las bases de Altas y Bajas pa_; y funcionalidad de las constanclas de ser o no funcionarios publicos, son

. datos: que cada .OEE ha remitido al VCHGO. a través del Sl(ff)'r " dando cumplimlento al marco normative, segtin fos procedimientos

ireglameéntados por la VCHGO en su cardcter ‘de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en

R B *

. ,f"m&vw;pa{aguayconcursa.gov.py.

e

S a3t

’ i:':EI::\:_"_CH-'GO'{spIgmerite es responsable por la actualizacién, veracidad, correccion, integridad y calidad los datos que corresponden a Ia
. administracién del presiipuesto ¥ del talento humano del propié VCHGO. -

Wl . o1 oAk
" Todos: los ‘datos publicadds por el VCHGO en el portal ci%Dgtggffﬁpieﬁos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
actedan-a los mismos en los portales de cada institucién 0.8 fraves delas vias previstas para el acceso a la informacién plblica, dispuestas en’

......

la ley'N°-5282!2014, y reglamentada por Decretcr4064:’2[§‘[.‘5.A it Lo
_",!__Qs.pdnsabilidad;por el uso, manipulacion y destino de los' datos ablertos publicados por el VCHGO correspanden exclusivamente a los
' “udedios; dé los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion, publicaciones, o cualquier oftra actividad licita
- protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos las casos |a atribucién de emitir comunicados valorando la coherencia
< ;'de’los:datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original adminlstrada por esta institucion.

,“-'Ijédasl ]bs-_derech_os intelectuales sobre la produccion del sistema utilizado para la publicacion, asl como del SICCA y los materiales publicados,
y gop_;p_fopiédgd del- VCHGO y se hallan accesibles gratultamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios,

Laé Constanclas ds ser o no funcionario peblico tendra validez a fin de ser utilizada en los slguientes casos: ’

g} l;icérporaciiin'dé'seljvldores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccién que correspandan, sin perjuicio
, de:los demas requisitos para Ia validez de las.vinculaciones; concordante con el Art. 166 Decreto 3248/2025.
* “h) Pdra las'personas seleccionadas a través de procesos de.Concursos Pblicos de Oposicién y/o Concursos de Méritos.

en Bl miarco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del andlisis que cada- entidad

' 6} {En.los procesos para la contratacién de blenes y serviclos .eri /B[ i
)ideban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;
By ' .
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