ANEXO A




Constancia Nro.

.- W . ’ » 8014661
GOBIERNOo»  Ministerio de Economia y Finanzas W II N

' PARAGUAY

https://www.mef.gov.py
8014661

Consulta de ser o no Funcionario/a Publico/a

https:/iwww.paraguay.gov.py

CERTIFICO, que ANDREA VICTORIA AYALA GONZALEZ, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con
Cédula de identidad Civil N° 4431178, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio
de Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicién de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracién Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

L! ﬂggQUIa Entidad Relsjpr:éi?s:ble Cargo Vinculo Mes/Afio Ob(j;;tsot:e Estado
No  ugistra datos

Nomina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)

| cédula Institucion Cargo | Vinculo | Mes/Afio | Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 "De la Funcion Piblica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucién sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones pablicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacion con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y
forma_po podemos certificar la informacién remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Orga’ oy Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Auténomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucién debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a
los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacién relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.

Fecha de Emision:  Jul 29, 2025 8:17 AM

*1@ GOBIERNO pEeL Ministerio de Economia y Finanzas a través del Sistema

’\ . & PARAGUAY de Intercambio de Informacién
Decreto N° 8759/2023

Codigo de Verificacion: 5632d1f6
Verifique la validez de este documento
https://www.paraguay.gov.py/validar?constancia_nro=8014661 &codigo_seguridad=5632d1f6



Constancia Nro.
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% GOBIERNO»z  Ministerio de Economia y Finanzas I" |“ Il"

¥ PARAGUAY
https:/www.mef.gov.py
8022968

Consulta de ser o no Funcionario/a Publico/a

https://www.paraguay.gov.py

CERTIFICO, que DIEGO MARCELO JARA ESTIGARRIBIA, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con
Cédula de identidad Civil N° 3030337, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio
de Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracién Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracién de RRHH (SINARH)

L Gédula Entidad Responoable Cargo Vinculo Mesiafio | O%Jtode | Estago
No registra datos

Nomina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)

I Cédula Institucion Cargo I Vinculo I Mes/Ano Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcion Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia hébil de cada mes) un reporte de su institucién sobre Ios registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacion con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y
forma~ao podemos certificar la informacion remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Orga  noy Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Auténomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Repliblica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios plblicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucion debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a
los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacion relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacion parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.

Fecha de Emision:  Jul 30, 2025 11:48 AM

' *é@ GOBIERNOpEL Ministerio de Economia y Finanzas a través del Sistema
%W PARAGUAY de Intercambio de Informacién

Decreto N° 8759/2023

Codigo de Verificacion: ec03d8ee
Verifique la validez de este documento
https://www.paraguay.gov.py/validar?constancia_nro=8022968&codigo_seguridad=ec03d8ee



Constancia Nro.

“ % GOBIERNO»  Ministerio de Economia y Finanzas i
 PARAGUAY
https://www.mef.gov.py
8022983

Consulta de ser o no Funcionario/a Publico/a

https://www.paraguay.gov.py

ERTIFICO, que IVAN ALEJANDRO FRANCO ALFARO, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, co:
édula de identidad Civil N° 2390468, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministeri:
2 Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente,
dntratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

ASES DE DATOS CONSULTADAS
isteqa Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

Cédula Entidad Re;’:i‘r’;‘;ble Cargo Vinculo Mes/Afio O%:‘ts"t:e Estado
lo registra datos
l6mina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucion Cargo I Vinculo l Mes/Ano Objeto de Gasto | Movimiento

lo registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

na de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacion:
'‘CHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula Ia Le
326/2000 “De la Funcion Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

I Decreto 1212/2014 aprueba la implementacién del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa vy la puesta en funcionamiento de
istema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capit:
umano y Gestion Organizacional (VCHGO).

»s OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucién sobre los registros de
greso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun |
spu”™a en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo qu
infu .acion con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remision de sus altas y bajas en tiempo
rma no podemos certificar la informacion remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cad
rganismo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.

anto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que Ia
stituciones de la Administracion Central, Entes Auténomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente d
Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se halla
gentes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucion debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes
s nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacion relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; au
si, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacion parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.

echa de Emision:  Jul 30, 2025 11:49 AM

"’}% GOBIERNOprL Ministerio de Economia y Finanzas a través del Sistema

¢! PARAGUAY de Intercambio de Informacion
Decreto N° 8759/2023

‘0digo de Verificacion: e2c4c56a
erifique la validez de este documento
ttps://www.paraguay.gov.py/validar?constancia_nro=8022983&codigo_seguridad=e204c56a




Constancia Nro.

N . ] . 8022989
% GOBIERNO»e.  Ministerio de Economia y Finanzas "I III m

& 4 PARAGUAY
https://www.mef.gov.py
8022989

Consulta de ser o no Funcionario/a Publico/a

https://iwww.paraguay.gov.py

CERTIFICO, que NELSON FEDERICO SEGOVIA AZUCAS, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con
Cedula de identidad Civil N° 933709, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacién permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracién Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

gﬁdula Entidad Reg;r)‘ti;::;ble Cargo Vinculo Mes/Aio Otgzt;:e Estado
No . gistra datos
Nomina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
l Ceédula Institucion Cargo I Vinculo I Mes/Aho Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De Ia Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestién Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025: sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacion con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y
formaﬂ&o podemos certificar la informacion remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada

Orga” ™oy Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracién Central, Entes Auténomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios pUblicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucién debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a
los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacion relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacion parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.

Fecha de Emision:  Jul 30, 2025 11:50 AM

’ﬁ% GOBIERNObpEL Ministerio de Economia y Finanzas a través del Sistema
% o PARAGUAY de Intercambio de Informacion

Decreto N° 8759/2023

Cddigo de Verificacion: c62fe95¢
Verifique la validez de este documento
https://www.paraguay.gov.py/validar?constancia_nro=8022989&codigo_seguridad=c62fe950
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* GOBIERNOou ~ Ministerio de Economia y Finanzas Imlll “I" II‘I

' PARAGUAY
https://www.mef.gov.py
8022997

Consulta de ser o no Funcionario/a PUblico/a

https://www.paraguay.gov.py

CERTIFICO, que ADRIAN GONZALEZ RAMIREZ, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con Cédula de
identidad Civil N° 3638494, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicién de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracién Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

L /Q,gdula Entidad RelsJ::)(ri;ible Cargo Vinculo Mes/Afo o%“;t:t:e Estado
No 1egistra datos

Nomina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)

| Cédula Institucion Cargo l Vinculo | Mes/Afo Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcion Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracién del Viceministerio de Capital
Humano y Gestién Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacién (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informaci6n con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y
forma-ao podemos certificar la informacion remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Orga  noy Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N°® 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracién Central, Entes Auténomos y Autérquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios pablicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucién debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a
los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacién relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacion parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.

Fecha de Emision:  Jul 30, 2025 11:51 AM

/ *’%} GOBIERNObEL Ministerio de Economia y Finanzas a través del Sistema

o o PARAGUAY de Intercambio de Informacién
Decreto N° 8759/2023

Cédigo de Verificacion: 9b7542ee
Verifique la validez de este documento
https://www.paraguay.gov.py/validar?constancia_nro=8022997&codigo_seguridad=9b7542ee
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Consulta de ser o no Funcionario/a Publico/a

https://www.paraguay.gov.py

CERTIFICO, que SILVIA ROCIO SOSA SOSA, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con Cédula de
identidad Civil N° 1403512, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

L# Lédula Entidad Reg:;ias(;ble Cargo Vinculo Mes/Afio on:gzz:e Estado
No registra datos

Noémina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)

[ Cédula Institucién Cargo | Vinculo ] Mes/Aho Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcion Pdblica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracién del Viceministerio de Capital
Humano y Gestién Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segln lo
dispuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remision de sus altas y bajas en tiempo y
forma~ao podemos certificar la informacién remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Orga  noy Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracién Central, Entes Auténomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucion debe comunicar al VEHGO datos estadisticos precisos concernientes a
los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacion relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.

Fecha de Emision:  Jul 30, 2025 11:53 AM

*"E@ GOBIERNObEL Ministerio de Economia y Finanzas a través del Sistema

% & PARAGUAY de Intercambio de Informacion
Decreto N° 8759/2023

Cdbdigo de Verificacion: 6888baeb
Verifique la validez de este documento
https://lwww.paraguay.gov.py/validar?constancia_nro=802301 3&codigo_seguridad=6888bae5
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ANEXO C



MINISTERIO DE LA PARAGUAI

MUJER KUNANGUERA YKEKO

PARAGUAY MOTENONDEHA

Asuncidn, 24 de julio del 2025

Andrea Victoria Ayala Gonzalez
AVA CONSTRUCCIONES
Presente

Asunto: Solicitud de presentacion de documentos — ID 463751 Mantenimiento y Reparacion de
Edificios y Locales.

En el marco de la convocatoria identificada con ID N.° 463.751 Mantemmzcnto y Repamuon de
Edificios y Locales, llevado adelante por el Ministerio de la Mujer en cumplimiento de 16 estab1e01do
enla Ley N.? 7021/2022 de Suministro y Contrataciones Publicas, y Decreto N.° 2264/2024 ‘que
reglamenta dicha ley, y el PBC del llamado, nos dirigimos a usted en atencion a la Resolucion N°
208/2025 * Por el cual se conforma el Comité de Evaluacion para los diferentes llamados del
Ministerio de la Mujer para el ejercicio fiscal 2025, a fin de solicitar la presentacion de los siguientes
documentos:

Documentos requeridos:

1- Declaraciéon jurada de conocimiento de la existencia de un conflicto de
intereses  respecto a los  funcionarios  plblicos intervinientes en el
procedimiento.

2- Constancia de Cumplimiento tributario.

3- Certificado de Cumplimiento con la seguridad social.

4- Documentos que acredite su capacidad financiera en atencién al PBC.

5- Copia de contratos ejecutados o facturaciones y/o recepciones finales que avalen la
experiencia requerida, conforme a los lotes ofertados en el presente llamado con instituciones
publicas 0 privadas. Los documentos mencionados deberan ser
de los afios 2022, 2023, 2024, por un monto equivalente al 50 % como minimo del monto
total ofertado en el presente procedimiento de contratacion.

6- Declaracion Jurada en la que manifiesta que posee la Capacidad Técnica para la prestacién
de los servicios requeridos.

7-  Declaracion Jurada en la que manifiesta que cumplird indefectiblemente y seguira
estrictamente lo indicado en las Especificaciones Técnicas.

8- Curriculum Vitae (CV) actualizado del Arquitecto o Ingeniero Civil, que detalle su
experiencia profesional y las fechas de inicio y fin de cada empleo relevante, hasta alcanzar
los 10 afios minimos de ejercicio de la profesion.

9- Certificado de Antecedentes Laborales o Copia del Contrato de Trabajo que compruebe la
relacion laboral con la empresa oferente y demuestre una antigiiedad minima de 1 afio.

10- Constancia de inscripcién en el IPS (Instituto de Prevision Social) del profesional.

11- Curriculum Vitae (CV) actualizado del Técnico en seguridad ocupacional, que demuestre
una antigliedad minima de 1 afio.

12- Certificado de Antecedentes Laborales o Copia del Contrato de Trabajo que compruebe la
relacion laboral con la empresa oferente y demuestre una antigiiedad minima de 1 afio.

13- Constancia de inscripcién en el IPS (Instituto de Prevision Social) del profesional-

14- Declaracion Jurada en la que manifiesta que posee las herramientas, maquinarias y equipo

/para la realizacion de los trabajos solicitados.



Dicha solicitud se realiza por el Comité amparado en el derecho de solicitar los documentos
formales que sean necesarios y de solicitar aclaraciones a los oferentes sobre los términos de la oferta
con respecto al Pliego de Bases y Condiciones (PBC). Se deja expresa constancia que la
documentacion formal debera ser presentada dentro del plazo de 1 (un) dia habil, al de la remision de
la solicitud correspondiente. Se deja expresa constancia que la documentacién formal vy
contestacion debe ser presentada de manera impresa, foliada en la oficina del Instituto Tape
Jojard en el ler Piso Bloque A del Edificio Ayfra.

Atentamente.




Carbonio proyectos@mujer.gov.py

Requerir documentos

From: Shirley Aguayo < proyectos@muijer.gov.py > jue., jul. 24,2025 02:22 PM
Subject: Requerir documentos

To: avaconstruccionespy < avaconstruccionespy@gmail.com > , andreaayala098 <
andreaayala098@gmail.com >, Stella Villamayor < svillamayor@mujer.gov.py >

Adjuntos:

@ MAVA VUHDLLULLIVEITD. PUE

Sra Andrea Ayala Gonzalez
Presente

Asunto: Solicitud de presentacién de documentos ~ ID 463751- MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
EDIFICIOS Y LOCALES.

En el marco de la convocatoria identificada con ID N.° 463.751 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
EDIFICIOS Y LOCALES , llevado adelante por el Ministerio de la Mujer en cumplimiento de lo establecido
enla Ley N.° 7021/2022 de Suministro y Contrataciones Publicas, y Decreto N.° 2264/2024, que
reglamenta dicha ley, y el PBC del llamado, nos dirigimos a usted en atencion a la Resolucion N°
208/2025 “ Por el cual se conforma el Comité de Evaluacion para los diferentes llamados del Ministerio
de la Mujer para el gjercicio fiscal 2025, a fin de solicitar documentos seguin nota en adjunto.

Cordiales Saludos

Abg. Shirley Aguayo

COITE0.MUjer.gov.py




PARAGUAI

KUNANGUERA YKEKO

MOTENONDEMA

Asuncidn, 11 de julio del 2025

.Sr. Nelson Federico Segovia Azucas.
Presente >

Asunto: Solicitud de presentacion de documentos — ID 463751 Mantenimiento y Reparacion de
Edificios y Locales. S TR

En el marco de la convocatoria identificada con ID N.° 463.751 Mantenimiento y Reparacion de
Edificios y Locales, llevado adelante por el Ministerio de la Mujer en cumplimiento de lo establecido
en la Ley N.” 7021/2022 de Suministro y Contrataciones Publicas, y Decreto N.° 2264/2024, que
reglamenta dicha ley, y el PBC del llamado, nos dirigimos a usted en atencién a la Resolucién N°
208/2025 * Por el cual se conforma el Comité de Evaluacion para los diferentes llamados del
Ministerio de la Mujer para el ejercicio fiscal 2025, a fin de solicitar la presentacién de los siguientes
documentos:

Documentos requeridos:

1- Declaracién jurada de conocimiento de la existencia de un conflicto de
intereses  respecto a los  funcionarios  publicos intervinientes en el
procedimiento.

2-  Documentos que acredite su capacidad financiera en atencién al PBC.

3- Copia de contratos ejecutados o facturaciones y/o recepciones finales que avalen la
experiencia requerida, conforme a los lotes ofertados en el presente llamado con instituciones
publicas 0 privadas. Los documentos mencionados deberan ser
de los afios 2022, 2023, 2024, por un monto equivalente al 50 % como minimo del monto
total ofertado en el presente procedimiento de contratacién.

4-  Declaracién Jurada en la que manifiesta que posee la Capacidad Técnica para la prestacion
de los servicios requeridos.

5-  Declaracién Jurada en la que manifiesta que cumplird indefectiblemente y seguira
estrictamente lo indicado en las Especificaciones Técnicas.

6-  Curriculum Vitae (CV) actualizado del Arquitecto o Ingeniero Civil, que detalle su
experiencia profesional y las fechas de inicio y fin de cada empleo relevante, hasta alcanzar
los 10 afios minimos de ejercicio de la profesion.

7- Certificado de Antecedentes Laborales o Copia del Contrato de Trabajo que compruebe la
relacién laboral con la empresa oferente y demuestre una antigiiedad minima de 1 afio.

8 Constancia de inscripcién en el IPS (Instituto de Previsién Social) del profesional.
i 9-  Curriculum Vitae (CV) actualizado del Técnico en seguridad ocupacional, que demuestre

/ una antigiiedad minima de 1 afio.

10- Certificado de Antecedentes Laborales o Copia del Contrato de Trabajo que compruebe la
relacion laboral con la empresa oferente y demuestre una antigiiedad minima de 1 afio.
0‘{2;- Constancia de inscripcion en el IPS (Instituto de Previsién Social) del profesional-

o¥¢®'12- Declaracién Jurada en la que manifiesta que posee las herramientas, maquinarias y equipo

para la realizacién de los trabajos solicitados.

Dicha solicitud se realiza por el Comité amparado en el derecho de solicitar los documentos
formales que sean necesarios y de solicitar aclaraciones a los oferentes sobre los términos de la oferta

~con respecto al Pliego de Bases y Condiciones (PBC). Se deja expresa constancia que la

Abogz. Sau! Acuna
Elgcargado de la Unidad de
Transparencia y Anticorrupcion
Ministerio de a Mujer




documentacién formal deberd ser presentada dentro del plazo de 1 (un) dia habil, al de la remisién de
la solicitud correspondiente. Se deja expresa constancia que la documentacion formal y
contestacion debe ser presentada de mancra impresa, foliada en la oficina de la Direccion de
Proyectos ubicada en el ler Piso Bloque A del Edificio Ayfra.

Atentamente.

nciay FARPS
Tia 1\\;k)‘dr“\e (erio 8¢ 1a Whuiet
\

e



Carbonio proyectos@mujer.gov.py

=

Requerir Documentos

From: Shirley Aguayo < proyectos@mujer.gov.py > vie., jul. 11,2025 07:41 AM
Subject: Requerir Documentos
To: silviasosa < silviasosa@enobras.com.py >, Stella Villamayor <
svillamayor@muijer.gov.py >
Adjuntos;

@ NTIRU veyuvia.pul

Sr. Nelson Federico Segovia Azucas
Presente

Asunto: Solicitud de presentacién de documentos — ID 463751- MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
EDIFICIOS Y LOCALES.

En el marco de la convocatoria identificada con ID N.° 463.751 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
EDIFICIOS Y LOCALES, llevado adelante por el Ministerio de la Mujer en cumplimiento de lo establecido
en la Ley N.° 7021/2022 de Suministro y Contrataciones Publicas, y Decreto N.° 2264/2024, que
reglamenta dicha ley, y el PBC del llamado, nos dirigimos a usted en atencién a la Resolucién N°
208/2025 * Por el cual se conforma el Comité de Evaluacién para los diferentes llamados del Ministerio
de la Mujer para el ejercicio fiscal 2025, a fin de solicitar documentos segun nota en adjunto.

Asi mismo se solicita remitir en digital la lista de precios, en formato editable.
Cordiales Saludos

Abg. Shirley Aguayo

COITE0.MUjer.gov.py



000001

Asuncidn, 14 de julio de 2025.

Sefiores.
MINISTERIO DE LA MUJER
Comité de evaluacion
PRESENTE

Por la presente en el marco del proceso ID N.° 463.751 Mantenimiento y Reparacicn de Edificios y Locales, para
presentar los documentos solicitados, conforme a lo establecido en el PBC.

Se adjunta a la presente nota:

W - 1. Declaracién jurada de conocimiento de la existencia de un conflicto de intereses respecto a los fu
ncionarios publicos intervinientes en el procedimiento. L~
2. Documentos que acredite su capacidad financiera en atencién al PBC.
. Presentacion de Balance General y Estado de Resultados de los afios 2021, 2022, 2023 para
contribuyente de IRE GENERAL, &~
e Presentacion del Formulario 500 de los afios 2021, 2022, 2023 para contribuyentes IRE SIMPLE.
. Formulario de indices de capacidad financiera, de la seccién de formularios.
3. Copia de contratos ejecutados o facturaciones y/o recepciones finales que avalen la experiencia
requerida, conforme a los lotes ofertados en el presente llamado con instituciones publicas o
privadas. Los documentos mencionados deberdn ser de los afios 2022,2023,2024, por un monto
equivalente al 50 % como minimo del monto total ofertado en el presente procedimiento de
contratacion. |-
4, Declaracion Jurada en la que manifiesta que posee la Capacidad Técnica para la prestacion de los
servicios requeridos.
5. Declaracion jurada en la que manifiesta que cumplird indefectiblemente y seguird estrictamente lo
indicado en las Especificaciones Técnicas.”
6. Curriculum Vitae (CV) actualizado del*Arguitecto Ingeniero ClVI] que detalle su experiencia profesional
y las fechas de inicio y fin de cada empleo relevante, hasta alcanzar los 10 afios minimos de ejercicio
de la profesion.
7. Certificado de Antecedentes Laborales o Copia del Contrato de Trabajo que compruebe la relacion
P laboral con la empresa oferente y demuestre una antigiiedad minima de 1 afio. {/
’ 8. Constancia de inscripcién en el IPS (Instituto de Previsidn Social) del profesional.
9, Curriculum Vitae (CV) actualizado del Técnico en seguridad ocupacional, que demuestre una
antigiiedad minima de 1 afio.
10. Certificado de Antecedentes Laborales o Copia del Contrato de Trabajo que compruebe la relacion
laboral con la empresa oferente demuestre una arytigUedag minima de 1 afio.~

Sin otro particular me despido muy atentamente,

Capitdn Brizuela 684 esq. San Francisco
Teléfono: +595 21 224 888 / 224 889 - Fax: +595 21 224 889 - Celular: (0981) 551 541
Asuncion, Paraguay




s

MINISTERIO DE LA | PARAGUAI

; ,f MUJER | KUNANGUERA YKEKO

rPARAGUAY MOTENONDEHA

Asuncidn, 21 de julio de 2025.
EN OBRAS DE NELDON SEGOVIA AZUCAS

Presente

Asunto: Solicitud de explicacion detallada - “Mantenimiento y Reparacion de Edificios y Locales”
ID N° 463.751 /2025.

En el marco de la convocatoria identificada con el “Mantenimiento y Reparacion de Edificios
y Locales” ID N° 463.751 /2025 |levado adelante por el Ministerio de la Mujer en cumplimiento de lo
establecido en la Ley N° 7021/2022 De Suministro y Contrataciones Publicas y el Decreto 2264/2024,
que reglamenta dicha ley, nos dirigimos a usted en atencion a la Resolucién N° 208/2025 “Por la cual
se conforma el Comité de Evaluacion para los diferentes llamados del Ministerio de la Mujer para el
efercicio fiscal 2025”

Al respecto, y a fin de proseguir con la etapa de evaluacion, tengo a bien solicitar, en el plazo
no mayor a 24 (veinticuatro) horas, contados desde la remisidn de la solicitud, nos remitan en forma
fisica, sito en la calle presidente Franco N°. 780 esq. Ayolas, Edifico Ayfra, Piso 1 Direccidn de Proyectos,
el siguiente requerimiento:

- En atencién a lo dispuesto en el Pliego de Bases y Condiciones — Analisis de precios
ofertados, se solicita una explicacidon detallada de la composicién del precio ofertado en
el Lotes 01, 2y 3, en caso de no responder la solicitud, o que la respuesta no sea suficiente
para justificar el precio ofertado del bien o servicio, el precio sera declarado inaceptable y
la oferta rechazada.

O iy S

o i w
7 Shirley Agueyo

Dirdctora de Proyectos

34 855 Formacitin DGPY P - MM

30 Jojarg”

Qikor

Presidente Franco N2 780 esq. Ayolas. Edificio Ayfra
Piso 13 - Bloque B - Tel.: 450-036/8 Fax: 450-041 - Planta baja — Tel. 452 060/2



Carbonio ‘ proyectos@mujer.gov.py

Elevar requerimiento

From: Shirley Aguayo < proyectos@muijer.gov.py > lun., jul. 21, 2025 05:27 PM
Subject: Elevar requerimiento

To: silviasosa < silviasosa@enobras.com.py >, Stella Villamayor <
svillamayor@mujer.gov.py >

Adjuntos:

@ LIN WVDNAO.pUL

Sr. Nelson Federico Segovia Azucas
Presente

Asunto: Solicitud de presentacion de documentos — ID 463751- MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
EDIFICIOS Y LOCALES.

En el marco de la convocatoria identificada con ID N.° 463.751 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
EDIFICIOS Y LOCALES, llevado adelante por el Ministerio de la Mujer en cumplimiento de lo establecido
enla Ley N.° 7021/2022 de Suministro y Confrataciones Publicas, y Decreto N.° 2264/2024, que
reglamenta dicha ley, y el PBC del llamado, nos dirigimos a usted en atencion a la Resolucion N°
208/2025 “ Por el cual se conforma el Comité de Evaluacién para los diferentes llamados del Ministerio
de la Mujer para el ejercicio fiscal 2025, a fin de solicitar documentos segln nota en adjunto.

Cordiales Saludos

Abg. Shirley Aguayo

correo.mujer.gov.py




Asuncién, 22 de julio de 2025.

Senores.

MINISTERIO DE LA MUJER
Comité de evaluacion
PRESENTE

Ref.: Respuesta a Solicitud de Explicaciéon Detallada — Convocatoria "Mantenimiento vy
Reparacion de Edificios y Locales" ID N° 463.751/2025

En atencidn a la solicitud de remisidn de explicacién detallada de la composicion del precio
ofertado correspondiente a los Lotes 01, 02 y 03 del llamado en referencia, nos dirigimos a
ustedes a fin de informar cuanto sigue:

Luego de realizar el correspondiente analisis, se constata que los precios ofertados en los items
del 1 al 46 del Lote 1, del 1 al 39 del Lote 2 y del 1 al 29 del Lote 3, se encuentran dentro del
pardmetro establecido en el Pliego de Bases y Condiciones (PBC), en lo que respecta al analisis de
precios ofertados, que establece:

“El Comité de Evaluaciéon procederd a solicitar a los oferentes una explicacién detallada de la
composicion del precio ofertado de cada item, rubro o partida adjudicable, cuando la diferencia
entre el precio ofertado y el precio referencial sea superior al 25% (veinticinco por ciento) para
ofertas por debajo del precio referencial y del 15% (quince por ciento) para ofertas por encima
del precio referencial establecido por la convocante.”

Dado que nuestra oferta no supera dichos margenes de diferencia con respecto al precio
referencial publicado por la convocante, no corresponde, conforme al citado PBC, la presentacion
del desglose solicitado. |

Sin otro particular me despido muy atentamente,

15?\75

Capitan Brizuela 684 esqg. San Francisco
Teléfono: +595 21 224 888 / 224 889 - Fax: +595 21 224 889 - Celular: (0981) 551 541
Asuncion, Paraguay




i

¢ MUJER  KUNANGUERA YKEKO

MINISTERIO DELA | ?ARAG_&IJA!

rARAGBUAY MOTENONDEHA

Asuncién, 21 de julio de 2025.
J.L.Y COMPANIA S. A

Presente

Asunto: Solicitud de explicacion detallada - “Mantenimiento y Reparacion de Edificios y Locales”
ID N° 463.751 /2025.

En el marco de la convocatoria identificada con el “Mantenimiento y Reparacion de Edificios
y Locales” ID N° 463.751 /2025 lievado adelante por el Ministerio de la Mujer en cumplimiento de lo
establecido en la Ley N° 7021/2022 De Suministro y Contrataciones Publicas y el Decreto 2264/2024,
que reglamenta dicha ley, nos dirigimos a usted en atencidn a la Resolucion N° 208/2025 “Por la cual
se conforma el Comité de Evaluacion para los diferentes llamados del Ministerio de la Mujer para el
ejercicio fiscal 2025”

Al respecto, y a fin de proseguir con la etapa de evaluacidn, tengo a bien solicitar, en el plazo
no mayor a 24 (veinticuatro) horas, contados desde la remision de la solicitud, nos remitan en forma
fisica, sito en la calle presidente Franco N°. 780 esq. Ayolas, Edifico Ayfra, Piso 1 Direccion de Proyectos,
el siguiente requerimiento:

- En atencidén a lo dispuesto en el Pliego de Bases y Condiciones — Analisis de precios
ofertados, se solicita una explicacidn detallada de la composicién del precio ofertado en
el Lotes 01, 2 y 3, en caso de no responder la solicitud, o que la respuesta no sea suficiente
para justificar el precio ofertado del bt
la oferta rechazada.

rvicio, el precio serd declarado inaceptable y

DGP Y P - MM

Presidente Franco N2 780 esq. Ayolas. Edificio Ayfra
Piso 13 - Bloque B - Tel.: 450-036/8 Fax: 450-041 - Planta baja — Tel. 452 060/2



Carbonio proyectos@mujer.gov.py

Elevar requerimientos

From: Shirley Aguayo < proyectos@mujer.gov.py > lun,, jul. 21, 2025 05:24 PM
Subject: Elevar requerimientos

To: jlingenieriasa < jl.ingenieriasa@gmail.com >, Stella Villamayor <
svillamayor@mujer.gov.py >, jl ingerieriasa < jl.ingerieriasa@gmail.com >

Adjuntos:

@ JL LAIVEEAINIA W)

JL-y Compaiiia S.A
Presente

Asunto: Solicitud de presentacién de documentos — ID 463751- MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
EDIFICIOS Y LOCALES.

En el marco de la convocatoria identificada con ID N.° 463.751 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
EDIFICIOS Y LOCALES , llevado adelante por el Ministerio de la Mujer en cumplimiento de lo
establecido en la Ley N.° 7021/2022 de Suministro y Contrataciones Publicas, y Decreto N.°
2264/2024, que reglamenta dicha ley, y el PBC del llamado, nos dirigimos a usted en atencién a
la Resolucion N° 208/2025 *“ Por el cual se conforma el Comité de Evaluacion para los diferentes
llamados del Ministerio de la Mujer para el ejercicio fiscal 2025, a fin de solicitar documentos segun nota
en adjunto.

Cordiales Saludos

Abg. Shirley Aguayo

correo.mujer.gov.py



JLy Compania S.A. © provecros v Edecucion

INGENIERIA i) e

Fernando de la Mora, 22 de julio de 2025

Sefiores
Comité de Evaluacién
Direccidn de Proyectos

MINISTERIO DE LA MUJER
Presente

Me dirijo a Ustedes, con el fin de remitir el desglose de precios solicitados en
relacién al llamado ID 463.751 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICIOS Y LOCALES.

Sin otro motivo me despido con un cordial saludo, atentamente.

COITIEATTIA 5.4,
UC: 80077342-0
Ing. Diego May ?é"Estigarribia
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S, MINISTERIO DE LA PARAGUAI L I
i MUJER l KUNANGUERA YKEKO

PARAGUAY MOTENONDEKRA

Asuncion, 11 de julio del 2025

Sres JL y Compaiiia S.A
Presente

Asunto: Solicitud de presentacion de documentos — ID 463751

Mantenimiento y Reparacion de
Edificios y Locales. ; .

En el marco de la convocatoria identificada con ID N.° 463.751 Mantenimiento'y Reparacién de
Edificios y Locales, llevado adelante por el Ministerio de la Mujer en cumplimiento de lo establecido
en la Ley N.° 7021/2022 de Suministro y Contrataciones Publicas, y Decreto N.° 2264/2024, que
reglamenta dicha ley, y el PBC del llamado, nos dirigimos a usted en atencién a la Resolucién N°

o 208/2025 * Por el cual se conforma el Comité de Evaluacion para los diferentes llamados del
Ministerio de la Mujer para el ejercicio fiscal 2025, a fin de solicitar la presentacién de los siguientes
documentos:

Documentos requeridos:

1-Declaraciéon jurada de conocimiento de la existencia de un conflicto de
intereses  respecto a los  funcionarios  plblicos intervinientes en el
procedimiento.
(2- Certificado de Cumplimiento con la Seguridad Social.
/3- Documentos que acredite su capacidad financiera en atencién al PBC.
4~ Copia de contratos ejecutados o facturaciones y/o recepciones finales que avalen la
experiencia requerida, conforme a los lotes ofertados en el presente llamado con instituciones
publicas 0 privadas. Los documentos mencionados deberan ser
de los afios 2022, 2023, 2024, por un monto equivalente al 50 % como minimo del monto
total ofertado en el presente procedimiento de contratacion.
7 5- Declaracién Jurada en la que manifiesta que posee la Capacidad Técnica para la prestacion
de los servicios requeridos.
7 6- Declaraciéon Jurada en la que manifiesta que cumplird indefectiblemente y seguira
estrictamente lo indicado en las Especificaciones Técnicas.
.- 7- Curriculum Vitae (CV) actualizado del Arquitecto o Ingeniero Civil, que detalle su
‘ experiencia profesional y las fechas de inicio y fin de cada empleo relevante, hasta alcanzar
SFTT los 10 aflos minimos de ejercicio de la profesion.
’ 8- Certificado de Antecedentes Laborales o Copia del Contrato de Trabajo que compruebe la
relacién laboral con la empresa oferente y demuestre una antigiiedad minima de 1 afio.
i1 "9~ Constancia de inscripcion en el IPS (Instituto de Previsién Social) del profesional.
yavl K‘ﬂ pgua‘l:s/ 10- Curriculum Vitae (CV) actualizado del Técnico en seguridad ocupacional, que demuestre
v0- i ae P o¥e™'®” una antigiledad minima de 1 afio.
0“3010(‘;; ye- W 1. Certificado de Antecedentes Laborales o Copia del Contrato de Trabajo que compruebe
o la relacién laboral con la empresa oferente y demuestre una antigiiedad minima de 1 afio.
~12Constancia de inscripcién en el IPS (Instituto de Prevision Social) del profesional-
13- Declaracién Jurada en la que manifiesta que posee las herramientas, maquinarias y
equipo para la realizacién de los trabajos solicitados.

T Dicha solicitud se realiza por el Comité amparado en el derecho de solicitar los documentos
: formales que sean necesarios y de solicitar aclaraciones a los oferentes sobre los términos de la oferta
!
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Enéargado de fa Unidad de

Trar‘i/sparencia y Anﬁcorrppcmn
Ministerio de 1a Mujer




con respecto al Pliego de Bases y Condiciones (PBC). Se deja expresa constancia que la
documentacién formal deberd ser presentada dentro del plazo de 1 (un) dia habil, al de la remisién de
la solicitud correspondiente. Se deja expresa constancia que la documentacién formal y
contestacion debe ser presentada de manera impresa, foliada en la oficina de la Direccién de
Proyectos ubicada en el ler Piso Bloque A del Edificio Ayfra.

Atentamente.

/ ;
Abé/g.&éaui Aqu:(z))e

En,:/arcjado de la U‘nm?-\m;\@n
Transparencia y Anticor u
‘ Winisterio de a WU
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Carbonio proyectos@mujer.gov.py

=

Requerir documentos

From: Shirley Aguayo < proyectos@muijer.gov.py > vie., jul. 11,2025 07:44 AM
Subject: Requerir documentos
To: Stella Villamayor < svillamayor@mujer.gov.py >, jl ingerieriasa <

jl.ingerieriasa@gmail.com >

Adjuntos;

@ Jiwultipaniia o.Ml

Sres JL y Compaiiia S.A
Presente

Asunto: Solicitud de presentacion de documentos — ID 463751- MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
EDIFICIOS Y LOCALES.

En el marco de la convocatoria identificada con ID N.° 463.751 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
EDIFICIOS Y LOCALES, llevado adelante por el Ministerio de la Mujer en cumplimiento de lo establecido
en la Ley N.° 7021/2022 de Suministro y Contrataciones Publicas, y Decreto N.° 2264/2024, que
reglamenta dicha ley, y el PBC del llamado, nos dirigimos a usted en atencion a la Resolucion N°
208/2025 * Por el cual se conforma el Comité de Evaluacion para los diferentes llamados del Ministerio
de la Mujer para el gjercicio fiscal 2025, a fin de solicitar documentos segun nota en adjunto.

Asi mismo se solicita remitir en digital la lista de precios, en formato editable.
Cordiales Saludos

Abg. Shirley Aguayo

COITE0.Mujer.gov.py
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JL y Compania S. A PROYECTOS Y EJECUCION

INGENIERIA ELECTROMECANICAS

Fernando de la Mora, 11 de julio de 2025

Sefiores
Comité de Evaluacién
Direccion de Proyectos

MINISTERIO DE LA MUJER
Presente

Me dirijo a Ustedes, con el fin de remitir los documentos solicitados en relacién
al llamado ID 463.751 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICIOS Y LOCALES.

Sin otro motivo me despido con un cordial saludo, atentamente.

44/ Il. YV COIMPATTIIA 5.A.
ing. Diegb tighriGiaB0077342-0

R pres 1tante Legal




ANEXO D
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