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Vision: La Facultad de Enfermeria y Obstetricia (FENOB - UNA), se consolida como

F E N o B Y O BST ETR I C IA = U NA lider en la educacion superior con excelencia educativa, humana, ética e inclusiva
\\\ » N acorde con las necesidades y demanda de la sociedad impulsando el desarrollo
g COM |TE DE EV ALU AC |0 N sostenible, vinculada con instituciones nacionales e internacionales.

INFORME DE EVALUACION N° 08 / 2025

A: Prof. Dra. MARIA ISABEL RODRIGUEZ VDA. DE RIVEROS, Decana
DE: COMITE DE EVALUACION
FECHA: 08 de agosto de 2025

REFERENCIA: Llamado a Licitacién de Menor Cuantia Nacional: IMPRESION DE LONA - BACKPODIUM -
BANNER INSTITUCIONAL

ANTECEDENTES:

& El Expediente de comunicacion de inicio del llamado “IMPRESION DE LONA - BACKPODIUM - BANNER
INSTITUCIONAL", presentado a la Direccién Nacional de Contrataciones Publicas, a través del SICP, ID:
467219, y publicado en el portal en fecha 14 de julio de 2025.

& La Resolucion del Decanato N° 673/2025 de fecha 08 de julio de 2025, por la que se autoriza a la Unidad
Operativa de Contrataciones, a realizar el llamado a Licitacion de Menor Cuantia Nacional ID 467219, y se
aprueba el Pliego de Bases y Condiciones, para el llamado de IMPRESION DE LONA - BACKPODIUM -
BANNER INSTITUCIONAL.

& La Resolucion del Decanato N° 696/2025 de fecha 11 de julio de 2025, por la cual se conforma el Comité de
Evaluacion de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia de la Universidad Nacional de Asuncién, para el llamado
de IMPRESION DE LONA - BACKPODIUM - BANNER INSTITUCIONAL, con ID 467219, que tendra a su cargo
la calificacion y evaluacion de las ofertas. Conformado por los siguientes funcionarios:

Lic. Lilian Rosana Durand Arriola, Directora de Administracién y Finanzas

Lic. Maria Isabel Mira Yelsi, Jefe Dpto. de Presupuesto

C.P. Over Osvaldo Ortellado Ocampos, Jefe Dpto. de Gestion y Produccion de Documentos
Lic. Cecilia Dinaliz Gonzalez Cabrera, Directora de Comunicacion e Imagen Institucional
Vet. Francisco José Gaona Duarte, Profesional de la Direccién de Administraciéon y Finanzas

= Laley 7021/2022 “De Suministro y Contrataciones Publicas” y su reglamentacion establecida en el Decreto N°
2264/2024.

= La apertura de la oferta presentada por la empresa: “BE PUBLICITARIA de Antonio Ojeda Burgos” realizada
en fecha 06 de agosto de 2025, a las 09:30, segun Acta de Apertura de Ofertas.

& El Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 1257/2025 por Gs. 10.000.000 (guaranies diez millones).

EVALUACION:

La presente evaluacion se ha efectuado de acuerdo a la Ley 7021/2022 y el Decreto N° 2264/2024, en lo que
corresponde a esta modalidad. Se ha comunicado en tiempo y forma a la Direccion Nacional de Contrataciones
Publicas, y se han respetado los plazos del llamado y publicado en el Portal de Contrataciones Publicas.

Monto total de la oferta:

Empresa Total Gs.
BE PUBLICITARIA de Antonio Ojeda Burgos 8.240.000

Se procede a la verificacion del cumplimiento de los criterios de evaluacién establecidos en el PBC
correspondiente:

Requisitos documentales para la evaluacion de las condiciones de participacion:

Mision: Formar profesionales competentes de Enfermeria y Obstetricia, innovadores, éticos y lideres
comprometidos con el bienestar de la sociedad, la promocién de la cultura a través de la educacién de Pa in a 1
calidad, la investigacion y la extension a fin de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida. g
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BE

Pocemios PUBLICITARIA

1. Formulario de Oferta (*)

[El formulario de oferta y lista de precios, generados electronicamente a través del SICP, deben ser completados y firmados por el oferente.] BUNFLE
2. Garantia de Mantenimiento de Oferta (*)

La garantia de mantenimiento de oferta debe ser extendida, bajo la forma establecida en el SICP:

-Garantia Bancaria CUMPLE
-Poliza

-Declaracion Jurada con Certificacion de Firma

3. Certificado de Cumplimiento con la Seguridad Social (**) CUMPLE
4. Declaracion jurada de conocimiento de la existencia de un conflicto de intereses respecto a los funcionarios publicos intervinientes en el CUMPLE
procedimiento. (**)

5. Certificado de Producto y Empleo Nacional emitido por el MIC, en formato fisico, solo en caso de imposibilidad de certificacion electronica. (**) CUMPLE
6. Certificado de Cumplimiento Tributario. (**) CUMPLE
7. Patente comercial del municipio en donde esté asentado el establecimiento principal del oferente (**) CUMPLE
8. Documentos legales. Oferentes

8.1 Personas Fisicas.

a. Fotocopia simple de la Cédula de Identidad del firmante de la oferta. (*) CUMPLE
b. Constancia de inscripcion en el Registro Unico de Contribuyentes — RUC (*) CUMPLE
¢. En el caso que suscriba la oferta otra persona en su representacion, debera acompaiar una fotocopia simple de su cédula de identidad y una CUMPLE
fotocopia simple del poder suficiente otorgado por Escritura Publica para presentar la oferta y representarlo en los actos de la licitacion. No es Firma el
necesario que el poder esté inscripto en el Registro de Poderes. *) propietario

8.2 Personas Juridicas.

a. Fotocopia simple de los documentos que acrediten la existencia legal de la persona juridica tales como la Escritura Publica de Constitucion y
protocolizacion de los Estatutos Sociales. Los estatutos deberan estar inscriptos en la Seccion Personas Juridicas de la Direccion de Registros | NO APLICA

Publicos. (*)
b. Constancia de inscripcion en el Registro Unico de Contribuyentes. (**) NO APLICA
c. Fotocopia simple de los documentos de identidad de los representantes o apoderados de la sociedad. (*) NO APLICA

d. Fotocopia simple de los documentos que acrediten las facultades del firmante de la oferta para comprometer al oferente. Estos documentos
pueden consistir en: un poder suficiente otorgado por Escritura Publica (no es necesario que esté inscripto en el Registro de Poderes); o los NO APLICA
documentos societarios que justifiquen la representacion del firmante, tales como las actas de asamblea y de directorio en el caso de las
sociedades anonimas. (*)

8.3 Oferentes en Consorcio. NO APLICA
Los documentos indicados con asterisco (*) son considerados documentos sustanciales a ser presentados con la oferta de

conformidad al Decreto Reglamentario.
Los documentos indicados con doble asterisco (**) deberan estar vigentes a la fecha y hora tope de presentacién de ofertas.

Correccion Aritmética:
Se ha constatado que no existe discrepancia entre el monto total ofertado y la sumatoria realizada por el Comité
de Evaluacion.

Observaciones en el Acta de Apertura:
No hubo observaciones de oferentes o de terceros.

Experiencia requerida
Con el objetivo de calificar la experiencia del oferente, se consideraran los siguientes indices:

@ Demostrar la experiencia en Impresion de lona, backpodium y banner institucional, con facturaciones de
venta, contratos y/o recepciones finales u otros documentos, por un monto equivalente al 50 % como
minimo del monto total ofertado en el presente procedimiento de contratacion, de los afios 2022, 2023,
2024. La sumatoria de las facturaciones deben alcanzar el porcentaje indicado, no sera necesaria la
presentacion del porcentaje del monto establecido por cada afo.

& La actividad comercial, industrial o de servicios debe estar vinculada con el tipo de bienes o servicios a
contratar.

Requisitos documentales para la evaluacion de la experiencia:

Misién: Formar profesionales competentes de Enfermeria y Obstetricid, innovadores, éticos y lideres
comprometidos con el bienestar de la sociedad, la promocién de la cultura a través de la educacién de
calidad, la investigacion y la extensién a fin de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida.
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1. Facturaciones y/o contratos de venta del rubro solicitado por un monto equivalente al 50% como

minimo del monto total ofertado en la presente licitacion de los ultimos (3) tres afios 2022, 2023 o CUMPLE
2024. !

|
2. (3) Tres Constancias de cumplimiento satisfactorio emitidas por Entidades o Instituciones del ' CUMPLE

estado y/o Empresas Privadas en los 3 (tres) ultimos afios 2022, 2023 o 2024.

Se debera acreditar que el giro comercial de la empresa corresponde al procedimiento de
contratacion ofertado, para lo cual debera presentar copia simple y legible del documento que
acredite la actividad comercial, industrial o de servicio, pudiendo ser: la constancia de RUC, patente
municipal o documentos constitutivos, siempre que de la documentacion se desprenda su actividad CUMPLE
comercial y la correspondencia al procedimiento objetado. Cuando no resulte aplicable la constancia
de RUC o la patente municipal, el oferente debera manifestar y justificar esta condicion en su oferta
y presentar otra documentacion a los efectos de acreditar el giro comercial.

Analisis de precios ofertados:

En la comparacién del precio ofertado, con relacion al precio referencial, se verifica que los precios no superan
el porcentaje mencionado en el PBC, que debe solicitarse “cuando la diferencia entre el precio ofertado y el precio
referencial sea superior al 25% para ofertas por debajo del precio referencial y del 15% para ofertas que se
encuentren por encima del referencial establecido por la convocante y difundido con el llamado a contratacion”,
por lo que no ha sido necesario solicitar explicacion detallada de la composicién de los mismos.

El detalle es el siguiente:

: . Precio Precio % de
Hem Descripcién Ofertado Referencial | variacion
1 | Cartel tipo BACKPODIUM, segun EETT del PBC. 1.100.000 1.320.000 -16,67%
2 Cartel - CAMBIO DE LONA, 3 metros de largo x 2 metros 680.000 792000 5.82%

de ancho, seguin EETT del PBC.

Cartel - CAMBIO DE LONA, 2 metros de largo x 1,80
metros de ancho, segun EETT del PBC.

BANNER CON ESTRUCTURA METALICA, segun EETT

= 0,
4 | 4el PBC. 400.000 423.333 5,51%

600.000 755.333 -20,56%

Calificacion Legal:

A los efectos de la verificacion de la existencia de prohibiciones o limitaciones contenidas en el articulo 21 de
la Ley N° 7021/22, el Comité de Evaluacion ha efectuado los siguientes analisis:

v’ Se ha verificado que el oferente ha proporcionado el formulario de oferta, el cual comprende la declaracion

jurada de no estar comprendido en las prohibiciones y limitaciones para presentar propuesta y contratar.

¥’ Se ha verificado la presentacion de la declaracién jurada de conocimiento de la existencia de un conflicto de

intereses respecto a los funcionarios publicos intervinientes en el procedimiento, y de las constancias de
registro de estructura juridica y de beneficiarios finales, a fin de verificar que los oferentes no se encuentren
incursos en las causales previstas en el Art 21 de la Ley N° 7021/22.

v Se ha verificado en la base de datos del Sistema Nacional de Recursos Humanos (SINARH) del Vice
Ministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional (web https://www.paraguay.gov.py), los datos del
firmante de la oferta. El detalle es el siguiente:

Oferente Nombres y Apellidos C.LN° En calidad de: Observaciones

BE Director Propietario y
PUBLICITARIA firmante de la oferta

Antonio Ojeda Burgos 912.973 No registra datos

v Se ha verificado ademas que, el oferente proporcion6 el formulario de “Declaracion de Personas’,
debidamente firmado, conforme a los estandares establecidos, y se ha cotejado los datos en el registro de
“Sanciones a Proveedores” del SICP.

| oferente Cumple satisfactoriamente con los requisitos mencionados.

N e
Misién: Formar profesionales competentes de Enfermeria y Obstetricia, innovadores, éticos y lideres ‘

comprometidos con el bienestar de la sociedad, la promocién de la cultura a través de la educacién de Pégina 3
calidad, la investigacion y la extension a fin de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida.
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CONCLUSION:

Luego de la verificacion, andlisis y evaluacion de la oferta presentada en el marco del llamado a Licitacion de
Menor Cuantia Nacional ID 467219 “IMPRESION DE LONA - BACKPODIUM - BANNER INSTITUCIONAL”, y
sobre la base de lo expuesto en el presente informe, este Comité resuelve recomendar la adjudicacion, a la
siguiente empresa:

BE PUBLICITARIA de Antonio Ojeda Burgos

: Lo - Precio .
item Descripcion Cantidad Unitario Precio Total
1 Cartel tipo BACKPODIUM, segun EETT del PBC. 4 1.100.000 4.400.000
Cartel - CAMBIO DE LONA, 3 metros de largo x 2 metros de
. ancho, segun EETT del PBC. : BRLiER 2080000
Cartel - CAMBIO DE LONA, 2 metros de largo x 1,80 metros
3 | de ancho, segan EETT del PBC. 1 GO0 SE00
4 E/SgNER CON ESTRUCTURA METALICA, segun EETT del 3 400.000 1.200.000
Total 8.240.000

El monto total de la adjudicacién del presente llamado, asciende a la suma de G 8.240.000 (guaranies ocho
millones doscientos cuarenta mil) IVA incluido.

Es nuestro informe, salvo mejor parecer de la maxima autoridad.

C.P. Over’Osuvaldo Ontellade Ocampes
Jefe Dpto. de Gestion y Produccion
de,Documentos

Directord de Comunicacién
e Imagen Institucional

( y g ; :
Lic. Maria Jsabel beliaki Lic. Lilian Purand wicla
Jefe Dpto. de Presupuesto Directora de Administracion y Finanzas

Misién: Formar profesionales competentes de Enfermeria y Obstetricia, innovadores, éticos y lideres
comprometidos con el bienestar de la sociedad, la promocién de la cultura a través de la educacién de Pégin a 4
calidad, la investigacion y la extensién a fin de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida
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DECANATO
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“POR LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE EVALUACION DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA
Y OBSTETRICIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, PARA EL LLAMADO DE
IMPRESION DE LONA - BACKPODIUM - BANNER INSTITUCIONAL, CON ID 467219, QUE TENDRA A
SU CARGO LA CALIFICACION Y EVALUACION DE LAS OFERTAS”.

VISTO y CONSIDERANDO: La Resolucion del Decanato N° 673/2025, de fecha 08 de julio del 2025, “Por
la que se autoriza a la Unidad Operativa de Contrataciones, a realizar el llamado LMCN —
Licitacion de Menor Cuantia Nacional ID 467219 y se aprueba el Pliego de Bases y Condiciones,
para el llamado de IMPRESION DE LONA - BACKPODIUM - BANNER INSTITUCIONAL”;

La Ley N° 7021/2022 “DE SUMINISTRO Y CONTRATACIONES PUBLICAS”, y su
reglamentacion establecida en el Decreto N° 2264/2024;

La Ley N° 7408/2024 de fecha 30 de diciembre de 2024, “Por la cual se aprueba el Presupuesto
General de la Nacion para el Ejercicio Fiscal 2025", su Anexo, el Clasificador Presupuestario de
Ingresos, Gastos y Financiamiento, y su Decreto Reglamentario N° 3248/2025 de fecha 27 de
enero de 2025;

La Resolucion del Rectorado N° 0217/2024, de fecha 31 de enero de 2024, “POR LA CUAL SE
PROCLAMA A LA Prof. Dra. MARIA ISABEL RODRIGUEZ VDA. DE RIVEROS, COMO DECANA
DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA (FENOB) DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ASUNCION";

La Resolucion del Consejo Superior Universitario N° 0527-00-2018 de Acta N° 22 (A.S. N°
22/05/09/2018) “POR LA CUAL SE CREA LA FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION (FENOB) Y SE CONFORMA UNA COMISION
ESPECIAL DE ORGANIZACION DE LA FACULTAD";

El Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncién, aprobado, sancionado y promulgado por la
Asamblea Universitaria el 5 de diciembre de 2017, establece en el Capitulo VIII, articulo 84, inciso
g), que es deber y atribucién del Decano administrar los fondos de la Facultad conforme a lo
dispuesto en la legislacion vigente, y la Ley N° 4995/2013 “De Educacion Superior”.

LA DECANA DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ASUNCION EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES,

RESUELVE:

Art. 1°- CONFORMAR el Comité de Evaluacién de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia de la
Universidad Nacional de Asuncion para el llamado de “IMPRESION DE LONA - BACKPODIUM -
BANNER INSTITUCIONAL”, con ID 467219, que tendra a su cargo la calificacion y evaluacion de
las ofertas, segun el siguiente detalle:

e Lic. LILIAN ROSANA DURAND ARRIOLA, Coordinadora

e Lic. MARIA ISABEL MIRA YELSI, Sub Coordinadora

e CP. OVER OSVALDO ORTELLADO OCAMPOS, Miembro
e Lic. CECILIA DINALIZ GONZALEZ CABRERA, Miembro

« Vet. FRANCISCO JOSE GAONA DUARTE, Miembro

Art. 2°>- COMUNICAR a quienes corresponda y una vez cumplido archivar.

Lic. LUZ MARINA : \ Prof;Dra/l jARlA ISABEL RODRIGUEZ VDA. DE RIVEROS
Secretari : N\ e B O Decana
MIRR/LMLC/oo00 Pagina 1 de 1
Direccién de Administracion y Finanzas
Cnel. Cazal esq. 6 de enero decanato@fenob.una.py

Campus UNA, San Lorenzo www.fenob.una.py



