MINISTERIO DE PARAGUAI

OBRASPUBLICASY | TETA REMBIAPO
COMUNICACIONES | HA MARANDU

PARAGUAY MOTENONDEHA

MEMORANDUM DCP N° 286 /2025

A : C.P. ADRIANA ENCINA, Coordinadora
Coordinacidn del Comité de Evaluacién

DE : Direccidon de Crédito Publico

REF. : LLAMADO N° 36/2025 - Préstama BID 5108/0C-PR - ID 468.228.
Evaluacién Técnica Complementaria

FECHA : 01 de agosto de 2025

Tenemos a bien dirigirnos a usted, con relacién al Llamado de referencia, “Proyecto de
Mejoramiento y Conservacion de la Ruta Nacional PY12, Tramo Cruce Nanawa - Gral. Bruguéz
y Accesos”, ID N° 468.228 y al Memorandum CEO N° 421/2025, a los efectos de remitir adjunto

copias de las Planillas de Evaluacién y el Informe Técnico Complementario, correspondientes a
las ofertes presentadas por los oferentes:

- Gastién Empresarial
- Controller, Contadores y Auditores

Respecta al mismo, solicitamos continuar con el proceso.

Atentamente. .
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Misi6n: “Sownos un organismo que elabora, propone y ejecuta politicas en materia de infraestriichira piiblica, transporte, mineria, energia, para la
integracion y desarrollo econémico de la poblacicn”,

Visién: “Ser reconocidos por nuestra idoneidad en planificacion y ejecuxion de politicas y proyectos, garantizando la conectividad a través de
infraestrictuzas piiblicas innovadoras, gestionadas de forma eficiente, yransparente y enfocadas al ciudadano”.
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INFORME TECNICO COMPLEMENTARIO

REFERENCIA: LLAMADO MOPC N° 36/2025 SERVICIO DE AUDITORIA EXTERNA DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS DEL PROYECTO DE MEJORAMIENTO Y CONSERVACIONDE LA RUTA NACIONAL
PY12 TRAMO CRUCE NANAWA —GRAL. BRUGJEZ Y ACCESOS ID N° 468228

- ANTECEDENTES:

El 25 de julio del corriente, se llevd a cabo la recepcidn de ofertas, en la Sala de Reunién de la UOC 1° Piso,
Edificio Imperial, sito en Alberdi esquina Estrella, en acto publico y se procedié a la Apertura del sobre N°
1 “Propuesta de técnica”, de las siguientes firmas auditoras que presentaron sus propuestas, conforme al
Acta de Recepcién y Apertura de Ofertas:

- GESTION EMPRESARIAL
- CONTROLLER, CONTADORES Y AUDITORES.

Las Ofertas de Precios (Sobre 2) quedaron a resguardo de {a Unidad Operativa de Contratacién (UOC).

II- EVALUACIONES TECNICAS DE LAS PROPUESTAS

Las evalsaciones técnicas de las ofertas presentadas, fueron realizadas a la vista de las carpetas
“originales”.

Seguidamente se detalla el resultado obtenido de la evaluacién técnica de cada empresa:

Orden Firma Auditora Pl,mt?je
Técnico
GESTION EMPRESARIAL 100
CONTROLLER, CONTADORES Y AUDITORES. 97

I1l = SOLICITUD DE NO OBJECION AL BANCO DE LA EVALUACION TECNICA.

En fecha 31 de julio de 2025 se remitieron al Banco las Evaluaciones Técnicas, el Banco por nota O-
CSC/CPR-852/2025 (se adjunta copia) otorga la No Cbjecioén a la evaluacion, no obstante, solicita subsanar
especificamente los puntos asignados en la Seccion 2.2.4 Nimero total de horas persona presupuestadas
esta dentro del rango del 20% inferior o superior respecto del promedio aritmético simple de las
propuestas calificadas son de 10 puntos para ambas firmas y se ha consighado como total 15.

Atendiendo lo expuesto, se procedid a realizar las modificaciones solicitadas, quedando el puntaje final
como sigue:

Puntaj
Orden Firma Auditora u t?je
Técnico
GESTION EMPRESARIAL 95
CONTROLLER, CONTADORES Y AULITORES. 92

Se adjurtan las Planillas de Evaluacién modificadas de ambos oferentes.
IV- CONCLUSION

Atendiendo el puntaje minimo requerido de 75 puntos para calificar, recomendamos continuar con el

proceso de contratacién con la apertura de las ofertas econémicas de las firmas calificadas
<
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Visién: “Ser reconocidos por muestra idoneidad en planificacion y ejecucién de politicas y proyectos, garantizando la conectividad a través de
infraestriciuras ptiblicas innovadoras, gestionadas de forma eficiente, transparente y enfocadas al ciudadano”.



+  Experiencia igual © mayor a quince (15) afios 0 mas ~ 2 puntos

+ Experiencia menor a quince (15) afios - 1 punto
: i e ‘AJL-_. on L)

*  Auditores titulados con estudios de postgrado o educacién continua
con acreditacién (si la acreditacién es emitida por la misma fi-ma auditora,
este debe ser emitida por la casa matriz internacional) — 4 puntos

»  Auditores titulados — 2 puntos

1.22. Experiencia profesional en auditoria

»  Experiencia profesional igual o mayor a ocho (8) afios 0 mas — 8
pun:os
« Experiencia profesional menor a ocho (8) afios — 4 puntos

1.2.3. Experiencia especifica en programas financiados pcr OMC y
Sector de la SP

+ Expeftiencia especifica de mas de tres (3) afios — 2 puntos
* Experiencia especifica de uno (1) a tres (3) afios — 1 pun-o

+  Experiencia especifica de menos de un (1) afio — 0 puntos

1.3.1. Nivel profesional

+  Auditores titulados con estudios de postgrado o educacién continua
con acreditacion (si la acreditacién es emitida por la misma fi-ma auditora,

+  Experiencia especifica de mas de tres (3) afios — 5 puntos
+  Experiencia especifica de uno (1) a tres (3) afios — 3 punros
+  Experiencia especifica de menos de un (1) afio — 0 puntos

1.4.1. Nivel profesional

5 5
este debe ser emitida por la casa matriz internacional) — 5 puritos
+  Auditores titulados — 3 puntos
1.3.2. Experiencia profesional en auditoria
+  Experiencia profesional igual 0 mayor a cuatro (4) afios 0 mas — 12|
pun:os 12 12
+  Experiencia profesional menor a cuatro (4) afios — 5 punt>s
1.3.3. Experiencia especifica en programas financiados pcr OMC y
Sector de la SP .
5 5

+  Experiencia profesional menor a un (1) afio — 1 punto

1.5.1 Nivel Profesional

+  Auditores titulados — 2 puntos 2 2
« Auditores (estudiantes de contabilidad o auditoria) - 1 punto

1.4.2. Experiencia profesional en auditoria

«  Experiencia profesional de un (1) afio o mas — 2 puntos 2 2

+  Experto titulado - 2 puntos

o  Experto no titulado - 0 puntos A
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1.5.2 Experiencia profesional en el area requerida

e  Experiencia profesional de mas de diez (10) afios — 6 putos 6 6

o  Experiencia profesional entre cinco (5) y diez (10) afios - 3 puntos

o Experiencia profesional menor a cinco (5 afios) — 1 puntc

o]

211 Enfoque técnico y metodologia: Descripcién de los objetivos del
tratajo, Andlisis de las caracteristicas del organismo ejecutor y sus
Lsis'emas y efectividad del sistema de control interno. Andlisis prediminar de| 10 10
los niveles de riesgo, de los mecanismos de ejecucion y en sonsecuencial
el enfoque de auditoria y la metodologia para llevar a cabo el trabajo.
212 Descripcion de la metodologia del proceso de auditcria de la 10 10
firra y técnicas propuestas para realizar las actividades de auditoria.
2.2.1 Presentacién del organigrama del pe
Gelentes, Encargados de Equipo-Seniors y Personal de Campo-Auditores
y expertos si aplica). (TEC-5)
3 3
»  Se presenta de manera completa - 3 puntos
»  Se presenta de manera incompleta — 1 punto
+ No se presenta — 0 puntos
2.2.2 Presentacion del cronograma detallado de las actividadas (horas
persona) previstas. (TEC-7)
s  Se presenta de manera completa — 3 puntos g &
¢  Se presenta de manera incompleta — 1 punto
+  No se presenta — 0 puntos
2.23 Secuencia y consistencia de las actividades previs:as entre si y
correspondencia de los plazos previstos en el cronograma para realizar
las actividades con la entrega de los productos esperados. (TEC-4 y TEC-
8)
» Se presenta de manera consistente y atiende los plazos previstos 4 4
para la entrega oportuna de los productos en funcién de las necesidades y
oblijaciones del contratante — 4 puntos
»  Se presenta con inconsistencias 0 no los plazos previstos para la
|entrega oportuna de los productos en funcién de las necesidades y
oblijaciones del contratante — 1 punto
»  No se presenta — 0 puntos
2.2.4 Numero total de horas persona presupuestadas esta dentro del
rango del 20% inferior 0 superior respecto del promedio aritmétizo simple
de Bs propuestas calificadas:
» Entre cero (0) y diez (10) por ciento — 15 puntos 135 10
» Entre un once {11) y veinte (20) por ciento — 10 puntos
»  Entre un veintiuno (21) y treinta (30) por ciento — 5§ puntos
+  Mas del treinta (30) por ciento — 0 puntos
2.25 Distribucidn minima del numero total de horas presupuestadas
para las actividades del nivel gerencial de los trabajos de auditoria a cargo
de bs gerentes:
) 5 5
¢ Mas de veinte (20) por ciento del total — 5 puntos
* Entre quince (15) y veinte (20) por ciento del total — 3 puntos
* Menos de quince (15) por ciento del total - 1 punto

ST E

Puntaje Maximo
Elegible
1. Experiencia, formaciéon académica y nive! profesional del 50 puntos
personal
2. Enfoque metodolégico y plan de trabajo 20 puntos
Total 100 puntos
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LLAMADO N° 36/2025 - PRESTAMO BID N°5108/0C-PR

1.2 1. Nivel profesional

*  Auditores titulados con estudios de postgrado o educasior continual 4 4
con acreditacion (si la acreditacion es emitida por la misma frme auditora,
esta debe ser emitida por la casa matriz internacional) — 4 puntos

s  Auditores titulados — 2 puntos

1.2.2. Experiencia profesional en auditoria

=  Experiencia profesional igual 0 mayor a ocho (8) afios 0 més - 8 8 8
purtos

+ Experiencia profesional menor a ocho (8) afios — 4 puntos
1.2.3. Experiencia especifica en programas financiados por OMC y
Sector de la SP

« Experiencia especifica de méas de tres (3) afios — 2 puntcs
+  Experiencia especifica de uno (1) a tres (3) afios — 1 punto
« Experiencia espacifica de menos de un (1) afio — 0 punics

1.3.1. Nivel profesional

»  Auditores titulados con estudios de postgrado o educasior continual
con acreditacion (si la acreditacién es emitida por la misma firma auditora, 5 5
esta debe ser emitida por la casa matriz internacional) — 5 puntos

*  Auditores titulados — 3 puntos

1.32. Experiencia profesional en auditoria

»  Experiencia profesional igual o mayor a cuatro (4) afios 0 més — 12
puntos 12 12

»  Experiencia profesional menor a cuatro (4) afios — 5 punts

1.33. Experiencia especifica en programas financiados por OMC y
Sector de la SP

+ Experiencia especifica de mas de tres (3) afios — 5 puntes
s  Experiencia especifica de uno (1) a tres (3) afios — 3 pun:os

« Experiencia especifica de menos de un (1) afo — 0 puntcs

1.44. Nivel profesional

s Auditores titulados ~ 2 puntos 2 2

+ Auditores (estudiantes de contabilidad o auditoria) - 1 punto

1.42. Experiencia profesional en auditoria

o  Experiencia profesional de un (1) afio o mas — 2 puntos 2 2
*  Experiencia profesional menor a un (1) afio — 1 punto

1.5.1 Nivel Profesional

*  Experto titulado — 2 puntos N
»  Experto no titulado — 0 puntos " //
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1.82 Experiencia profesional en el 4rea requerida

e  Experiencia profesional de mas de diez (10) afios — 6 puntos

e  Experiencia profesional entre cinco (5) y diez (10) afios — 3 puntos

o Experiencia profesional menor a cinco (5 afios) — 1 punto

o melodolégica y Plan de Traba o

2.1.1 Enfoque técnico y metodologia: Descripcidn de los ob etivos del
trabajo. Andlisis de las caracteristicas del organismo ejzcuzor y sus
siskemas y efectividad del sistema de control interno. Andlisis preliminar de 10 10
|los niveles de riesgo, de los mecanismos de ejecucion y en zonsecuencial
el enfoque de auditoria y la metodologia para llevar a cabo el trabajo.
21.2 Descripcion de la metodologia del proceso de aditcria de laf
) . iy - 10 10
firma y técnicas propuestas para realizar las actividades de a.ditoria.
i Lini Y M
2,21 Presentacién del organigrama del personal asignado (Socios,
Ge-entes, Encargados de Equipo-Seniors y Personal de Campo-Auditores
y expertos si aplica). (TEC-5)
3 3
*  Se presenta de manera completa — 3 puntos
*  Se presenta de manera incompleta — 1 punto
+  No se prasenta — 0 puntos
2.22 Presentacion del cronograma detallado de las actividades (horas
|persona) previstas. (TEC-7)
*  Se presenta de manera completa — 3 puntos o <
+  Se presenta de manera incompleta — 1 punto
+ No se presenta — 0 puntos
223 Secuencia y consistencia de las actividades previstas entre si y
cor-espondencia de los plazos previstos en el cronograma para realizar
las actividades con la entrega de los productos esperados. (TEC-4 y TEC-
8)
o  Se presenta de manera consistente y atiende los plazos previstos| 4 4
|para |a entrega oportuna de los productos en funcién de las recesidades y
obligaciones del contratante — 4 puntos
¢  Se presenta con inconsistencias o no los plazos previstcs para la
|entrega oportuna de los productos en funcién de las necesidades y|
obligaciones de! contratante — 1 punto
* No se presenta — 0 puntos
2.24  Numero total de horas persona presupuestadas esta dentro del
Jranjo del 20% inferior o superior respecto del promedio aritmético simple
de kas propuestas calificadas:
+« Entre cero (0) y diez (10) por ciento — 15 puntos 15 10
+« Entre un once (11) y veinte (20) por ciento — 10 puntos
+ Entre un veintiuno (21) y treinta (30) por ciento — 5 puntos
+ Mas del treinta (30) por ciento — 0 puntos
2,25  Distribucién minima del numero total de horas presupuestadas
para las actividades del nivel gerencial de los trabajos de auditoria a cargo
de los gerentes:
5 5
+  Mas de veinte (20) por ciento del total - 5 puntos
+  Entre guince (15) y veinte (20) por ciento del total — 3 puntos
Menos de quince (15) por ciento del total — 1 punto

personal
2. Enfoque metodoldgico y plan de trabajo

21T

1. Experiencia, formacién académica y nivel profesional del

Puntaje Maximo
Elegible

50 puntos

50 puntos-
Total 100 purftos "
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