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DICTAMEN COMPLEMENTARIO DEL COMITE DE EVALUACION DE OFERTAS N° (2,

Asuncion,( de agosto de 2025.- |

VISTO: Que, el Ministerio de Obras Publicas y Comunicaciones ha convocado LLAMADO MOPC N°
36/2025 SERVICIO DE AUDITORIA DE LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL PROYECTO DE MEJORAMIENTO
Y CONSERVACION DE LA RUTA NACIONAL PY12 TRAMO CRUCE NANAWA - GRAL BRUGUEZ Y ACCESOS
CON ID N° 468.228.

CONSIDERANDO: Que, La Resolucién MOPC N° 1497 dispone la conformacién del Comité de Evaluacion
de Ofertas del Ministerio de Obras Publicas y Comunicaciones (M.O.P.C.), por lo que el Comité de
Evaluacion de Ofertas procedio a realizar la evaluaci¢n de los oferentes que han presentado propuestas
en el llamado de referencia, que se detallan a continuacidn.

1.- CONSIDERACIONES GENERALES

Forman parte del presente documento:
» Dictamen CEO N° 72 de fecha 31 de julio de 2025.-

> Memorandum DCP N° 284/2025 de la Direccion de Crédito Pablico, por el cual se remite la No
Objecién del ente financiador.

» Memorandum DCP N° 286/2025 de la Direccidn de Crédito Publico, por el cual se remite Informe
técnico Complementario de evaluacion.

2.- ANTECEDENTES

Que, a través de la Direccién de Crédito Pablico se solicitd la anuencia del Banco Interamericano —BID a
la recomendacion realizada. Al respecto, el organismc financiador ha emitido su No Objecién al presente
proceso mediante Nota O-CSC/CPR-852/2025 de fecha 31 de julio de 2025.

No obstante, solicita subsanar lo siguientes puntos para continuar con el proceso:

El puntaje técnico total alcanzado por las firmas evaluadas conforme con las escalas corregidas
es de: Gestion Empresarial 85 puntos (1. Experiencia, formacién académica y nivel profesional
del personal 50 puntos + 2. Enfoque metodolégico y Plan de Trabajo 45 puntos) y Controller 92
puntos (1. Experiencia, formacién académica y nivel profesional del personal 47 puntos + 2.
Enfoque metodolégico y Plan de Trabajo 45 puntos).

Al respecto, a fin de subsanar dichos puntos se emite el presente instrumento, el cual se constituye en
un Dictamen de caracter complementario al que fuera emitido en fecha 31 de julio de 2025.-

En tal sentido, se procede al andlisis de lo observado y se expone cuanto sigue:

3.- INFORME TECNICO COMPLEMENTARIO

La Direccion de Crédito £Ub|iCO a través de Memorandum DCP N° 286/2025 ha remitido las planillas
&mﬁr\ sbondientes_a la ev
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2025. Los mismos han sido ajustados conforme a los requerimientos del ente financiador, conforme se
detalla a continuacion:
CUADRO DE EVALUACION:

- OFERENTE: CONTROLLER, CONTADORES Y AUDITORES

FIRMA AUDITORA: CONTROLLER PUNTAJE TR opes
MAXIMO ELEGIBLE
CONCEPTO

1. Experiencia, formacién académica y nivel profesional del personal 50 47
1.1, Personal superior de direccién — Socios 2 2

Experiencia igual o mayor a quince {15) afios o mas — 2 puntos

Experiencia menor a quince (15) afios — 1 punto
1.2, Personal de supervisidn - Directores, Gerentes o Supervisores 14 14
1.2.1. Nivel profesional

Auditores titulados con estudios de postgrado o educacidn continua con acreditacion {si la
acreditacion es emitida por la misma firma auditora, esta debe ser emitida por la casa matriz in- 4 4
ternacional) — 4 puntos

Auditores titulados — 2 puntos
1.2.2.  Experiencia profesional en auditoria

Experiencia profesional igual o mayor a ocho (8) afios 0 mas — 8 puntos 8 8

Experiencia profesional menor a ocho (8) afios — 4 puntos
1.2.3, Experiencia especifica en programas financiados por OMC y Sector de la SP

Experiencia especifica de mas de tres {3) afios — 2 puntos

2 2

Experiencia especifica de uno (1) a tres (3) afios — 1 punto

Experiencia especifica de menos de un (1) afio — 0 puntos
1.3. Personal de campo — Encargado de equipo — Seniors 22 22
1.3.1. Nivel profesional

Auditores titulados con estudios de postgrado o educacién continua con acreditacion (si la
acreditacién es emitida por la misma firma auditora, esta debe ser emitida por la casa matriz in-
ternacional) - 5 puntos 5 5

Auditores titulados — 3 puntos

1.3.2.  Experiencia profesional en auditoria

Experiencia profesional igual 0 mayor a cuatro {4) afios 0 mas — 12 puntos

12 12
Experiencia profesional menor a cuatro (4) afios ~ 5 puntos
1.3.3. Experiencia especifica en programas financiados por OMC y Sector de |z SP
Experiencia especifica de mas de tres (3) afios — 5 puntos
5 5

Experiencia especifica de uno (1) a tres (3) afios — 3 puntos

. Experiencia especifica de menos de un (1) afio — 0 puntos
1.4. Personal de campo — Auditores 4 4
1.4.1. Nivel profesional

Auditores titulados — 2 puntos 2 2

. Auditores (estudiantes de contabilidad o auditoria) — 1 punto

1.4.2. Experiencia profesional en auditoria

Experiencia profesional de un (1) afio 0 mas — 2 puntos

¥ i
Experiencia profesional menor a un (1) afio —,1?/ /
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1.5. Personal Experto {de acuerdo a las necesidades del proyecto: Ingenieros, Arquitectos, etc.) 8 5
1.5.1 Nivel Profesional

Experto titulado ~ 2 puntos 2 2

. Experto no titulado — 0 puntos
1.5.2 Experiencia profesional en el drea requerida
Experiencia profesional de mas de diez {10} afios — 6 puntos

Experiencia profesional entre cinco (5) y diez {10) afios — 3 puntos

Experiencia profesional menor a cinco {5 afios) — 1 punto

2. Enfoque metodolégico y Plan de Trabajo 50 50

2.1. Andlisis del enfoque, métodos, dreas de trabajo y actividades previstas y su consistencia

y correspondencia con el plan de trabajo propuesto en cuanto a: oL at

2.1.1 Enfoque técnico y metodologia: Descripcién de los objetivos del trabajo. Analisis de las
caracterfsticas del organismo ejecutor y sus sistemas y efectividad del sistema de control interno.
Andlisis preliminar de los niveles de riesgo, de los mecanismos de ejecucién y en consecuencia el
enfoque de auditoria y la metodologia para llevar a cabo el trabajo.

10 10

2.1.2 Descripcion de la metodologia del proceso de auditoria de la firma y técnicas propues-
tas para realizar las actividades de auditoria.

2.2. Anilisis y clasificacién de la forma, contenido, cuadro de detalle y consistencia del plan
de trabajo en cuanto a:

2.2.1 Presentacién del organigrama del personal asignado (Socios, Gerentes, Encargados de
Equipo-Seniors y Personal de Campo-Auditores y expertos si aplica). (TEC-5)

10 10

30 30

Se presenta de manera completa - 3 puntos

Se presenta de manera incompleta — 1 punto

No se presenta — 0 puntos

2.2.2 Presentacion del cronograma detaliado de las actividades (horas persona) previstas. (TEC-
7)

Se presenta de manera completa — 3 puntos

Se presenta de manera incompleta — 1 punto

No se presenta — 0 puntos
2,23 Secuencia y consistencia de las actividades previstas entre si y correspondencia de los
plazos previstos en el cronograma para realizar las actividades con la entrega de los productos
esperados. (TEC-4 y TEC-8)

Se presenta de manera consistente y atiende los plazos previstos para la entrega oportuna
de los productos en funcion de las necesidades y obligaciones del contratante — 4 puntos

Se presenta con inconsistencias o no los plazos previstos para la entrega oportuna de los
productos en funcidn de las necesidades y obligaciones del contratante — 1 punto

No se presenta — 0 puntos

2.2.4 Numero total de horas persona presupuestadas esta dentro del rango del 20% inferior o
superior respecto del promedio aritmético simple de las propuestas calificadas: 15 10
Entre cero {0) y diez (10) por ciento — 15 puntos
Entre un once (11) y veinte (20) por ciento — 10 puntos
Entre un veintiuno (21) y treinta (30) por ciento - 5 puntos
Mas del treinta (30} por ciento — 0 puntos

2,25  Distribucién minima del nimero total de horas presupuestadas para las actividades del
nivel gerencial de los trabajos de auditoria a cargo de |os gerentes:

Mas de veinte (20) por ciento del total — 5 puntos

Entre quince (15) y veinte (20) por ciento del total — 3 puntos

Menos de quince (15) por ciento del total — 1 punto

TOTAL({1+2) 100 92,00

Mision: “Somos 1in organisnio que elaborn, propone y ejeciita politicas en materia L’{:'/;'f_’ﬁ‘rms!rur!'nrn ptiblica, transport
para la integracién y desarrollo econémico de ln poblacion”.

s oRe
Vision: “Ser reconocidos por nuestra idonetdad en planificacién y ejecticion de politicas y proyectos, garantizando lg€onectivida nt)rmre's

de infraestricturas piiblicas innovadoras, gestionadas de foria eficiente, transparente y enfocadas al cindadano”.

LLAMADO MOPC N° 36/2025 ID N° 468.228



MINISTERIO DE PARAGUAI

OBRASPUBLICASY | TETA REMBIAPO
¥ COMUNICACIONES | HA MARANDU

PARAGUAY MOTENONDEHA

- OFERENTE: GESTION EMPRESARIAL

FIRMA AUDITORA: GESTION EMPRESARIAL PUNTAIE
PUNTAIJE ASIGNADO
CONCEPTO MAXIMO ELEGIBLE

1. Experiencia, formacion académica y nivel profesional del personal 50 50
1.1, Personal superior de direccion — Socios 2 2

Experiencia igual o mayor a quince (15) afios 0 mas — 2 puntos

Experiencia menor a quince (15) afios — 1 punto
1.2, Personal de supervision — Directores, Gerentes o Supervisores 14 14

1.2.1. Nivel profesional

Auditores titulados con estudios de postgrado o educacion continua con acre-
ditacion (si la acreditacion es emitida por la misma firma auditora, esta debe ser emi- 4 4
tida por la casa matriz internacional) — 4 puntos

Auditores titulados — 2 puntos

1.2.2. Experiencia profesional en auditoria

Experiencia profesional igual o mayor a ocho (8) afios 0 mas — 8 puntos
Experiencia profesional menor a ocho (8) afios — 4 puntos
1.2.3. Experiencia especifica en programas financiados por OMC y Sector de la
SP

Experiencia especifica de mds de tres (3) afios — 2 puntos 2 2
Experiencia especifica de uno (1) a tres (3) afios — 1 punto

Experiencia especifica de menos de un (1) afio — 0 puntos
1.3. Personal de campo — Encargado de equipo — Seniors 22 22

1.3.1. Nivel profesional

Auditores titulados con estudios de postgrado o educacion continwa con acre-
ditacidn (si la acreditacidn es emitida por la misma firma auditora, esta d=be ser emi- 5 5
tida por la casa matriz internacional) — 5 puntos

Auditores titulados — 3 puntos

1.3.2. Experiencia profesional en auditoria
Experiencia profesional igual o mayor a cuatro (4) afios 0 mds — 12 suntos

12 12
Experiencia profesional menor a cuatro (4) afios — 5 puntos
1.3.3. Experiencia especifica en programas financiados por OMC y Sector de la
SP
Experiencia especifica de mas de tres (3) afios — 5 puntos 5 5
Experiencia especifica de uno (1) a tres (3) afios — 3 puntos
Experiencia especifica de menos de un (1) afio — 0 puntos
1.4. Personal de campo — Auditores 4 q
1.4.1. Nivel profesional
2 2
Auditores titulados — 2 puntos
Auditores {estudiantes de contabilidad o auditoria) — 1 punto
1.4.2. Experiencia profesional en auditoria
Experiencia profesional de un (1) afio o mas — 2 puntos 2 2
Experiencia profesional menor a un (1) afo — 1 punto
1.5. Personal Experto (de acuerdo a las necesidades del proyecto: Ingenieros, Ar- 8 8
quitectos, etc.)
1.5.1 Nivel Profesional
Experto titulado — 2 puntos 2 2
Experto no titulado — 0 puntos
1.5.2 Experiencia profesional en el drea requerida
Experiencia profesional de mds de diez (10) afios — 6 puntos
|~ Experiencia profesional entre cinco {5) y diez (10) afios — 3 puntos 6 6
Experiencia profesional menor a cinco (5 afios) — 1 punto
50 50

g Eﬁque metodoldgico y Plan de Trabajo

ia Gene‘ra\
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2.1.  Andlisis del enfoque, métodos, dreas de trabajo y actividades srevistas y

. h . . 20 20
su consistencia y correspondencia con el plan de trabajo propuesto en cuanto a:

2.1.1 Enfoque técnico y metodologia: Descripcidn de los objetivos del trabajo.
Analisis de las caracteristicas del organismo ejecutor y sus sistemas y efectividad del
sistema de control interno. Andlisis preliminar de los niveles de riesgo, de los meca- 10 10
nismos de ejecucién y en consecuencia el enfoque de auditoria y la metodologia para
llevar a cabo el trabajo.

2.1.2 Descripcion de la metodologia del proceso de auditoria de la firma y téc-

. . L oo 1 1
nicas propuestas para realizar las actividades de auditoria. 2 2

2.2.  Analisis y clasificacion de la forma, contenido, cuadro de detalle y consis-

tencia del plan de trabajo en cuanto a: 30 39

2.2.1 Presentacion del organigrama del personal asignado (Socios, Gerentes, Encar-
gados de Equipo-Seniors y Personal de Campo-Auditores y expertos si aplica). (TEC-
5)

Se presenta de manera completa — 3 puntos

Se presenta de manera incompleta — 1 punto

No se presenta — O puntos
2.2.2 Presentacion del cronograma detallado de las actividades (horas p2rsona) pre-
vistas. (TEC-7)

Se presenta de manera completa — 3 puntos 3 3

Se presenta de manera incompleta — 1 punto

No se presenta — 0 puntos

2.2.3 Secuencia y consistencia de las actividades previstas entre siy correspon-
dencia de los plazos previstos en el cronograma para realizar las activicades con la
entrega de los productos esperados. (TEC-4 y TEC-8)

Se presenta de manera consistente y atiende los plazos previstos para la entrega
oportuna de los productos en funcién de las necesidades y obligaciones del contra-
tante — 4 puntos 4 4

Se presenta con inconsistencias o no los plazos previstos para la ertrega opor-
tuna de los productos en funcién de las necesidades y obligaciones del zontratante
-1 punto

No se presenta — 0 puntos

2.24 Numero total de horas persona presupuestadas estd dentro del rango del
20% inferior o superior respecto del promedio aritmético simple de las propuestas
calificadas:

Entre cero (0) y diez (10) por ciento — 15 puntos

15 10
Entre un once (11) y veinte (20) por ciento ~ 10 puntos

Entre un veintiuno (21) y treinta (30) por ciento — 5 puntos

Mas del treinta (30) por ciento — 0 puntos

2.2,5 Distribucién minima del ndmero total de horas presupuestadas para las
actividades del nivel gerencial de los trabajos de auditoria a cargo de los gerentes:

Mas de veinte (20) por ciento del total — 5 puntos 5 5

Entre quince (15) y veinte (20) por ciento del total — 3 puntos

Menos de quince (15) por ciento del total — 1 punto

P TOTAL (1+2) 100 95
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Orden Firma Auditora Puntaje Técnico
1 GESTION EMPRESARIAL 95
2 CONTROLLER, CONTADORES Y AUDITORES. 92

Asimismo, cabe aclarar que el puntaje minimo requerido para calificar es de 75 puntos conforme al
PLIEGO DE BASES Y CONDICIONES.

4.- CONCLUSION

Sobre la base de las consideraciones expuestas, y luego de los puntajes técnicos finales corregi-
dos, se concluye que todas las firmas CUMPLEN con los requisitos y criterios técnicos exigidos en las
Bases y han superado el puntaje técnico minimo requerido en el PBC.

Asimismo, se aclara que el presente Instrumento se constituye en un Dictamen de caracter com-
plementario, manteniéndose inalterados los demas puntos expuestos en el Dictamen CEQ N° 72 emitido
en fecha 31 de julio de 2025.

En tal sentido, visto la modalidad del presente proceso SELECCION BASADA EN LA CALIDAD Y EL
COSTO (SBCC) corresponde traer a colacion lo establecido en el PLIEGO DE BASES Y CONDICIONES
SECCION 2. INSTRUCCIONES PARA LOS AUDITORES que reza: 22.1 “Una vez finalizada la evaluacion de
propuesta técnica y el Banco haya emitido su No Objecién, el Contratante notificara a los Auditores
independiente que presentaron propuestas, el puntaje obtenido por cada uno de ellos en sus propuestas
técnicas, y notificara a los Auditores independientes cuyas propuestas no obtuvieron la calificacion
minima o fueron consideradas inadmisibles porque no se ajustaron a la SP o a los TDR, con la indicacion
de que sus propuestas de precio les serdn devueltas sin abrir después de terminado el proceso de
seleccion y firma de contrato”, por lo que se recomienda:

4.1, HABILITAR, la apertura del SOBRE 2 “PROPUESTA DE PRECIO” en el marco del LLAMADO MOPC N°
36/2025 SERVICIO DE AUDITORIA DE LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL PROYECTO DE MEJORAMIENTO

Y CONSERVACION DE LA RUTA NACIONAL PY12 TRAMO CRUCE NANAWA - GRAL BRUGUEZ Y ACCESOS
CON ID N° 468.228, este Comité de Evaluacién recomienda:

/ / Firma Auditora Puntaje Técnico
< /| GESTION EMPRESARIAL 95
CﬂSNTROLLER, CONTADORES Y AUDITORES. 92
neb

a8 EVAR, la solicitud de notificacion a la Unidad Operativa de Contrataciones para los tramites co-
‘Qi\ wes;%gn\‘ﬁ\?ntes considerando que se cuenta con No Objecién del Ente Financiador.

geot™ 6:;:%&““0
(o 9OF r
v MIEMBROS Secretar]

Econ. Marco Elizeche / —_

Viceministro de Administracion y Finanzas

) i's‘i;t@s”Smnos 11 organisnio qite elnbora, propone y ejecuta politicas en materia de infraestructura pitblica, transporte, niineria, energin,

{_@ﬁus par iR racion y desnrrollo econdmico de la poblacién”.
Vi¥ion: “Ser reconocidos por nuestra idoneidad en planificacion y ejeciucici de politicas y proyectos, gnrantizando la conectividad a través
de infraestructuras piiblicas innovadoras, gestionndas de forua eficiente, trausparente y enfocadas al ciudadano”.

LLAMADO MOPC N° 36/2025 ID N° 468.228 g



MINISTERIO DE PARAGUAI

OBRAS PUBLICASY | TETA REMBIAPO
COMUNICACIONES | HA MARANDU

PARAGUAY MOTENONDEHA

Lic. Lilian Cafiete ( i
Jefa del Gabinete Ministerial (U]’

Jefa de Gzbinete

MOFC
Abg. Fabiola Barrios IS r/ -
Secretaria General [ /
Abg. Fabiota Barrios

Secretaria Tal

Abg. Carlos Farifia, Encargado de Despacho
Direccion de Asuntos Juridicos

Econ. Patricia Gonzalez
Directora de Crédito Publico

Econ. Patricin Gonzalez
Direstora
Direccion de Crédito Pablico
M.O.P.C.
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Visi6n: “Ser reconociros por nuestra idoneidad en planificacion y ejecucién de politicas y proyectos, garantizando la conectividad a través
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