MINISTERIO DE i PARAGUAI

% OBRAS PUBLICASY = TETAREMBIAPO
COMUNICACIONES | HA MARANDU

PARAGUAY MOTENCNDEHA

MEMORANDUM DCP N° 3/! l /2025

A : C.P. ADRIANA ENCINA, Coordinadora
Coordinacién del Comité de Evaluacion

DE : Direccién de Crédito Publico

REF. : LLAMADO N° 36/2025 - Préstamo BID 5108/0C-PR - ID 468.228.
Remision de Evaluacién Técnica.

FECHA : 28 de julio de 2025.

Tenemos a bien dirigirnos a usted, con relacién al Llamado de referencia, “Proyecto de
Mejoramiento y Conservaciéon de la Ruta Nacional PY12, Tramo Cruce Nanawa - Gral.
Bruguéz v Accesos”, ID N° 468.228 y al Memorandum CEO N° 404/2025, a los efectos de
remitir acjunto en sobre cerrado el Informe Técnico y las planillas de evaluaciones realizadas
a las ofertas presentadas por las siguientes firmas auditoras:

¢ Gestion Empresarial.
e Controller, Contadores y Auditores.

Se solicita la emision del Acta de Evaluacién, para continuar con el proceso de contratacién.

Atentamente.

C,étr——-’")

LA, v
. PATRICIA GONZALEZ, Directora

LIC. CRISTINA AGUILERA, Coordinado
Coordiracion de Gestion de Proyecta

Misi6n: “Soaios un organistio que elabora, propone y ejecuta politiccs en materia de infracstructura ptiblica, transporte, mineria, energia,
para la integracién y desarrollo econdmico de la poblacion”.

Visi6n: “Ser-reconocidos por nuestra idoneidad en planificacion y ejecacidn de politicas y proyectos, garantizando la conectividad a través de
infraestructuzas piiblicas innovadoras, gestionadas de forma eficiente, Wansparente y enfocadas al ciudadano”.



MINISTERIO DE PARAGUAL

e OBRAS PUBLICASY | TETAREMBIAPO
- COMUNICACIONES i HA MARANDU

PARAGUAY MOTENONDEHA

INFORME DE EVALUACION DE LAS PROPUESTAS TECNICAS

I- INTRODUCCION

El presente llamado ha sido realizado en el marco de la Licitacion MOPC N° 36/2024, ID 468.228,
Contrataci3n de Auditoria Externa para el Préstama BID 5108/0C-PR - “Proyecto de Mejoramiento y
Conservacién de la Ruta Nacional PY12, Tramo Cruze Nanawa — Gral. Bruguéz y Accesos”.

En fecha 25 de julio del corriente, se llevé a cabo la recepcién de ofertas, en la Sala de Reunidn de la
UOC 1° Piso, Edificio Imperial, sito en Alberdi esquina Estrella, en acto publico y se procedid a la
Apertura cel sobre N° 1 “Propuesta de técnica”, de las siguientes firmas auditoras que presentaron sus
propuestas, conforme al Acta de Recepcién y Aperturz de Ofertas:

- GESTION EMPRESARIAL
- CONTROLLER, CONTADORES Y AUDITORES.

Las Ofertas de Precios (Sobre 2) quedaron a resguardo de la Unidad Operativa de Contratacion (UOC).
i- METODOLOGIA DE SELECCION

De acuerco a lo establecido en los documentos de licitacion el método de seleccién es Seleccion
Basada en la Calidad y el Costo (SBCC), segtin lo establecido en la Seccién 2 — Instrucciones para los
Consultoras del Pliego de Bases y Condiciones (PBC).

El puntaje minimo para que la propuesta sea consicerada en la comparacion final es de 75 puntos.

{ll- EVALUACIONES TECNICAS DE LAS PROPLESTAS

Las evaluzciones técnicas de las ofertas presentadas, fueron realizadas a la vista de las carpetas
“originales”.

Seguidamente se detalla el resultado obtenido de la evaluacién técnica de cada empresa:

Orden Firma Auditora Pt’mt_aje
Técnico
1 GESTION EMPRESARIAL 100
CONTROLLER, CONTADORES Y AUDITORES. 97

IV — CONCLUSION

Atendiendo el puntaje minimo requerido de 75 puntcs para calificar, recomendamos continuar con el
proceso ce contratacion con la apertura de las ofertas econémicas de las firmas calificadas.

Se adjuntan las Planillas de Evaluacion realizadas a los oferentes.
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Mision: “Senios un organismo que elabora, propone y ejecuta politicas"eﬁ‘mnkrim?ﬁ'ﬁrﬁﬂesfmcfm'a ptiblica, transporte, mineria, energia,
para la integracion y desarrollo econdmico de la poblacién”.

Visi6n: “Sev reconocidos por nuestra idoneidad en planificacién y eje-ucsn de politicas y proyectos, garantizando la conectividad a través de
infraestructeras piiblicas innovadoras, gestionadas de forma eficiente, travisparente y enfocaras al ciudadano”.



1.2.1. Hivel profesional

«  Audtores titulados con estudios de postgrado o educaciéon contnual

«  Experiencia especifica de méas de tres (3) afios — 2 puntos
»  Experiencia especifica de uno (1) a tres (3) afios — 1 punto

» Experiencia especifica de menos de u

n (1) afo — 0 puntos
St [ gt % £

1.3.1. Wivel profesional

»  Audtores titulados con estudios de postgrado o educacion eontinua
con acreditacion (si la acreditacién es emitida por la misma firma eudi-ora,

4 4
con acreditacion (si la acreditacion es emitida por la misma firma uditora,
esta debe ser emitida por la casa matriz internacional) — 4 puntos
o  Auditores titulados — 2 puntas
1.2.2. Experiencia profesional en auditoria
. Experiencia profesional igual © mayor a ocho (8) afios 0 Mméas — § 8 8
puntos
»  Experiencia profesional menor a ocho (8) afios — 4 puntos
1.2.3. Experiencia especifica en programas financiados por OMC y
Sector de la SP

2 2

»  Expzriencia especifica de mas de tres (3) afios — 5 puntos
» Expzriencia especifica de uno (1) a tres (3) afios - 3 puntos
» Expariencia especifica de menos de un (1) afio — 0 puntos
e e e TN

1.4.1. Mivel profesional

5 5
esta deb2 ser emitida por la casa matriz internacional) — 5 puntos
* Audtores titulados — 3 puntos
1.3.2. Experiencia profesional en auditoria
»  Experiencia profesional igual o mayor a cuatro (4) afios o mas — 12
puntos 12 12
s Exp2riencia profesional menor a cuatro (4) aflos — 5 puntos
1.3.3. Zxperiencia especifica en programas financiados por ONC y
Sector ce la SP
5 5

+  Expariencia profesional menor a un (1) afic — 1 punto

.1".’

1.5.1 Nivel Profesional

+ Experto titulado — 2 puntos
s Exp=rto no titulado — 0 puntos

e  Audtores titulados — 2 puntos 2 2
e Audtores (estudiantes de contabilidad o auditoria) — 1 punto

1.4.2. Experiencia profesional en auditoria

s  Expariencia profesional de un (1) afio o mas — 2 puntos 2 2

/{ﬁ
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A stion de AUCTNEE
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Direccion de Crédito Pdblico




1.5.2 Experiencia profesional en el area requerida

+ Experiencia profesional de mas de diez (10) afios — 6 puntos 6 6

*  Experiencia profesional entre cinco (5) y diez (10) afios — 3 putos

2.11 Enfoque técnico y metodologia: Descripcién de los objefivos del
trabajo, Analisis de las caracteristicas del organismo ejecutor y sus
sistemas y efectividad del sistema de control interno. Analisis preliminzr de 10 10
los niveles de riesgo, de los mecanismos de ejecucién y en consecuencia
el enfoque de auditoria y la metodologia para llevar a cabo ef trabaio.

21.2 Descripcion de la metodologia del proceso de auditoria ce la

firma y técnicas propuestas para realizar las actividades de auditor a. 10 2

——
| Tl
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2.2.1 Pmesentacion del organigrama del personal asignado Socios,
Gerentes, Encargados de Equipo-Seniors y Personal de Campo-Auditores
y expertcs si aplica). (TEC-5)

+ Se presenta de manera completa — 3 puntos
» Se presenta de manera incompleta — 1 punto
* No ce presenta - 0 puntos

2.2.2 P-esentacidén del cronograma detallado de las actividades (horas
|persona) previstas, (TEC-7)

*  Se presenta de manera completa — 3 puntos

* Se rresenta de manera incompleta - 1 punto

* No se presenta — 0 puntos

223 Secuencia y consistencia de las actividades previstas entre si y
correspondencia de los plazos previstos en el cronograma para reelizar|
|las actividades con la entrega de los productos esperados. (TEC-¢ y TEC-|
8)

= Se presenta de manera consistente y atiende los plazos rrev stos 4 4
para la entrega oportuna de los productos en funcién de las necesdaces y
obligacicies del contratante — 4 puntos

¢« Se presenta con inconsistencias 0 no los plazos previstos para laJ
entrega oportuna de los productos en funcién de las necesidades y
obligaciches del contratante — 1 punto

e« No se presenta - 0 puntos

2.2.4 Numero total de horas persona presupuestadas esta dentro del
rango del 20% inferior o superior respecto del promedio aritmético simple
de las propuestas calificadas:

»  Entr2 cero (0) y diez (10) por ciento — 15 puntos

s Entr= un once (11) y veinte (20) por ciento — 10 puntos

= Entr= un veintiuno (21) y treinta (30) por ciento — 5 puntos
«  Maés del treinta (30) por ciento — O puntos

2.2.5  Distribucion minima del nimero total de horas presupLestadas
para las actividades del nivel gerencial de los trabajos de auditoria a cargo
de los gerentes:

« Mas de veinte (20) por ciento del total — 5 puntos

« Ente quince (15) y veinte (20) por ciento del total — 3 puntos

nto del total — 1 punto

. ooEE _H}_

Puntaje Maximo
Elegible
=. Experiencia, formacion académica y nivel prcfesional del 50 puntos
personal
2. Enfoque metodolégico y plan de trabajo 50 puntos
Total 100 puntos 4

Y 2
My
Ala Ce nfuritnde Negri

~Je‘adc Division _ Chivent
Area Gastién de Auditoria e &k v ,
DGP-MOPC Qrecsinn oé Crédito Pablico
M.Q.P.C.



Experiencia igual o mayor a quince (15) afios 0 mas — 2 puntos

Experiencia menor & quince (15) afios - 1 punto

Socio Puntaje Maximo| Calificacién Pres':o'::sta d Puntaje
Elegibie Obtenida :s Ponderado
1- Isaias Lépez Gémez 2 2 260 2
260 2

Alba entzncm% de Negri

Je‘ada Division
Area Gastion de Auditoria Econ. Patrieia Gonzalez

DCP-MOPC Directora
Direccién db Crédito Pablico
M.O.P.C.
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1.3.1.  Nivel profesional

Auditores tiulados con estudios de postgrado o educacién
continua con acreditacion (si la acreditacion es emitida por la misma
firma auditora, esta debe ser emitida por la casa matriz internaciona) 5 5
- 5 puntos

Auditores titwados — 3 puntos
1.3.2. Experiencla profesional en auditoria
Experiencia profesional igual o mayor a cuatro (4) afios 0 mas -

12 puntos 12 12
Experiencia grofesional menor a cuatro (4) afios - 5 puntos

1.3.3.  Experiencia especifica en programas financiados pcr

OMC y Sector de a SP
Experiencia especifica de mas de tres (3) afios — 5 puntos
Experiencia especifica de uno (1) a tres (3) aflos — 3 puntos 5 5

Experiencia especifica de menos de un (1) afio - 0 puntos

Puntaje et Horas
: Calificacién Puntaje
Senior Maximo Obtenida Presupuesta Ponderado
Elegible das
1- Jer6nimo Pivorano Falabella 22 22 720| 22

Alba Centurion de Negi nAr
Jefa dz Division QDb A )
Area Gestion de Auditoria fcon. Patricia Gonzalez
DCP-MOPC. Directora

Direccion d& Crédito Piblico
M.O.RC.
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1.2.1.  Nivel prof2sional

Auditores titulados con estudios de postgrado o educacién
continua con acredizacion (si la acreditacion es emitida por la misma
firma auditora, esta debe ser emitida por la casa matriz internacional) 4 4
- 4 puntos

Auditores titulados — 2 puntos
1.2.2.  Experlencia profeslonal en auditoria

Experiencia psofesional igual o mayor a ocho (8) afios 0 mas — 8
|puntos 8 8

Experiencia pmofesional menor a ocho (8) afios — 4 puntos

1.23. Experiencla especifica en programas financiados por
OMC y Sector de lz SP

Experiencia especifica de mas de tres (3) afios — 2 puntos

Experiencia especifica de uno (1) a tres (3) afios — 1 punto 2 2

Experiencia especifica de menos de un (1) afio — 0 puntos

Puntaje Horas

- Calificacion Puntaje
Gerentes Maxi_mo Obtenlda Presupuestada Ponderado
Elegible s
1- Franclsco Zarate Florenciafiez 14 496 14
— - 7T - e

1

Atba Cehtufién de Negri

Jefa de Division Z iy ,
Area Gestién de Auditoria on. Palric Gonzélez

e - Direstora
Direccién de Crédito Pablico
M.O.PC.



1.4.1.  Nivel profesional
Auditores titulados — 2 puntos

) 2 2
Auditores (esludiantes de contabilidad o auditorla) — 1 punto
1.4.2, Experiencia profesional en auditoria
Experiencia p-ofesional de un (1) afio o mas — 2 puntos 5 2

Experiencia p-ofesional menor a un (1) aflo — 1 punto

1.4.1. Nivel profesional

Auditores titulados — 2 puntos

2 2
Auditores (estudiantes de contabilidad o auditoria) — 1 punto
1.4.2. Experiencia profesional en audIitoria
Experiencia p-ofesional de un (1) afio 0 mas — 2 puntos 2 2

Experiencia p-ofesional menor a un (1) afio - 1 punto

Puntaje Horas

AlbaCenturion de Negri . _
. Jefade Division ) R
Area Gastion de Auditoria sehf, Patricia nzilez
DCP-MOFC - Uirestora

Direccian de Crédiio POblico
14.0.PC.

Asistente Maximo cg':t':;;::n Presupuestad P::::?:I:IO
Elagible as
1- Alice Sanabria 4 4 800
2- Diana Lépez Llerena 800
) = 1.600 }




i (o ¥ -
1.5.1 Nivel Profesional
Experto titulaco — 2 puntos
Experto no titulado — 0 puntos
1.6.2 Experioncia profesional en el area requerida

Experiencia p-ofesional de mas de diez (10) afios - 6 puntos

Experiencia profesional entre cinco (5) y diez (10) afios — 3| 6 6
puntos

Experiencia profesional menor a cinco (5 afios) — 1 punto

Horas

Calificaclén Presupuesta

Puntaje

Obtenida Ponderado
das
1- Gregorio Aguile-a 240 8
pe — - o 8

7 ¢ s - ; /
Aloa fe/éty%ég/ :

on de Negri
J=fa de Divisién . '
Area Gestion de Auditoria con. Patriera Gonzélez
DCP-MOPC. " Diregtora

Direccién dé Crédito Publico

M.O.P.C.




*  Aulitores titulados con estudios de postgrado o educacion continual
con acr=ditacion (si la acreditacion es emitida por la misma firma auditora,
esta dede ser emitida por la casa matriz internacional) — 4 puntos

= Auditores titulados — 2 puntos

1.2.2. Experiencia profesional en auditoria

+  Exeriencia profesional igual o mayor a ocho (8) afios 0 mas — 8|
puntos

« Experiencia profesional menor a ocho (8) afios — 4 puntos

1.2.3. Experiencia especifica en programas financiados par OMC y
Sector de la SP

+  Experiencia especifica de mas de tres (3) afios — 2 puntos
+  Experiencia especifica de uno (1) a tres (3) afios - 1 punto

= Experiencia especifica de menos de un (1) afio - 0 puntos
"jii _ - -

Nivel profesional

»  Auditores titulados con estudios de postgrado o educacion continual

(5]

« Experiencia especifica de mas de tres (3) afios — 5 puntos
s  Experiencia especifica de uno (1) a tres (3) afios — 3 puntos
o Exreriencia especifica de menos de un (1) afio — 0 puntos

kE d po'= Audit

1.4.1. Nivel profesional

con acreditacion (si la acreditacion es emitida por la misma firma aucitora, 5 5
esta debe ser emitida por la casa matriz internacional) - 5 puntos
+  Auditores titulados — 3 puntos
1.3.2, Experiencia profesional en auditoria
»  Experiencia profesional igual 0 mayor a cuatro (4) afios 0 Nas — 12
puntos 12 12
*  Experiencia profesional menor a cuatro (4) afios ~ 5 puntos
1.3.3. Experiencia especifica en programas financiados por OMC y
Sector de la SP
5 5

o  Exgeriencia profesional menor a un (1) afio - 1 punto

1.5.1 Mivel Profesional

+  Exgerto titulado — 2 puntos

«  Exgerto no titulado — 0 puntos

s  Aucitores titulados — 2 puntos 2 2
*  Aucitores (estudiantes de contabilidad o auditoria) - 1 punto

1.4.2. Zxperiencia profesional en auditoria

¢  Exreriencia profesional de un (1) afo 0 mas — 2 puntos 2 2

Alisa Centurion de Negri
Jefa de Division

A ion de Auditoria o ;
A Mo PC Dirscxion dé Crédito Pablico

M.O.RC.




1.5.2 Zxperiencia profesional en el area requerida

»  Experiencia profesional de mas de diez (10) afios — 6 puntos

«  Experiencia profesional entre cinco (5) y diez (10) afios — 3 p intcs

» Experiencia profesional menor a cinco (5 afios) — 1 punto

G

n ogt etadold

2.1.1 Enfoque técnico y metodologia: Descripcién de los objetives del
trabajo. Andlisis de las caracteristicas del organismo ejecutor y sus
sistemas y efectividad del sistema de control interno. Andlisis prelminar de 10 10
los niveses de riesgo, de los mecanismos de ejecucion y en consacuzncia
el enfoque de auditoria y la metodologia para llevar a cabo el trabajo.
2.1.2 Descripcién de la metodologia del proceso de auditoria de la
ot . . S 10 10
firma y €cnicas propuestas para realizar las actividades de auditcria.
e T e
2.2.1 Fresentacidén del organigrama del personal asignado (Socios,
Gerentss, Encargados de Equipo-Seniors y Personal de Campo-auditores
¥ experbs si aplica). (TEC-5)
3 3
=  Se dresenta de manera completa — 3 puntos
+  Se oresenta de manera incompleta — 1 punto
* No se prasenta - 0 puntos
2.2.2 Presentacion del cronograma detallado de las actividades (horas
Ipersonay  previstas. (TEC-7)
»  Se dresenta de manera completa - 3 puntos 3 &
+  Se dresenta de manera incompleta — 1 punto
¢ No se presenta - 0 puntos
223 Secuencia y consistencia de las actividades previstas entre si y|
correspandencia de los plazos previstos en el cronograma pare realizar
las actiwdades con la entrega de ios productos esperados. (TEC-3 y TEC-
8)
» Se presenta de manera consistente y atiende los plazos arevistos| 4 4
para la entrega oportuna de los productos en funcién de las necesidades y|
obligaciones del contratante — 4 puntos
. Se presenta con inconsistencias 0 no los plazos previstos pera laf
entrega oportuna de los productos en funcién de las necesdaces Y|
obligacienes del contratante — 1 punto
*» No se presenta - 0 puntos
2.24 Numero total de horas persona presupuestadas esté dentra dell
rango d=l 20% inferior 0 superior respecto del promedio aritmétioo simple
de las p opuestas calificadas:
+» Ente cero (0) y diez (10) por ciento — 15 puntos 18 15
» Ente unonce (11) y veinte (20) por ciento ~ 10 puntos
»  Ente un veintiuno (21) y treinta (30) por ciento — 5 puntos
*  Mas del treinta (30) por ciento — 0 puntos
2,25  Distribucién minima del ndmero total de horas presupuestadas
1para las actividades del nivel gerencial de los trabajos de auditorie a cargo
de los garentes:
5 5
» Mas= de veinte (20) por ciento del total ~ 5 puntos
+ Ente quince (15) y veinte (20) por ciento del total - 3 puntos
Menmos de quince (15) por ciento del total — 1 punto

personal
Enfoque metodolégico y plan de trabajo

*

-. Experiencia, formacién académica y nivel prefesional del 50 puntos

Puntaje Maximo
Elegible

50 puntos
Total 100 puntos
L]

Vi

Alba C2intufiGi de Negri
. Jefadc Division
Area Cestion de Auditoria
DZP-MOPC

‘ricialGonzaleg
Directora

Direccién gb Crédito Pablico




Experiencia igual 0 mayor a quince (15) afios 0 més - 2 puntos

Experiencia menor a quince (15) afios ~ 1 punto

M

g
Alpa é%hnon de Negn

Jefaca Division
Area Geston de Auditoria
DCP-MOPC.

Socio Puntaje Miaximo |  Calificacion P::Lasue Puntaje
Elegible Obtenida p Ponderado
stadas
1- Hector D. Caceres Béaez z 2 280 2
280 2

Econ, Patricid Gonzalez
-~ Directora

Direccion dé Crédito Pablico
M.0.P.C.
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1.3.1.  Nivel profesional
Auditores titulados con estudios de postgrado o educacion
continua con acreditacion (si la acreditacion es emitida por la misma
firma auditora, esta debe ser emitida por la casa matriz internacional) 5 5
~ 5 puntos
Auditores titulados - 3 puntos
1.3.2.  Experiencia profesional en auditoria
Experiencia profesional igual o mayor a cuatro (4) afios 0 mas —
12 puntos 12 12
Experiencia profesional menor a cuatro (4) afios — 5 puntos
1.3.3. Experiencia especifica en programas financiados por|
OMC y Sector de la SP
Experiencia especifica de mas de tres (3) afios - 5 puntos
Experiencia especlfica de uno (1) a tres (3) afios — 3 puntos 5 5
Experiencia especifica de menos de un (1) afio — 0 puntos

) Je Horas

Seni Maximo Calificacion Presubuesta Puntaje
enior xim Obtenida P Ponderado
Eleglble das
1- Arnaldo Andre$ Lovera 22 22 525 22
— — =

Wy

Aba Centurion de Negri
Jefa da Division

Area Gestion de Auditoria
DCP-MOPC

=
. Patricia Gonzilez

/co !
Directora

Direccion de Crédito Pablico
M.0.P.C.



1.2.1.  Nlvel pro“esional

Auditores titulados con estudios de postgrado o educacién
continua con acredRacion (si la acreditacién es emitida por la misma

Experiencia especlfica de menos de un (1) afio — 0 puntos

2.21.  Nivel profesional

Auditores titulados con estudios de postgrado o educacién
continua con acrediacién (sl la acreditacion es emitida por la misma

firma auditora, esta debe ser emitida por la casa matriz internacional) 4 4
— 4 puntos
Auditores titulados — 2 puntos
1.2.2.  Experiencia profesional en auditoria
Experiencia profesional igual o mayor a ocho (8) afios 0 méas — 8
|puntos 8 8
Experiencia profesional menor a ocho (8) afios — 4 puntos
1.2.3. I-Experiencla especifica en programas flnanclados por
OMC y Sector de la SP
Experlencia especifica de méas de tres (3) afios — 2 puntos
Experiencia especifica de uno (1) a tres (3) afos ~ 1 punto 2 2

Experiencia especifica de menos de un (1) afio — 0 puntos

firma auditora, esta-debe ser emitida por la casa matriz internacional) 4 4
- 4 puntos
Auditores titulados - 2 puntos
2.2.2, Experlencla profesional en auditoria
Experiencia p-ofesional igual o mayor a ocho (8) afios 0 mas — 8
hpuntos 8 8
Experiencia p-ofesional menor a ocho (8) aflos — 4 puntos
2.2.3. Experiencia especﬁca‘ en programas financiados por
OMC y Sector de la SP
Experiencia especifica de méas de tres (3) aflos — 2 puntos
Experiencia especifica de uno (1) a tres (3) afios — 1 punto 2 2

Puntaje

Horas

i
Alna Cemturion de Negri
Jefa dz Division
Area Gestion de Auditoria
DCP-MOPC

J/
f I% - -
Leon, Patricl
Directora,

Calificaclén Puntaje
Gerentes Maximo Obtenida Presupuest Ponderado
Elaglble adas
1- Dolly E. Diaz Benitez 14 14 280 56
2- Karln del Rosario Gauto Escobar 14 14 420 8.4
- —_— _ — "

Direccion de Crédito Pablico

M.O.PC.




1.4.1. Nivel profesional
Auditores titulados — 2 puntos

2 2
Auditores (estudiantes de contabilidad o auditoria) — 1 punto
1.4.2, Experiencia profesional en auditoria
Experiencia p-ofesional de un (1) afio 0 mas - 2 puntos 9 9

Experiencia p-ofesional menor a un (1) afo — 1 punto

1.4.1. Nivel profesional

Auditores titulados ~ 2 puntos

2 2
Auditores (estudiantes de contabilidad o auditoria) - 1 punto
1.4.2. Experiencia profeslonal en auditoria
Experiencia p-ofesional de un (1) afio 0 més — 2 puntos 2 2

Experiencia p-ofesional menor a un (1) aflo - 1 punto

1.4.1.

Auditores titulados — 2 puntos

2 2
Auditores (estudiantes de contabilidad o auditoria) — 1 punto
1.4.2. Experienc a profesional en auditoria
Experiencia profesional de un (1) afio o mas — 2 puntos 5 2

Experiencia profesional menor a un (1) afio — 1 punto

. Puntaje Calificacién Horas Puntaje
Asistente Méxi.mo Obtenida Presupuest Ponderado
Elagible adas
1- Vanessa Balmaceda 4 4 560 1,33
2- Diego Alexis Ayala 4 4 560 1,33
3- Luis Alberto Bameiro Arce 560 1,33
'- Y, iE 1.680 3,99

Atba € 2nfurion de Negri
Jefa dz Division _
Area Gestidon de Auditoria J on. Patrici
permer Directora
Direccion o Crédito Pablico
M.0.P.C.




1.5.1 Nivel Profesional
Experto titulado - 2 puntos

Experto no titulado - 0 puntos # 2
1.6.2 Experiencia profesional en el area requerlda

Experiencia profesional de mas de diez (10) afios — 6 puntos

Experiencia arofesional entre cinco (5) y diez (10) afios — 3 6 3

puntos
Experiencia profesional menor a cinco (5 anos) — 1 punto

Puntaje

Méximo Calificacién

Puntaje

Elegible Obtenida adas Ponderado
1- Edgar 8 105 5
...... e 105 5

Vi 4
Ajpa Centaron de Negri

- Jdadz Division
Area Gastion de Auditoria

DCP-MOPC Econ. Patricia Gonzélez

Directora

Direccion de Crédito Publico

M.O.PC.




