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i ] INFORME DE REEVALUACION DE OFERTAS
LICITACION PUBLICA NACIONAL N° 18/2025 “SERVICIO DE COMEDOR PARA FUNCIONARIOS DE
LA PLANTA DE VILLA ELISA” ID N° 463.746

1. INTRODUCCION

En la Ciudad de Villa Elisa, Departamento Central, a los,03 dias del mes de octubre del afio 2025, siendo

las 10:30 horas, en la Planta de Petréleos Paraguayos: (PETROPAR), sito en Tte. Américo Picco ¢/ Rio
Parana, sala de reuniones de la Planta de Villa Elisa, se procede a la reevaluacién de las ofertas
presentadas en la LICITACION PUBLICA NACIONAL N° 18/2025 “SERVICIO DE COMEDOR PARA
FUNCIONARIOS DE LA PLANTA DE VILLA ELISA” ID N° 463.746, de acuerdo con lo dispuesto en los
documentos del llamado. '

2, ANTECEDENTES
a) Numero de PAC: 463.746
b) Disponibilidad Presupuestaria:

La cobertura presupuestaria para la obligacién y pago del presente procedimiento sera del Presupuesto
General de la Nacion correspondiente al EjerCICIO 2025 en el Objeto de Gasto 284 “SERVICIOS DE
CATERING".

La validez de la contratacion en cuanto al compromiso de los ejerCicios fiscales 2026 y 2027 quedara sujeta
a la aprobacion presupuestaria de los ejercicios menCIonados La no aprobacion sera causal de rescision no
imputable a Petropar. .

c) Monto del PAC: & 11.847.791.010
d) Forma de adjudicacion: Por total.
e) Miembros del Comité de Evaluacion:

Han sido designados segun Resolucion PR/EJ N° 419/2025 los funcionarios: Ana Karina Yaluk — Directora
de Gestion Empresarial, Anibal Pose — Director de Segurldad y VlgllanC|a y Jazmin Caballero — Gerente de
Segundad Industrial, Salud Ocupacxonal y Medio Amblente

f) Informe de Evaluaciéon de Ofertas: De fecha 18 de agosto de 2025 por el cual se recomienda 1°
Descalificar a los oferentes LAKMI S.A. y ALIMENTOS Y SERVICIOS SR.L.,y 2° AdJudlcar la licitacion
a la oferta de la empresa DELIPAN DE MARIA GLORIA PAREDES LAMBARE

d) Resolucion de Adjudicacion: PR/EJ N° 675/2025 de fecha 22 de agosto de 2025, de Ia Presidencia de
Petrdleos Paraguayos PETROPAR.

h) Resolucion DNCP N° 2.979/2025: De fecha 01 de octubre de 2025, por la cual se anula la adjudicacién
y se retrotrae el proceso a la etapa de evaluacion de ofertas.

3. VERIFICACION DE DOCUMENTACION PRESENTADA:

a) Acto de Apertura de Ofertas Fisicas

Por Acta de Apertura de Ofertas se informa que, en fecha 30 de julio de 2025, siendo las 09:15 horas, en la
Planta de Petroleos Paraguayos (PETROPAR), sito en Tte. Américo Picco ¢/ Rio Parana, se procedié a la
apertura de las ofertas presentadas. Conforme al Acta de Apertura han presentado ofertas fisicas las
empresas DELIPAN DE MARIA GLORIA PAREDES LAMBARE, ALIMENTOS Y SERVICIOS S.R.L. y
LAKMI S.A., las cuales se detallan a continuacién, para su analisis técnico, legal y econoémico:

Documento
detaoferta | jdentidadyla | DoCiracien
Oferentes debi ‘s jurada del Garantia de Mantenimiento de Oferta
ebidamente | representacion Articulo 40
firmado de la firma de .
la oferta
Moneda de la oferta: guaranies
DELIPAN DE MARIA Monto total de la oferta: 147.000
GLORIA PAREDES Sl Si Si Tipo de Garantia: POLIZA DE SEGURO
LAMBARE ’\ [ ; Em@seguradora: La Consolidada
™ J S.A. )
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Documento
Formulario | que acredita la

b Ny Declaracion
Oferentes de l a oferta identidad y_I’a jurada del Garantia de Mantenimiento de Oferta
debidamente | representacion Articulo 40
firmado de la firma de
la oferta

Monto total asegurado: 592.389.550
Vigencia de la Pdliza: De 30/07/2025 a
07/12/2025, 130 dias

Moneda de la oferta: guaranies

Monto total de la oferta: 132.650

Tipo de Garantia: POLIZA DE SEGURO
ALIMENTOS Y s si s Empresa Aseguradora: Seguridad

SERVICIOS S.R.L. Seguros

Monto total-asegurado: 600.000.000

Vigencia de la Poéliza: De 30/07/2025 a

31/12/2025, 154 dias

Moneda de la oferta: guaranies

Monto total de la oferta: 156.827

Tipo de Garantia: POLIZA DE SEGURO

LAKMI SA. s S| si gerresa Aseguradora: La Consolidada

. Monto total asegurado: 595.000.000
Vigencia de la Péliza: De 30/07/2025 a
31/01/2026, 165 dias

OBSERVACIONES REALIZADAS EN MARCO DE APERTURA DE OFERTAS

- OBSERVACIONES DEL OFERENTE ALIMENTOS Y SERVICIOS S.R.L.
Lakmi: ’
No cuenta con la visita técnica obligatoria.
No presenta certificado de origen. -
No tiene respaldo de la experiencia requerida. -
No cuenta con RE en categoria 3.

DELIPAN: -

No cuenta con respaldo de facturas ni recepciones finales que avalen los servicios.
No cuenta con certificados de personales a RRHH solicitados en el PBC.

No cuenta con RE en catogoria 3.

Respuesta: Las observaciones sobre los documentos de caracter formal, seran analizadas en la etapa
correspondiente de la evaluacion.

- OBSERVACIONES DEL OFERENTE DELIPAN
Todo Rico no presenta la categoria de RE 11, 03. Lo presentado son de otras empresas.
Lakmi no presenta la categoria 03, Certificado de Calidad ISO 9001.2015.

Respuesta: Las observaciones sobre los documentos de caracter formal, seran analizadas en la etapa
correspondiente de la evaluacion.

- OBSERVACIONES DEL OFERENTE LAKMI
DELIPAN no presenta certificaciones sanitarias habilitantes expedida por el M.S.P.B.S. para el personal a
realizar el servicio.
Habilitacion de la Fabricante categoria 3 no presenta.

Alimentos y Servicios S.R.L.: No presenta certificaciones sanitarias del personal a realizar el servicio.
Habilitacion de la Fabricante (RE) categoria 3 no presenta a nombre de A?e tos y Servicios S.R.L.

Respuesta: Las observaciones sobre los documentos de caracter forghal,/seran anajizadas en la etapa
correspondiente de la evaluacign-

EVALUACIQONDE OFERTAS
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4.1 ANALISIS DE LAS DOCUMENTACIONES SUSTANCIALES PRESENTADAS:

=.5e procede a la verificacion de los documentos solicitados en el punto 6. Requisitos Documentales para la
evaluacion de las condiciones de participacion del Pliego de Bases y Condiciones, de acuerdo a la
metodologia de evaluacion establecido en el Decreto Reglamentario N° 2264/24 que establece en el articulo
75 “Procedimiento de Evaluacion” numeral 2) Evaluacion basada en precio.

Primeramente, se verifican los documentos de caracter sustancial bajo el criterio de CUMPLE / NO
/CUMPLE segun el siguiente cuadro:

) DELIPAN DE MARIA GLORIA ALIMENTOS Y
Oferentes: PAREDES LAMBARE SERVICIOS S.RL. | HAKMISA.
Formulario de ofertas CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Garantia de Mantenimiento de oferta CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Oferentes Individuales. Personas Fisicas
Fotocopia simple de la Cédula de NO
. Identidad del firmante de la oferta CUMPLE NO APLICA APLICA
: Constancia de |Inscripcion en el NO
Registro Unico de contribuyentes (RUC) CUMPLE NO APLICA APLICA
En el caso que suscriba la oferta otra
persona en su representacion, debera
acompafar una fotocopia simple de su
cédula de identidad y una fotocopia
simple del poder suficiente otorgado por NO

Escritura Puablica para presentar la NO APLICA NO APLICA APLICA

oferta y representarlo en los actos de la
| licitacién. No es necesario que el poder
esté inscripto en el Registro de
Poderes. (*)

Oferentes Individuales. Personas Juridicas

Fotocopia simple de los documentos
que acrediten la existencia legal de la
persona juridica tales como la Escritura

Pablica  de  Constitucion  y = .
protocolizacion de los Estatutos NO APLICA CUMPLE CUMPLE
Sociales. Los estatutos deberan estar

N inscriptos en la Seccidon Personas

AN Juridicas de la Direccion de Registros
Publicos.
Constancia de inscripcién en el Registro NO APLICA CUMPLE CUMPLE

Unico de Contribuyentes.

Fotocopia simple de los documentos de ‘
identidad de los representantes o NO APLICA CUMPLE CUMPLE
apoderados de la sociedad.

Fotocopia simple de los documentos
que acrediten las facultades del
firmante de la oferta para comprometer
al oferente. Estos documentos pueden
consistir en: un poder suficiente
otorgado por Escritura Publica (no es
necesario que esté inscripto en el NO APLICA CUMPLE CUMPLE
Registro de Poderes); o los documentos
societarios que justifiquen la
reptesentacion del firmante, tales como
las actas de asamblea y de directorio

en el caso de las sociedades _
anénima.\ | m
" Lic. Aha Karina YAluk

/ NIRECTORA \
Direccion de Gestion Empres jal
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5. CAPACIDAD LEGAL

-=.Conforme establece las bases y condiciones de la contratacién se procedi6 a la verificacion de la Capacidad
Legal. Prohibiciones del Articulo 21 de la Ley N° 7021/22 de los oferentes participantes a fin de constatar

cuanto sigue en el cuadro:

OFERENTE DELIPAN DE MARIA GLORIA PAREDES LAMBARE

NOMBRE Maria Gloria Paredes Lambaré

NUMERO DE CEDULA 689.086

REGISTRO DEL PLANTEL DE | No hay registros en el listado de funcionarios de

FUNCIONARIOS DE LA CONVOCANTE PETROPAR

REGISTRO FUNCIONARIO SISTEMA

NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS | No hay registros de los mismos en el SINARH

(SINARH)

OFERENTE ALIMENTOS Y SERVICIOS S.R.L.

NOMBRE CLAUDIA MARIA KENT DE PIO MIGUEL ANGEL
ESCOBAR ESCOBAR ARZA

NUMERO DE CEDULA 935.342 802.392

REGISTRO DEL PLANTEL DE

No hay registros en el listado de

No hay registros en el listado

FUNCIONARIOS DE LA . . de funcionarios de
ETROP,
CONVOCANTE funcionarios de PETROPAR PETROPAR
EGISTRO FUNCIONARI . . .
gISC'EI'ESM A NACIONAL Dg No hay registros de los mismos en | No hay registros de los
RECURSOS HUMANOS (SINARH) el SINARH mismos en el SINARH
‘\ .
OFERENTE LAKMI S.A.
MIGUEL PABLO
MAXIMO PIRIS KARINA MARLENE NIDIA DE ANGEL ANTONIO
NOMBRE MEZA MARICELA AYALA JESUS PIRIS MERELES AGUILAR
PIRIS MEDINA BENITEZ MEDINA PAREDES GODOY
NEBGLY DE 631.333 4.995.665 3.502.616 4.962.444 1.311.968 4.029.221
. No hay | No hay | No hay | No hay | No hay
EEE&?EEO Dglé 'e\lr? 2|ayns;§gftr3: registros en el | registros en el | registros en el | registros en el | registros en el
FUNCIONARIOS DE | funcionarios  de listado de | listado de | listado de | listado de | listado de
LA CONVOCANTE PETROPAR funcionarios de | funcionarios de | funcionarios de | funcionarios de | funcionarios de
PETROPAR PETROPAR PETROPAR PETROPAR PETROPAR
REGISTRO .
FUNCIONARIO
SISTEMA No hay registros No hay | No hay | No -- hay | No hay | No hay
NACIONAL DE | de los mismos en registros de los | registros de los | registros de los | registros de los | registros de los
RECURSOS ol SINARH mismos en el [ mismos en el | mismos en el | mismos en el | mismos en el
HUMANOS SINARH SINARH SINARH SINARH SINARH
(SINARH)

Se verificaron los registros del personal de Petréleos Paraguayos (PETROPAR) para detectar si los
oferentes o sus representantes, se hallan comprendidos en el articulo 21 de la Ley N° 7021/22, y no se
encontraron registros en el Listado de Funcionarios de Petréleos Paraguayos (PETROPAR).

Conforme a la verificacion realizada en el Sistema de Informacion de las

v

g jazmin aballero Prieto
Gerente - GSS

PETROPAR 2%

Bontrataciones Publicas (SICP) -
s Direccion Nacional
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Por dltimo, teniendo en cuenta que los oferentes han presentado en el Formulario de Oferta y en el

-=Formulario de Declaracién de Personas la declaracion jurada de no hallarse comprendidos en las

prohibiciones y limitaciones establecidas en el Articulo 21 “Prohibiciones y limitaciones para presentar
propuestas y contratar” de la Ley 7021/22 y no habiendo elementos para desacreditar el documento, este
comité considera que los oferentes cumplen con la Capacidad Legal solicitada.

Por tanto, se deja constancia que no se verifican impedimentos legales por parte de los oferentes
participantes para firmar y presentar la oferta.

6. ERRORES ARITMETICOS

Se verificd que ninguna oferta presenta errores aritméticos por lo cual se persigue con la evaluacién de los
siguientes puntos.

7. MARGEN DE PREFERENCIA

OBSERVACION DE LA EMPRESA ALIMENTOS Y SERVICIOS S.R.L. respecto a la oferta de LAKMI S.A.:
“No presenta cerlificado de origen”.

Respuesta: El certificado de producto y empleo nacional, es un documento de presentacion opcional para
los oferentes, el comité evaluador de ofertas realizara la verificacion en el portal oficial del Ministerio de
Industria y Comercio (MIC).

En tal sentido, conforme a la verificacion del portal mencionado, se constaté que todos los oferentes
presentados gestionaron la obtencién del Certificado de Producto y Empleo Nacional conforme se verifica a
continuacion:

VUE . INDUSTRIAY TETA MBA'EAPOPY
) (¥ COMERCIO | HAREMU

SRR B SRR PRICHROHOERA

Cermar sesion

"l’ipb Solicitud Nro Certificado 1d Licitacion  Neo Tramita Fechaevento RUC Empresa5 Razon Social
Servicio 203195] 463746 1044952 VerCertificado

utoriado, |25/0712025 15;17;255 T L LR TR
Servicio 200138] 463746 1032134} VerCertificado{ Autorizado, } 12/06/2025 18:33:55]800222024 ALIMENTOS Y SERVICIOS SRL -

Servicio 200002] 463746 10241584 VerCertificado} Autorizado,  11/06/2025 16:46:06 800483979 GRANQS Y ACETTES SOCIEDAD ANONIMA COMERCIAL E INDUSTRIAL AGROPECUARIA
Servicio 199795{ 463746 1031070 VerCerﬁficadolAutorizado, 09/06/2025 18:55:4616890865 MARIA GLORIA PAREDES LAMBARE

Como se puede observar, no existe variacion en el orden econdémico de las ofertas, ya que todas las
empresas presentaron certificado de producto y empleo nacional, por lo-que la agrupacion se mantiene de
la siguiente manera: -

ORDEN ECONOMICO OFERENTE : MONTO OFERTADO
1 ALIMENTOS Y SERVICIOS S.R.L. 132.650
2 DEL{PAN DE MARIA GLORIA PAREDES LAMBARE 147.000
3 LAKMI S.A. ' 156.827

Es asi que, considerando la metodologia de la Evaluacion, conforme al Decreto Reglamentario 2264/2024,
que refiere en el Articulo 75 “Procedimiento de evaluacion” numeral 2) Evaluacion basada en precio, lo
siguiente:

2) Evaluacién basada en precio.

2.1 Método de presentacion de ofertas en sobre Unico, preferentemente:

2.1.1 Se verificard el cumplimiento de cada oferta respecto al suministro de la documentacién basica de
caracter sustancial, eliminandose aquellas que no cumplan con el suministro de dicha documentacion o que
dicha documentacion sea insatisfactoria.

con lo séfialado en el numeral que an;e
adjudicacion adop serén agrupadas en Orden numérico de menor anga
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las correcciones aritméticas que hayan sido necesarias y habiéndose aplicado los méargenes de preferencia
=.cuando corresponda.

2.1.3 Se seleccionard provisoriamente a la oferta con el menor precio, la que sera analizada en
detalle para verificar su cumplimiento con otros requisitos de la contratacién.

2.1.4 Si dicha oferta cumple con fodos estos requerimientos, sera declarada como la oferta evaluada como
la mas baja y propuesta para la adjudicacion.

2.1.5 En caso de no serlo, se procedera a rechazar dicha oferta y se continuara la evaluaciéon con la
segunda mas baja en precio, segun los parametros indicados precedentemente, y asi sucesivamente.

Conforme a lo establecido por la normativa, respecto al método de evaluacién aplicado a este proceso, se
contintia con la evaluacion de las ofertas, teniendo en cuenta el orden econémica.

8. ANALISIS DE LOS PRECIOS OFERTADOS

= Se procedid al andlisis de los precios unitarios ofertados, dando cumplimiento a la Resolucion
‘ DNCP N° 454/2024, a fin de verificar si los precios ofertados superan el veinticinco por ciento (25%) por
debajo del precio referencial y/o el quince por ciento (15%) por encima del precio referencial preparado por

la Convocante.

Se verifico que ninguno de los precios ofertados, se encuentran fuera del rango de la normativa de
referencia, por lo que no se requiere solicitar el desglose de los mismos.

9. EVALUACION DE LAS DOCUMENTACIONES DE CARACTER FORMAL.

Se procede a analizar los documentos de caracter formal, considerando lo establecido en el Decreto
Reglamentario N° 2264/2024, en su Art. 75 — Procedimiento de evaluacién mencionado precedentemente.

Primeramente, se trae a colacién la observacion realizada por la empresa ALIMENTOS Y SERVICIOS
S.R.L. a la oferta de la empresa LAKMI S.A.: No cuenta con la visita técnica obligatoria.

Conforme a la verificacion de la oferta presentada por el oferehite LAKMI S.A., se pudo corroborar que la
misma no adjuntd la constancia de visita técnica, ni tampoco se presenté a la visita realizada por la
convocante.

N Es asi que, conforme a lo establecido en las bases concursales, la visita técnica es de caracter abligatorio

1 para el presente proceso, tal y como se dispone en el pliego de bases y condiciones en el apartado de

VISITA TECNICA:
Participacion obligatoria: Si. -
OBS: Se aclara que el siguiente texto: "Cuando la convocante haya establecido que sera requisito de
participacion, el oferente que conozca el sitio podra declarar bajo fe de juramento conocer el sitio y
que cuenta con la informacién suficiente para preparar la oferta y ejecutar el contrato” corresponde
a una parte estandar del pliego, cuyo texto no puede ser eliminado. El apartado mencionado NO
APLICA, ya que la visita técnica es un requisito OBLIGATRIO para el presente llamado.
Ademas, deberdn presentarse OBLIGATORIAMENTE con casco y zapaton para el ingreso a las
instalaciones de PETROPAR. .

La visita técnica fue requerida como obligatoria, a fin de garantizar que el oferente conoce el lugar y las
condiciones en las que prestara el servicio, teniendo como oportunidad para ello el establecimiento de este
momento previo a la preparacion de su oferta y asi desestimar cualquier riesgo de la contratacién.

Este conocimiento del sitio de ejecucion del contrato es muy relevante porque el oferente debe formular su
oferta y cotizar el precio previendo todas las eventuales y previsibles contingencias.

En consecuencia, se ratifica la recomendacion de la descalificacion de 4 oferta presentada por el oferente
LAKMI S.A., debido a que atticipado de la visita técnica gbligatoHe rida en las bases
concursales. i
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Por otra parte, se prosigue con la evaluacion de las ofertas de las empresas DELIPAN DE MARIA GLORIA
.. PAREDES LAMBARE y ALIMENTOS Y SERVICIOS S.R.L.

9.1. DOCUMENTOS SOLICITADOS A LOS OFERENTES EN MARCO DE LA EVALUACION DE
OFERTAS. s

v" Por Nota Comité Nro. 01/2025 se emplazé al Oferente ALIMENTOS Y SEVICIOS S.R.L., hasta las
12:00 horas, del 04 de agosto del 2025, a remitir los siguientes documentos:

1- Listado de Recursos Humanos capacitados para la realizacion del servicio bajo Declaracién Jurada.
Debera adjuntar el Curriculum Vitae de cada personal, acompaiiado de las documentaciones que
respalden el perfil requerido y la experiencia tales como Certificados de trabajo u otros Documentos que
acrediten la experiencia. Debera contar con el personal minimo necesario para brindar el servicio del
Comedor, segln el siguiente detalle:

Como minimo con 7 (siete) empleados que exclusivamente cubran el servicio: - 1 (un) Cocinero/a

- 2 (dos) Ayudantes de cocina

- 2 (dos) empaquetadores y distribuidores

- 1 (un) Encargado representante de ia empresa oferente con la siguiente formacién como minimo: Curso de
elaboracion y comercializacion de alimentos, comprobable como minimo de 90 horas con certificado.
Capacitacion en Higiene aplicado a la manipulacién de alimentos o similar, como minimo de 20 horas. Curso
en elaboracién de Cocina saludable o similar, como minimo de 70 horas, a fin de garantizar el equilibrio
alimenticio como el proceso y las buenas practicas en la produccion alimenticia el cual debe respaldar su CV,
con documentaciones, certificados o titulo universitario. El mismo debera formar parte del plantel estable de
la empresa con antigliedad como minimo 6 meses en la misma, demostrable con planilla de IPS del mes de
entrada.

- 1 (un/a) tecndlogo/a de alimentos, que garantice el proceso y las buenas practicas en la produccion
alimenticia el cual debera formar parte del plantel de la empresa y/o con contrato vigente al momento de la
apertura, demostirable con copia de contrato vigente y/o planilla de IPS Debe respaldar su CV, con
documentaciones, titulo universitario, registro al dia y experiencia comprobada con al menos 5 afios de
experiencia en asesoria en el rubro de comedores y/o similares.

2-  Declaracion Jurada donde declare los detalles de los vehiculos (minimo 3), con una capacidad de carga no
menor a 1tn deberan ser refrigeradas que seran utilizados en el transporte de los alimentos desde el centro
de produccion hasta la planta de Villa Elisa, indicando Fharca, modelo, afio de fabricacidn, cédula verde,
habilitacion, adecuaciones para el transporte y mantenimiento de alimentos. Con habilitacién y péliza de
seguros al dia al momento de la presentacidn de la oferta.

3- El personal contratado por el oferente para realizar el servicio de explotacion del comedor (cocineros,
cortadores de carne y verduras, lava platos, etc.) deberd contar con las certificaciones sanitarias
habilitantes, expedidas por el M.S.P.B.S. y deméas Organismos habilitados para el efecto.

Al mismo tiempo, se exponen las observaciones a la oferta de la empresa ALIMENTOS Y SERVICIOS
S.R.L.

- Observaciones de DELIPAN: Todo Rico no presenta la categoria de RE 11, 03. Lo presentado son
de otras empresas.

- Observaciones de LAKMI

Alimentos y Servicios S.R.L.: No presenta certificaciones sanitarias del personal a realizar el servicio.
Habilitacion de la Fabricante (RE) categoria 3 no presenta a nombre de Alimentos y Servicios S.R.L.

Respuesta: Los documentos formales de referencia, fueron solicitados por el comité evaluador de ofertas,
los cuales fueron detallados en forma, y posterior a los analisis considerados validos.

Respecto a la observacion sobre RE categoria 3; conforme al pliego de bas
debera contar con Autorizaciones de otras Instituciones Publicas:
- Habilitacion de la empresa feﬂcadera‘porpartg del INAN

jon &€n la categoria 3, 6, 11y 16 por la INAN.

8 y condiciones, el oferente
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El requerimiento del pliego de bases y condiciones establece que con tales documentaciones debera contar

‘=la empresa fabricante, por lo que la habilitacién en la categoria mencionada, es considerada valida por el

comité.

Con relacion a la respuesta documental, el oferente responde en tiempo, segun el expediente de mesa de
entrada institucional N° 8673 de fecha 04 de agosto del 2025, a las 11:44 horas, sin embargo, respecto a la
capacidad técnica, se corroboré una diferencia, con relacién al requisito de “Listado de Recursos Humanos
capacitados para la realizacién del servicio bajo Declaracion Jurada”, ya que el oferente presenta el listado
de recursos humanos modificado, no como inicialmente fue presentado en la oferta original, igualmente, el
punto mencionado precedentemente es el motivo de la reevaluacion de las ofertas presentadas, por lo que
posterior a la repeticion del andlisis prevalecieron las discrepancias, y, a modo de esclarecerlas, sera
realizada nuevamente la solicitud documental.

v" Por Nota Comité Nro. 02/2025 se emplazd al Oferente DELIPAN DE MARIA GLORIA PAREDES
LAMBARE., hasta las 12:00 horas, del 07 de agosto del 2025, a remitir los siguientes documentos:

1- Copia autenticada de contratos con sus respectivas facturas y recepciones finales, por cada afio
mencionado (2022, 2023 y 2024).

2- Declaracién Jurada donde declare contar con la capacidad de provisidn de los servicios requeridos.

3- Declaracion Jurada donde declare que cumplird con las Especificaciones Técnicas y con el plazo de
entrega de los servicios.

4- Declaracion Jurada donde declare que el punto de fabricacién se encuentra a una distancia no mayor de 4
km-del lugar a realizar el servicio, con el croquis respectivo, pudiendo la convocante solicitar verificacion
de las instalaciones del lugar donde se realizara la produccién de los alimentos.

§- Autorizaciones de otras Instituciones Publicas:

- Habilitacién de la empresa fabricadora por parte del INAN

- Certificado de buenas practicas (BMP) del lugar de produccion de los alimentos a ser ofrecidos en el servicio

- Certificado de participacion de capacitacion en BUENAS PRACTICAS DE MUFACTURACION vigente al
momento de la apertura, impartido por el INAN.

- Habilitacion de Ia fabricante en la categoria 3, 6, 11 y 16 por la INAN.

6- Certificado de Sistemas de Gestion de Calidad 1SO 9001:2015, cuyo alcance sea la de distribucién de
ingredientes, Alimentos en Entidades Hospitalarias publicas y/o Privadas.

7- Listado de Recursos Humanos capacitados para la realizasipn del servicio bajo Declarac;on Jurada.
Deberd adjuntar el Curriculum Vitae de cada personal, acompafiado de las documentaciones que
respalden el perfil requerido y la experiencia tales como Certificados de trabajo u otros Documentos que
acrediten la experiencia. Debera contar con el personal minimo necesario para brindar el servicio del
Comedor, segun-el siguiente detalle:

Como minimo con 7 (siete) empleados que exclusivamente cubran el servicio:
- 1 (un) Cocinero/a

- 2 (dos) Ayudantes de cocina

- 2 (dos) empaquetadores y distribuidores
- 1 (un) Encargado representante de la empresa oferente con la siguiente formacion como minimo: Curso de
elaboracion y comercializacion de alimentos, comprobable como minimo de 90 horas con certificado. Capacitacién
en Higiene aplicado a la manipulacién de alimentos o similar, como minimo de 20 horas. Curso en elaboracion de
Cocina saludable o similar, como minimo de 70 horas, a fin de garantizar el equilibrio alimenticio como el proceso y
las buenas practicas en la produccién alimenticia el cual debe respaldar su CV, con documentaciones, certificados
o titulo universitario. El mismo debera formar parte del plantel estable de la empresa con antigliedad como minimo
6 meses en la misma, demostrable con planilla de IPS del mes de entrada.

- 1 (un/a) tecndlogo/a de alimentos, que garantice el proceso y las buenas practicas en la produccion alimenticia el
cual deberd formar parte del plantel de la empresa y/o con contrato vigente al momento de la apertura,
demostrable con copia de contrato vigente y/o planilla de IPS Debe respaldar su CV, con documentaciones, titulo
universitario, registro al dia y experiencia comprobada con al menos 5 afios de experiencia en asesoria en el rubro
de comedores y/o similares.

8- Listado de las maquinarias, equipos y herramientas en caracter de Declaracién Jurada de contar
minimamente con:

- 2 (dos) Heladeras o Visicooler.
-2 (dos) Congeladores de gran
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-1 (un) Microondas.

- 1 (una) Freidora industrial.

- 1 (una) Licuadora industrial.

- 1 (una) Procesadora industrial

- 1 (un) Abatidor de 10 bandejas

- 1 (una) Camara movible 1.500 kilos

9- Declaracion Jurada donde declare los detalles de los vehiculos (minimo 3), con una capacidad de carga
no menor a 1tn deberan ser refrigeradas que seran utilizados en el transporte de los alimentos desde el
centro de produccion hasta la planta de Villa Elisa, indicando marca, modelo, afio de fabricacién, cédula
verde, habilitacion, adecuaciones para el transporte y mantenimiento de alimentos. Con habilitacion y
pdliza de seguros al dia al momento de la presentacion de la oferta.

10- Fotocopia autenticada del titulo de Propiedad a nombre del oferente de los vehiculos propuestos para
prestar el servicio de traslado de alimentos o fotocopia del contrato de alquiler a dicho efecto, fotocopia de
la cédula verde, habifitacién. En caso de vehiculos alquilados, el Oferente debera presentar cédula verde,
habilitacién y contrato de alquiler certificado por Escribania Publica de el o los vehiculos.

11- Habilitacion sanitaria vigente, correspondiente, expedida por el M.S.P. y B.S., para la explotacién del
Servicio del Comedor.

“N 12- El personal contratado por el oferente para realizar el servicio de explotacion del comedor (cocineros,
cortadores de carne y verduras, lava platos, etc.) deberd contar con las certificaciones sanitarias
habilitantes, expedidas por el M.S.P.B.S. y deméas Organismos habilitados para el efecto.

El oferente responde en tiempo, segun el expediente de mesa de entrada institucional N° 8822 de fecha
07 de agosto del 2025, a las 10:37 horas, las documentaciones seran analizadas a continuacion.

OBSERVACIONES A LA OFERTA DE LA EMPRESA DELIPAN DE MARIA GLORIA PAREDES
LAMBARE.

- OBSERVACIONES DEL OFERENTE ALIMENTOS Y SERVICIOS S.R.L.

DELIPAN:

No cuenta con respaldo de facturas ni recepciones finales que avalen los servicios.
No cuenta con certificados de personales a RRHH solicitados en el PBC.

No cuenta con RE en categoria 3.

Respuesta: Los documentos formales de referencia, fueron solicitados por el comité evalgador de ofertas,
los cuales fueron detallados en forma, y posterior a los andlisis considerados validos.

- OBSERVACIONES DEL OFERENTE LAKMI
DELIPAN no presenta certificaciones sanitarias habilitantes expedida por el M.S.P.B.S. para el personal a
realizar el servicio. .
Habilitacion de la Fabricante categoria 3 no presenta.

w

Respuesta: Respuesta: Los documentos formales de referencia, fueron solicitados por el comité evaluador
de ofertas, los cuales fueron detallados en forma, y posterior a los analisis considerados vélidos.

9.2. DOCUMENTOS SOLICITADOS A LOS OFERENTES EN MARCO DE LA REEVALUACION DE
OFERTAS. ‘

v Por Nota Comité N° 03/2025 de fecha 06 de octubre del corriente afio, se emplazé al ALIMENTOS
Y SERVICIOS S.R.L., hasta las 08:00 horas, del 08 de octubre del 2025, a remitir los siguientes
documentos:

1- Listado de Recursos Humanos capacitados para la realizacién del servicio bajo Declaracion
Jurada. Debera adjuntar el Curriculum Vitae de cada personal, acompafiado de las documentaciones
que respalden el perfil requerido y la experiencia tales como Certificados de trabajo u otros Documentos
que acrediten la experiencia. Debera contar con el personal minimo necesario para brindar el servicio
del Comedor, segun el siguiente detalle:

Como minimo con 7 (siete) empleadesdue exclusivamente cubran el servicio: - 1 (un) Cocinero/a

- 2 (dos) Ayudantes de cocipa
- 2 (dos) empaquetadores’y distribuidores
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- 1 (un) Encargado representante de la empresa oferente con la siguiente formacién como minimo:

Curso de elaboracién y comercializacién de alimentos, comprobable como minimo de 90 horas con

certificado. Capacitacion en Higiene aplicado a la manipulacién de alimentos o similar, como minimo de
20 horas. Curso en elaboracién de Cocina saludable o similar, como minimo de 70 horas, a fin de
garantizar el equilibrio alimenticio como el proceso y las buenas préacticas en la produccion alimenticia el
cual debe respaldar su CV, con documentaciones, certificados o titulo universitario. El mismo debera
formar parte del plantel estable de la empresa con antigiiedad como minimo 6 meses en la misma,
demostrable con pianilla de IPS del mes de entrada.
- 1 (un/a) tecndlogo/a de alimentos, que garantice €l proceso y las buenas préacticas en la produccién
alimenticia el cual debera formar parte del plantel de la empresa y/o con contrato vigente al momento de
la apertura, demostrable con copia de contrato vigente y/o planilla de IPS Debe respaldar su CV, con
documentaciones, titulo universitario, registro al dia y experiencia comprobada con al menos 5 afios de
experiencia en asesoria en el rubro de comedores y/o similares.

El oferente responde en tiempo, segln el expediente de mesa de entrada N° 11155 de fecha 08 de octubre
del corriente afio, al respecto, se incurrié a un analisis comparativo, entre: Los documentos presentados
junto con la oferta, los documentos presentados como respuesta de la solicitud documental del comité
evaluador en marco de la evaluacién de ofertas, y los documentos presentados como respuesta de la
solicitud documental del comité evaluador en marco de la reevaluacion de ofertas, dicho analisis detallado,
citado punto por punto en cuanto a los documentos incluidos en cada fase, se plasman a continuacion:

DOCUMENTOS PRESENTADOS JUNTO CON LA OFERTA, EN EL ACTO PUBLICO DE APERTURA

Documento de referencia: Listado bajo declaracion jurada del personal propuesto.

produccion alimenticia el
cual debe respaldar su

cv, con
documentaciones,

certificados 0 titulo
universitario. El mismo

debera formar parte del
plantel estable de la
empresa con antigiedad
como minimo 6 meses
en la misma,
demostrable con planilla
de IPS del mes de

entrada.

Certificado de
introduccién HACCP
"Analisjs de rjesgos vy

puntos criticos de.control”
Fecha 08 y 09 de mayo
de 2017

Certificado de
introduccién HACCP
"Andlisis de riesgos vy
puntos criticos de control”
22 y 23 de mayo de 2017

Certificado de
participacién en curso de
auditores internos

de

Certifi gdo
manfjlacién de

Requisitos del pliego Documentos .
Cargo de bc;ses y condiciones Personal propuesto presentados Observaciones
Certificado de trabajo con
Alimentos y Servicios
S.R.L. como supervisora,
Curso de elaboracién y desde el 27 de junio de
comercializacion de 2024
alimentos, comprobable Constancia de asegurado
como minimo de 90 IPS con entrada el
horas con certificado. 27/06/2024
Capacitacién en Higiene urriculum vitae
aplicado a la »
manipulacién de Titulo universitario:
alimentos o similar, como Licenciada en nutricidn,
minimo de 20 horas. expedido por la
Curso en elaboracién de Universidad Nacional de
Cocina  saludable o Asuncién
similar, como minimo de Capacitacion e+ No cuenta con
70 horas, a fin de Didactica Universitaria c de elab s
Encargado. garantizar el equilibrio = expedido por la facultad urso e_el_a O."?C'g"
Representante alimenticio como el Luz Marina de ingenieria de Ila yl_com?rma lzacion de
de la empresa|proceso y las buenas| Martinez Olmedo |Universidad Nacional de alimen %S’bl
proveedora practicas en la Asuncién comprobable - como

minimo de 90 horas
con certificado

alim ntésv - 80 horas

Pagina 10]34




{4 GOBIERNO px | PARAGUAI

U8 PARAGUAY | REKUAI

Potropar,

. INEORME DE REEVALUACION DE OFERTAS
LICITACION PUBLICA NACIONAL N° 18/2025 “SERVICIO DE COMEDOR PARA FUNCIONARIOS DE
LA PLANTA DE VILLA ELISA” ID N° 463.746

Karemba'e

Certificado de cocina
saludable econdémica
Sistema E- Learning - 80
horas

Certificado de
elaboracion de planes de
negocios para
microemprendimientos
sistema E- Learning - 40
horas

Certificado de técnica de
ventas sistema E-
Learning

Garantizar el proceso y
las buenas practicas en
la produccion alimenticia
el cual debera  formar
parte del plantel de la
empresa y/o con contrato
vigente al momento de la
apertura, demostrable
con copia de contrato

Certificado de trabajo con
Alimentos y Servicios
S.R.L. como tecndloga,
expedido el 21 de julio de
2025

Curriculum vitae

Registro expedido por la

Direccién de Registros y|*

control de profesionales
en salud - Constancia de
renovacion de registro
profesional - Fecha de
renovacion 19-05-2020
validez 5 aitos

El registro
menciona fecha de
renovacion 19-05-
2020 con validez de
5 afios, es deacir,
hasta el 19-05-2025 *
No se comprueban

dnica Garcia

cocina, expedido el 21 de

julio de 2025~

Tgcnéloga de|vigente y/o planilla de Antonia Massare | Titulo universitario: | 1os _5 .aﬁos de
alimentos IPS Debe respaldar su Tecndloga de alimentos, | €Xperiencia, ya que
Cv, con expedido por la | sOlo se menciona en
documentaciones, titulo Universidad Nacional de | €l curriculum vitae,
universitario, registro al Asuncion no se adjunta
dia y experiencia Contrato de servicios con | certificados de
comprobada con al Alimentos y  servicios | frabajo ni
menos 5 afios de| SRL. como Director|documentos
experiencia en asesoria técnico de fecha 12-02- | respaldatorios
en el rubro de comedores 2024 hasta 31-12-2025
ylo similares. iplomado en gestién de|
inocuidad alimentaria 73
horas
Curso auditorias internas
de calidad e inocuidad -
10 horas.
Capacitados para la Certificado de trabajo con
realizacion del servicio Alimentos y Servicios
bajo Declaracién Jurada. - S.R.L. como cheff
Debera  adjuntar €l supervisor, expedido el
Curriculum Vitae de cada 21 de julio de 2025
personal, acompafado Constancia de asegurado
de las documentaciones IPS con entrada el
gue respalden el perfil 04/07/2024
g:girfliira%o ;?(?)ltjaerir(ﬂ%ia tale)zls corr:i Favio Adrian Sosa | Curriculum vitae Ninguna
Certificados de trabajo u S
:Hgs acre%ﬁg‘:‘ment?: Titulo de técnicp superior
experiencia Debera en .gastronon_ua y alta
contar con. el personal cocina expedido por el
. - Instituto técnico Superior
minimo  necesario para IGA
brindar el servicio del
Comedor
Capacitados para la Certificado de trabajo con
realizacion del servicio Alimentos y Servicios
ﬁ\g(l:iﬁznte de bajo S.R.L. como ayudante de | Ninguna

Declaracion Jur:
Debera juntar el
Curricu itag de cada
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personal, acompafiado
de las documentaciones
que respalden el perfil
requerido y la
experiencia tales como
Certificados de trabajo u

otros Documentos
que acrediten la
experiencia. Debera

contar con el personal
minimo necesario para
brindar el servicio del
Comedor

Constancia de asegurado
IPS con entrada el
24/09/2024

Curriculum vitae

Certificado de aprobacién
de modulos de
especialidad de cocina -
nivel 2 - 740 horas

Certificado de aprobacién
de modulos de
especialidad de cocina -
nivel 1 - 320 horas

Participacion en taller de
premezcla multimasa y
hojaldre - 3 horas

Elvio Peralta

Certificado de trabajo con
Alimentos y Servicios
S.R.L. como ayudante de
cocina, expedido el 21 de
julio de 2025

Constancia de asegurado
IPS con entrada el
18/10/2024

Curriculum vitae

Ninguna

Empaquetadores
y distribuidores

Capacitados para la
realizacién del servicio
bajo Declaracién Jurada.
Deberd  adjuntar el

Curriculum Vitae de cada |-

personal, acompafiado
de las documentaciones
que respalden el perfil
requerido y la
experiencia tales como
Certificados de trabajo u
otros Documentos que
acrediten la experiencia.
Debera contar con el
personal minimo
necesario para brindar el
servicio del Comedor

Oscar Trinidad

Certificado de trabajo con
Alimentos y Servicios
S.RL. como
empagquetador, expedido
el 21 de julio de 2025

Constancia de asegurado
IPS con entrada el
07/08/2024

Curriculum vitae, cédula
de identidad y certificado
de antecedente policial

Ninguna

Oscar Paredes '

Certificado de trabajo con
Alimentos y Servicios
S.R.L. como
empaquetador, expedido
el 21 de julio de 2025

Constancia de asegurado
IPS con entrada el
14/10/2024

Curriculum vitae

Ninguna

Tania Torres

Certificado de trabajo con
Alimentos y Servicios
S.R.L. como moza,
expedido el 21 de juiio de
2025 - :

Constancia de asegurado
IPS con entrada el
24/01/2025

Curriculum vitae

Ninguna

César Meza

Certificado de trabajo con
Alimentos y Servicios
S.R.L. como moza,
expedido el 21 de julio de
2025

Constancia de asegurado
IPS con entrada el
07/10/2024 ~

Ninguna
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Curriculum vitae

Como puede observarse, el personal propuesto como encargado. Representante de la empresa Luz Marina
Martinez Olmedo, no adjunta ningtn certificado de curso de elaboracion y comercializacion de alimentos
con duracién minima de 90 horas; el certificado de elaboracion que presenta es de planes de negocios, y el
certificado de comercializacién que presenta, corresponde a técnica de ventas de sistemas, ninguno hace
énfasis en alimentos.

Por otra parte, el personal propuesto como tecndloga de producto, Antonia Massare, presenta el registro
con una constancia de renovacion de fecha 19 de mayo del afio 2020, dejando en claro que la validez es de
5 afios, lo que arroja a la fecha 19 de mayo de 2025, por lo que el registro presentado no se encuentra

vigente.

Ademaés, teniendo en cuenta que el pliego exige 5 afios de experiencia comprobada en asesoria en el rubro
de comedores y/o similares para la misma, se presenta Unicamente curriculum vitae detallando la
experiencia, el Unico contrato que se adjunta es el de Servicios con la empresa oferente Alimentos y
Servicios, con el cargo de director técnico, de fecha 12 de febrero de 2024, hasta el 31 de diciembre de

N 2025, es decir, practicamente 8 meses comprobables, no encontrandonos con ningln otro documento
\ respaldatorio, por lo que al no acompafarse con certificados de trabajo u otras constancias documentales
que permitan corroborar la veracidad de dicha experiencia, nos deja sin poder comprobar la experiencia
plasmada en el curriculum, lo que pone en duda la transparencia del proceso al calificar la capacidad
técnica requerida sobre suposiciones de la experiencia con acreditacion deficiente al personal propuesto,
ante esto, fue realizada la solicitud documental, cuya respuesta sera analizada a continuacion:
DOCUMENTOS PRESENTADOS COMO RESPUESTA DE LA SOLICITUD DOCUMENTAL DEL COMITE
EVALUADOR EN MARCO DE LA EVALUACION DE OFERTAS
Documento de referencia: Listado bajo declaracion jurada del personal propuesto.
Cargo Requisitos del pliego de Personal Documentos Observaciones
bases y condiciones propuesto presentados
Curso de elaboracion y Cgrtiﬁcado de trabajo.c:on * Realiza cambio con lo
comercializacion de Alimentos y Servicios | declarado, primeramente,
alimentos, comprobable S.R.L._ como cheff| ya que en la oferta se
como minimo de 90 superyisor, expedido el propone a Luz Marina
horas con certificado. 21 de'?uhc? de 2025 __|Martinez Olmedo como
Capacitacién en Higiene Constancia de asegurado enca_rgada. *Para el
aplicado a la IPS con entrada el requnsﬂo_' de Curso de
~ manuizcion © ce e
‘ alimentos o similar, como Curriculum vitae alimentos (90 horas)
minimo de 20 horas. s . !
Curso en elaboracion de :f:rﬁgﬁ?:é?gnen higiene d:
gﬁfﬁgf co:wilur?w?r?ilr?wo d: - alimentos o similar (20
70 hZ)ras a fin de Favio Adrian horas), curso en
Encargado. garantizar ’ el equilibrio Sosa elaboracion de cocina
Representante de alimenticio  como el (Propuesto saludable o similar (70
la empresa r0Ceso las buenas inicialmente horas) presenta el titulo
proveedora Pro ti y la| como cocinero de técnico superior de
practicas en e certificado) i o . . |gastronomia, donde se
produccién alimenticia el Titulo de t6Cnico superior | resaita las materias de
cual debe respaldar su en gastronomia y alta seguridad e higiene
cv, _ con cocina expedido por el|marketing y taller de
documentaciones, . Instituto técnico Superior | informatica
certificados o  titulo IGA emprende d’urismo
universitario. ElI  mismo dietética  y n’utricic’)n
debera formar parte del téonnica del maneio dé
plante! estable ded lg los alimfa ntos
empresa con antigiieda . L A
como minimo 6 meses en ggrs(;%l:lcmon dz la m;g;i%‘gg’
la misma, demostrable servicio de atencion al
con planilla de IPS del ciente y cocina i
mes de entrada. = (Dietoterapia)
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Nutricionista

No se requiere

Luz Marina
Martinez
(Propuesta
inicialmente
como
encargada)

Curriculum vitae

Titulo universitario:
Licenciada en nutricién,
expedido por la
Universidad Nacional de
Asuncion

Capacitacion en Didactica

Universitaria expedido
por la facultad de
ingenieria de la

Universidad Nacional de
Asuncion

Certificado de
introduccion HACCP
"Andlisis de riesgos vy
puntos criticos de control”
Fecha 08 y 09 de mayo
de 2017

Certificado de
introduccion HACCP
"Analisis de riesgos y
puntos criticos de control”
22 y 23 de mayo de 2017

Certificado de
participacion en curso de
auditores internos

Certificado de
manipulacién de
alimentos - 80 horas

Certificado de cocina
saludable econdmica
Sistema E- Learning - 80
horas

Certificado de
elaboracién de planes de
negocios para
micragmprendimientos
sistema E- Learning - 40
horas

Certificado de técnica de
ventas sistema E-
Learning

Certificado de trabajo con
Alimentos vy - Servicios
S.R.L. como supervisora
de comedores, expedido
el 21 de julio de 2025

Constancia de asegurado
IPS con entrada el
27/06/2024

Naremba'e

*Realiza cambio con lo
declarado primeramente,
ya que en la oferta se la
propone como encargada
representante de la
empresa proveedora

Gloria Meza
(Agregado
después de la
presentacién de
oferta)

Curriculum vitae

Titulo universitario:
Licenciada en nutricion,
expedido por la
Universidad Nacional de
Asuncion

Cédula de identidad vy
Registro profesional

Certificado de trabajo con
Alimentos y  Servicios

S.R.L. comp, nutricionista,

Ninguna

Pagina 1434




™

N

*y GOBIERNO vk | PARAGUAI
PARAGUAY | REKUAI

Peiropar)

o INFORME DE REEVALUACION DE OFERTAS
LICITACION PUBLICA NACIONAL N° 18/2025 “SERVICIO DE COMEDOR PARA FUNCIONARIOS DE
LA PLANTA DE VILLA ELISA” ID N° 463.746 |

expedido el 21 de julio de
2025

Constancia de asegurado
IPS con entrada el
31/07/2024

Nanemba'e

Curriculum vitae

Titulo universitario:
Tecndloga de alimentos,
expedido por la
Universidad Nacional de
Asuncién

Diplomado en gestién de
inocuidad alimentaria 73
horas

Curso auditorias internas
de calidad e inocuidad -
10 horas.

Registro expedido por la

* El registro menciona
fecha de renovacion 19-
05-2020 con validez de 5
anos, es decir, hasta el
19-05-2025 * No se

Curriculu i € cada-
persoral, acompaiado
e Ia/s%ocumentaciones

sentacién de
oferta)

cocina expedido por el
Instituto técnico Superior

Antonia Direccion de Registros y comprueb?n !os 5 afios
Garantizar el proceso y Massare control de profesionales | 96 experiencia, ya que
las buenas précticas en en salud - Constancia de | S0/ Sé menciona en el
la produccion alimenticia renovacion de registro | Curriculum vitae, no se
el cual debera formar profesional - Fecha de|2diunta certificados de
parte del plantel de la renovacion 19-05-2020 | abajo  ni documentos
empresa y/o con contrato validez 5 afios respaldatorios
vigente al momento de la Contrato de servicios de
apertura,  demostrable fecha 12-02-2024, con
; con copia de contrato Alimentos servicios
Tea(iir:g(leonsiisde vigente y/o planilla de IPS SR.L corﬁ’o Director
Debe respaldar su CV, técnico
con  documentaciones, Certificado de trabajo con
titulo universitario, Alimentos y Servicios
registro al dia y S.R.L. como tecndloga de
experiencia comprobada alimehtos, expedido el 21 .
con al menos 5 afios de de julio de 2025
experiencia en asesoria
en el rubro de comedores
ylo similares. Curriculum vitae
: *Se la incorporé
Titulo universitario: recientemente. de iFg);uaI
~ | Licenciada en ciencias y ; ;
Natasha Sotto | tecnologia de alimentos, ic"\lr(r)n 2; %Sr;e;igtsaf?é?g
(Agregado | expedido por = 1| a605 de experiencia, ya
después de la | Universidad Nacional de que solo se menciona en
presentacion de | Asuncién el curriculum vitae, no se
oferta) Certificado de trabajo con | gginta  certificados  de
él;;nﬁntos “)t/ecn%?or;:lg: trabajo ni documentos
.R.L..como ;
respaldatorios
alimentos, expedido el 21 P
de julio de 2025
Constancia de asegurado
IPS con ‘entrada el
03/06/2024
Cap_amt_aldos para _!a Maria Elena | Curriculum vitae
realizacibn del servicio Mercado
Cocineros bajo Declaracién Jurada. (Agregado Titulo de técnico superior _
certificados Debera adjuntar el después de la en gastronomia y alta| Ninguna

IGA P N N
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que respalden el perfil
requerido y la experiencia
tales como Certificados

Certificado de trabajo con
Alimentos y Servicios
S.R.L. como cocinera,

Nanemba'e

mozos y atencién
al cliente

personal,

de | ocumentaciones

e respalden el perfil

el 21 de julio de 2025

Constancia de asegurado

IPS con entrN

de trabajo u otros expedido el 21 de julio de
Documentos 2025
que acrediten la Constancia de asegurado
experiencia. Debera IPS con entrada el
contar con el personal 19/02/2025
minimo necesarioc para| Elias Farifia
ind | ici | . .
grcl)%:gore servicio - de déégl;eégaddeola No se adjuntan se adjuntan
P o documentos documentos
presentacion de
oferta)
Curriculum vitae
Certificado de
Victor especializacion en
Guitiérrez gastronomia y alta cocina
(Agregado Certificado de trabajo con Ni
después de la | Alimentos y  Servicios | '\ 'n9una
presentacion de | S.R.L. como cheff,
oferta) expedido el 21 de julio de
2025
Constancia de asegurado
IPS con entrada el
03/02/2025
Curriculum vitae
Certificado de aprobacién
de médulos de
especialidad de cocina -
nivel 2 - 740 horas
Participacién en taller de
Capacitados para Ia Verénica ﬁr(?mezcla3 multimasa vy .
realizacion del servicio Garcia ojaldre - 3 horas Ninguna
bajo Declaracién Jurada. Certificado de trabajo con
Debera adjuntar el Alimentos y  Servicios
Curriculum Vitae de cada S.R.I*\como ayudante de »
personal, acompafiado cocina, expedido el 21 de
de las documentaciones julio de 2025
que respalden el perfil Constancia de asegurado
Ayudante de requerido y la experiencia IPS con entrada el
cocina tales como Certificados 24/09/2024
de trabajo u otros .
Documentos Curriculum vitae
que acrediten la ~
i())(g?ar:'en;(l)i- el Srest())il: Certificado de trabajo con
. P Alimentos y Servicios
minimo necesario para S.R.L. como avudante de
brindar el servicio del T d'g 121 d
Comedor Elvio Peralta | COciNa, €xpedido € €| Ninguna
julio de 2025
Constancia'de asegurado
IPS ‘con entrada el
18/10/2024
Cédula de identidad
Capacitados para la Certificado de trabajo con
realizacion del servicio Alimentos y  Servicios
| Empaquetadores, | bajo Declaracién Jurada. S.R.L. cgp;o
distribuidores, Debgra aq;untar el Oscar Trinidad empaquetador, expedido Ninguna
Curriculum Vitae de cada

07/08/2024
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requerido y la experiencia
fales como Certificados
de trabajo u otros
Documentos que
acrediten la experiencia.
Debera contar con el
personal minimo
necesario para brindar el
servicio del Comedor (No
se requiere mMozos y
ATC segun pliego de
bases y condiciones)

Curriculum vitae, cédula
de identidad y certificado
de antecedente policial

Oscar Paredes

Certificado de trabajo con
Alimentos y  Servicios
S.R.L. como
empaquetador, expedido
el 21 de julio de 2025

Constancia de asegurado
IPS con entrada el
14/10/2024

Curriculum vitae

Ninguna

Tania Torres

Curriculum vitae

Certificado de trabajo con
Alimentos y Servicios
S.RL. como moza,
expedido el 21 de julio de
2025

Ninguna

César Meza

Certificado de trabajo con
Alimentos y  Servicios
S.R.L. como  moza,
expedido el 21 de julio de
2025

Constancia de asegurado
IPS con entrada el
07/10/2024

Curriculum vitae

Ninguna

Maria Graciela
Gonzalez
(Agregado

después de la

presentacién de
oferta)

Curriculum vitae

Certificado de frabajo con
Alimentos y  Servicios
S.R.L. como moza,
expedido el 21 de julio de
2025,

Constancia de asegurado
IPS c¢on entrada el
28/08/2024

Ninguna

Supervisoras de
comedores

No se requiere

Gabriela Ayala

Curriculum vitae

Certificado de trabajo con
Alimentos y Servicios
S.R.L. como supervisora
de comedores, expedido
el 21 de julio de 2025

Constancia de asegurado
IPS con entrada el
01/04/2024

Ninguna

Mariela
Schawarzkopf

Curriculum vitae

Certificado de trabajo con
Alimentos y Servicios
S.R.L. como supervisora
de comedores, expedido
el 21 de julio de 2025

Constancia de asegurado
IPS con entrada el
06/05/2024

Ninguna

Gerenerag~
’-‘PE’[ROPN.;S))

Ing. fazmin Caballero Priaty
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Primeramente, realiza una modificacion a la oferta presentada, ya que, en la declaracién jurada presentada,

=.5e declara como personal propuesto como encargado. Representante de la empresa Luz Marina Martinez

Olmedo, sin embargo, en la respuesta a la solicitud documental realizada por el comité con la finalidad de
subsanar la documentacion formal adjunta, el oferente decide realizar cambios en lo inicialmente declarado,
proponiendo esta vez como encargado a Favio Adridan Sosa, anteriormente declarado como cocinero
certificado.

De igual forma, pese a que no corresponda tomar como vélida esa modificacion de la oferta, fue realizado el
analisis documental de la respuesta presentada, donde se constaté que, para el cumplimiento del requisito
de Curso de elaboracion y comercializacion de alimentos (90 horas), capacitacion en higiene a manipulacion
de alimentos o similar (20 horas), curso en elaboracién de cocina saludable o similar (70 horas), se presenta
el titulo de técnico superior de gastronomia, donde se resalta con color, las materias de seguridad e higiene,
marketing y taller de informatica, emprendedurismo, dietética y nutricion, técnica del manejo de los
alimentos, introduccion a la nutricién, gestion de calidad, servicio de atencién al cliente y cocina |l
(Dietoterapia), es decir, el oferente pretende que las materias incluidas en Una tecnicatura, donde se
mencionan las horas catedras POR MODULO, pueden suplir las capacitaciones especificas solicitadas
taxativamente en el pliego de bases y condiciones, y que las horas asignadas a cada materia resaltada,
deben ser deducidas.

Partamos de que, las materias ya sean de una carrera o una tecnicatura brindan conocimientos teéricos y
fundamentales en sentido amplios, sentando las bases necesarias para el desarrollo profesional general, en
tanto que la capacitacion en un tema especifico dedica el todo a desarrollar tedrica y practicamente ese
tema en particular, se enfoca en’ el contenido elegido y pretende mejorar las habilidades y competencias
relacionadas con el desempefio de esa area o ese ambito, por lo que una malla curricular donde se
mencionan materias relacionadas a lo requerido en el pliego de bases y condiciones, no puede ser tenido
en cuenta para el cumplimiento del requisito.

El personal inicialmente propuesto como encargado. Representante de la empresa Luz Marina Martinez
Olmedo, fue ahora declarada como Nutricionista, adjuntandose los documentos conforme al cuadro
precedente, no obstante, y en caso de que haya sido un error en la declaracién jurada presentada, y sea
ésta tomada como encargada, y no como nutricionista asi como lo declaran, nuevamente no adjunta ningln
certificado de curso de elaboracién y comercializacion de alimentos con duracién minima de 90 horas; el
certificado de elaboracién que presenta es de planes de negocios, y el certificado de comercializacion que
presenta, corresponde a técnica de ventas de sistemas, ninguno hace énfasis en alimentos.

En tanto, el personal propuesto como tecndloga de producto, Antonia Massare, nuevamente presenta el
registro con una constancia de renovacion de fecha 19 de méyo del afio 2020, dejando, en claro que la
validez es de 5 afios, lo que arroja a la fecha 19 de mayo de 2025, por lo que el registro presentado no se
encuentra vigente.

Tampoco acredita la exigencia de los 5 afios de experiencia comprobada en asesoria en el rubro de
comedores y/o similares para la misma, ya que vuelve a presentar (inicamente curriculum vitae detallando la
experiencia, el unico contrato que se adjunta es el de Servicios con-la empresa oferente Alimentos y
Servicios, con el cargo de director técnico, de fecha 12 de febrero de 2024, hasta el 31 de diciembre de
2025, es decir, practicamente 8 meses comprobables, no encontrandonos con ningln otro documento
respaldatorio, por lo que al no acompafarse con certificados de trabajo u otras constancias documentales
que permitan corroborar la veracidad de dicha experiencia, nos deja sin poder comprobar la experiencia
plasmada en el curriculum, lo que pone en duda la transparencia del proceso al calificar la capacidad
tecnica requerida sobre suposiciones de la experiencia con acreditacion deficiente al personal propuesto.

En la respuesta a la solicitud documental, se agrega a Natasha Sotto, como tecnéloga de productos, los
documentos presentados fueron analizados en detalle, ya que se considera que el personal anterior
propuesto, no retne los requisitos, no obstante, no presenta registro, tampoco se comprueban ios 5 afios de
experiencia, ya que solo se menciona en el curriculum vitae, no se adjunta certificados de trabajo ni
documentos respaldatorios, al igual que la tecndéloga Antonia Massare.

En definitiva, luego de nuevamente realizar los andlisis documentales, tanto de los personales propuestos
inicialmente, como de los incorporados, y de la modificacion realizada a la oferta, los documentos formales

no fueron subsanados, por lo que una-v fueron solicitados los documentos referidos en marco de la
reevaluacion de ofertas, el atfalisis se observa en ebsiguiente apartado:

‘\ v , i
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Kanemba'e

DOCUMENTOS PRESENTADOS COMO RESPUESTA DE LA SOLICITUD DOCUMENTAL DEL COMITE
.=.EVALUADOR EN MARCO DE LA REEVALUACION DE OFERTAS

Documento de referencia: Listado bajo declaracién jurada del personal propuesto.

Universidad Nacional de
Asuncion

Certificado de
introduccion HACCP
"Andlisis de riesgos vy
puntos criticos de
control" Fecha 08 y 09

. . Personal Documentos .
Cargo Requisitos propuesto presentados Observaciones
f Certificado de trabajo|* Realiza cambio con lo
S;J:;cgtﬁz:clz?;?racwn dc}a, con Alimentos y | declarado, primeramente,
alimentos, comprobable Servicios S.R.L. como|ya que en la oferta se
como m’l’nimo de 90 cheff. supervisor, | propone  a Luz Marina
horas con certificado expedido el 21 de julio [ Martinez Olmedo como
Capacitacion en Higiené de 2025 encqrgada. "Para el
aplicado a la Constancia de reqU|S|to_ de Curso de
manipulacion de asegurado IPS con elabora_cm’?n 5 y
alimentos o similar. como entrada el 04/07/2024 cqmermallzacnon de
minimo _de . 20 ’horas Curriculum vitae alimentos (90 horas),
c i : capacitacién en higiene a
urso en elaboracién de manipulacion de
Cpqma saluda}b_le 0 alimentos o similar (20
similar, como minimo de Favi iz
70 horas. a fin de avio Adrian horas), _ curso en
Encargado. garantizar' el _equilibrio Sosa elaboracion de cocina
Representante de alimenticio  como el (Propuesto saludable o similar. (70
la empresa roceso las buenas inicialmente horas) presenta el titulo
proveedora proce y la| como cocinero ) de .técnico superior de
practicas ~ en ~ la certificado) | Titulo  de  técnico | gastronomia, donde se
produccion alimenticia el superior en gastronomia | resaita las materias de
g‘?' debe respaldarc(s)ﬁ y alta cocina expedido | seguridad e higiene,
’ . por el Instituto técnico i |
documentaciones, Superior IGA con el plan mg:(rﬁggga v taller de
Certlﬁca_do?’ o FItUIo de estudios del curso emprended,urismo
unlver§|tar|o. El  mismo técnico. dietética  y n,utricién
debera formar parte del téonnica del maneio de’
plantel estable de Ila Ios alimi;ntos
empresa con antigiedad introduccion a la nutricion,
como minimo 6 meses en gestion de calidad,
la misma, demostrable servicio de atencion al
con planilla de IPS del diente y cocina i
mes de entrada. -, (Dietoterapia)
Certificado de trabajo
con Alimentos y
Servicios S.R.L. como
supervisora de
comedores, expedido el
21 de julio de 2025
Constancia de
= asegurado IPS con
entrada el 27/06/2024
Curriculum vitae
Titulo universitario:
Licenciada en nutricién,
expedido por la
Luz Marina | Universidad Nacional de | *Realiza cambio con lo
Martinez Asuncién declarado primeramente,
Nutricionista No se requiere (Propuesta C_ap’aciltacwn versitara | /2. ue en 1a oferta se la
q iniciaimente | Didactica  Universitaria | propone como encargada
como expedido por la facultad | rgpresentante de  la
encargada) |de ingenieria de la|empresa proveedora

de mayo de/201
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Ranemba'e

Certificado de
introduccion HACCP
"Anadlisis de riesgos y
punios criticos de
control" 22 y 23 de mayo
de 2017

Certificado de
participacién en curso de
auditores internos

Certificado
manipulacién
alimentos - 80 horas

de
de

Certificado de cocina
saludable econdmica
Sistema E- Learning - 80
horas

Certificado de
elaboracién de planes de
negocios para
microemprendimientos
sistema E- Learning - 40
horas

Certificado de técnica de
ventas sistema E-
Learning

Gloria Meza
(Agregado
después de la
presentacion de
oferta)

Curriculum vitae

Titulo universitario:
Licenciada en nutricion,
expedido por la
Universidad Nacional de
Asuncién

Cédula de identidad y
Registro profesional

Certificado de trabajo
con Alimentos y
Servicios S.R.L. como
nutricionista, expedido el
21 d&julio de 2025

Constancia de
asegurado IPS  con
entrada el 31/07/2024

Ninguna

Garantizar el proceso y
las buenas practicas en
la produccion alimenticia
el cual deberd formar
parte del plantel de la
empresa y/o con contrato
vigente al momento de la
apertura, demostrable
con copia de contrato
vigente y/o planilla de {PS
Debe respaldar su CV,
con documentaciones,
titulo universitario,
registo al dia vy
experiencia comprobada
con al menos 5 afios de
experiencia en asesoria
en el rubro de comedores
y/o similares.

Antonia

Tecndloga de Massare

alimentos

Curriculum vitae

Titulo universitario:
Tecndloga de-alimentos,
expedido por la
Universidad Nacional de
Asuncién

Diplomado en gestxon de
inocuidad alimentaria 73
horas

Curso auditorias internas
de calidad e |nocwdad -
10 horas.

Conirato de servicios de
fecha 12-02-2024, con
Alimentos y servicios
S.R.L. como Director
técnico

Certificado de ftrabajo
con Alimentos y
Servicios S.R.L. como
tecndloga de alimentos,
expedido el 21 de julio
de 2025

* El registro menciona
fecha de renovaciéon 19-
05-2020 con validez de 5
afos, es decir, hasta el
19-05-2025 (Ya no
presenta el registro
vencido, ni actualizado).
* No se comprueban los 5
afios de experiencia, ya
que solo se menciona en
el curriculum vitae, no se
adjunta certificados de
trabajo ni documentos
respaldatorios

Natasha sz:to

Cyrrl’culum vitae

la incorporé

il )

Lic. Ana Karma Yhiuk
DIRECTORA <
Direccionde Gestion Empresa
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Nanemba'e

(Agregado
después de la
presentacion de
oferta)

Certificado de trabajo
con Alimentos y
Servicios S.R.L. como
tecndloga de alimentos,
expedido el 21 de julio
de 2025

Constancia de
asegurado IPS con
entrada el 03/06/2024

recientemente, de igual
forma no presenta registro
*No se comprueban los 5
afios de experiencia, ya
que solo se menciona en
el curriculum vitae, no se
adjunta certificados de
trabajo ni documentos
respaldatorios *No se
adjunta titulo universitario.

Cocineros
certificados

Capacitados para la
realizacion del servicio
bajo Declaraciéon Jurada.
Deberda  adjuntar el
Curriculum Vitae de cada
personal, acompafado
de las documentaciones
que respalden el perfil
requerido y la experiencia
tales como Certificados
de frabajo u otros
Documentos

que acrediten la
experiencia. Debera
contar con el personal
minimo necesario para
brindar el servicio del
Comedor

Maria Elena
Mercado
(Agregado

después de la
presentacion de
oferta)

Curriculum vitae

Titulo de técnico
superior en gastronomia
y alta cocina expedido
por el Instituto técnico
Superior IGA

Certificado de trabajo
con Alimentos y
Servicios S.R.L. como
cocinera, expedido el 21
de julio de 2025

Constancia de
asegurado IPS con
entrada el 19/02/2025

Ninguna

Elias Fariia
(Agregado
después de la
presentacion
de oferta)

Certificado de trabajo
con Alimentos y
Servicios S.R.L. como
jefe de rotiseria,
expedido el 21 de julio
de 2025

Constancia de
asegurado IPS con
entrada el 24/11/2023

curriculum vitae

Curso de cocina para
eventos - 37.25 horas

Tituky de bachiller de
educacidbn media a
distancia para jovenes y
adultos con énfasis en
nuevas tecnologias de la
informacion y la
comunicacion

Certificado de curso de
nivel 1 especialidad
cocina

No se
documentos

adjuntan

Ninguna, en el proceso de
evaluacion de ofertas, No
se adjuntaron
documegntos de este
personal propuesto.

Victor
Guitiérrez
(Agregado

después de la
presentacion de
oferta)

Curriculum vitae

Malla curricular del curso
técnico  superior, - en
gastronomia y alta
cocina IGA

Certificado de trabajo
con Alimentos y
Servicios S.R.L. como
cheff, expedido el 21 de
julio de 2025

Constancia de
asegurado IPS con
entrada el 03/02/2025

Ninguna

Ayudante de
cocina

Capacitados
realizacién d
bajo D
Debera

para Ia

icio
racion Jurada.
adjuntar el

“‘T@ﬁmga
Garci: \

| cgde

Curriculum vitae

Certificado de
aprobacién de mddulos
especialidad... _ de

Ninguna
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Curriculum Vitae de cada
personal, acompafiado
de las documentaciones

cocina - nivel 2 - 740
horas

que respalden el perfil Certificado de
requerido y la experiencia aprobacion de mdédulos
tales como Certificados de especialidad de

de trabajo u otros
Documentos

que acrediten la
experiencia. Debera
contar con el personal
minimo necesario para
brindar el servicio del
Comedor

cocina - nivel 1 - 320
horas

Certificado de trabajo
con Alimentos y
Servicios S.R.L. como
ayudante de cocina,
expedido el 21 de julio
de 2025

Constancia de
asegurade IPS con
entrada el 24/09/2024

Elvio Peralta

Curriculum vitae

Certificado de trabajo
con Alimentos y
Servicios S.R.L. como
ayudante de cocina,
expedido el 21 de julio
de 2025

Constancia de
asegurado IPS con
entrada el 18/10/2024

Ninguna

Empaquetadores,
distribuidores,

Capacitados para la
realizacion del servicio
bajo Declaracién Jurada.
Debera  adjuntar el
Curriculum Vitae de cada

Oscar Trinidad

Certificado de trabajo
con Alimentos y
Servicios S.R.L. como
empaquetador, expedido
el 21 de julio de 2025

Constancia de
asegurado IPS con
entrada el 07/08/2024

Curriculum vitae, cédula
de identidad y certificado
de dhtecedente policial

Ninguna

Certificado de trabajo
con Alimentos y
Servicios S.R.L. como
empaquetador, expedido

personal, ~acompafiado | g ... paredes | €l 21 de julio de 2025 Ninguna
de las documentaciones Constancia de
que respalden el perfil asegurado IPS  con

requerido y la experiencia
tales como Certificados

necesario para brindar el
servicio del Comedor (No
se requiere mozos y
ATC segun pliego de
bases y condiciones)

entrada el 14/10/2024

Curriculum vitae

Tania Torres

mozos y atencidon |de trabajo u  otros
al cliente Documentos que Curriculum vitae
acrediten la experiencia. Constancia de
Debera contar con el asegurado IPS  con
personal minimo entrada el 17/01/2025

Certificado de trabajo
con  Alimentos y
Servicios S.R.L. como
moza, expedido el 21 de
julio de 2025

Ninguna

César Meza

Certificado de trabajo
con Alimentos y
Servicios S.R.L. como
moza, expedido el 21 de
julio de 2025

Constancia de
asegurado IPS  con
entrada el 07/10/2024

Ninguna

Curriculum vita;;\
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Curriculum vitae

Maria Graciela | Certificado de trabajo
Gonzilez con Alimentos y
(Agregado Servicios S.R.L. como|

después de la | Moza, expedido el 21 de Ninguna

presentacion de [julio de 2025

oferta) Constancia de
asegurado IPS con

entrada el 28/08/2024

Curriculum vitae
Certificado de trabajo

con Alimentos y
Servicios S.R.L. como
supervisora de

comedores, expedido el
21 de julio de 2025
Titulo universitario de

Gabriela Ayala | Licenciada €N | Ninguna
Administracion de
Supervisoras de . Empresas expedido por
comedores No se requiere la Universidad
’ Comunera
Constancia de

asegurado IPS  con
entrada el 01/04/2024
Certificado de curso de
Abc Chef

Curriculum vitae

Mariela Constancia de | Ninguna
Schawarzkopf | asegurado  IPS  con
entrada el 06/05/2024

Primeramente, persiste la modificacion realizada a la oferta presentada, declarando a un encargado
representante de la empresa distinto, Favio Adridn Sosa (inicialmente propuesto como cocinero certificado),
por Luz Marina Martinez Olmedo (actualmente propuesta como nutricionista).
-

Igualmente, no fue subsanado el incumplimiento mencionado en el analisis anterior ya due, se vuelve a
presentar el titulo de la tecnicatura, para el requisito de Curso de elaboracién y comercializacion de
alimentos (90 horas), capacitacién en higiene a manipulacién de alimentos o similar (20 horas), curso en
elaboracién de cocina saludable o similar (70 horas), se presenta el titulo de técnico superior de
gastronomia, donde se resalta con color, las materias de seguridad e higiene, marketing y taller de
informatica, emprendedurismo, dietética y nutricion, técnica del manejo de los alimentos, introduccién a la
nutricién, gestién de calidad, servicio de atencion al cliente y cocina Ill (Dietoterapia), por lo que se ratifica y
se recalca que las materias ya sean de una carrera o una tecnicatura brindan conocimientos tedricos y
fundamentales en sentido amplios, sentando las bases necesarias para el desarrollo profesional general, en
tanio que la capacitacion en un tema especifico dedica el todo a desarrollar teorica y practicamente ese
tema en particular, se enfoca en el contenido elegido y pretende mejorar las habilidades y competencias
relacionadas con el desempefio de esa area o ese ambito, por lo que una malla curricular donde se
mencionan materias relacionadas a lo requerido en el pliego de bases y condiciones, no puede ser tenido
en cuenta para el cumplimiento del requisito.

El personal inicialmente propuesto como encargado. Representante de la empresa Luz Marina Martinez
Olmedo, fue ahora declarada como Nutricionista, adjuntandose los documentos conforme al cuadro
precedente, no obstante, y en caso de que haya sido un error en la declaracion jurada presentada, y sea
ésta tomada como encargada, y no como nutricionista asi como lo declaran, huevamente no adjunta ningtin
certificado de curso de elaboracién y comercializacion de alimentos con duracion minima de 90 horas; el
certificado de elaboracion que presenta es de planes de negocios, y el certificado de comercializacion que
presenta, corresponde a técnica de ventas de sistemas, ninguno hace énfasis en alimentos.

En tanto, el personal propuesto como tecnéloga de producto Antonia Massare en la evaluacic’)n de los
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2025, por lo que fue solicitado a través de nota en marco de la evaluacion de ofertas, nuevamente presenta

=el mismo registro, por lo que el requisito de capacidad de personal, fue solicitado nuevamente en marco de
la reevaluacion de ofertas, sin embargo, no se adjunta el registro mencionado, en consecuencia, teniendo
en cuenta los documentos obrantes, el registro no se encuentra vigente.

Tampoco acredita la exigencia de los 5 afios de experiencia comprobada en asesoria en el rubro de
comedores y/o similares para la misma, ya que vuelve a presentar Ginicamente curriculum vitae detallando la
experiencia, el Unico contrato que se adjunta es el de Servicios con la empresa oferente Alimentos y
Servicios, con el cargo de director técnico, de fecha 12 de febrero de 2024, hasta el 31 de diciembre de
2025, es decir, practicamente 8 meses comprobables, no encontrandonos con ningtin otro documento
respaldatorio, por lo que al no acompafiarse con certificados de trabajo u otras constancias documentales
que permitan corroborar la veracidad de dicha experiencia, nos deja sin poder comprobar la experiencia
plasmada en el curriculum, lo que pone en duda la transparencia del proceso al calificar la capacidad
tecnica requerida sobre suposiciones de la experiencia con acreditacion deficienté al personal propuesto.

Del analisis de los documentos presentados para el personal agregado a la Declaracion Jurada inicial,
correspondiente a Natasha Sotto, como tecnéloga de productos, nuevamente, no retne los requisitos, no
presenta registro, tampoco se comprueban los 5 afios de experiencia, ya que solo se menciona en el
curriculum vitae, no se adjunta certificados de trabajo ni documentos respaldatorios, al igual que la
tecnologa Antonia Masare.

Es importante aclarar, que mas alla del repetitivo analisis de los documentos contenidos en la oferta, de los
documentos presentados en marco de la evaluacion y en marco de la reevaluacion, se puede observar que
el oferente incurri6 a modificaciones en cuanto a los cargos de los personales propuestos, no fue
simplemente una incorporacion, y eso, claramente representa una alteracion de la oferta presentada, lo que
podria suponerse en el intento de encajar en los requisitos preestablecidos, ademas de estar el listado en

_ caracter de declaracion jurada, las ofertas presentadas deben mantenerse inalterables, no permitiéndose
modificaciones a la misma.

Por todo lo expuesto, teniendo en cuenta el andlisis de los documentos de la oferta, de la respuesta
realizada en la evaluacion, y de la respuesta realizada en la reevaluacién, se ratifica la descalificacion de la
oferta de la empresa ALIMENTOS Y SERVICIOS S.R.L.

Por consiguiente, se prosigue con la oferta de la empresa DELIPAN DE MARIA GLORIA PAREDES
LAMBARE, cuyos documentos fueron solicitados y analizados eh marco de la evaluacion de las ofertas.

DOCUMENTOS FORMALES

Seguidamente, se verifican los documentos de caracter formal seglin el siguiente cuadro:

DELIPAN DE MARIA GLORIA

Oferente . PAREDES LAMBARE

Certificado de Cumplimiento con la Seguridad Social. , CUMPLE

Certificado de Producto y Empleo Nacional, emitido por el MIC,

PRESENTA
en caso de contar.

Declaracion Jurada de Declaracion de Miembros, de conformidad

con el formulario estandar Seccién Formularios CUMPLE

Certificado de Cumplimiento Tributario : "~ CUMPLE

Patente Comercial del municipio en donde esté asentado el
establecimiento principal del oferente.

CUMPLE

Se listan a continuacion los demas documentos de caracter formal, solicitados en el Pliego de Bases y
Condiciones, que se tendran en cuenta en la etapa de evaluacion que corresponda, conforme al orden y
metodologia establecido:

Of t DELIPAN DE MARIA GLORIA
erene PAREDES LAMBARE

Constancia de Visita/téc@ Obligatoria \ PRESENTA
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Oferente:

DELIPAN DE MARIA GLORIA
PAREDES LAMBARE

Balance General y Cuadro de Estado de Resultados de los aftos
2021, 2022 y 2023 para contribuyente de IRE General.

PRESENTA

10. ANALISIS DE LA CAPACIDAD TECNICA

Oferente:

- DELIPAN DE MARIA GLORIA

PAREDES LAMBARE

Declaracién Jurada donde declare contar con la capacidad de
provision de los servicios requeridos.

CUMPLE

Declaracion Jurada donde declare que cumplira con las
Especificaciones Técnicas y con el plazo de entrega de los
servicios.

CUMPLE

Declaracion Jurada donde declare que el punto de Fabricacién se
encuentra a una distancia no mayor de 4 km del lugar a realizar el
servicio, con el croquis respectivo, pudiendo la convocante
solicitar verificacion de- las instalaciones del lugar donde se
realizara la produccién de los alimentos.

CUMPLE

Autorizaciones de otras Instituciones Publicas:
- Habilitacion de la empresa fabricadora por parte del INAN
- Certificado de buenas practicas (BMP) del lugar de produccién

" | de los alimentos a ser ofrecidos en el servicio

- Certificado de participacion de capacitacion en BUENAS
PRACTICAS DE MUFACTURACION vigente al momento de la
apertura, impartido por el INAN.

- Habilitacién de la fabricante en la categoria 3, 6, 11 y 16 por la
INAN.

CUMPLE

Certificado de Sistemas deA Gestién de Calidad 1SO 9001:2015,
cuyo alcance sea la de distribucion de ingredientes, Alimentos én
Entidades Hospitalarias publicas y/o Privadas.

CUMPLE

Listado de Recursos Humanos capacitados para la realizacion del
servicio bajo Declaracién Jurada. Debera adjuntar el Curriculum
Vitae de cada personal, acompafado de las documentaciones
que respalden el perfil requerido y la experiencia tales como
Certificados de trabajo u oftros Documentos que acrediten la
experiencia. Debera contar con el personal minimo.necesario
para brindar el servicio del Comedor, segtin el siguiente detalle:

Como minimo con 7 (siete) empleados que exclusivamente
cubran el servicio: - 1 (un) Cocinero/a
- 2 (dos) Ayudantes de cocina
- 2 (dos) empaquetadores y distribuidores

- 1 (un) Encargado representante de la empresa oferente con la
siguiente formacion como minimo: Curso de elaboracidon y
comercializacion de alimentos, comprobable como minimo de 90
horas con certificado. Capacitacion en Higiene aplicado a la

manipulacioén de alimentos o similar, como minimo de 20 horas.

Curso en elaboracidn de Cocina saludable o similar, como minimo
de 70 horas, a fin de garantizar el equilibrio alimenticio como el
proceso y las buenas practicas en la produccién alimenticia el
cual debe respaldar su CV, con documentaciones, certificados o

CUMPLE

titulo universitario. EI mismo eéra formar {Ig del plantel
estable de la empresa corrantigiiedad como minimo\6 meses en
[ =

A
At
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la misma, demostrable con planilla de IPS del mes de entrada.

- 1 (un/a) tecndlogo/a de alimentos, que garantice el proceso y las
buenas practicas en la produccion alimenticia el cual debera
formar parte del plantel de la empresa y/o con contrato vigente al
momenio de la apertura, demostrable con copia de contrato
vigente y/o planila de IPS Debe respaldar su CV, con
documentaciones, titulo universitario, registro al dia y experiencia
comprobada con al menos 5 afios de experiencia en asesoria en
el rubro de comedores y/o similares

Listado de las maquinarias, equipos y herramientas en caracter
de Declaracién Jurada de contar minimamente con:

- 2 (dos) Heladeras o} Visicooler.
- 2 (dos) Congeladores de gran capacidad. - 1 (una) Cocina de
uso industrial.
- 2 (dos) Hornos industriales. CUMPLE
- 1 (un) Microondas.
- 1 (una) Freidora industrial.
- 1 (una) - Licuadora industrial.
- 1 (una) Procesadora industrial
- 1 (un) Abatidor de 10 bandejas

- 1 (una) Camara movible 1.500 kilos

Declaraciéon Jurada donde declare los detalles de los vehiculos
{minimo 3), con una capacidad de carga no menor a 1tn deberan
ser refrigeradas que seran utilizados en el iransporte de los
alimentos desde el centro de produccién hasta la planta de Villa
Elisa, indicando marca, modelo, afio de fabricacion, cédula verde,
habilitacion, adecuaciones para el transporte y mantenimiento de
alimentos. Con habilitacion y péliza de seguros al dia al momento
de la presentacidn de la oferta.

CUMPLE

Fotocopia autenticada del titulo de Propiedad a nombre del
oferente de los vehiculos propuestos para prestar el servicio de
traslado de alimentos o fotocopia del contrato de alquiler a dicho
efecto, fotocopia de la cédula verde, habilitacion. En caso de - CUMPLE
vehiculos alquilados, el Oferente debera presentar cédula verde,
habilitacion y contrato de alquiler certificado por Escribania
Publica de el o los vehiculos.

Habilitacion sanitaria vigente, correspondiente, expedida por el
M.S.P.y B.S., para la explotacion del Servicio del Comedor. ; CUMPLE

El personal contratado por el oferente para realizar el servicio de
explotacién del comedor (cocineros, cortadores de carne y
verduras, lava platos, etc.) debera contar con las certificaciones ’ CUMPLE
sanitarias habilitantes, expedidas por el M.S.P.B.S. y demas
Organismos habilitados para el efecto.

ANALISIS DE LA CAPACIDAD FINANCIERA

a) Para contribuyente de IRE GENERAL.

Deberan cumplir el siguiente parametro:

a. Ratio de Liquidez: activo corriente / pasivo corriente.

Debera ser igual o mayor que 1, en promedio, de los 3 afios (2021, 2022 y 2023).

b. Endeudamiento: pasivo total / activo total.

No debera ser mayor a 0,80 en promedio, de los 3 afios (2021, 2022 y 2023).

c. Rentabilidad: Porcentaje de utilidad después de impuestos o pérdida con respecto al Capital. El
promedio de los 3 afios no debera ser negativo (2021, 2022 y 2023).

Observacion: Si en alguiio de los 3 anos o los 3\afios presentados w\ Empresa su pasivo es |gual ao,
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salvedad en el PBC hace posible calcular el promedio del indice de liquidez de los 3 (tres) ejercicios

—.analizados, debido a que se otorga un valor que puede ser promediado.

PROMEDIO
N° RATIO FINANCIERO ARO 2021 Rz‘g'f ARO 2022 R;(‘);'zo ANO 2023 Rz‘g';’ ULTIMOS 3
ANOS
ACTIVO
RATIO DE CORRIENTE | 1:496-802.981 1.320.635.445 3.462.431.249,00
1 LIQUIDEZ PASIVO cozazesr | |1 wesssoed| pympe I "2
CORRIENTE 410 -149.340. ~241.975.151,
RESULTADO: Debera ser igual o mayor que 1, promedio de los 3 aiios
PASIVO TOTAL | 1.575.790 562 1.468.096.414 3.899.879.092,00
2 | ENDEUDAMIENTO - eTvo TOTAL | 3.544.027.706 | 0** [3.519.609.020] **2 [6.000.985 19400 *6° 0.50
RESULTADO: No debera ser mayor a 0,80, promedio de los 3 afios
UTILIDAD
DESPUES DEL
44.095.417 83.205.471 37.111.928,00
3| RENTABILIDAD | IMPUESTO O 0,04 0,08 0,04 0,05
PERDIDA
CAPITAL | 1.000.000.000 1.000.000.000 1.000.000.000,00

RESULTADO: No debera ser negativo, promedio de los 3 afios

Por lo expuesto la empresa DELIPAN DE MARIA GLORIA PAREDES LAMBARE cumple con los
requerimientos de capacidad financiera solicitados en las bases y condiciones del presente llamado.

11. ANALISIS DE LA EXPERIENCIA

1. Demostrar la experiencia en servicios de catering especializados en comedores a empresas privadas y/o
instituciones publicas a través de la sumatoria de contratos y/o facturaciones de ventas y/o recepciones
finales y/o parciales por monto igual o superior al 50 (cincuenta) % como minimo del monto total maximo de
la presente licitacion, de los 3 (tres) Gltimos afios (2022, 2023 y 2024).

Observacion: El resultado de la suma de los montos de los contratos y/o facturaciones de ventas y/o
recepciones finales y/o parciales debera ser igual o superior al 50 % del monto total maximo de la presente
licitacion. Los contratos y/o facturaciones de ventas y/o recepciones finales y/o parciales deben estar
autenticados por Escribania Publica y podra presentarse la cantidad que fuere necesaria para acreditar el
volumen o monto solicitado, siempre que hayan sido emitidas dentro del periodo mencmnado (2022, 2023 y
2024).

2. La empresa participante debera demostrar la experiencia en provision de alimentos en general, se debera
demostrar que se encuentra en el mercado de provisién de alimentos en general por lo menos dentro de los
Gltimos 3 afios (2022, 2023 y 2024), comprobables con copias de contratos con sus respectivas facturas y
recepciones finales, por cada afio requerido. Esto a parte de brindar estabilidad en el vinculo de la
prestacion de servicios requeridos, asegura que cuenta con el conocimienio en el campo del mercado,
distribucion y organizacion del servicio objeto del llamado.

Observacién: El resultado de la suma de los montos de los contratos con sus respectivas facturas y
recepciones finales debera ser igual o superior al 50 % del monto total méximo de la presente licitacion, y
deben estar autenticados por Escribania Publica y podra presentarse la cantidad que fuere necesaria para
acreditar el volumen o monto solicitado, las mismas deberan ser emitidas por’ cada afio mencionado (2022,
2023y 2024).

3. La empresa participante debera contar como minimo con 3 comedores abiertos al plblico o prestando
servicio a empresas privadas o instituciones publicas de forma a que la convocante pueda visitar y verificar
el servicio en dichos locales.

Nota 1 para el Oferente: En caso de presentar recepciones finales, las mismas deben hacer mencién de la
fecha de emision y de los montos de los blenes Caso contrario no podran ser consideradas para evaluar el
presente requisito.
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Nota 3 para el Oferente: En caso de que la empresa oferente haya sido adjudicada en afios anteriores al

~=|lamado o tenga contrato vigente con la Convocante, no debera poseer antecedentes negativos con la
Convocante (Incumplimiento de obligaciones contractuales, multas, reclamos o amonestaciones) esta
situacion sera verificado por el Comité Evaluador, con el informe remitido por el Administrador del contrato,
en este o en otros procesos.

DETALLES DE VENTAS SEGUN CONTRATO
BENJAMIN-FRANCO-ENCARNACION

MES | CONTRATO N°| FECHA DE RECEPCION | FACTURA N° MONTO
dic-22 | 45612022 14/12/2022 002-001-0003841 49.482.000
ene-23 |  457/2022 17/1/2023 002-001-0003849 - 72.776.870
ene-23 |  457/2022 17/1/2023 002-001-0003846 10.987.040
ene23 |  457/2022 17/1/2023 002-001-0003745 10.531.370
feb-23 |  457/2022 16/2/2023 ~ | 001-002-0001501 11.836.170
feb-23 |  457/2022 17/2/2023 001-002-0001505 70.007.870
mar-23 | 457/2022 16/3/2023 001-002-0001510 67.879.120
mar23 | 457/2022 16/3/2023 001-002-0001509 13.822.040
abr-23 |  457/2022 21/4/2023 001-002-0001514 23.328.890
abr-23 | 457/2022 21/3/2023 001-002-0001514 76.277.310
may-23|  457/2022 10/5/2023 001-002-0001517 81.038.760
jun-23 | 45772022 2/6/2023 001-002-0001519 18.181.060
jun-23 | 457/2022 13/6/2023 001-002-0001522 83.698.810
ju-23 | 4572022 13/7/2023 004-002-0000002 82.968.540
ju-23 | 457/2022 14/7/2023 004-002-0000004 8.254.360
jul-23 | 457/2022 14/7/2023 001-002-0001525 10.471.950
ago23 |  457/2022 16/8/2023 004-002-0000014 7.750.040
ago-23 |  457/2022 10/8/2023 004-002-0000070  80.704.540
sept-23|  457/2022 15/9/2023 004-002-0000018 76.245.300
sept-23|  457/2022 19/9/2023 004-002-0000020 7.920.590
oct23 | 457/2022 25/10/2023 002-001-0003853 8.075.710
oct23 | 457/2022 19/10/2023 004-002-0000025 | - 81.150.920
nov-23 |  457/2022 21/11/2023 002-001-0003860 81.053.410
nov-23 |  457/2022 21/11/2023 002-001-0003862 8.824.510
ene24 |  457/2022 5/1/2024 002-001-0003874 8.247.630
ene-24 |  457/2022 5/1/2024 002-001-0003873 84.338.760
ene24|  457/2022 24/1/2024 002-001-0003878 | 69.816.860
ene-24 |  457/2022 31/1/2024 002-001-0003879 | . 5.418.280
feb-24 |  457/2022 28/2/2024 002-001-0003833 68.790.820
feb-24 |  457/2022 28/2/2024 002-001-0003885 6.051.930
mar-24 | 457/2022 21/3/2024 002-001-0003889 6.966.930
mar-24 | 457/2022 25/3/2024 002-001-0003891 69.096.840
abr-24 |  457/2022 16/4/2024 002-001-0003900 77.403.000
abr-24 |  457/2022 19/4/2024 002-001-0003901 8.499.550
may-24|  457/2022 6/5/2024 -002-001-0003904 66.743.180
may-24|  457/2022 24572024 002-001-0003906 71.421.270
may-24| 4572022 |~ 22/5/2024 002-001-0003908 _AG905:950
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2

-

LA PLLANTA DE VILLA ELISA” ID N° 463.746

jun-24 | 4572022 13/6/2024 002-001-0003912 9.934.120
Tljun-24 | 457/2022 14/6/2024 002-001-0003913 79.719.310
juk24 | 4572022 11/7/2024 002-001-0003919 10.378.750
ju24 | 457/2022 11/7/2024 002-001-0003917 84.162.300

ago24 |  457/2022 13/8/2024 002-001-0003923 9.400.310
ago-24 |  457/2022 13/8/2024 002-001-0003924 75.931.470
sept24 | 457/2022 16/9/2024 002-001-0003931 10.378.750
sept24 | 457/2022 10/9/2024 002-001-0003930 78.352.300
oct24 | 457/2022 11/10/2024 002-001-0003939 77.974.420
oct24 | 457/2022 11/10/2024 002-001-0003940 . 10.680.950
nov-24 |  457/2022 12/11/2024 002-001-0003948 78.008.930
nov-24 |  457/2022 18/11/2024 002-001-0003950 11.690.430
dic-24 |  457/2022 10/12/2024 002-001-0003966 10.751.920
dic-24 | 457/2022 10/12/2024 002-001-0003963 74.544.780
ene25 |  457/2022 9/1/2025 002-001-0003976 14.794.600
ene25 |  457/2022 7/1/2025 002-001-0003975 82.429.290
feb-25 |  457/2022 12/2/2025 002-001-0003983 13.373.000
feb-25 |  457/2022 12/2/2025 002-001-0003979 67.981.270
mar-25 | 457/2022 11/3/2025 002-001-0004004 66.103.660
mar-25 |  457/2022 11/3/2025 002-001-0004006 16.697.150
abr-25 | 457/2022 8/4/2025 002-001-0004034 95.245.250
abr-25 | 457/2022 7/4/2025 002-001-0004036 24.374.310
may-25|  457/2022 7/5/2025 002-001-0004090 83.310.940
may-25|  457/2022 7/5/2025 002-001-0004092 24.788.810

TOTALES 2.707.975.200
- »
DETALLES DE VENTAS SEGUN CONTRATOS
ENCARNACION
MES | CONTRATO N° | FECHA DE RECEPCION| FACTURA N° MONTO

2023 | 5522022 218/2023 004-002-0000005 180.560.700
sept-23 | 55212022 19/9/2023 004-002-0000019 173.605.500
ene23 |  552/2022 7/1/2025 002-001-0003974 159.601.000
feb-23 | 55212022 16/2/2023 001-002-0001503 163.268.600
may-25 | 55212022 7/5/2025 002-001-0004091 205.503.900
abr-25 | 55212022 7/4/2025 002-001-0004035 224.563.000
mar-25 | 55212022 11/3/2025 002-001-0004005 ' 165.851.900
feb-25 | 55212022 12/2/2025 002-001-0003982 162.375.700
dic-24 | 55212022 10/12/2024 002-001-0003962 180.297.800
nov-24 |  552/2022 12/11/2024 002-001-0003947 186.112.900
oct-24 |  552/2022 11/10/2024 002-001 0003938 189.785.500
sept24 | 55212022 10/9/2024 002-001-0003929 191.485.700
1-ago-24| 55212022 13/8/2024 002-001-0003925 168.479.700
juk24 | 55202022 | A4#2024—— | 002-001-0003916 186.461.000
jun-24 | 55212022 13/6/2024 002:001-0003911 /7 196:430.600
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may-24 552/2022 22/5/2024 002-001-0003907 196.525.200
I abr-24 552/2022 16/4/2024 002-001-0003899 199.129.700
mar-24 552/2022 25/3/2024 002-001-0003892 207.606.000
feb-24 552/2022 28/2/2024 002-001-0003884 177.859.600
ene-24 552/2022 24/1/2024 002-001-0003876 161.522.400
dic-23 552/2022 18/12/2023 002-001-0003870 167.478.700
nov-23 552/2022 21/11/2023 002-001-0003863 186.407.800
oct-23 552/2022 25/10/2023 002-001-0003858 168.450.100
ago-23 552/2022 17/8/2023 004-002-0000016 164.647.800
abr-23 552/2022 27/4/2023 001-002-0001515 L 177.737.100
may-23 552/2022 18/5/2023 001-002-0001518 162.924.900
jun-23 552/2022 19/6/2023 001-002-0001523 184.474.000
mar-23 552/2022 24/3/2023 001-002-0001511 143.972.200
— TOTALES 5.033.119.000
DETALLES DE VENTAS SEGUN CONTRATO - CONSORCIO 2 M
FECHA | CONTRATO N° | FECHA DE RECEPCION | FACTURA N? MONTO
nov-23 331/2023 10/11/2023 001-001-0000002 1.154.824.400
nov-23 331/2023 10/11/2023 001-001-0000001 1.127.737.900
ene-24 331/2023 9/1/2024 001-001-0000003 1.061.159.400
feb-24 33172023 14/2/2024 001-001-0000006 1.121.308.800
mar-24 331/2023 8/3/2024 001-001-0000007 1.124.755.100
abr-24 331/2023 9/4/2024 001-001-0000008 1.113.584.100
may-24 331/2023 10/5/2024 001-001-0000009 1.1562.724.300
jun-24 331/2023 11/6/2024 001-001-0000010 1.132.428.100
jul-24 331/2023 11/7/2024 001-001-00000%3 1.196.732.900
ago-24 331/2023 9/8/2024 001-001-0000014 1.252.973.600
sept-24 331/2023 10/9/2024 001-001-0000015 1.239.251.100
N oct-24 331/2023 10/11/2024 001-001-0000016 1.127.159.000
' nov-24 331/2023° 11/11/2024 001-001-0000053 1.261.341.200
dic-24 331/2023 6/12/2024 001-001-0000054 1.252.844.800
ene-25 331/2023 5/1/2025 001-001-0000055 1.151.521.800
feb-25 331/2023 71212025 001-001-0000056 1.110.113.400
mar-25 331/2023 13/3/2025 001-001-0000057 1.127.091.300
abr-25 331/2023 9/4/2025 001-001-0000058 1.203.952.300
may-25 331/2023 12/5/2025 001-001-0000060 - 1.217.804.900
jun-25 331/2023 22/6/2025 001-001-0000062 1.237.886.100
jul-25 331/2023 14/7/2025 001-001-0000064 1.204.691.800
TOTALES 24.571.886.300
DETALLES DE VENTAS SEGUN CONTRATOS
BENJAMIN
MES CONTRATO N° | FECHA DE RECEPCION | FACTURA N° MONTO
06 DE JUNIO/2025 329/2024 | —BI6/2025 002-001-0004119 38.977.100
05 DE JUNO/2025 SZM 5/6/2025 )
wic.
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04 DE JULIO/2025 | 329/2024 417/2025 002-001-0004152 35.218.600
“| 03 DEJULIO/2025 | 320/2024 13/7/2025 002-001-0004151 137.157.800
TOTALES 350.386.600
DETALLES DE VENTAS SEGUN CONTRATOS
CAAGUAZU
MES | CONTRATO N° | FECHA DE RECEPCION FACTURA N° MONTO
ene-25|  329/2024 28/2/2025 002-001 0003977 49.789.600
feb-25 |  329/2024 14/2/2025 002-001 0003985 58.485.400
mar25|  320/2024 26/3/2025 002-001 0004007 52.573.300
abr-25 |  320/2024 10/4/2025 002-001 0004050 62.921.300
jun-25 | 329/2024 4/6/2025 002-001 0004101 57.601.000
jun-25 | 329/2024 25/7/2025 002-001 0004138 61.157.100
ago-25|  320/2024 1/8/2025 002-001 0004163 69.042.700
TOTALES 411.570.400
DETALLES DE VENTAS SEGUN CONTRATOS
ENCARNACION
MES | CONTRATO N° | FECHA DE RECEPCION FACTURA N° MONTO
jun-25|  329/2024 5/6/2025 002-001-0004117 266.196.700
jul-25 | 320/2024 3/7/2025 002-001-0004154 277.597.400
jul-25 | 320/2024 3/7/2025 002-001-0004153 77.183.900
TOTALES 620.978.000
DETALLES DE VENTAS SEGUN CONTRATOS
BOGGIANI
MES | conTRATO N° FACTURAN® MONTO
DICIEMBRE/2023 | 9421/2024 VENTA MENSUAL TOTAL 72.958.750
ENER0/2024. 9421/2024 VENTA MENSUAL TOTAL 94.531.829
FEBREO/2024 | 9421/2024 VENTA MENSUAL TOTAL 77.787.865
MARZO/2024. 9421/2024 VENTA MENSUAL TOTAL 71.601.140
ABRIL/2024. 9421/2024 VENTA MENSUAL TOTAL 90.824.550
MAY0/2024. 9421/2024 VENTA MENSUAL TOTAL 80.859.655
JUNIO/2024, 9421/2024 VENTA MENSUAL TOTAL 78.837.504
JULIO/2024, 9421/2024 VENTA MENSUAL TOTAL 90.187.203
AGOSTO/2024. | 9421/2024 VENTA MENSUAL TOTAL 82.131.926
SEPTIEMBRE/2024. |  9421/2024 VENTA MENSUAL TOTAL 78.569.325
OCTUBRE/2024. | 9421/2024 VENTA MENSUAL TOTAL 97.175.445
NOVIEMBRE/2024. | 9421/2024 VENTA MENSUAL TOTAL 91.700.745
DICIEMBRE/2024. | 9421/2024 VENTA MENSUAL TOTAL 80.142.435
TOTALES 1.087.308.372
DETALLES DE VENTAS SEGUN CONTRATOS
ESPANA
MES CONTRATO N° FACTURA N° . ___MONTO
DICIEMBRE/2Q23. | 942272024 VENTAWENSHEfE. TOTAL [/ [ 146%p7.245
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LA PLANTA DE VILLA ELISA” ID N° 463.746

ENERO/2024. 9422/2024 VENTA MENSUAL TOTAL 177.202.344
“I" FEBRER0/2024. 9422/2024 VENTA MENSUAL TOTAL 169.774.470
MARZO/2024. 9422/2024 VENTA MENSUAL TOTAL 146.883.434
ABRIL/2024. 9422/2024 VENTA MENSUAL TOTAL 192.337.294
MAYO/2024. 9422/2024 VENTA MENSUAL TOTAL 171.821.378
JUNIO/2024. 9422/2024 VENTA MENSUAL TOTAL 165.777.463
JULIO/2024. 9422/2024 VENTA MENSUAL TOTAL 198.714.217
AGOSTO/2024. 9422/2024 VENTA MENSUAL TOTAL 182.168.864
SEPTIEMBRE/2024. 9422/2024 VENTA MENSUAL TOTAL 181.410.305
OCTUBRE/2024. 9422/2024 VENTA MENSUAL TOTAL 211.309.806
NOVIEMBRE/2024. 0422/2024 VENTA MENSUAL TOTAL 204.517.119
DICIEMBRE/2024. 9422/2024 VENTA MENSUAL TOTAL 177.581.535
TOTALES 2.326.065.474
DETALLES DE VENTAS VILLA ELISA
FECHA ~ " FACTURA N? MONTO
dic-23 VENTA MENSUAL 318.986.000
ene-24 VENTA MENSUAL 272.399.000
feb-24 VENTA MENSUAL » 266.602.800
mar-24 VENTA MENSUAL 303.804.900
abr-24 VENTA MENSUAL 292.223.000
may-24 VENTA MENSUAL 334.013.000
jun-24 VENTA MENSUAL 325.320.800
jul-24 ~ VENTA MENSUAL 308.906.400
ago-24 VENTA MENSUAL 322.703.300
sept-24 VENTA MENSUAL - 332.706.200
oct-24 VENTA MENSUAL 323.896.000
nov-24 VENTA MENSUAL 345.444.000
dic-24 VENTA MENSUAL 413.137.600
TOTALES 4.160.143.000
DETALLES DE VENTAS LAMBARE
FECHA FACTURA N° MONTO
dic-23 VENTA MENSUAL 99.332.900
ene-24 VENTA MENSUAL 88.706.800
feb-24 VENTA MENSUAL 81.868.500
mar-24 VENTA MENSUAL 89.741.100
abr-24 VENTA MENSUAL 84.519.500
may-24 VENTA MENSUAL 78.535.900
jun-24 VENTA MENSUAL 44.053.800
jul-24 VENTA MENSUAL 33.932.200
ago-24 VENTA MENSUAL 38.584.400
sept-24 VENTA MENSUAL 73.075.700
oct-24 VEN/TA/M%UAL 97.175.445
nov-24 \ /ﬁNTA MENSUAL \ .605.800
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LA PLANTA DE VILLA ELISA” ID N° 463.746

dic-24 VENTA MENSUAL 113.825.700

= TOTALES 1.018.957.745

RESUMEN:

Franco/ Benjamin/Encarnacion 2.707.975.200
Caaguazu 411.570.400
Benjamin 350.386.600

Encarnacion 5.033.119.000

Consorcio 2M 24.571.886.300
Encarnacién 620.978.000

Boggiani " 1.087.308.372

Espaiia 2.326.065.474

Villa Elisa 4.160.143.000

Lambaré 1.018.957.745

Total General 42.288.390.091

Contrato Afo Monto Facturas Acta de recepcion final
Contrato N° 457/22 2022 2.300.000.000 Presenta Presenta '

Contrato N° 552/22 2022 4.200.000.000 Presenta Presenta
Contrato N° 331/23 2023 |23.314.462.734 Presenta Presenia
Contrato N° 329/24 2024 |13.500.000.000 Presenta Presenta

Se pudo corroborar, que el oferente cuenta con la antigliedad requerida en explotacién de comedor de
empresas, por lo que cumple satisfactoriamente con la experiencia requerida.

12. CONCLUSION Y RECOMENDACION:

Articulo 75 “Procedimiento de evaluacion” numeral 2) Evaluacion basada en precio, |0 siguiente:

2) Evaluacion basada en precio.

2.1 Método de presentacién de ofertas en sobre Gnico, preferentemente:

2.1.1 Se verificard el cumplimiento de cada oferta respecto al suministro de la documentacion basica de
cardacter sustancial, eliminandose aquellas que no cumplan con el suministro de dicha documentacién o que
dicha documentacion sea insatisfactoria.

2.1.2 Las ofertas que cumplan con lo sefialado en el numeral que antecede, de conformidad al sistema de
adjudicacion adoptado, seran agrupadas en orden numérico de menor a mayor, luego de haber efectuado
las correcciones aritméticas que hayan sido necesarias y habiéndose aplicado los margenes de preferencia
cuando corresponda.

2.1.3 Se_seleccionara provisoriamente a la oferta con el menor precio, la que sera analizada en
detalle para verificar su cumplimiento con otros requisitos de la contratacion.

2.1.4 Si dicha oferta cumple con todos estos requerimientos, sera declarada como la oferta evaluada como
la mas baja y propuesta para la adjudicacion.

2.1.5 En caso de no serlo, se procedera a rechazar dicha oferta y se continuara la evaluacién con la
segunda mas baja en precio, segun los parametros indicados precedenfemente, y asi sucesivamente.

Articulo 55.- Adjudicacion de la Ley N° 7021/2022 “De Suministro y Contrataciones Publicas”,
establece: “Con base al informe de evaluamon la convocante adjudicara al oferente cuya oferta asegure las
mejores condlcmnes para eI Estado en tér de valor por dinero, cumpla con las condiciones Iegales
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correspondiente. El mismo debera garantizar satisfactoriamente el cumplimiento de las obligaciones
-exigidas (...).

En virtud de las consideraciones mencionadas se recomienda:

1° RATIFICAR LA DESCALIFICACION de la LICITACION PUBLICA NACIONAL N° 18/2025 “SERVICIO
DE COMEDOR PARA FUNCIONARIOS DE LA PLANTA DE VILLA ELISA” ID N° 463.7468, de las ofertas
de las empresas LAKMI S.A. y ALIMENTOS Y SERVICIOS S.R.L., conforme a las consideraciones
mencionadas.

2° RATIFICAR LA ADJUDICACION de la LICITACION PUBLICA NACIONAL N° 18/2025 “SERVICIO DE
COMEDOR PARA FUNCIONARIOS DE LA PLANTA DE VILLA ELISA” ID N° 463.7468 del oferente
DELIPAN DE MARIA GLORIA PAREDES LAMBARE por el monto minimo de & 3.554.337.303 (Guaranies
tres mil quinientos cincuenta y cuatro millones trescientos treinta y siete mil trescientos tres) y por el monto
maximo de & 11.847.791.010 (Guaranies once mil millones ochocientos cuarenta y siete mil setecientos
noventa y un mil diez), incluido el Impuesto al Valor Agregado, conforme al siguiente detalle:

1 icio de Almuerzo | o isn UNIDAD 1 - PY DELIPAN | 45.000
(lunes a viemnes)
Servicio de Desayuno .

2 (lunes a domingo) Racién UNIDAD 1 PY DELIPAN 21.000
Servicio de Almuerzo

3 |(sabados, domingos y Racién UNIDAD 1 PY DELIPAN 41.000 .
feriados)

4 |Sevido ~de cema| e, UNIDAD 1 PY DELIPAN | 40.000
(lunes a domingo)

MONTO TOTAL OFERTADO 147.000

No habiendo otro tema que tratar se da por concluido el presente acto, siendo el 09-de octubre det 2025 a
las 09:00 horas, firmando al pie de este documento, en prueba de su conformidad.

Es nuestro informe.
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