CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DE LA
ADMINISTRACION NACIONAL DE ELECTRICIDAD

NUESTRA VISION: Ser reconocida como modelo de entidad de Seguridad Social en nuestro pais, con una administracion moderna ¢ innovadora que le

permita alcanzar y sostener el equilibrio actuarial.
Interno CE 05/25
INFORME DE EVALUACION DE OFERTAS
A : ING. CARLOS M. DECOUD - Presidente
DE : COMITE DE EVALUACION — LICITACION DE MENOR CUANTIA NACIONAL N°04/25 — ID 474563 -
SERVICIOS DE IMPRESION Y FOTOCOPIADO CON IMPRESORAS EN COMODATO
OBJETO : Elevar informe de evaluacion de ofertas
FECHA : Asuncion, 26 de setiembre de 2025
Sefor Presidente:
En cumplimiento a lo establecido en el Art. 54° de la Ley N° 7021/22, elevamos a la Maxima Autoridad de la Institucion el Informe

resultante del analisis de las ofertas presentadas en el marco de la LICITACION DE MENOR CUANTIA NACIONAL N°04/25 —
ID 474563 - SERVICIOS DE IMPRESION Y FOTOCOPIADO CON IMPRESORAS EN COMODATO.

Sefalamos que el Comité de Evaluacion de Ofertas ha sido constituido por Interno DADM N°047/25 indicandose que el mismo
estara conformado por: Ing. Andres Brizuela — Jefe CTIC, Lic. Waldir Damian Torres — CTIC, Abog. Rubén Delgado — Asesoria
Legal.
Detalles Generales:
o ID N° 474563
e Sistema de adjudicacion: Por el total
e  Plurianual 2025-2026-2027
e  Contrato Abierto: Monto minimo: Gs. 72.000.000.- (Guaranies setenta y dos millones)
Monto méaximo: Gs. 240.000.000.- (Guaranies doscientos cuarenta millones)
e Precio referencial total: Gs. 22.876.895.- (Guaranies veintidos millones ochocientos setenta y seis mil ochocientos
noventa y cinco) segun el siguiente detalle:
Precio
Item Detalle unitario
referencial
1 | Servicio de impresidn y fotocopiado color con equipos en comodato (precio por pagina) 895
) Servicio de impresidn y fotocopiado monocromatico (blanco y negro) con equipos Tipo 1 en comodato (precio por
pagina)
3 Servicio de impresién y fotocopiado monocromatico (blanco y negro) con equipos Tipo 2 en comodato (precio por 242
pagina)

Total - 1379

De conformidad a lo establecido en el Art. 82 del Decreto reglamentario N°2264/24, pasamos a expresar cuanto sigue:

1. Acta de apertura de ofertas:

Conforme se desprende del Acta de Apertura de Ofertas de fecha 25 de setiembre de 2025, se ha procedido a la apertura de las
ofertas recibidas:

-  FIRWA OFERENTE | commroriecmONCO . | MONIOTOTALDELS
SERVICIOS Y SOLUCIONES INTEGRALES | . .
1 | 800988850 SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA | INfo@sysi.com.py Gs. 1.379
2 | 80028474-7 PS LINE SA licitaciones@psline.com.py Gs. 1.130

Observa

ciones realizadas en el acto de apertura de ofertas:

Ninguna.

] 2. Verificacion del cumplimiento de los documentos de caracter sustancial:

Posteriormente, se ha procedido a la verificacion del cumplimiento respecto al cumplimiento de las documentaciones basicas de
caracter sustancial. En los casos que asi lo requirieron, se verificd en el Registro de Proveedor las documentaciones

presentadas

Oferente Constanciade Perfildel
... . . ... | . Proveedor =
SERVICIOS Y SOLUCIONES INTEGRALES SOCIEDAD 1861506
DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
PS LINE SA 1861022

LA MISION DE LA CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DE LA ANDE es brindar a sus aliliados Tos beneficios de la jubilacion. la
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CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DE LA
ADMINISTRACION NACIONAL DE ELECTRICIDAD

NUESTRA VISION: Ser reconocida como modelo de entidad de Seguridad Social en nuestro pais, con una administracién moderna e innovadora que le
permita alcanzar y sostener el equilibrio actuarial.

SERVICIOS Y SOLUCIONES
DOCUMENTOS SUSTANCIALES SOLICITADOS: INTEGRALES SOCIEDAD DE PS LINE SA
RESPONSABILIDAD LIMITADA

a. Formulario de Oferta y Lista de Precios Cumple (Fol 1 al 3) Cumple (Fol 6,7 y 14)

b. Garantia de Mantenimiento de Oferta Cumple (Fol 6 al 11) Cumple (Fol 4 al 5)

c. Documentos legales. Personas juridicas

Fotocopia simple de los documentos que acrediten la existencia legal

de la persona juridica tales como la Escritura Publica de Constitucion y Cumple Cumple
protocolizacion de los Estatutos Sociales. Los estatutos deberan estar (Verificado en constancia de Perfil del | (Verificado en constancia de
inscriptos en la Seccion Personas Juridicas de la Direccién de Registros proveedor) Perfil del proveedor)
Publicos.

Cumple Gumple

Fotocopia simple de los documentos de identidad de los representantes (Verificado en constancia de

o apoderados de la sociedad (Verifieada en :g\?jzzr;cr'f dPeri gel Perfil del proveedor y en
R Fol33-34)

Fotocopia simple de los documentos que acrediten las facultades del
firmante de la oferta para comprometer al oferente. Estos documentos
pueden consistir en: un poder suficiente en el que conste que el Cumple

- - Cumple . )
apoderado posee facultades suficientes para representar y obligar a la (Verificad B (Verificado en constancia de
persona juridica, otorgado por Escritura Publica (no es necesario que eriticado enpfgv:e?ir:)?)a € FerlAel | perfil del proveedor y en Fol

esté inscripto en el Registro de Poderes); o los documentos societarios
que justifiquen la representacion del firmante, tales como las actas de
asamblea y de directorio en el caso de las sociedades an6nimas.

16al19y22al32)

Verificacion de Garantias de Mantenimiento de Oferta presentadas:

SERVICIOS Y SOLUCIONES
INTEGRALES SOCIEDAD DE PS LINE SA
RESPONSABILIDAD LIMITADA

Péliza N° 1508039818 1508009597
Entidad emisora Rumbos S.A. Yacyreta Aseguradora
Monto minimo requerido (5% del maximo a contratar) 12.000.000 12.000.000
Monto asegurado Gs. 12.000.000 12.000.000
Vigencia minima 120 dias 150 dias 150 dias
Dato del Tomador (oferente) del Asegurado (Contratante) y del

. Cumple Cumple
Contrato garantizado (nombre del llamado).

Se verifica que las firmas cumplen con las condiciones sustanciales requeridas por lo que se procede a realizar las evaluaciones
subsiguientes.

3. Tablas comparativa de precios de la oferta ajustada por errores aritméticos:

De conformidad a la disposicion contenida en las reglamentaciones vigentes, se ha procedido a la verificacion de las planillas de
precios presentadas por las firmas oferentes.

Se verifica que las ofertas presentadas no presentan errores aritméticos, por tanto no se realiza correccion alguna.

Margen de preferencia para bienes de origen nacional:

Se verifica que solo la firma PS LINE cuenta con el correspondiente Certificado de Origen Nacional, emitido con anterioridad
a la fecha y hora tope de presentacién de ofertas (25/09/2025 — 09:30 horas) y correspondiente al ID del proceso,
verificandose en el portal web de consulta de Certificados de Origen Nacional del Ministerio de Industria y Comercio (MIC).
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CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DE LA
ADMINISTRACION NACIONAL DE ELECTRICIDAD

NUESTRA VISION: Ser reconocida como modelo de entidad de Seguridad Social en nuestro pais, con una administracion moderna e innovadora que le
permita alcanzar y sostener ¢l equilibrio actuarial.

HRISTERIO OF

% INDUSTRIAY i‘if:}“A 'MBA'E'APOPY é “ GOBIERNO nis.
COMERCIO | HANEMU # PARAGUAY
PARAGUAY I MOTENONDEHA

Cerrar sesidn

Total Row Count in Report- 1
Row(s) 1-1

Tabla de precios ofertados, de menor a mayor:

Aplicacion de
Monto total ofertado
N° Oferente ajustado por mafrgen d_e Monto & efec?t')s de
strorss-aritmaticos preferencia comparacion
Ley 6575/20 (40%)
1 PS LINE S.A. 1.130 - 1.130
SERVICIOS Y SOLUCIONES INTEGRALES
2 | SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA 1378 552 1331

La oferta mas baja corresponde a la firma PS LINE SA. Al ser la oferta mas baja, no se modifica el orden de precios ofertados
luego de la aplicacion del margen de preferencia.

Seguidamente, se proseguira con la evaluaciéon sobre la oferta evaluada como mas baja, siguiendo el método de evaluacion
establecido en el Art. 75 del Decreto N°2264/24, para la Evaluacién basada en precio (sobre unico):

1. Se verificara el cumplimiento de cada oferta respecto al suministro de la documentacion basica de caracter sustancial, eliminandose
aquellas que no cumplan con el suministro de dicha documentacién o que dicha documentacion sea insatisfactoria.

2. Las ofertas que cumplan con lo sefialado en el numeral que antecede, de conformidad al sistema de adjudicacion adoptado, seran
agrupadas en orden numérico de menor a mayor, luego de haber efectuado las correcciones aritméticas que hayan sido necesarias y
habiéndose aplicado los margenes de preferencia cuando corresponda.

3. Se seleccionara provisoriamente a la oferta con el menor precio, la que sera analizada en detalle para verificar su cumplimiento con
otros requisitos de la contratacion.

4. Sidicha oferta cumple con todos estos requerimientos, sera declarada como la oferta evaluada como la mas baja y propuesta para la
adjudicacion.

5. En caso de no serlo, se procedera a rechazar dicha oferta y se continuara la evaluacion con la sequnda mas baja en precio, segin los
parametros indicados precedentemente, y asi sucesivamente

a) Anadlisis de los precios ofertados

.. Ps LINESA.

Reiacron % ofertaf
referencial

| Unidad de | Precio total
medida referencial

| Precio total ofertado |

Ser\{|c10 de impresiony foto.copladolcglor con 1 Unidad 895 750 16,20%
equipos en comodato (precio por pagina)

Servicio de impresién y fotocopiado monocromatico
2 | (blanco y negro) con equipos Tipo 1 en comodato 1 Unidad 242 190 -21,49%
(precio por pagina)

Servicio de impresidn y fotocopiado monocromatico

3 | (blanco y negro) con equipos Tipo 2 en comodato 1 Unidad 242 190 -21,49%
(precio por pagina)
TOTAL 1.379 1.130 -18,06%

Se aplica lo establecido en el PBC que expresa:
Para evaluacién de ofertas con el criterio basado tinicamente en precio: Luego de haber realizado la correccion de errores aritméticos y de
ordenar las ofertas presentadas de menor a mayor, el Comité de Evaluacion procederé a solicitar a los oferentes una explicacion detallada de la
composicién del precio ofertado de cada item, rubro o partida adjudicable, conforme al siguiente parametro:
En contrataciones en general: cuando la diferencia entre el precio ofertado y el precio referencial sea superior al 25% para ofertas por debajo del
,/t\ ~._ precio referencial y del 15% para ofertas que se encuentren por encima del referencial establecido por la convocante y difundido con el llamado a
e V4 contratacion.
J ,-/' (" Si el oferente no respondiese la solicitud, o la respuesta no sea suficiente para justificar el precio ofertado del bien o servicio, el precio seré
declarado inaceptable y la oferta rechazada.
El analisis de los precios, con esta metodologia, serd aplicado a cada item, rubro o partida que componga la oferta y en cada caso deberéa ser
- debidamente fundada la decision adoptada por la Convocante en el ejercicio de su facultad discrecional.

Se verifica que todos los precios ofertados estan dentro del rango establecido por la normativa, por tanto, no se considera
pertinente solicitar el desglose de precios.
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CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DE LA
‘ ADMINISTRACION NACIONAL DE ELECTRICIDAD

NUESTRA VISION: Ser reconocida como modelo de entidad de Seguridad Social en nuestro pais, con una administracion moderna e innovadora que le
permita alcanzar y sostener el equilibrio actuarial.

| 4. Verificacion REQUISITOS DE CALIFICACION Y CRITERIOS DE EVALUACION

| Verificacion de otros requisitos documentales solicitados

~ Documentos solicitados " . 1 PSLINESA
Cumple (fol 38)
Certificado de Cumplimiento con la Seguridad Social. Documento vigente a la fecha de
apertura.

Declaracion jurada de conocimiento de la existencia de un conflicto de intereses respecto a

: : o s : o - Cumple (fol 10
los funcionarios publicos intervinientes en el procedimiento ple ( )

Certificado de Producto y Empleo Nacional emitido por el MIC, en formato fisico, solo en Cumple
caso de imposibilidad de certificacion electronica Certif N° 206414 (fol 15)
Cumple (fol 37)
Certificado de cumplimiento tributario. Documento vigente a la fecha de
apertura.

Cumple (fol 41-42)
Documento vigente a la fecha de
apertura.

Patente comercial del municipio en donde esté asentado el establecimiento principal del
oferente

Verificacion de CAPACIDAD LEGAL:

Se ha realizado la verificacion acerca de las prohibiciones o limitaciones contenidas en el articulo 21 de la Ley N° 7021/22:

Analisis realizado conforme al PBC PS LINE S.A.

Verificara que el oferente haya proporcionado el formulario de ofertas, el cual comprende la
declaracion jurada de no estar comprendido en las prohibiciones y limitaciones para presentar Cumple (fol 6,7)
propuesta y contratar.

Ademas, debera verificar la presentacion de la declaracion jurada de conocimiento de la existencia
de un conflicto de intereses respecto a los funcionarios publicos intervinientes en el procedimiento,
y de las constancias de registro de estructura juridica y de beneficiarios finales, a fin de verificar que .
los oferentes no se encuentren incursos en las causales previstas en el Art 21 de la Ley N° 7021/22. Perfil del proveedor)

Cumple
(fol 10 y Verificado en constancia de

Verificara por los medios disponibles, si el oferente y los demas sujetos individualizados en las
prohibiciones o limitaciones contenidas en los incisos d) y e) del articulo 21 de la Ley, aparecen en
la base de datos del SINARH del VICEMINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Y GESTION
ORGANIZACIONAL.

Verificado (Ver tabla sgte)

Verificara que el oferente haya proporcionado el formulario de Declaracion de Personas,
debidamente firmado, en el Registro de Proveedores del Estado, conforme a los estandares
establecidos, y cotejara los datos con las personas fisicas inhabilitadas que constan en el registro
de “Sanciones a Proveedores” del SICP. Con el objeto de verificar si los directores, gerentes, socios
gerentes, quienes ejerzan la administracion, accionistas, cuotapartistas o propietarios se
encuentren dentro de los criterios contemplados en los incisos h), i), y j) de la Ley 7021/22, ademas
la convocante se encuentra facultada de solicitar informes internos institucionales para el cotejo de
la informacion con respecto a los incisos mencionados. La declaracién jurada debera contar con
informacion vigente al momento de la presentacion de las ofertas y el oferente sera responsable de
la actualizacién del documento que obre en el registro de proveedores del Estado. En caso de que
el oferente no cuente con dicho Formulario en su registro, la Convocante procedera a solicitarlo
durante la etapa de evaluacion de ofertas. Si el oferente no responde el pedido o no remite el citado
Formulario, se procedera al rechazo de la oferta

Presenta documento (fol 8-9)
Verificado (Ver tabla sgte)

Verificado conforme a la Guia Instructiva

El comité verificara en fuentes publicas de informacién de libre acceso, si el oferente o sus para Verificacién de Requisitos de

integrantes, se encuentran en los demas supuestos contenidos en el articulo 21 de la Ley N° | Inhabilidades del Articulo 21 de la Ley N¢

7021/22 7021/22 aprobada por Resolucién DNCP
N° 1116/25

En caso de que aplique la subcontratacién y que el oferente haya presentado el formulario de
personas a subcontratar/subcontratadas junto con la oferta, el Comité de Evaluacion de Ofertas

debera evaluar el contenido del formulario a los efectos de constatar que el subcontratista no se No aplica
| encuentra comprendido en alguna de las causales de prohibicion previstas en el Art. 21 delalLey N°
Cal 7021722,
\

/ // :'7 //'il'abla de verificacion:

" Verificacion SINARH: Se verifican las Constancias de Ser o No Funcionario Publico y los datos correspondientes al SINARH a través de la
plataforma https://www.pareguay.gov.pv/documentos desarrollado por el MITIC, cuyos datos provienen de la base de datos del SINARH del
VICE MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Y GESTION ORGANIZACIONAL.

Verificacion SICP:  Se verifica el registro de “Sanciones a Proveedores” del SICP a través de la plataforma
https://www. contrataciones.gov.py/buscador/sanciones. html.
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CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DE LA

ADMINISTRACION NACIONAL DE ELECTRICIDAD

NUESTRA VISION: Ser reconocida como modelo de entidad de Seguridad Social en nuestro pais, con una administracion moderna ¢ innovadora que le
permita alcanzar y sostener el equilibrio actuarial.

delafima

~ Representantes/Titulares |

 Verificacion SINARH

No aparece como funcionario activo en la

_Verificacion SICP
No aparece en el registro de Sanciones a
Proveedores del SICP a la fecha de

realizacion del informe.

Jose Luis Castillo Amadeo 402.977 base de datos del SINARH a la fecha de VRS :

realizacion del informe. realizacion del informe.

: . ; No aparece en el registro de Sanciones a
) . No aparece como funcionario activo en la

Belinda MetCedes Castilla 449.655 | base de datos del SINARH a la fecha de Proveedores del SICP a la fecha de
Amadeo realizacién del informe. realizacion del informe.

No aparece como funcionario activo en la go aparece eg el l’leglistrol d;s San((:jiones a
Michel Henry Maldonado Gini 4.307.814 | base de datos del SINARH a la fecha de roveedores del SICP a la fecha de

realizacién del informe.

Verificacion de CAPACIDAD FINANCIERA

los afios 2022, 2023 y 2024.

Con el objetivo de calificar la situacion financiera del oferente, se considera los siguientes indices: Ejercicios fiscales 2022, 2023, 2024.

a) Para contribuyentes de IRE GENERAL: presentar Balance General y Cuadro de Estado de Resultados de

_ Detalle

Presenta (Documentos obrantes
en constancia de Perfil del
proveedor)

b) Independientemente al tipo de contribuyente que corresponda, cada oferente debera presentar un
documento en el que desarrollen los ratios con sus respectivos promedios. Este documento tendra
carécter de Declaracién Jurada y tendra validez al efecto de ser utilizada en la etapa de evaluacién.

Presenta (fol 71)

»r

Ratio de Liquidez: activo corriente / pasivo corriente. Debera ser . . i = s

P :9;32 f Al 1 MPLE
igual o mayor que 1 en promedio, en los afios 2022, 2023 y 2024. Tommedio:3;2215e adlunts vertieagionmen Aliexo 1) €y
Endeudamiento: pasivo total / activo total. No debera ser mayor pramediot 0,07 [Sa.atjurtarvaricseitn on Anaxe 1) CUMPLE
a 0,80 en promedio, en los afios 2022, 2023 y 2024. “ !
R{’ant.abllldad: Porcentaje de'ut|l|dad despu.es de |mpu~estos o Promedio: 16,80%
pérdida con respecto al Capital. El promedio en los afios 2022, (Se adljunts yerficacidn an Anexoi i) CUMPLE
2023y 2024, no deberd ser negativo. )

Verificacion de EXPERIENCIA REQUERIDA:

- Detalle

Constancia del RUC, patente municipal o documentos constitutivos, siempre que de la
documentacién se desprenda su actividad comercial y la correspondencia al proceso del llamado.

Presenta (Fol.39 al 41)

Copias simples de contratos o facturaciones que hayan sido suscritos o emitidos dentro del periodo
comprendido entre los afios 2022 al 2024, que acrediten/justifiquen la experiencia requerida

Presenta (Fol 72 al 83)

L/

El oferente debera demostrar una antigliedad minima de 3 (tres) afios Se
de existencia en el rubro de servicios de impresion y/o fotocopiado
comprobada con la Constancia del RUC, patente municipal o
documentos constitutivos, siempre que de la documentaciéon se
desprenda su actividad comercial y la correspondencia al proceso del
|llamado.

verifica en
funcionamiento de
22/10/2004.

la Constancia del

Se verifica la actividad econémica de Servicio de
impresiones y de arrendamientos de maquinas y
equipos en su constancia de RUC

RUC,
la empresa a partir del

CUMPLE

LA MISION DE LA CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DE LA ANDE ¢s brindar a sus afiliados los beneficios de la jubilacion. la
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CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DE LA
ADMINISTRACION NACIONAL DE ELECTRICIDAD

NUESTRA VISION: Ser reconocida como modelo de entidad de Seguridad Social en nuestro pais, con una administracion moderna ¢ innovadora que le

permita alcanzar y sostener el equilibrio actuarial.

Demostrar experiencia en la prestacion de servicios de impresion y/o
fotocopiado con soluciones integrales (hardware y software) en

240.000.000

50 % = Gs. 120.000.000

Se verifica, entre otros, la presentacion de los sgtes
documentos correspondientes a
alquiler de impresoras o impresién, fotocopiado,
escaneo. Se realizé la sumatoria de facturas hasta
alcanzar el importe necesario para calificar.

Monto maximo de la presente contratacién: Gs.

servicios de

instituciones publicas y/o privadas, por montos o volimenes cuyo -
promedio en sumatoria dentro de los tres (3) dltimos afios, (2022, | Ano 2022:
A . oF ok A

2023, 20?4) sea igual o superior al SOA: (cmcue_nta por me_ntc_)) del Factura 1538 ® 21.286.605

monto maximo de la presente contratacion. Para dicho requerimiento,

podra presentarse la cantidad de contratos o facturaciones (servicios |i Factura 25512 @ 31.772.325 CUMPLE

de alquiler de impresoras o impresién, fotocopiado, escaneo) que -

fueren necesarios para acreditar el volumen o monto solicitado, |: Afio 2023:

siempre que hayan snd9 formallzad_os_dentro del periodo mencionado. Factura 5923 @ 19.219.850

La convocante sumara el monto indicado en cada documento para

verificar el cumplimiento de este requisito. Factura 7030 & 19.389.735
Aio 2024:
Factura 10008 & 20.656.660
Factura 11134 & 21.577.450

Total documentos verificados: Gs. 133.902.625-

[ Verificacion de CAPACIDAD TECNICA:

Especificaciones técnicas de los equipos a ser proveidos para la prestaciéon de los servicios ofertados, detallando
especificamente, marca, modelo, afio de fabricacion, capacidad y cualquier otra informacion relevante inherente al| Presenta (Fol. 84 al 141)
funcionamiento de los equipos, ademas del catalogo original emitido por el Fabricante para Latinoamérica

Curriculum actualizado del coordinador y de dos técnicos autorizados para prestar el servicio de soporte
y mantenimiento de los equipos, que pertenezcan a la ndmina permanente del oferente, con certificaciones, por| Presenta (Fol. 44 al 70)
medio de constancias emitidas por el fabricante de la marca ofertada.

Certificar que es Centro Autorizado de Servicios de la Marca ofertada para el Paraguay, por medio de una constancia

emitida por el Fabricante, debidamente legalizado. Presenta (Fol. 20y 21)

Declaracién Jurada en la que el oferente manifiesta que cuenta con los equipos necesarios para la prestacién del
servicio en las cantidades y con las especificaciones técnicas requeridas, y autorizando a la convocante a realizar Presenta (Fol. 35 y 36)
visitas de inspeccion para la evaluacion pertinente, in situ, independientemente a que la convocante pueda solicitar '
que el oferente envie el equipo para su prueba.

El Oferente debera presentar con su oferta las especificaciones técnicas de los
equipos a ser proveidos para la prestacion de los servicios ofertados, detallando|Se  verifica la presentacion  del
especificamente, marca, modelo, afio de fabricacion, capacidad y cualquier otra | documento, acorde a las EETT CUMPLE
informacién relevante inherente al funcionamiento de los equipos, ademas del| solicitadas.
catalogo original emitido por el Fabricante para Latinoamérica.
Curriculum actualizado del coordinador y de dos técnicos autorizados para|Se verifica la presentacion del
prestar el servicio de soporte y mantenimiento de los equipos, que pertenezcan a | Curriculum actualizado del coordinador CUMPLE
la némina permanente del oferente, con certificaciones, por medio de constancias|y de los técnicos, con las
emitidas por el fabricante de la marca ofertada. documentaciones correspondientes.
Certificar que es Centro Autorizado de Servicios de la Marca ofertada para el . 2
A - S A : Se verifica la presentacién del
Paraguay, por medio de una constancia emitida por el Fabricante, debidamente docaments CUMPLE
legalizado. ’
Declaracién Jurada en la que el oferente manifiesta que cuenta con los equipos
| necesarios para la prestacion del servicio en las cantidades y con las
especificaciones técnicas requeridas, y autorizando a la convocante a realizar|Se verifica la presentacion  del CUMPLE
: isitas de inspeccion para la evaluacion pertinente, in situ, independientemente a | documento.
7 ;gue la convocante pueda solicitar que el oferente envie el equipo para su prueba.
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CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DE LA
ADMINISTRACION NACIONAL DE ELECTRICIDAD

NUESTRA VISION: Ser reconocida como modelo de entidad de Seguridad Social en nuestro pais, con una administracion moderna e innovadora que le
permita alcanzar y sostener el equilibrio actuarial.

5. CONCLUSION/ RECOMENDACION:

Se verifica, conforme a las evaluaciones realizadas que la firma PS LINE S.A. CUMPLE con todos los requisitos de CAPACIDAD
LEGAL, CAPACIDAD FIINANCIERA, CAPACIDAD TECNICA Y DE EXPERIENCIA solicitados en el Pliego de Bases.

En base a los datos expuestos, se recomienda la adjudicacién de la LICITACION DE MENOR CUANTIA NACIONAL N°04/25 —
ID 474563 - SERVICIOS DE IMPRESION Y FOTOCOPIADO CON IMPRESORAS EN COMODATO a la firma PS LINE S.A. por
Contrato Abierto, hasta un monto maximo de Gs. 240.000.000. (Guaranies doscientos cuarenta millones) y un monto minimo de
Gs. 72.000.000 (Guaranies setenta y dos millones), y por el plazo de 24 (veinticuatro) meses desde la suscripcidn del respectivo
contrato.

Salvo mejor parecer, atentamente,

//
\ B >

Lic. Waldir Damian Torres Ing. Andres Brizuela
CTIC Jefe CTIC

1 Asesor Legal

LA MISI(")N DE LA CAJA DEJUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DE LA ANDE es brindar a sus afiliados los beneficios de la jubilacion. la
pension y ofros servicios con enfoque social. mediante la excelencia en la administracion de sus recursos.
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CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DE LA
ADMINISTRACION NACIONAL DE ELECTRICIDAD

NUESTRA VISION: Ser reconocida como modelo de entidad de Seguridad Social en nuestro pais, con una administracion moderna e innovadora que le

permita alcanzar y sostener el equilibrio actuarial.

ANEXO | - VERIFICACION DE RATIOS FINANCIEROS

2023 y 2024.

PS LINE S.A.

Ratio de Liquidez: activo corriente / pasivo corriente. Debera ser igual o mayor que 1 en promedio, en los afios 2022,

Endeudamiento: pasivo total / activo total. No debera ser mayor a 0,80 en promedio, en los afios 2022, 2023 y 2024.

Rentabilidad: Porcentaje de utilidad después de impuestos o pérdida con respecto al Capital. El promedio en los afios
2022, 2023 y 2024, no debera ser negativo.

)

. 2.022 2.023 2.024 Promedio
Activo Corriente 181.618.550.645 | 208.944.145.468 | 215.222.852.849
Pasivo Corriente 19.812.430.062| 27.562.203.970| 19.176.637.436 9,32
Coefic. de Liquidez 9,17 7,58 11,22
2.022 2.023 2.024 Promedio
Pasivo Total 19.812.430.062 | 27.562.203.970| 19.176.637.436
Activo Total 226.292.869.165 | 254.097.964.393 | 745.505.742.795 | 0,07
Coefic. de Endeudamiento 0,09 0,11 0,03
RENT e 2.022 2.023 2.024 Promedio
Utilidad despues de impuestos 30.262.172.455| 29.133.169.086| 28.894.896.441
Capital 157.650.735.108 | 177.301.000.000 | 195.421.735.108 | 16,80%
Befacion % 19,20% 16,43% 14,79%
/7
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