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Misión:,,Garantizar la protección integral y el bienestar de nuestros afiliados a través de una gestión

eficiente, transparente y sostenible, ofreciendo servicios de calidad y prestaciones equitativas que

contribuyan a su desarrollo social y económico."

lD:460902.

Asunción, 19 de sePtiembre de 2025

Señores:
Presidente y Miembros del Consejo de Administración

Presente

De conformidad a la Resolución N' 50, Acta N' 30 de fecha 17 de julio de 2025, emanada del Consejo de

Administración, que autorizó el proceso de llamado para la Licitación de Menor Cuantía N" 0712025,
,,servicios de Auditorío de Gestión", y aprueba el Pliego de Bases y condiciones que contiene las

especificaciones técnicas.

t

a)

Antecedentes:

lD: 460902, fecha de publicación 28/Ogl2O25.-

Disponibilidad presupuestaria: la cobertura presupuestaria para la obligación se encuentra prevista

para el ejercicio 2025, en el sub grupo 266 "CONSIJLTOR|AS, ASESORTAS E INVESTIGACIONES" hasta

G, 2O0.0OO.O0O, del Presupuesto de la Caja Bancaria.

c) Fuente de financiamiento: Fuente 30 Recursos propios'

2. Acto de APertura:

De acuerdo al procedimiento previsto en el Articulo 7!"Acto de apertura" del Decreto Reglamentario

N. 2264124 que reglamenta la ley 702!/22 y concordante, se ha llevado a cabo el Acto de apertura en

fecha 10 de septiembre del 2025, siendo las 11:00 horas presentando ofertas las siguientes firmas:

1. AYCA- AUDITORES Y CONSULTORES ASOCIADOS

2. PCG AUDITORES - CONSULTORES.

3. Alterturn dc lns of'crt¡rs ¡lrcscntadas eu h t'cc:hrt y hurn intlicutlu cn cl l'llC

iibic:lns ett cl ¡rrcirrrt:t al'tu;

I I 8ü0211816-l

b)

)

. No se realizaron observaciones en el acto de apertura'

3. Análisis v Verificación de la Documenta ión sustancial Presentada.c
) (1

¿u
flAllt'

La evaluación se efectuó de acuerdo alArtículo 92 de la Ley N" 7O2t/22 de Suministrosy Contrataciones

públicas y en concordancia con el Artículo 137 lnc. c) selección basada en Presupuesto Fijo del Decreto N"

2264124

iese

"Ser una entidad previsional sustentable, solidaria, fl]EFÜi€nestar socioeconómico de sus afiliados

t
]osé

con servicios innovadores y de calidad'"

ble,
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eficiente, transparente y sostenible, ofreciendo servicios de calidad y prestaciones equitativas que

contribuyan a su desarrollo social y económico."
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A continuación se procedió a verificar las ofertas técnicas, respecto al suministro de la documentación

básica de carácter sustancial (formulario de oferta debidamente firmado y completado, documentos que

acrediten la existencia legal del oferente y poderes suficientes del firmante de la oferta) solicitada en el

pliego de Bases y Condiciones, eliminándose a aquellas que no cumplan con el suministro de dicha

documentación, o que dicha documentación sea insatisfactoria, lo cual se detalla a continuación:

1. AYCA- AUDITORES Y CONSULTORES ASOCIADOS

2, PCG AUDITORES - CONSULTORES.

Requisitos Documentales para la evaluación de las condiciones de participación

PCG AUDITORES -

CONSTJLTORES

AYCA - AUDITORES Y

CONSULTORES

ASOCIADOS

l. Requlsltos Documentales para la evaluación de las condlclones de

partlclpaclón -Documentos comunes para Personas Ffslcas y Jurldlcas.

CUMPLECUMPLE1. Formulario de Oferta Económica'

CUMPLECUMPLE2. Garantía de Mantenimiento de Oferta

CUMPLECUMPLE3. Certificado de Cumplimiento con la Seguridad Social

CUMPLECUMPLE4. Certificado de Producto y Empleo Nacional, emitido por el MlC, en

caso de contar

CUMPLECUMPLE5. Certificado de Cumplimiento Tributario

CUMPLECUMPLE6. Patente profesional del Oferente

CUMPLECUMPLE7. Declaración Jurada de "Declaración de Personas", de conformidad con

el formulario estándar - Sección Formularios

Documentos legales.

CUMPLECUMPLE8. Fotocopia simple de la cédula de ldentidad del firmante de la oferta

CUMPLECUMPLE

a)Fotocopia simple de los documentos que acrediten la existencia legal

de la persona jurídica tales como la Escritura Pública de constitución y

protocolización de los Estatutos sociales. Los estatutos deberán estar

inscriptos en la sección Personas Jurídicas de la Dirección de Registros

Públicos.

CUMPLECUMPLEb)Constancia de inscripción en el Registro Único de Contribuyentes

CUMPLECUMPLEFotocopia simple de los documentos de identidad de los

representantes o apoderados de la sociedad.

CUMPLECUMPLE

simple de los documentos que acrediten las facultades del

ínBntos pueden consistir en: un poder suficiente otorgado por

Pública (no es necesario que esté inscripto en el Registro de

documentos societarios que justifiquen la

de la oferta para comprometer al oferente. Estos

a a

a

mblea y des actas de asdel firmante, tales como I

nónimas.caso de las sociedades

Foto

(
(l
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A continuación, se detalla el análisis de acuerdo a la matriz establecida en las bases y condiciones:

L Experiencia Requerida

U€bWP'U 
conforme a la Matriz de EvaluaciónSe

ez l(iese
Legal

y colidod de servicio, brinden plena
VtSlÓN: Ser una Entidad previsional innovodora, et'iciente' solidorio y

!osé

seguridod y confionzo o stJs ofiliados, o modo de satisfocer

table,
de carócter sociol Y económico.
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Misión:,,Garantizar la protección integral y el bienestar de nuestros afiliados a través de una gestión

eficiente, transparente y sostenible, ofreciendo servicios de calidad y prestaciones equitativas que

contribuyan a su desarrollo social y económico'"

2. Capacidad Técnica I

Se procedió conforme a la Matriz de Evaluación'

3. MATRIZ DE EVALUACIÓN DE LA PROPUESTA TÉCNICA:

1) Experiencia específica de la firma auditora:
para acreditar este punto las firmas consultoras deberán acompañar con sus ofertas copia de los contratos u otro

documento que demuestren la experiencia requerida'

Los documentos deberán corresponder a trabajos realizados durante los últimos 5 años (2020,202!,2022,2023 y

2024]l

2) Metodología Y Plan de Trabajo

PuntajeDescripción

40 puntos
L. Experiencia específica de la firma en auditoría

L5 puntos
2. Metodología, plan de trabajo, enfoque que demuestren un co

operaciones realizadas por la empresa

nocimiento acabado de las

45 puntos
3. Calificaciones y experiencia del personal directivo y equipo técnico de la firma Para realizar

el traba
100 puntosTOTAL PUNTAJE

AYCAPCGDescripclón
Puntaje

Descrlpción Puntaje

0615máximo de' 15

pu ntos

1. L. Experiencia en auditoría de Gestión en e ntidades públicas Y/o

privadas, 3 puntos por cada trabajo realizado, hasta un máximo de 15

puntos,

L5 15máximo de 15

puntos

L2. Experiencia en auditorías Financiera en entidades públicas y/o

privadas, 3 puntos por cada trabajo realizado, hasta un máximo de 15

puntos

1005máximo de 10

pu ntos

1.3. Experiencia en trabajos de Auditoria

entidades de seguro social públicas y/o
de Gestión y Fina nciera en

privadas, 5 puntos Por cada

trabajo realizado, hasta un máximo de 10 puntos'

313540 PuntosTOTAL PUNTAJE

AYCAPCGDescripción
Pu

Descripción Puntaie

1010máximo de 10

pu ntos

establecerclaramenteelalcancedelosserviciosofrecidosen
respuestaalosolicitadoenlasEspecificacionesTécnicasdelos
servicios solicitados, explicando su enfoque metodológico, las

tareas específicas que realizará y los resultados a obtener' La

calificación se hará de acuerdo a lo siguiente:

. lgual a lo solicitado en las Especificaciones Técnicas de los Servicios

Solicitados, 5 Puntos'
. se,^.adicionará 5 puntos por la inclusión de tarea/s y producto/s

. .áúlilónates a los objetivos, alcance y servicios solicitados, siempre

qu8 estos contribuyan a obtener mejores resultados para la

' ' ,;;lcónvocante.

2,L Enfoque lócimetodo reflej coa nston ed a ncelca servrclY osmpreco
ofe ntere tadebeEso en especificaciolas nes cas:técniicitados

0505máximo de 5

pu ntos
ta rea

2
p dlan emostra cohere(a dencr aEI oferentede Trabajo:PI an

lavtareasdedaproyectae ctn aseculadertirpaabajotra
heren dcia s lose ítems logo ro co losn lazosp previstos cadaenco

151515 PuntosTOTAT PUNTAJE

\nterno

VtStÓN: Ser una Entidod previsionol innovadoro, eficiente'

Kiese
y colidad de servicio, brinden plena

seguridad y confionzo o sus ofiliados, a modo de satist'acer plenom y económico,
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Misión:,,Garantizar la protección integral y el bienestar de nuestros afiliados a través de una gestión

eflciente, transparente y sostenible, ofreciendo servicios de calidad y prestaciones equitativas que

contribuyan a su desarrollo social y económico."

3) calificaciones con base en la experiencia del perponal directivo y equipo técnico de la firma para realizar

el trabajo
para acreditar la capacidad y experiencia requerida deberán presentar los curriculum de los Profesionales Propuestos,

acompañando de copia simple de los Títulos de Grado y/o Maestría. Para analizar los años de experiencia de los profesionales

propuestos, se tendrá en cuenta la experiencia en trabajos de auditoria y la fecha de expedición de dichos Títulos'

vtstÓN: Ser uno Entidod previsionol innovadora, eficiente, solidorio y sustentable,

AYCAPuntaJe

Máximo
PCGGrado AcadémlcoCargo

L5L5 Puntos

Doctorado en Contabilidad ylo Auditoria: Se puntua

manera:
¡ Profesionales a partir de 15 años de experiencia en trabajos realizados de

auditoria se otorgará 15 Puntos.
r Profesionales entre 11 y hasta 14 años de experiencia en trabajos

realizados de auditoria se otorgará 10 puntos.

o profesionales de 5 hasta 10 años de experiencia en Auditoria se otorgará

05 ntos.

rá de la Siguiente

1010 Puntos

Maestría en Contabilidad y/o Auditoria: Se puntua

¡ profesionales a partir de 15 años de experiencia en trabajos realizados de

auditoria se otorgará 10 Puntos.
¡ Profesionales entre 11 y hasta 14 años de experiencia en trabajos

realizados de auditoria se otorgará 08 puntos.

¡ Profesionales de 5 hasta 10 años de experiencia en Auditoria se otorgará

05 ntos,

rá de la Siguiente manera

r Auditor
Principal/Soci

o

08 1010 Puntos

Se puntuará de la Siguiente manera:
r Profesionales a partir de 15 años de experiencia en trabajos realizados de

auditoria se otorgará 10 Puntos'
r profesionales entre 11 y hasta 14 años de experiencia en trabajos

realizados de auditoria se otorgará 08 puntos.

Econo

05 ntos

Título de Grado en Contabilidad/Aud itoría/Administración

a cta sede 5 hasta 10 años de ex

o Gerente
de Equipo

02 055 Puntos

Título de Grado en Contabilidad y/o Auditoría

Se puntuará de la Siguiente manera:
r profesionales a partir de 15 años de experiencia en trabajos realizados de

auditoria se otorgará 05 Puntos.
¡ profesionales entre 11 y hasta 14 años de experiencia en trabajos

realizados de auditoria se otorgará 03 puntos.

¡ profesionales de 5 hasta 10 años de experiencia en trabajos realizados de

auditoria se ráo2

o Auditor
Encargado

0505 Puntos

Se puntuará de la Siguiente manera:

¡ profesionales a partir de 15 años de experiencia en trabajos realizados de

auditoria se otorgará 05 Puntos'
¡ profesionales entre 11 y hasta 14 años de experiencia en trabajos

realizados de auditoria se otorgará 03 puntos'
02 ntos

Título de Licenciado en lnformática / lngeniera en lnformática

a cla sede 5 hasta 10 años de

r Especial

ista en

Auditoría en

Sistemas

lnformáticos

U055 Puntos

Se puntuará de la Siguiente manera:

¡ profesionales de 15 o más años de experiencia en trabajos realizados de

auditoria se otorgará 05 Puntos'
. profesionales entre 10 hasta 14 años de experiencia en trabajos realizados

de auditoria se otorgará 03 puntos'
r profesionales de 5 hasta 10 años de experiencia en trabajos realizados de

auditor¡a se oto ráO2

Título de Grado en Contabilida d y/o Auditoría

lmpositiva

Especia Ia

en
na

05055 Puntos

Se puntuará de la Siguiente manera:

¡ Profesionales o cursando último año, a partir de 5 años de experiencia en

trabajos realizados de auditoria se otorgará 05 puntos'

. Profesionales o cursando último año, a partir de 3 años de experiencia en

trabajos realizados de auditoria se otorgará 03 puntos'

¡ Profesionales o cursando último año, a partir de 2 años de experiencia en

trabajos realizados de auditoria se otorgará O2puntos

Título de Licenciado en Contabilidad y/o Auditoria, o cursando último año.

I*

4030

losé A.

seguridod y confionzo d sus ofiliodos, o modo de sotisfocet plenomente sus

4

de servicio, brinden Pleno



PCG AYCAPuntajeDescripción
313540 puntosL. Experiencia específica de la firma en audito na

151515 puntos2 Metodología, plan de trabajo, enfoque que demuestren un

conocimiento acabado de las eraciones realizadas rlaem sa

403045 puntos3. Calificaciones y experiencia del persona I directivo y equiPo

técnico de la firma realizar el tra o
8680100 puntosTOTAL PUNTAJE

ut Misión: "Garantizar la protección integral y el bienestar de nuestros afiliados a través de una gestión

eficiente, transparente y sostenible, ofreciendo servicios de calidad y prestaciones equitativas que

contribuyan a su desarrollo social y económico'"

Matriz de evaluación de la propuesta técnical

4. Análisis de precio ofertado

5. NormativaLegalAPlicada
se aplicará el margen áe preferencia nacional de conformidad a la legislación vigente. La acreditación de

Origen Nacional del producto, en el marco del proceso de contratación, será a través del Certificado de

Origen Nacional, expedido por la autoridad competente. A fin de acogerse al beneficio, el certificado

debe ser emitido como máximo a la fecha y hora tope de apertura de ofertas. Las firmas calificadas

presentan el certificado de origen nacional por tanto no puede ser aplicado a favor de uno.

rL'6. Motivo de calificación

La evaluación se efectuó siguiendo los criterios del p rocedimiento de "PRESUPUESTO FIJO" de acuerdo a

Ley 7021122 "De Contrataciones Públicas" y al Artícu o N' 75 y I37 del Decreto 2264124 "Que

reglamento la LeY 7027/22"

..)"'j
Ciitiirigs de Evaluación:

,La pr,1¡tuación técnica máxima será de 100 puntos'

Evaluación Final: El puntaje total se obtendrá de la suma de los puntajes asignados y evaluados en la

Propuesta Técnica

OBSERVACIÓN: El puntaje mínimo que debe alcanzar el Oferente será de OCHENTA S.

i:.:1i.i.i'.( ; ¡11:t.1 ¡1,
CAIAOEJU!ILACIONESY
PIÑONSOEFMPIIAN
OEBANCOSYAFINTS

L

t4h't'

luarán todas las ofertas técnicas, y se seleccion

Otazú
uno Entidod Previsional innovodora, eficiente, sotidaria y sustentable, cuya im

o modo de sotisfocer plenamente sus ospiraciones de

a raa a firma con mayo r
Se eva ez Kiese

üegffi)¡r¡o, brinden pleno

CUADRO COMPARATIVO DE PRECIOS

lo DE

VARIACION
%DE

VARIACION

AYCA - Auditores
y Consultores

Asociados

PCG AUDITORES -

CONSULTORES
Cant.

PRECIO

REFERENCIAL
UnidadItem Descripción

200.000.000 0%o%200.000.000Unidad 1 200.000.0001 Auditoría de Gestión

200.000.000200.000.000TOTAL

800039718 AYCA. AUDITORES I COIIsULTORES ASOCIAOO509/09/2015 l'{r06:57VerCert;fi(¡1do tutori¡ado,460902205932Servicio

PCG AUDNQRES CONSUITORE580020816rAutori¿¡do, 04i0912025 t4:58:181056381 It&dúlidq205679 460902Servoo

l¡oghd üo Eshrb toúrudo [¡a¡Sochl

Precio Unitario
Final

Margen de Preferencia
(40% adicional al Precio que no
presente Certificado de Origen)

Monto OfertasCertificado de

OrigenOferentes

Gs.200.000.000NO AplicaGs.200.000.000PresentaPCG AUDITORES -

CONSULTORES

Gs. 200.000.000NO APLICAGs. 200,000.000PresentaAYCA- Auditores Y

Consultores Asociados

losé
seguridod y confianzo o sus ofiliodos,

5

caria



u
\

Misión: "Garantizar la protección integral y el bienestar de nuestros afiliados a través de una gestión

eficiente, transparente y sostenible, ofreciendo servicios de calidad y prestaciones equitativas que

contribuyan a su desarrollo social y económico."
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PCG AUDTTORES - CONEULTORES AYCA - AU DITORES Y CONSULTORES

ASOCIADOS

86Total de Puntos 80

Teniendo en cuento lo establecido en pliego de bases y condic¡ones lo oferta, el oferente que hd superado

el puntoje mínimo y el que cuenta con moyor puntoje es ld oferta presentodd por la firmqi AYCA-

Auditores y Consultores Asociados.

10. Verificación de Datos del SINARH, de la firma calificada - AYCA - AUDITORES Y

CONSU LTORES ASOCIADOS.

Se procedió a la verificación por los medios disponibles, los datos de los representantes de la empresa

oferente, a los efectos de corroborar si los mismos se encuentran comprendidos en las prohibiciones

contenidas en la Ley N' 1626/00 "De la Función Pública", por lo tanto si los mismos aparecen en la base de

datos delSlNARH o bien de la Secretaría de la Función Pública, según elsiguiente listado:

N'de Cédula de ldentidadNombre y lido

FERNANDO JOSE ESTIGARRIBIA LEZCANO 562.645
742.999MANUEL STARK ROBLEDO

Según constancias de la Secretaria de la Función Pública se ha verificado que los representantes de la

empresa oferente NO REGISTRAN datos en las nóminas de funcionarios permanentes o contratados (altas

y bajas)SINARH.

11. Conclusiones v recomendacisleg

Por tanto, en atención a lo señalado en el presente informe, y de conformidad a la Ley 7O2t/22 DE

SUMINISTRO Y CONTRATACIONES PÚBLICAS en su Artículo 55 establece que: Con base al informe de

nvocante ad udi rcto

tn de valor or fina ncieras

e bases ondiente

deberá sarantizar satisfactoriamente el cumolimiento de las oblieaciones exigidas

Se remite al Consejo de Administración con la recomendación de: ADJUDICAR a la firma AYCA

AUDITORES Y CONSULTORES ASOCIADOS, con RUC N" 80003971-8, por un total de guaraníes dos cientos

millones (Gs 200.000.000) IVA INCLUIDO, y la suscripción del Contrato correspondiente.

Se adjuntan los siguientes documentos

,/ Acta de Apertura de Ofertas Económicas
,/ Ofertaspresentadas.

Atentamente

López L¡ ose a Guido Ortiz

sor Legol uditor lnterno Finonciero

'71/1ü'4,'
VtSlÓN: Ser una Entidad previsional innovodoro, eficiente, solidaria y sustentable, cuyo ¡magen,

seguridod y confionza o sus ofltiodos, o modo de satisfacer plenomente sus ospiraciones de corácter
y colidod de servicio, brinden plena

6

sociol y económico.


