Misién: “Garantizar la proteccién integral y el bienestar de nuestros afiliados a través de una gestion
SATONES eficiente, transparente y sostenible, ofreciendo servicios de calidad y prestaciones equitativas que
YAHNES contribuyan a su desarrollo social y econdmico.”
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INFORME DE EVALUACION DEL LLAMADO" DE SERVICIO DE AUDITORIA DE GESTION PARA LA
CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE EMPLEADOS DE BANCOS Y AFINES.

ID: 460902.
Asuncion, 19 de septiembre de 2025.
Sefnores:
Presidente y Miembros del Consejo de Administracion
Presente

De conformidad a la Resolucién N° 50, Acta N° 30 de fecha 17 de julio de 2025, emanada del Consejo de
Administracion, que autorizé el proceso de llamado para la Licitacion de Menor Cuantia N° 07/2025,
“Servicios de Auditoria de Gestion”, y aprueba el Pliego de Bases y condiciones que contiene las
especificaciones técnicas.

1. Antecedentes:

a) 1D: 460902, fecha de publicacion 28/08/2025.-

b) Disponibilidad Presupuestaria: la cobertura presupuestaria para la obligacion se encuentra prevista
para el ejercicio 2025, en el sub grupo 266 “CONSULTORIAS, ASESORIAS E INVESTIGACIONES” hasta
G. 200.000.000, del Presupuesto de la Caja Bancaria.

¢) Fuente de financiamiento: Fuente 30 Recursos propios.

2. Acto de Apertura:

De acuerdo al procedimiento previsto en el Articulo 71 “Acto de apertura” del Decreto Reglamentario
N° 2264/24 que reglamenta la ley 7021/22 y concordante, se ha llevado a cabo el Acto de apertura en
fecha 10 de septiembre del 2025, siendo las 11:00 horas presentando ofertas las siguientes firmas:

1. AYCA- AUDITORES Y CONSULTORES ASOCIADOS

2. PCG AUDITORES — CONSULTORES.

2. Apertura de las ofertas presentadas en Ia fecha v hora indicadyu en ef PBC

P virrad i te establecida gr el SIGD, s prosede & 1a apertora de sobres, dojindise sxpresi conslanca de las sigaientes olertas

abiertas en el presente acte:

Al
e La evaluacion se efectud de acuerdo al Articulo 92 de la Ley N 7021/22 de Suministros y Contrataciones
Publicas y en concordancia con el Articulo 137 Inc. ¢) Seleccién basada en Presupuesto Fijo del Decreto N°
2264/24.
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Misién: “Garantizar la proteccidn integral y el bienestar de nuestros afiliados a través de una gestién
: o eficiente, transparente y sostenible, ofreciendo servicios de calidad y prestaciones equitativas que
PISONSURRMILESS o ntribuyan a su desarrollo social y econdmico.”

A continuacion se procedi6 a verificar las ofertas técnicas, respecto al suministro de la documentacién
basica de caracter sustancial (formulario de oferta debidamente firmado y completado, documentos que
acrediten la existencia legal del oferente y poderes suficientes del firmante de la oferta) solicitada en el
Pliego de Bases y Condiciones, eliminandose a aquellas que no cumplan con el suministro de dicha
documentacién, o que dicha documentacion sea insatisfactoria, lo cual se detalla a continuacion:

1. AYCA- AUDITORES Y CONSULTORES ASOCIADOS
2. PCG AUDITORES — CONSULTORES.

Requisitos Documentales para la evaluacion de las condiciones de participacion

AYCA — AUDITORES Y

I. Requisitos Documentales para la evaluacién de las condiciones de PCG AUDITORES -
participacion -Documentos comunes para Personas Fisicas y Juridicas. CONSULTORES CONSULTORES
ASOCIADOS
1. Formulario de Oferta Econdmica. CUMPLE CUMPLE
2.Garantia de Mantenimiento de Oferta. CUMPLE CUMPLE
3. Certificado de Cumplimiento con la Seguridad Social CUMPLE CUMPLE
4 o : .
Certificado de Producto y Empleo Nacional, emitido por el MIC, en CUMPLE CUMPLE
caso de contar .
5. Certificado de Cumplimiento Tributario. CUMPLE CUMPLE
6. Patente profesional del Oferente ‘ CUMPLE CUMPLE
7. Declaracnor! Juraqa de Decla.r'izaon de Per’sonas , de conformidad con CUMPLE CUMPLE
el formulario estandar — Seccién Formularios
Documentos legales.
8. Fotocopia simple de la Cédula de Identidad del firmante de la oferta. CUMPLE CUMPLE
a)Fotocopia simple de los documentos que acrediten la existencia legal
de la persana juridica tales como la Escritura Publica de Constituciény
protocolizacién de los Estatutos Sociales. Los estatutos deberdn estar | CUMPLE CUMPLE
inscriptos en la Seccién Personas Juridicas de la Direccién de Registros
- Publicos.
b)Constancia de inscripcién en el Registro Unico de Contribuyentes. CUMPLE CUMPLE
o c) Fotocopia simple de los documentos de identidad de los CUMPLE CUMPLE

_/:// , /,f?representantes o apoderados de la sociedad.

£
d)Fotocopla simple de los documentos que acrediten las facultades del

I/ firmante de la oferta para comprometer al oferente. Estos

. { i dzocumentos pueden consistir en: un poder suficiente otorgado por

: ' E‘Escntura Plblica (no es necesario que esté inscripto en el Registro de | CUMPLE CUMPLE
b Poderes); o los documentos societarios que justifiquen la
ré’;presentaaon del firmante, tales como las actas de asamblea y de
dlrectorlo en el caso de |as sociedades anénimas.
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2 A continuacién, se detalla el analisis de acuerdo a la matriz establecida en las bases y condiciones:

*%\\ 1 Experiencia Requerida
QS cgp:o conforme a la Matriz de Evaluacién.
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Misién: “Garantizar la proteccién integral y el bienestar de nuestros afiliados a través de una gestion
fonsmisy eficiente, transparente y sostenible, ofreciendo servicios de calidad y prestaciones equitativas que
PENSONSDEEMNERDSS o ntribuyan a su desarrollo social y econdmico.”

2. Capacidad Técnica \
Se procedi6 conforme a la Matriz de Evaluacion.

3. MATRIZ DE EVALUACION DE LA PROPUESTA TECNICA:

Descripcion Puntaje
1. Experiencia especifica de la firma en auditoria 40 puntos
2. Metodologia, plan de trabajo, enfoque que demuestren un conocimiento acabado de las 15 puntos
operaciones realizadas por la empresa
3. Calificaciones y experiencia del personal directivo y equipo técnico de la firma para realizar 45 puntos
el trabajo
TOTAL PUNTAIJE 100 puntos

1) Experiencia especifica de la firma auditora:
Para acreditar este punto las firmas consultoras deberan acompafiar con sus ofertas copia de los contratos u otro
documento que demuestren la experiencia requerida.
Los documentos deberan corresponder a trabajos realizados durante los dltimos 5 afios (2020, 2021, 2022, 2023 y

2024)
Descripcién Puntaje Descripcion PCG AYCA
Puntaje
1.1. Experiencia en auditoria de Gestidén en entidades publicas y/o L. de" 15 15 06
privadas, 3 puntos por cada trabajo realizado, hasta un maximo de 15 maxtlmo €
puntos. puntos
1.2. Experienci ditorias Fi i id ibli
xpertenaa en auditorias |nar.1C|era. en entidades p’u ‘hcas y/o maximo de 15 15 15
privadas, 3 puntos por cada trabajo realizado, hasta un maximo de 15
puntos
puntos
1.3. E ienci trabajos de Auditoria de Gestid Fi i
xp.erlenua en tra aJos. e : ut itoria e. estién y Financiera en | .. 4o 10 05 10
entidades de seguro social publicas y/o privadas, 5 puntos por cada ¢
trabajo realizado, hasta un maximo de 10 puntos. puntos
TOTAL PUNTAIJE 40 Puntos 35 31
2} Metodologia y Plan de Trabajo
Descripcion Puntaje Descripcion PCG AYCA
— Puntaje

2.1 Enfoque metodoldgico refleja comprensién del alcance y servicios
solicitados en las especificaciones técnicas: El oferente debera
establecer claramente el alcance de los servicios ofrecidos en
respuesta a lo solicitado en las Especificaciones Técnicas de los
servicios solicitados, explicando su enfoque metodoldgico, las
tareas especificas que realizard y los resultados a obtener. Lla
calificacién se haré de acuerdo a lo siguiente: .

lgual a lo solicitade en las Especificaciones Técnicas de los Servicios mdximo de 10 10 10

Solicitados, 5 puntos. puntos
Se-adicionard 5 puntos por la inclusién de tarea/s y producto/s
« ~‘adicionales a los objetivos, alcance vy servicios solicitados, siempre
.~'qUE estos contribuyan a obtener mejores resultados para la
) : “gonvocante.
Plan de Trabajo: El oferente mostrard coherencia del plan de
trabajo a partir de la secuencia proyectada de tareas y las
coherencias de los ftems o logros con los plazos previstos en cada méximo de 5 05 05
tarea, puntos
~gaatl TOTAL PUNTAJE 15 Puntos 15 15
)o%é N‘Baw\‘r?t‘;:n\gwu UL ] g
E Auditor 0BT [iese
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contribuyan a su desarrollo social y econémico.”

Misién: “Garantizar la proteccién integral y el bienestar de nuestros afiliados a través de una gestién
eficiente, transparente y sostenible, ofreciendo servicios de calidad y prestaciones equitativas que

3) Calificaciones con base en la experiencia del personal directivo y equipo técnico de la firma para realizar

el trabajo

para acreditar la capacidad y experiencia requerida deberdn presentar los Curriculum de los Profesionales Propuestos,
acompafiando de copia simple de los Titulos de Grado y/o Maestria. Para analizar los afios de experiencia de los profesionales
propuestos, se tendrd en cuenta la experiencia en trabajos de auditoria y la fecha de expedicién de dichos Titulos.

Cargo Grado Académico Puntaje PCG AYCA
Maximo
Doctorado en Contabilidad y/o Auditoria: Se puntuard de la Siguiente
manera:
e Profesionales a partir de 15 afios de experiencia en trabajos realizados de
auditoria ﬁe otorgara 15 puntos. i o . 15 Puntos 15
e Profesionales entre 11 y hasta 14 afios de experiencia en trabajos
realizados de auditoria se otorgara 10 puntos.
. Auditor | e Profesionales de S hasta 10 afios de experiencia en Auditoria se otorgard
Principal/Soci | 05 puntos.
0 Maestria en Contabilidad y/o Auditoria: Se puntuara de la Siguiente manera:
e Profesionales a partir de 15 afios de experiencia en trabajos realizados de
auditoria se otorgaré 10 puntos.
e Profesionales entre 11 y hasta 14 afios de experiencia en trabajos | 10 Puntos 10
e realizados de auditoria se otorgara 08 puntos.
o Profesionales de 5 hasta 10 afios de experiencia en Auditoria se otorgard
05 puntos.
Titulo de Grado en Contabilidad/Auditoria/Administracién y/o Economia: |
Se puntuard de la Siguiente manera:
. Gerenta e Profesionales a partir de 15 afios de experiencia en trabajos realizados de
: auditoria se otorgara 10 puntos. 10 Puntos 08 10
de Equipo . x _— .
e Profesionales entre 11 y hasta 14 afios de experiencia en trabajos
realizados de auditoria se otorgard 08 puntos.
e Profesionales de 5 hasta 10 afios de experiencia se otorgard 05 puntos
Titulo de Grado en Contabilidad y/o Auditoria
Se puntuara de la Siguiente manera:
e Profesionales a partir de 15 afios de experiencia en trabajos realizados de
. Auditor | auditoria §e otorgard 05 puntos. ) o A 5 Puntos 02 05
Encargado e Profesionales entre 11 y hasta 14 afios de experiencia en trabajos
realizados de auditoria se otorgara 03 puntos.
e Profesionales de 5 hasta 10 afios de experiencia en trabajos realizados de
auditoria se otorgard 02 puntos
Titulo de Licenciado en Informética / Ingeniera en Informatica
. Especial | Se puntuard de la Siguiente manera:
. ista en « Profesionales a partir de 15 afios de experiencia en trabajos realizados de
Auditoria en auditoria se otorgard 05 puntos. 5 Puntos 0 05
Sistemas e Profesionales entre 11 y hasta 14 afios de experiencia en trabajos
Informaticos realizados de auditoria se otorgara 03 puntos.
e Profesionales de 5 hasta 10 afios de experiencia se otorgard 02 puntos
Titulo de Grado en Contabilidad y/o Auditoria
Se puntuara de la Siguiente manera:
. Especial | » Profesionales de 150 mas afios de experiencia en trabajos realizados de
% Tl ista auditoria §e otorgara 05 puntos. i o . . 5 puntos 05 0
e A e Profesionales entre 10 hasta 14 afios de experiencia en trabajos realizados
/ ‘ de auditoria se otorgaréd 03 puntos.
e e Profesionales de 5 hasta 10 afios de experiencia en trabajos realizados de
(WA auditoria se otorgara 02 puntos.
A Titulo de Licenciado en Contabilidad y/o Auditoria, 0 cursando tltimo afio.
E AT SR Se puntuara de la Sigulente manera:
S k . ' e Profesionales o cursando Ultimo afio, a partir de 5 afios de experiencia en
1 ' {s Auditor trabajos realizados de auditoria se otorgara 05 puntos. 5 punt 05 05
;| pyndort ““ « Profesionales o cursando Ultimo afio, a partir de 3 afios de experiencia en untos
A trabajos realizados de auditoria se otorgara 03 puntos.
) e Profesionales o cursando dltimo afio, a partir de 2 afios de experiencia en
i trabajos realizados de auditoria se otorgara 02puntos
: T -
A é\m aPSTAL PUNTAJE I 45 puntes—~ 30 40
10se [,\\.1(3" of Wt
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Matriz de evaluacidn de la propuesta técnica:

Misién: “Garantizar la proteccién integral y el bienestar de nuestros afiliados a través de una gestién
eficiente, transparente y sostenible, ofreciendo servicios de calidad vy prestaciones equitativas que
contribuyan a su desarrollo social y econémico.”

Descripcion Puntaje PCG AYCA
1. Experiencia especifica de la firma en auditoria 40 puntos 35 31
2. Metodologia, plan de trabajo, enfoque que demuestren un 15 puntos 15 15
conocimiento acabado de las operaciones realizadas por la empresa
3. Calificaciones y experiencia del personal directivo y equipo 45 puntos 30 40
técnico de la firma para realizar el trabajo
TOTAL PUNTAIJE 100 puntos 80 86

4. Andlisis de precio ofertado

CUADRO COMPARATIVO DE PRECIOS

AYCA - Auditores
o 4 PRECIO PCG AUDITORES - % DE % DE
ftem Descripcion Unidad | Cant. | polooencnt | CONSULTORES | vaiacion | Y EOPSUOres  yagiacion
Asociados
. 1 Auditoria de Gestion Unidad 200.000.000 200.000.000 0% 200.000.000 0%
TOTAL 200.000.000 200.000.000

5. Normativa Legal Aplicada
Se aplicara el margen de preferencia nacional de conformidad a la legislacién vigente. La acreditacion de
Origen Nacional del Producto, en el marco del proceso de contratacion, serad a través del Certificado de
Origen Nacional, expedido por la autoridad competente. A fin de acogerse al beneficio, el certificado
debe ser emitido como méximo a la fecha y hora tope de apertura de ofertas. Las firmas calificadas
presentan el certificado de origen nacional por tanto no puede ser aplicado a favor de uno.

-

Servicio

205952

460962 1056676

1| Muttorizado,

09/09,

{2025 14

800039713

AYCA - AUDITORES ¥ CONSULTORES ASOCIADOS

Senvicio

205679

460902 1056331

o] Autorizado,

04/69

/2025 14:

1181300208161

PLG AUDITORES CONSULTORES

Cuadro de aplicacién del Margen

de Preferencia

Certificado de Margen de Preferencia Precio Unitario
Oferentes Orieen Monto Ofertas {40% adicional al precio que no Final
8 presente Certificado de Origen)

PCG AUDITORES - .

. . . .200.000.000
CONSULTORES Presenta Gs.200.000.000 NO Aplica Gs 0 0
AYCA- Auditores y Presenta Gs. 200.000.000 NO APLICA Gs. 200.000.000
Consultores Asociados
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Motivo de calificacion

La evaluacion se efectud siguiend

Criterios de Evaluacion:

/reglamenta la Ley 7021/22".

"o La p‘,‘ur‘y\vtuacién técnica méaxima sera de 100 puntos.

4 o los criterios del procedimiento de “PRESUPUESTO FIJO” de acuerdo a
‘}a Ley 7021/22 “De Contrataciones Publicas” y al Articulo N° 75 y 137 del Decreto 2264/24 “Que

" Evaluacién Final: El puntaje total se obtendra de la suma de los puntajes asignados y evaluados en la

Propuesta Técnica.
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seguridad y confianza a sus afiliados, a modo de

1\ OBSERVACION: El puntaje minimo que debe alcanzar el Oferente sera de OCHENTA
| Se evaluaran todas las ofertas técnicas, y se seleccionard a la firma con mayor,

. ‘M(ﬁxém%er una Entidad previsional innovadora, eficiente, solidaria y sustentable, cuya imagen,/50
satisfacer plenamente sus aspiraciones de cardcfer socia
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, Mision: “Garantizar la proteccién integral y el bienestar de nuestros afiliados a través de una gestion
e eficiente, transparente y sostenible, ofreciendo servicios de calidad y prestaciones equitativas que

PENSIONES DE EMPLEADOS

OEBANCOS YAFNES contribuyan a su desarrollo social y econdmico.”

PCG AUDITORES — CONSULTORES AYCA — AUDITORES Y CONSULTORES
ASOCIADOS
Total de Puntos 80 86

Teniendo en cuenta lo establecido en pliego de bases y condiciones la oferta, el oferente que ha superado
el puntaje minimo y el que cuenta con mayor puntaje es la oferta presentada por la firma: AYCA-
Auditores y Consultores Asociados.

10. Verificacion de Datos del SINARH, de la firma calificada — AYCA - AUDITORES Y
CONSULTORES ASOCIADOS.

Se procedié a la verificacion por los medios disponibles, los datos de los representantes de la empresa
oferente, a los efectos de corroborar si los mismos se encuentran comprendidos en las prohibiciones
contenidas en la Ley N° 1626/00 "De la Funcién Publica", por lo tanto si los mismos aparecen en la base de
datos del SINARH o bien de la Secretaria de la Funcién Publica, segun el siguiente listado:

Nombre y Apellido N° de Cédula de Identidad
FERNANDO JOSE ESTIGARRIBIA LEZCANO 562.645
MANUEL STARK ROBLEDO 742.999

Seguin constancias de la Secretaria de la Funcidn Publica se ha verificado que los representantes de la
empresa oferente NO REGISTRAN datos en las néminas de funcionarios permanentes o contratados (altas
y bajas) SINARH.

11. Conclusiones y recomendaciones

Por tanto, en atencién a lo sefialado en el presente informe, y de conformidad a la Ley 7021/22 DE
SUMINISTRO Y CONTRATACIONES PUBLICAS en su Articulo 55 establece que: Con base al informe de
evaluacidn, la convocante adjudicard al oferente cuya oferta asegure las mejores condiciones para el
Estado en términos de valor por dinero, cumpla con las condiciones legales, financieras y técnicas
estipuladas en los pliegos de bases y condiciones v en la reglamentacién correspondiente. El mismo
deberd garantizar satisfactoriamente el cumplimiento de las obligaciones exigidas.

Se remite al Consejo de Administracion con la recomendacién de: ADJUDICAR a la firma AYCA
AUDITORES Y CONSULTORES ASOCIADOS, con RUC N° 80003971-8, por un total de guaranies dos cientos
millones (Gs 200.000.000) IVA INCLUIDO, y la suscripcion del Contrato correspondiente.

Se adjuntan los siguientes documentos:

v Acta de Apertura de Ofertas Econdmicas.
v Ofertas presentadas.

Atentamente.

Asesor Legal
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VISION: Ser una Entidad previsional innovadora, eficiente, solidaria y sustentable, cuya imagen, solvericia y calidad de servicio, brinden plena
sequridad y confianza a sus afiliados, @ modo de satisfacer plenamente sus aspiraciones de cardcter social y econémico.
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