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En la ciudad de Saltos del Guaira a los (04) cuatro dias del mes de noviembre del 2025, en
cumplimiento a lo establecido en el Art. 54° de la Ley N° 7021/22, elevamos a la Méxima
Autoridad de la Institucion el Informe resultante del analisis de las ofertas presentadas en el marco
de la Licitacion Menor cuantia Nacional N° 05/2025 “Adquisicion De Software Antiplagio”, ID
N° 462903 Grupo 500 del Objeto de Gasto 579 — Activos intangibles

En ese sentido, primeramente, resulta importante destacar que el Comité de Evaluacién de Ofertas
ha sido constituido por Resolucion N°87/2025 de fecha 07 de marzo del 2025, indicandose que el
mismo estd conformado por Lic. Nelson Armoa Martinez, Lic. Mercedes Aliende Roble y C.P
Juana Luisa Galeano Hoffmann
Una vez verificada la oferta, y de conformidad a lo establecido en el Art. 82 del Decreto N°2264/24
pasamos a expresar cuanto sigue:

1. Acta de apertura de ofertas:
Conforme se desprende del Acta de Apertura de Ofertas de fecha (22) veintidés de setiembre del
corriente, siendo la tercera convocatoria, se ha procedido a la apertura de la siguiente oferta:

N° OFERENTE Precio Total (IVA incluido)
1 COMPUGRAF INFORMATICA S.R.L.
RUC N° 80022988-6 Gs.49.351.000.-
compugrafsrl@hotmail.com
1.1. Observaciones realizadas en el acto de apertura de ofertas:
El comité de Evaluacién de Ofertas deja constancia que no fueron realizadas ninguna
objecion.

2. Verificacion del cumplimiento de los requisitos de caricter sustancial:

Posteriormente, se ha procedido a la verificacion de cumplimiento de la oferta, respecto a las
documentaciones basicas de caracter sustancial, de conformidad a lo establecido en el Art. 79 del
Decreto N° 2264/2024, Observandose lo siguiente:

[El formulario de oferta y lista de precios, generados electrénicamente a través
del SICP, deben ser completados y firmados por el oferente. En caso de que se
emplee el médulo de oferta electrénica se considerard que el listado de items
Jorma parte del formulario de oferta electrénica, y deberd sujetarse en todo lo
demds a la reglamentacién vigente. ].

2. Garantia de Mantenimiento de Oferta (*) Cumple
[La garantia de mantenimiento de oferta debe ser extendida, bajo la forma

establecida en el SICP.

3. Los documentos que acrediten la existencia del oferente; Cumple
4. Los documentos que demuestren las facultades del firmante de la oferta Cumple

Cumple
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b. Constancia de inscripcion en el Registro Unico de Contribuyentes — RUC (*) Cumple
c. En el caso que suscriba la oferta otra persona en su representacion, debera acompafiar
una fotocopia simple de su cédula de identidad y una fotocopia simple del poder suficiente N/A
otorgado por Escritura Publica para presentar la oferta y representarlo en los actos de la

licitacidn. No es necesario que el poder esté inscripto en el Registro de Poderes. (*)

3. Verificacion del cumplimiento de los requisitos de caracter formales:

Posteriormente, se ha procedido a la verificacion de las documentaciones bésicas de caracter
formal, Observandose lo siguiente:

‘ugnenta!ég“p.#i'a' la evaluacién v(ie las condlclontes de e

5. Certificado de Cumplimiento con la Seguridad Social (**) Cumple
6. Declaracion jurada de conocimiento de la existencia de un conflicto de Cumple
intereses respecto a los funcionarios publicos intervinientes en el
procedimiento. (**)

7. Certificado de Producto y Empleo Nacional emitido por el MIC, en formato

fisico, solo en caso de imposibilidad de certificacion electronica. (**) aHTrple
8. Certificado de Cumplimiento Tributario. (**) Cumple
9. Patente comercial del municipio en donde esté asentado el establecimiento

del oferente. (**) Cumple
10. Declaracion Jurada de “Declaracion de Personas”, de conformidad con el

formulario estandar - Seccion Formularios (**) Cumple

4. Solicitudes de aclaracion de las ofertas y las respuestas de los oferentes: De
conformidad a lo establecido en el Art. 80 del Decreto N° 2264/2024, El comité de
evaluacion de ofertas después de verificar todas las documentaciones presentadas por el
oferente constata que no hay documentaciones que solicitar y que cumple con todas la
solicitadas en el PBC.

En fecha 29 de octubre del 2025, se ha solicitado a la firma COMPUGRAF INFORMATICA

S.R.L. la presentacion de los siguientes documentos:

1. Certificado de Producto y Empleo Nacional emitido por el MIC, en formato

fisico, solo en caso de imposibilidad de certificacion electronica. (¥*)

2. Presentar al menos 5 referencias de clientes, con al menos 2 referencias correspondientes a
trabajos realizados en Paraguay para organizaciones publicas o privadas

3. Constancia de Ruc (Pertenecer a rubros relacionados a provision de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacién, especificamente a software, que deberd constar entre sus
actividades de la constancia de Ruc Minimo de 5 referencias de clientes con las siguientes
restricciones)

Dicha solicitud fue respondida en tiempo y forma, con los documentos solicitados, a

excepcion del certificado de producto y empleo nacional.

5. Tabla comparativa de precios de las ofertas ajustadas por errores aritméticos:

De conformidad a la disposicién contenida en el nimero 2.1.2 del inciso “2. Evaluacion basada
en precio.” del Art. 75 del Decreto N°2264/2024, se ha procedido a la verificacion de la planilla de
precio presentada por el oferente que ha cumplido con la documentacién de caracter sustancial,
RESULTANDO QUE LA PLANILLA DE LOS OFERENTES, NO CUENTA CON ERROR

__ARITMETICO. »
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S.1.Verificacién de los precios ofertados por las firmas participantes:

En contrataciones en general, cuando la diferencia entre el precio ofertado y el precio referencial
sea superior al 25% para ofertas por debajo del precio referencial y del 15% para ofertas que se
encuentren por encima del referencial establecido por la convocante y difundido con el llamado a
contratacion.

Considerando el cuadro comparativo de ofertas, se observa que los precios ofertados por el
Oferente se encuentran dentro de los pardmetros establecidos.

COMPUGRAF INFORMATICA S.R.L.
—

Cripcion

1 | Software antiplagio [49351.158 | 49.351.000 0%

Una vez analizado y verificados los precios ofrecidos, se confirma que estos son compatibles,
por lo que la oferta es factible de ejecucion y cumple con los requisitos impositivos y gravamenes

correspondientes.
| CUADRO COMPARATIVO DE OFERTAS I
; : Licitacion: 462903 - Adquisicion de software antiplagio
Grupo 1 - Software antiplagio Contrato Abierto: No, Abastecimiento Simultaneo: No
OFERENTE N° 1
COMPUGRAF INFORMATICA
item| Cédigo Catdlogo Descripeién Atributos Cantidad Precio Unitario (IVA [Precio Total Caracteristicas
marca: TURNITIN
unidad de medida: Unidad fabricante: TURNITIN
1 [43232202-9999 Software antiplagio presentacion: UNIDAD 1 49.351.000 49.351.000 |procedencia: EEUU
Total por Grupo: 49.351.000
Total General Calculado: 49.351.000

El Comité de Evaluacién de Ofertas selecciona provisoriamente a la oferta con el menor
precio, la que serd analizada en detalle para verificar su cumplimiento con otros requisitos de la
contratacion, en orden numérico de menor a mayor.

5.2. Aplicacién de margen de preferencia:

El Comité de Evaluacién de Ofertas ha realizado el anélisis correspondiente respecto a la
aplicacién del margen de preferencia establecido en el Pliego de Bases y Condiciones (PBC).
Durante dicho andlisis, se constatd que el oferente no presenté el Certificado de Origen Nacional
expedido por la autoridad competente.

Cabe sefialar que, si bien esta documentacién fue solicitada mediante nota, el oferente
manifestd no haber gestionado dicho certificado para la presente licitacion.

En consecuencia, no corresponde aplicar el margen de preferencia previsto en el Pliego de
Bases y Condiciones, atendiendo a que el beneficio requiere la existencia de competencia entre
oferentes, lo cual no se verifica en este caso al haberse presentado una sola oferta.

Segun se desprende del cuadro observado ut supra, la oferta mas baja corresponde a la
presentada por:

OFERENTE Precio total (IVA Incluido) menor precio
(LOTEI)
COMPUGRAF INFORMATICA S.R.L. Gs. 49.351.000-

6. Verificacion de las ofertas respecto a los demas requisitos establecidos en el PBC:

Atendiendo a lo mencionado precedentemente, en el presente apartado el Comité de

Evaluacion de Ofertas se ha abocado al analisis de la oferta presentada por: COMPUGRAF
INFORMATICA S.R.L.

Ubicada como la oferta mas baja en precio, a los efectos de verificar su cumplimiento

respecto a los demds requisitos solicitados en el Pliego de Bases y Condiciones referentes a: (i)

Capacidad Legal; (ir) Capacidad Técnica y Experiencia; (mi) Capacidad Financiera; (id)

_____—Especificaciones Técnicas (V)
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6.1.Verificacion de los documentos legales requeridos en el PBC:

Se ha procedido a la verificacion de los demas documentos de la licitacién constatindose lo
siguiente:

6.1.1. Calificacion Legal

Los oferentes deberan declarar que no se encuentran comprendidos en las limitaciones o
prohibiciones para contratar con el Estado, seguin lo establecido en el articulo 21 de la Ley N°
7021/22 en concordancia con el Articulo 34 de su Decreto Reglamentario. Esta declaracién
forma parte del formulario de oferta en los casos que el procedimiento de contratacion sea
convencional y formulario de Oferta electronica en el caso que se utilice el médulo de oferta
electrénica. Serdn desechadas las ofertas de los oferentes que se encuentren comprendidos en
las prohibiciones o limitaciones para presentar propuesta y contratar con el Estado, a la hora y
fecha limite de presentacion de ofertas o a la fecha de firma del contrato.

A los efectos de la verificacion de la existencia de prohibiciones o limitaciones contenidas en el

articulo 21 de la Ley N° 7021/22, el comité de evaluacion realizara el siguiente analisis:
COMPUGRAF INFORMATICA S.R.L.

C.1. N°, Nombre y Apellidos 1 |2 |3 |4 |5]|6 |7 |Constancia
Nro.
2955555 Oscar Daniel Sachnik Batura Actualmente, no se encuentra | 8451337

registro para la C.L

2567738 Adrian Nikonchuk Chichik Actualmente, no se encuentra | 8451351

registro para la C.1.

A los efectos de la verificacion de la existencia de prohibiciones o limitaciones contenidas en el
articulo 21 de la Ley N° 7021/22, el comité de evaluacion realizara el siguiente analisis:

1.

Verificard que el oferente haya proporcionado el formulario de ofertas, la declaracién
jurada de no estar comprendido en las prohibiciones y limitaciones para presentar propuesta
y contratar, y ademads las constancias de registro de estructura juridica y de beneficiarios
finales.

Verificara los registros del personal de la convocante para detectar si el oferente o sus
representantes se hallan comprendidos en el articulo 21 de la Ley N° 7021/22

Verificara por los medios disponibles, si el oferente y los demés sujetos individualizados
en las prohibiciones o limitaciones contenidas en los incisos, aparecen en la base de datos
del SINARH del VICE MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Y GESTION
ORGANIZACIONAL.

Si se constatara que alguno de las personas mencionadas en el parrafo anterior figura en la
base de datos del SINARH del VICE MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Y
GESTION ORGANIZACIONAL. el comité analizara acabadamente si tal situacion le
impedira ejecutar el contrato, exponiendo los motivos para aceptar o rechazar la oferta,
segun sea el caso.

Verificara que el oferente haya proporcionado el formulario de Declaracién de Personas,
debidamente firmado, conforme a los estandares establecidos, y cotejara los datos con las
personas fisicas inhabilitadas que constan en el registro de "Sanciones a Proveedores" del
SICP. Con el objeto de verificar si los directores, gerentes, socios gerentes, quienes ejerzan
la administracion, accionistas, cuotapartistas o propietarios se encuentren dentro de los
criterios contemplados en los incisos g), h), i), y j) de la Ley 7021/22.

El comité podra recurrir a fuentes publicas o privadas de informacién, para verificar los
datos proporcionados por el oferente y las obrantes en el registro de inhabilitados de la

DNCP.
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7. Siel Comité confirma que el oferente o sus integrantes poseen impedimentos en virtud a lo
dispuesto en el articulo 21 de la Ley N° 7021/22, la oferta serd rechazada y se remitiran los
antecedentes a la DNCP para los fines pertinentes.

6.2. Verificacion de la Experiencia y Capacidad Técnica:

De conformidad a lo establecido en el PBC, se ha procedido a analizar la experiencia
presentada por los oferentes COMPUGRAF INFORMATICA S.R.L. Constatdndose el siguiente
analisis:

6.2.1. Experiencia:
Demostrar la experiencia en provision de software con facturaciones de venta, contratos y/o
recepciones finales u otros documentos, por un monto equivalente al 50% como minimo del monto
total ofertado en el presente procedimiento de contratacién, de los dltimos 3 (tres) afios. Las
sumatorias de las facturaciones deben alcanzar el porcentaje indicado, no serd necesaria la
presentacion del porcentaje del monto establecido por cada afio.

COMPUGRAF
Requisitos documentales para evaluar el presente criterio INFORMATICA S.R.L.
1. Copia de facturaciones y/o recepciones finales que avalen la experiencia Cumple
requerida.
2. Presentar al menos 5 referencias de clientes, con al menos 2 referencias Cumple
correspondientes a trabajos realizados en Paraguay para organizaciones
publicas o privadas.

COMPUGRAF INFORMATICA S.R.L., Cumple con este requisito.

6.2.2. Capacidad Técnica:

Pertenecer a rubros relacionados a provision de Tecnologias de la Informaciéon y

Comunicacion, especificamente a software, que debera constar entre sus actividades de la

constancia de Ruc Minimo de 5 referencias de clientes con las siguientes restricciones:

e Cada referencia deber4 corresponder a provision de software (pudiendo ser en el marco de
la provision de otros bienes o servicios TIC, pero demostrable en su caso).

e Debera presentar facturaciones, contratos o constancias firmadas de organizaciones
privadas o publicas.

e Al menos 2 referencias deben corresponder a trabajos realizados en el Paraguay para
organizaciones publicas o privadas radicadas en nuestro pais.

e Debera acreditar la autorizacion del fabricante y condiciones de realizar la instalacion,
configuracion y soporte del software, segiin lo solicitado en la planilla de especificaciones

Técnicas.
Requisitos documentales para evaluar el criterio de capacidad técnica COMPUGRAF
INFORMATICA S.R.L.
a) Constancia de Ruc Cumple
b) Facturaciones, contratos o constancias. Cumple
c¢) Autorizacion del fabricante y condiciones de realizar a instalacion, Cumple
configuracion y soporte del software

COMPUGRAF INFORMATICA S.R.L., Cumplen con este requisito.
6.3.Verificacion de la Capacidad Financiera:
Con el objetivo de calificar la situacion financiera del oferente, se consideraran los
siguientes indices:
1.) Para contribuyente de IRE GENERAL Afios 2022, 2023 y 2024.-
Deberan cumplir con el siguiente parametro:
_a. Ratio de Liquidez: activo corriente / pasivo corriente
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Deber4 ser igual o mayor que 1, en promedio, en los [2022-2023-2024] ultimos afios
b. Endeudamiento: pasivo total / activo total

No debera ser mayor a 0,80 en promedio, en los [2022-2023-2024] tltimos afios

¢. Rentabilidad: Porcentaje de utilidad después de impuestos o pérdida con respecto al Capital.

El promedio en los en los [2022-2023-2024], no debera ser negativo.
2.) Para contribuyentes de IRE SIMPLE Afios 2022, 2023 y 2024.-
Deberan cumplir el siguiente parametro:
Eficiencia: (Ingreso/Egreso).
Debera ser igual o mayor que 1, el promedio, de los ejercicios fiscales requeridos.
3.) Para contribuyentes de IRP Afios 2022-2023-2024.
Deberéan cumplir el siguiente pardmetro:
Eficiencia: (Ingreso/Egreso).
Debera ser igual o mayor que 1, el promedio, de los ejercicios fiscales requeridos.
4.PNLXZ) Para contribuyentes de exclusivamente IVA General Afios 2022-2023-2024.
Debera cumplir el siguiente parametro:
Eficiencia: (Ingreso/Egreso).
Debera ser igual o mayor que 1, el promedio, de los ejercicios fiscales
En caso de Consorcios, se analizaran en conjunto los siguientes puntos:

Todos los integrantes del consorcio deberan cumplir los requisitos legales de Caracter sustancial
en su totalidad. En cuanto a la Experiencia, Capacidad Técnica y Financiera, se deberd indicar en

la oferta cual es el lider del consorcio, quien debera cumplir con al menos

Requisitos documentales para la evaluacion de la capacidad financiera COMPUGRAF
INFORMATICA S.R.L.
Balance General y Estado de Resultados de los ejercicios 2022, Cumple
2023 y 2024 para contribuyentes de IRACIS/ IRE GENERAL.
Formulario 501/506 de los ejercicios 2022, 2023 y 2024 para N/A
contribuyente de IRE SIMPLE.
Formulario 515/516 de los ejercicios 2022, 2023 y 2024 para N/A
contribuyentes de Impuesto a la Renta Personal.
Formulario 120 de los gjercicios 2022 - 2023 y 2024, para N/A
contribuyentes solo del IVA General.
Ratios financieros afios 2022-2023-2024. Cumple
COMPUGRAF INFORMATICA S.R.L.
Ratio de Liquidez
2022 2023 2024 Promedio
MLYQ 13.693.911.060 14.253.258.220 | 22.297.387.706 16.748.185.662
Corriente
Pasivo Corriente | 1.955.933.765 1.621.162.319 9.017.855.144 4.198.317.076
7,00 8,79 2,47 3,99
Deber4 ser igual o mayor que 1, en promedio, en los 3 ultimos afios
Endeudamiento
2022 2023 2024 Promedio

Pasivo Total

1.955.933.765

1.621.162.319

9.017.855.144

4.198.317.076

Universidad Na¢

Activo Total 14.140.610.769 14.625.601.520 | 22.549.629.071 17.105.280.453
0,14 0,11 0,40 0,25
No debera ser mayor a 0,80 en promedio, en los 3 ultimos afios
Indice de Rentabilidad
2022 2023 2024 Promedio
Utilidad Neta 1.682.827.830 776.418.936 561.765.490 1.007.004.085
Patrimonio Neto | 12.184.677.004 13.004.439.201 13.531.773.927 | 12.906.963.377
e 0,14 0,06 0,04 0,08
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El promedio en los 3 (iltimos afios, no debera ser negativo.

Tras verificar los balances de la empresa COMPUGRAF INFORMATICA S.R.L.
correspondientes a los afios 2022, 2023 Y 2024 se observa lo siguiente: Cumple satisfactoriamente
con todos los indicadores exigidos en los ultimos tres afios

COMPUGRAF INFORMATICA S.R.L., CUMPLE CON ESTE REQUISITO

6.4.Verificacion del cumplimiento de las especificaciones técnicas indicadas en el PBC: No
aplica

7. Recomendacion:

Por lo tanto, y atendiendo a lo establecido en el Art. 55° de la Ley N°2071/2022, se recomienda
la adjudicacion del presente llamado, a la empresa de:

¢ COMPUGRAF INFORMATICA S.R.L. con RUC N° 80022988-6: para Adquisicion de
software antiplagio, por un monto de GS. 49.351.000 guaranies cuarenta y nueve millones
trescientos cincuenta y un mil, porque cumple con los requisitos necesarios para la

adjudicacion.
COMPUGRAF INFORMATICA SRL
Precio Unitario (IVA
item | Cédigo Catilogo Descripeion Atributos Cantidad |Incluido) Precio Total Caracteristicas
marca: TURNITIN
unidad de medida: Unidad fabricante: TURNITIN
1 [43232202-9999 Software antiplagio presentacion: UNIDAD 1 49.351.000 49.351.000 |procedencia: EEUU
Total General: 49.351.000

Por lo tanto, el monto total de la adjudicacion es de guaranies cuarenta y nueve millones trescientos
cincuenta y un mil ciento cincuenta y ocho (Gs. 49.351.000.

La Disponibilidad Presupuestaria para la licitacion en cuestion es de objeto de gasto 579 (Gs.

49.351.158) guaranies cuarenta y nueve millones trescientos cincuenta y un mil ciento cincuenta y
ocho.

Es nuestro informe, salvo mejor parecer del Sefior Rector.
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Constancia Nro.

.y GOBIERNOow. ~ Ministerio de Economia y Finanzas pHe
< pAAGEAY IRV

https://www.mef.gov.py
8451351

Consulta de ser o no Funcionario/a Publico/a

https://www.paraguay.gov.py

CERTIFICO, que ADRIAN NIKONCHUK CHICHIK, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con Cédula de
identidad Civil N° 2567738, se consta que los datos personaies, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacién permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

5 Unidad ’ i Objeto de
Cédula Entidad Responsable Cargo Vinculo Mes/Afio Gasto Estado

No registra datos
Nomina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)

[ Cédula Institucion Cargo I Vinculo | Mes/Afo Objeto de Gasto Movimientﬂ
No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional
(VCHGO), es la de crganizar y mantener actualizadc un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacién del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestién Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucién sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacion con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remision de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacion remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estacdc se ha enviado al VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Autonomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucion debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a
los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacién relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remision de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacion, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcion Pdblica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segln los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su caricter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
WWW.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccién, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucion o a través de las vias previstas para el acceso a la informacion publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulacién y destino ce los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacién, informacién, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucién de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucién.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccion del sistema utilizado para la publicacién, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario ptblico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacion de servidores pliblicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccién que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 166 Decreto 3248/2025.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicion y/o Concursos de Méritos.

c) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (ONCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacién:
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CERTIFICO, que OSCAR DANIEL SACHNIK BATURA, ciudadano/a de nacionalidad ARGENTINA, mayor de edad, con Cédula
de identidad Civil N° 2955555, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacién permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracién de RRHH (SINARH)

Unidad . Objeto de
Cédula Entidad Responsable Cargo Vinculo Mes/Ario Gasto Estado

No registra datos
Noémina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)

Cédula Institucion Cargo | Vinculo | Mes/Afio Objeto de Gasto | Movimiento
No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacién del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacioral (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacion con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacion remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado a' VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Autébnomos y Autarquicos, comuniguen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, lcs nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucion debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a
los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacion relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacion parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remisién de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacién, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provisién de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segln los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
WWW.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccién, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracién del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucion o a través de las vias previstas para el acceso a la informacién publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulacién y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservéandose el VCHGO en todos los casos la atribucién de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccion del sistema utilizado para la publicacién, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGC y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacion de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 166 Decreto 3248/2025.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicién y/o Concursos de Méritos.

c) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccién Nacional de Contratacicnes Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;
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