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Misi6n: Garantizar a todas las personas una educacién de calidad como bien publico y derecho humano a lo largo de la vida.

MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIAS
UNIDAD EJECUTORA DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

PROYECTO “APOYO OPERATIVO PARA LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS
DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIAS FINANCIADOS POR EL FONDO PARA LA
EXCELENCIA DE LA EDUCACION Y LA INVESTIGACION”

MENOR CUANTIA NACIONAL N° 05/2025
“SERVICIO DE LIMPIEZA DE OFICINAS DE LA UEPP” - ID N° 475962

INFORME DE EVALUACION

En cumplimiento a lo establecido en el Capitulo Ill EVALUACION DE OFERTAS Y RESULTADO DE LA
CONTRATACION EN LOS PROCEDIMIENTOS CONVENCIONALES DE LICITACION de la Ley N° 7021/2022
“De Suministros y Contrataciones Pdblicas”, elevamos a la Coordinacién General de la UEPP el informe
resultante del analisis de las ofertas presentadas en el marco del llamado a Licitacién de Menor Cuantia
Nacional N° 03/2025 “SERVICIO DE LIMPIEZA DE OFICINAS DE LA UEPP” — ID N° 475962,

En ese sentido, primeramente, resulta oportuno sefialar que el Comité de Evaluacién de Ofertas fue
constituido por Resolucién UEPP N° 475/2025 de fecha 16 de octubre del 2025, indicdndose que el
mismo esta conformado por:

- Jessica Paola Villalba de Rondan, de la Coordinacién de Administracién y Finanzas.

- Teresa Elizabeth Quifionez Ortega, de la Coordinacién de Asesoria Legal, v,

- Pablo Joel Insfran Zacarias, de la Coordinacién de Apoyo a la Gestién.

La evaluacién es elaborada en base a lo establecido en el Art. 75, numeral 2) Evaluacidn basada en
precio, del Decreto N° 2264/2024 “Por el cual se reglamenta la Ley N° 7021 del 9 de diciembre de 2022,
“De suministro y contrataciones publicas” y demas concordantes.

De conformidad a lo establecido en la Seccién Requisitos de Calificacién y Criterios de Evaluacién del
Pliego de Bases y Condiciones del presente llamado, expresamos cuanto sigue:

1. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA:

El presente llamado se encuentra estimado por un monto total igual a ¢ 267.366.658 (guaranies
doscientos sesenta y siete millones trescientos sesenta y seis mil seiscientos cincuenta y ocho) del
Programa: 1-1-17 Apoyo Operativo para la ejecucién de los Programas y Proyectos del Ministerio de
Educacién y Ciencias financiados por el Fondo de la Excelencia para la Educacidn y la Investigacién. El
rubro por afectar es el 245 “SERVICIOS DE LIMPIEZA, ASEO Y FUMIGACION”, Fuente de Financiamiento
30 del Presupuesto General de la Nacién del presente Ejercicio Fiscal.

Y segin CDP N° 406/2025, se previé el monto de ¢ 32.700.000 (guaranies _treinta y dos millones
setecientos mil) para el presente afio fiscal.
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2. ACTA DE APERTURA:

Conforme se desprende del Acta labrada por la Coordinacién de Adquisiciones y Contrataciones en fecha
28 de octubre de 2025, se procedié a la apertura de sobres de las siguientes firmas oferentes:

ACTA DE APERTURA
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3. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE CARACTER SUSTANCIAL:

Posteriormente, se procedié a la verificacién de cada oferta respecto al cumplimiento de las
documentaciones basicas de caracter sustancial, de conformidad a lo establecido en el Art. 75, numeral
2) Evaluacidn basada en precio, inciso 2.1.1, del Decreto N° 2264/2024 “Por el cual se reglamenta la Ley
N® 7021 del 9 de diciembre de 2022, “De suministro y contrataciones publicas”, del Pliego de Bases y
Con/diciones y demds disposiciones que rigen las compras publicas, observandose lo siguiente:
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Documentos Sustanciales

LIMPIEZAS
MODERNAS
PARAGUAYAS
S.R.L

KAAVOTY
de Carlos
Oviedo

Puro
Limpio
S.A.

MAFARA
S.A.

LAYA

ICONSTRUCCIONES,

S.A.

ACTICOM
S.A.

1. Formulario de Oferta (*)

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

2. Garantia de Mantenimiento de Oferta

(*)

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Oferentes Individuales. Personas Fisicas

3. Fotocopia simple de la Cédula de
Identidad del firmante de la oferta, (*)

N/A

CUMPLE

N/A

N/A

N/A

N/A

4. Constancia de inscripcién en el
Registro Unico de Contribuyentes —
RUC (*)

N/A

CUMPLE

N/A

N/A

N/A

N/A

5. En el caso que suscriba la oferta otra
persona en su representacién, debera
acompafiar una fotocopia simple de su
cédula de identidad y una fotocopia
simple del poder suficiente otorgado
por Escritura Publica para presentar la
oferta y representarlo en los actos de
la licitacién. No es necesario que el
poder esté inscripto en el Registro de
Poderes. (*)

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Oferentes Individuales. Personas Juridicas

6. Fotocopia simple de los documentos
que acrediten la existencia legal de Ia
persona juridica tales como la Escritura
Publica de Constitucion y
protocolizacién de los Estatutos
Sociales. Los estatutos deberdn estar
inscriptos en la Seccién Personas
Juridicas de la Direccién de Registros
Publicos. (*)

NO CUMPLE

N/A

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

7. Fotocopia simple de los documentos
de identidad de los representantes o
apoderados de la sociedad. (*)

CUMPLE

N/A

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

\ |woeomo las actas de asamblea y de
. a|o7* Hdirectorio en el caso de las sociedades

8. Fotocopia simple de los documentos
que acrediten las facultades del
firmante de la oferta para
comprometer al oferente. Estos
documentos pueden consistir en: un
poder suficiente otorgado  por
Escritura Publica (no es necesario que
esté inscripto en el Registro de
Poderes); o los  documentos
societarios  que  justifiquen la

representacion  del firmante, tales

andnimas. (*)

NO CUMPLE

N/A

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Perfil del Proveedor

1868350

1868406

1866680

1868300

1868263

El oferente LIMPIEZAS MODERNAS PARAGUAYAS S.R.L,, no presenta
adjunta Fotocopia simple de los documentos que acrediten la exisif
como la Escritura Publica de Constitucion y protocolizacion de

—

erfil del Proveedor, tampoco
; ona juridica tales
@s. Los estatutos
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deberdn estar inscriptos en la Seccién Personas Juridicas de la Direccion de Registros Publicos. (*) ni
Fotocopia simple de los documentos que acrediten las facultades del firmante de la oferta para
comprometer al oferente, por lo que su oferta queda descalificada.

Los oferentes KAAVOTY de Carlos Oviedo, Puro Limpio S.A., MAFARA S.A., LAYA CONSTRUCCIONES S.A.
y ACTICOM S.A., cumplen con todos los requisitos de caracter sustancial, razon por la cual su oferta se
encuentra calificada para proseguir con la siguiente etapa de evaluacidn.

4. ANALISIS DE LOS PRECIOS OFERTADOS:

Seguidamente se realiza la comparacién y anélisis de la oferta presentada, el detalle de las ofertas se
encuentra en el Anexo “CUADRO COMPARATIVO DE OFERTAS”.

De conformidad al Art. 75, numeral 2) Evaluacién basada en precio, inciso 2.1.2, del Decreto N°
2264/2024 “Por el cual se reglamenta la Ley N° 7021 del 9 de diciembre de 2022, “De suministro y
contrataciones publicas”, se procede a agrupar en orden numérico de menor a mayor, luego de verificar
si poseen errores aritméticos y ademads se realiza el clculo de la aplicacion del margen, a los oferentes
que presentan Certificado de Producto y Empleo Nacional, quedando el orden de la siguiente manera:

N° Firma oferente h;lfc;r::: :\In\f:?:zlu?:c:; CPEN presentado Aplicaciéon del margen
1 | ACTICOM S.A. ¢ 7.670.080 210646 ¢ 7.670.080
2 | MAFARAS.A. ¢ 9.045.000 209624 ¢ 9.045.000
3 | LAYA CONSTRUCCIONES S.A. ¢ 9.070.017 210656 ¢ 9.070.017
4 | KAAVOTY de Carlos Oviedo ¢ 9.600.000 210855 ¢ 9.600.000
5 | Puro Limpio S.A. ¢ 10.143.000 210289 ¢ 10.143.000

Posteriormente, se procede a seleccionar provisoriamente a la oferta mas baja conforme lo establece
el al Art. 75, numeral 2) Evaluacién basada en precio, inciso 2.1.3, del del Decreto N° 2264/2024 “Por el
cual se reglamenta la Ley N° 7021 del 9 de diciembre de 2022, “De suministro y contrataciones publicas”.
Atendiendo a lo establecido en el articulo mencionado anteriormente, se selecciona al
oferente ACTICOM S.A., por cumplir con todas las documentaciones de caracter sustancial y por
constituir la mejor oferta susceptible a ser analizada.

Seguidamente, se analiza si la oferta presentada por ACTICOM S.A., se encuentran con la variacion de
sus precios dentro del rango establecido en el Pliego de Bases y Condiciones en el Apartado de Andlisis
. de precios ofertados, cuyo resultado se aprecia en el siguiente cuadro:

nﬂ,.g;,m:if; de *M Precio Precio unitario
URPE -} ftem Descripcion del Bien unitario ofertado Variacion
referencial (IVA incluido)

Serwc:o de 17%6‘ oficinas d/a UEPP. $10.283.333 $7.670.080 -25.4%

ﬁ&—ﬁw//ﬁ
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Verificandose, que la variacién de costo se encuentra fuera del rango establecido por las disposiciones
legales, por lo que, a través del Memorandum N° 1/2025 dirigido a la Coordinacién de Adquisiciones y
Contrataciones, se solicita que a través de su gestion requiera al oferente la presentacion del desglose
del costo ofertado.

Respondiendo el oferente ACTICOM S.A., en tiempo y forma, remitiendo el desglose del precio ofertado
teniendo en cuenta los items de Elementos de valor fijo, Elementos de valor variable, Utilidad esperada
e Impuestos; por lo que el Comité de Evaluacién considera que de ser adjudicado podra cumplir con las
obligaciones del llamado.

5. DOCUMENTOS LEGALES
El Comité de Evaluacién, procedié a la verificacién de los documentos legales de caracter no sustancial
indicados en el apartado “Requisitos Documentales para la evaluacion de las condiciones de

participacién” del Pliego de Bases y Condiciones, constatandose la presentacion de los siguientes:

Documentos para la Evaluacién de las condiciones de participacién ACTICOM S.A.

Certificado de Cumplimiento con la Seguridad Social CUMPLE
Declaracion jurada de conocimiento de la existencia de un conflicto de intereses respecto a los CUMPLE
funcionarios publicos intervinientes en el procedimiento.

Certificado de Producto y Empleo Nacional, emitido por el MIC, en caso de contar. PRESENTA
Constancia de inscripcidn en el Registro Unico de Contribuyentes — RUC CUMPLE
Certificado de Cumplimiento Tributario CUMPLE
Patente comercial del municipio en donde esté asentado el establecimiento del oferente CUMPLE
IFJecIarflslci.c')n Jurada de “Declaracién de Personas”, de conformidad con el formulario estandar — Seccidn CUMPLE

ormularios

En base al andlisis realizado, el Comité de Evaluacidn concluye que el oferente ACTICOM S.A., cumple
con los documentos legales requeridos en el Pliego de Bases y Condiciones.

6. CAPACIDAD LEGAL
Seguidamente, se verifico el registro de inhabilitados del Sistema de Informacién de Contrataciones
Publicas (SICP), en el que se constatd que, a la fecha de este informe, el oferente ACTICOM S.A., no

cuenta con sancion de inhabilitacién por parte de la Direccién Nacional de Contrataciones Publicas
(DNCP).

A continuacion, se cotejd si los oferentes, representantes o socios de la firma oferente figuran en la
base de datos del Sistema Nacional de Recursos Humanos (SINARH) o de la Secretaria de la Funcién
“Publica (SFP), anexandose las Constancias mencionadas:

N° DE CEDULA DE .
OFERENTE NOMBRE Y APELLIDO IDENTIDAD N° DE CONSTANCIA
4 VICTOR JULIAN ESQUIVEL GIMENEZ 2.160.505 8454815
ASISONYS &5 DIANA TERESITA MOLAS SAMUDIO 6.245.479 8454820

El Comité de Evaluacién concluye que el oferente ACTICOM S.A.,, cumple
en el Pliego de Bases y Condiciones, amparados en el art. 21 de |
contrataciones publicas”, inciso d).
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7. CAPACIDAD FINANCIERA:

Con el objetivo de calificar la situacién financiera del oferente, se consideraran los siguientes indices:
a. Para contribuyentes del IRACIS/IRE RG

Deberd cumplir con el siguiente pardmetro;

1. Ratio de Liquidez: activo corriente/pasivo corriente

Deberd ser igual o mayor que 1, en promedio, en los afios (2022, 2023, 2024)
2. Endeudamiento: pasivo total/activo total

No deberd ser mayor @ 0,80 en promedio, en los afios (2022, 2023, 2024)

3. Rentabilidad: Porcentaje de utilidad después de impuestos o pérdida con respecto al Capital
El promedio de los afios (2022, 2023 y 2024) no deberd ser negativo

b. Para contribuyentes del IRPC/IRE SIMPLE o IRACIS/IRE SIMPLE

Deberdn cumplir el siguiente parémetro:

Eficiencia: (Ingreso/Egreso)

Deberd ser igual o mayor que 1, en promedio, en los afios (2022, 2023 y 2024)
c. Para contribuyentes de IRP/IRP RSP

Deberdn cumplir con el siguiente parémetro:

Eficiencia: (Ingreso/Egreso)

Deberd ser igual o mayor que 1, en promedio, en los afios (2022, 2023 y 2024)
d. Para contribuyentes de exclusivamente IVA General

Deberdn cumplir el siguiente pardmetro:

Eficiencia: (Ingreso/Egreso)

Deberd ser igual 0 mayor que 1, en promedio, en los afios (2022, 2023 y 2024)

Los oferentes al efecto de los anteriormente sefialado deberdn presentar los documentos que se indican en los requisitos
documentales

Observacion: Si en alguno de los tres afios, o los tres afios presentados por la Empresa, su pasivo es igual a 0, se considerard el
Ratio de Liquidez igual a 1y se dard por cumplido el Ratio de Endeudamiento.

Esta salvedad en el PBC hace posible calcular el promedio del indice de liquidez de los 3 (tres) ejercicios analizados, debido a
que se otorga un valor que puede ser promediado.

OFERENTE: ACTICOM S.A. ]
RATIO DE LIQUIDEZ
2.022 2.023 2.024 Suma Promedio Promedio | CUMPLE
mvo Corriente 7.006.154.428 5.733.487.134 6.516.736.974 | 19.256.378.536 8,70 Mayor 1 <
Pasivo Corriente 1.237.190.022 637.492.086 339.679.251 2.214.361.359
ENDEUDAMIENTO
2.022 2.023 2.024 Suma Promedio Promedio | CUMPLE
Pasivo Total 1.237.190.022 637.492.086 339.679.251 | 2.214.361.359 No deberd
Activo Total 8.652.872.376 8.071.654.938 7.850.351.611 | 24.574.878.925 | °%° a gj;gm a S'J
RENTABILIDAD
2.022 2.023 2.024 Suma Promedio Promedio | CUMPLE
L 36.822.208 54.378.681 126.889.846 |  218.090.735 hEleele
del Impuesto 0,01 ser NI
E‘abital' 7.319.960.103 7.319.960.103 7.319.960.103 | 21.959.880.309 negativo
Requisitos documentales para la evaluacién de la capacidad financiera ACTICOM S.A.
" Balance general y Cuadro de Estado de Resultados de los tres afios (2022, 2023 y 2024) para CUMPLE
contribuyentes de IRACIS/IRE RG.
IVA General de 36 (treinta y seis) meses (2022, 2023 y 2024), para contribuyentes sélo del IVA General. N/A
Formulario 106 IRPC, Formulario 501 IRE Simple de los 3 (tres) afios (2022, 2023 y 2024) para CUMPLE
contribuyentes del IRPC/IRE SIMPLE o IRACIS/IRE SIMPLE.
Formulario 104 IRP, Formulario 515 IRP-RSP de los 3 (tres) afios (2022, 2023 y 2024) Wntes CUMPLE
de IRP/IRP- RSP.
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Misién: Garantizar a todas las personas una educacién de calidad como bien publico y derecho humano a lo largo de la vida.

El oferente ACTICOM S.A., cumple con la capacidad financiera requerida en el Pliego de Bases y
Condiciones.

8. EXPERIENCIA REQUERIDA:

Con el objetivo de calificar la experiencia del oferente, se consideraran los siguientes indices, conforme
al Pliego de Bases y Condiciones:

1. La empresa deberd demostrar la experiencia en o prestacion de servicios de limpieza integral en el mercado nacional,
Justificados con la presentacion de constancias, certificados, facturas, contratos de los mismos equivalentes al 50 % como
minimo del monto total ofertado en la presente licitacion de los ultimos 3 de afios, 2022, 2023 y 2024.

2. La empresa deberd demostrar que tiene como actividad principal la prestacion de servicios similares al objeto del llamado -
Servicio de Limpieza, como minimo de 5 (cinco) afios en la prestacion remunerada de servicios de limpieza en el mercado
nacional.

3. La empresa deberd contar con la Patente Comercial cuya actividad principal sea en el rubro de Limpieza, dicha patente deberd
estar al dia y ser del municipio que declare la direccién conforme en el Formulario de Oferta.

Requisitos documentales para la evaluacién de la experiencia ACTICOM S.A.
1. Contratos con sus respectivas recepciones finales o contratos con sus respectivas constancias de
cumplimiento contractual expedida por la contratante o cliente receptor de los servicios
proveidos; y/o Copias de facturas contado; y/o Copias de facturas crédito, con sus
. A 9 : g CUMPLE
correspondientes recibos de cancelacién de pago o documentos que acredite haber percibido el
pago respectivo o sus respectivas recepciones finales y/o constancias de cumplimiento
contractual expedida por la contratante o cliente receptor de los servicios proveidos.
2. Acta de Constitucién, RUC o similar. CUMPLE
3. Patente Comercial/Municipal. CUMPLE
Afo Entidad Contrato/Facturas Monto
Secretar(a de Desarrollo ara Contrato N° 13/22, LCO N° 02/2022, "Contratacién
2022 Repatriados v Refugiados Connaciongles de Servicios de Limpieza Integral para las oficinas ¢ 273.150.000
P Ul " | de Ia Institucién”, ID N° 416828.
2023 | Orquesta Sinfénica Nacional. Contrato N° 02/23, Constancia de Satisfaccion. (¢ 78.150.000
2024 | Auditoria General del Poder Ejecutivo~ I/ . 03/2024, Constancia de Cumplimiento. ¢ 50.388.000
Presidencia de la Republica
Total $ 401.688.000

El oferente ACTICOM S.A., cumple con la experiencia requerida en el Pliego de Bases y Condiciones.
9. CAPACIDAD TECNICA

Con el objetivo de calificar la capacidad técnica el oferente deberd proporcionar evidencia documentada

que demuestre su cumplimiento con los siguientes requisitos de capacidad técnica:

1. Declaracidn Jurada en la cual el oferente manifieste conocer acabadamente los requerimientos solicitados en el presente
llamado y el alcance de las especificaciones técnicas y se compromete al cumplimiento en tiempo y forma de todo lo establecido
‘enllas ésbemﬁcociones técnicas del Pliego de Bases y Condiciones y de las Adendas que se puedan emitir.

2 Declaracion Jurada por el cual el oferente declare la némina de los personales disponibles y poseer los insumos y elementos
’ descritos las especificaciones técnicas - insumos, elementos, herramientas y maquinarias necesarias para el fiel cumplimiento
i de las tareas asignadas y otros insumos/elementos/equipos necesarios para la limpieza.

3. Inscripcion del personal de limpieza en el sequro social, en su totalidad deberdn estar inscripta
Social, de los cuales como minimo 5 (cinco) personas deberdn ser estables con una antigiiedad
el oferente deberd presentar copia autenticada de las constancias de entradas al IPS.

s
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el Instituto de Previsién
2,3 afios, para lo cual,
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Mision: Garantizar a todas las personas una educacién de calidad como bien publico y derecho humano a lo largo de la vida.

4. Certificado de Cumplimiento Laboral, emitido por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, no se considerardn las
que se encuentran en estado de controversia o con observaciones.

Ante la falta de la Declaracién Jurada de cada uno de los puntos mencionados en la capacidad técnica,
el Comité de Evaluacién emite el Memorandum N° 2/2025, a la Coordinacién de Adquisiciones vy

Contrataciones para que, a través de su gestidn, se solicite dicho documento al oferente, respondiendo
ACTICOM S.A., en tiempo y forma.

Requisitos documentales para evaluar el criterio de capacidad técnica ACTICOM S.A.
1. Declaracion Jurada de cada uno de los puntos mencionados en [a capacidad técnica. CUMPLE
2. Constancias de estar inscripto en el Instituto de Previsién Social. CUMPLE
3. Certificado emitido por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. CUMPLE

Ante lo expuesto el oferente ACTICOM S.A., cumple con la capacidad técnica requerida.
10. RECOMENDACION DEL COMITE DE EVALUACION:

Por tanto, en virtud a las consideraciones expuestas de conformidad al articulo 54 de la Ley N°
7021/2022 “De Suministros y Contrataciones Publicas” el Comité RECOMIENDA:

1. ADJUDICAR el llamado a Licitacién de Menor Cuantia Nacional N° 05/2025 “SERVICIO DE
LIMPIEZA DE OFICINAS DE LA UEPP” - ID N° 475962, del proyecto “Apoyo operativo para la
ejecucion de los programas y proyectos del Ministerio de Educacién y Ciencias financiados por el
Fondo para la Excelencia de la Educacién y la Investigacién”, al oferente ACTICOM S.A., con RUC
N° 80085967-7 por la suma total de guaranies ¢ 199.422.080 (guaranies ciento noventa y nueve
millones cuatrocientos veintidés mil ochenta) IVA Incluido, segin el cuadro de precio
adjudicado.

2. COMUNICAR, a la Coordinacion General de la Unidad Ejecutora de Programas y Proyectos del
Ministerio de Educacién y Ciencias, el resultado del presente informe.

En prueba de conformidad, suscriben los miembros del Comité en dos ejemplares de un mismo

By . .y 0 , Q M o
ory a un solo.efecto, en la ciudad de Asuncién a los cinco dias del mes de noviembre del afio dos mil
einticinco.

SFRAN ZACARIAS
Coordinacion de Apoyo a la Gestién

~

’ UL: U _
TERESA ELIZABETH QUINQNE TEGA
Coordinacion te Asesoria Leghl
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Consulta de ser o no Funcionario/a Publico/a

https://www.paraguay.gov.py

CERTIFICO, que VICTOR JULIAN ESQUIVEL GIMENEZ, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con
Cedula de identidad Civil N° 2160505, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio
de Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicién de la Constancia, como funcionario/a en situacién permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracién Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracién de RRHH (SINARH)

q - Unidad n o Objeto de
Cédula Entidad Responsable Cargo Vinculo Mes/Afio Gasto Estado

No registra datos

Nomina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)

Cédula Institucion Cargo I Vinculo I Mes/Aiio Objeto de Gasto | Movimiento
No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracién del Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacién (bajas) de sus funcionarios puablicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacién remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracién Central, Entes Auténomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos", se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucién debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a
los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacion relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacion parcial, y la pertinente a ia prensa consultada se halla en este extracto.

Fecha de Emisién: Nov 4, 2025 3:44 PM
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remision de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacién, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcion Publica", se dispone la obligatoriedad de la provisién de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segin los procedimientos

reglamentados por la VCHGO en su caricter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
WWW.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacién, veracidad, correccién, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a |los mismos en los portales de cada institucion o a través de las vias previstas para el acceso a la informacion publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulacion y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucion de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucién.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccion del sistema utilizado para [a publicacion, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacién de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccién que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 166 Decreto 3248/2025.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicién y/o Concursos de Méritos.

c) En los procesos para la contratacién de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del andlisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacian;
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CERTIFICO, que DIANA TERESITA MOLAS SAMUDIO, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con
Cedula de identidad Civil N* 6245479, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio
de Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicién de la Constancia, como funcionario/a en situacién permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracién Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracién de RRHH (SINARH)

. 5 Unidad . - Objeto de
Cédula Entidad Responsable Cargo Vinculo Mes/Afio Gasto Estado
No registra datos
Nomina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucion Cargo | Vinculo | Mes/Aio Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economla y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestidn Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como o estipula la Ley
1626/2000 "De la Funcion Puablica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacién del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Geslién Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dfa habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios plblicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones puiblicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacién remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Auténomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos®, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucién debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a
los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacién relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remisién de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacion, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 "De la Funcién Publica", se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segun los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
WWw.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccién, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO,

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucién 0 a través de las vias previstas para el acceso a la informacién publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015,

La responsabilidad por el uso, manipulacion y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucién de emitir comunicados valorando |a coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre |a produccion del sistema utilizado para la publicacidn, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacion de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 166 Decreto 3248/2025.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicion y/o Concursos de Méritos.

¢) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccién Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacién:
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