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INFORME DEL COMITE DE EVALUAC](JN

* LLAMADO A LICITACION DE MENOR CUANT{A NACIONAL IVICN N° os]zozs
N e "MANTEN!MIENTO DE UPS DEL DATACENTER” .
SRS SR L . . ID N° 465220

Ty lNTRODucciéN.

. “Enla ciudad de Asunmon capital de la Repdblica del Paraguay, a los 21 dfas del: ‘mes de’octubre

77 del afio! dos mil vemtlcmco, 51endo las 09:00 hs, se retinen en la sala de reuniones del SNPP,

ubicada en Avda. Molas Lopez ‘N° 480, los miembros designados por Resolucién SNPP N° 36/24 a

o w7 los .efectos de proceder con el ana]|51s de las ofertas presentadas en el marco del presente
Pt []amado :

b l (;omlte se ha abotcado a la elaboracién del presente informe sobre la base de las ofertas
» 7 présentadas, de -acuerdo ‘ton las condiciones, requerimientos y especificaciones técnicas,
.« establecidos en los documentos dél presente procedimiento de contratacién, a fin, de determinar

la oferta mas convemente para los intereses del Servicio Nacional'de Promocién Profesional.

o2 ANTECEDENTES

< a) N° de PAC: 465220 )
‘ + b) Sistema de Adjudicacién: Por el total;
) Miembros del Comité de Evaluacién: Econ. Alejandro Duarte, en representacién de la

, Gerencia Econom:ca :la Abg, Veronlca de Hollanda Ramirez, én representacnon ‘de la Secretarfa
© General’ del SNPP‘ R

d}Nota- de PEdIdO. El ped:do fue reallzado por el Memorandum Nl D.T.I; N° 146/2025 de fecha
w29 de agosto de 2025 de Ia ‘Direccién: de Tecno]ogla de Ia [nformac:on dependiente de la
<" { Direccion General. ;
e " e) Autonzaclon dela convocatorla el presente llamado fue autorizado por Resolucién SNPP N°
‘423/2025 de fecha 29 de’ agosto de 2025.

EEY APERTURA DE OFERTAS

ct b Alos 20 dias del mes de octubre de 2025, siendo las 11:15 hs, se reallzo el acto de apertura de
S " ‘sobres, hablendose presentado 1 (una) oferta perteneciente a la firma 'CELEXX S.A.

%% 3.1, MONTO DE LA OFERTA.

“eEtEXxSAA - f. [ 476.263.064 : _ 10:32hs/20-10-25°

e L - LE ANDRO LEON DUARTE 3. Vers ka2 de Hollanga
¥ . : .o : ja General
Shipp

Web: V\:'rww\snpp.edu.;py -~ 6n: Pr. Molas Lopez 480 - Asuncion’




, . YSE URIDADSOGIAL!

RHN 4. REQUIS]TOS DOCUMENTALES PARA EVALUACION DE
P 'PARTIC[PACIONH

P e e
DOCU Al
. [t T N OO
-y _— o « CUMPLE
Formulario de Oferta s -
; Folio N° 1/3-
CUMPLE
Garantfa de Mant i to d
anten miento de Oferta , Folio N° 5/8
_‘§PERSONASrJURfDICAS§ Sl T , i dei
Fotocopia simple de 19s documentos que acrediten la existencia legal de la persona juridica tales CUMPLE"
como la-Eseritura Piblica;de Constttucuﬁn, segtin el tipe de saciedad y protocolizacién de lps REG. PROVEEDOR
Estatutos Soclales. Los estatutos deberan éstar Inscriptos en la Secclén Personas luridicas de la F. lio N° 9 / 12
‘Direccién de’ Reglstros Publlcos oto )
e CUMPLE
otocopia simple de Ios documentos de identidad de los representantes o apoderados de la
; REG. PROVEEDOR
somedad : . e " e
TPy : ; _ Folio N®*9/12
- Fotocopia simple de Ios documentos que acredlten ‘las facultades del firmante de la oferta para
_ comprometer-al oferente,; Estos :documentos pueden consistir en: un podér.suficiente en el que CUMPLE
conste que el apoderado posee facultadas sufu:ientes para representar y obligar a’la persona q
; REG. PROVEEDOR
2| Jurldica, otorgado:por Escritura Pdblica. {no es necesario que esté Inscripto en el Registro de " Falio N° 9 /'iz
Poderes); o los doctimentos societarlos que justifiquen la representacién del f|rmante, tales como
las:actas de asamblea-y de. d:rectono eh-el caso de lds sociedades andnimas.
Perfil deIProveedor N : 1866539

'+ | CELEXXS.A

. '. carécter sustancial, requerldos én el Pllego de Bas
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4. ANAL[SIS DE LA OFERTA ' R

LAS CONDICIONES DE

421 CUMPLIMIENTO DE SUMINISTRO DE DOCUMENTACION BASICA .DE CARACTER

SUSTANCIAL

A fin de dar cumpllmlento coh Ias disposiciones contenidas en el Decreto Reglamentarlo N°
2264/24, Art. 75, .apartado. 2). “Evaluacion basada en precio”, se verificara en primer lugar el

: cumpltm:ento de-cada oferta ‘respecto al suministro de la documentamon basica de caracter

sustancnal que se detalla en la planilla a continuacién:

o Vériﬁc{acién dgl.; cumplimi_ento ,réspectp de la Garantia de Mantenimiento de Ofertas: . .

Desde: 20/10/25

PATRIA-SEGUROS Hasta: 19/03/26

150 120 30.000.000

H

1508010882 25,000.000

.. E[ oferente ha SUperado el plazo minimo de 120 dfas estableudo en’ e[ PBC.

P e El monto asegurado por el oferente cumple con el porcentaje éstablecido en la convocatona

de Ia presente lu:|tacmn (5 % dél monto maximo del !Iamado)

; ..'De Ias verificacibrjes realizadas a:la oferta, se ha constatado que la firma oferente CELEXX S.A.,,

. ha dado cumplrmlento a [os requmtos exigidos respecto de las documentaciones bisicas de
v Condiciones del presente flamado a
°108/25 “MANTENIMIENTO DE UPS DEL

. LICITACION. DE MENOR'CUANTIA NACIONAL MCN
DATACENTER” I :
: " Web: www;snpp.edu:py — Diréccion: Dif Mdlag Lopez480 - Asuncion,

ECON. ALEJANDRA LEON DUARTE

ONOMICO




T : CUMPLE
. (fertiﬁcad'o deCumpIIr’nienio conlla-Seguridad Social REG. PROVEEDOR
: . - o Folio N® §/12
Declaracionjurada de condcimiento de'la existenclade un conflicto de intereses respecto a los | CUMPLE’
fiincionarios publicos mtemnientes enel procedimlento Folio N® 15,
Certificado de Producto y Empleo Nacional emitido por el MIC, en formato: ﬁs:co, solo en caso PRESENTA
| de tmposibilidad de CEI’tIfICHCiOﬂ electrénica . Folio N® 4
‘ - CUMPLE
Cer‘,tificad_o de.Cum‘plIrﬁientfo Trlb‘u'g_arld. .o REG. PROVEEDOR
L . Folio N° 9/12
_ N CUMPLE
" | Patente comercial del municipio en'donde ‘esté asentado el establecimiento del oferente. REG. PROVEEDOR
R : A , ' Follo N°* 9/12-
: N : : .CUMPLE
Constancia de inscription en el Registro Unico de Contribuyentes, : : REG, PROVEEDOR
Lo N : Folio N° 9/12
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i Seguidamente ée detallan los ;;re'cios cotizados por la firma oferente en el ANEXO N° 1 “CUADRO

COMPARATIVO DE OFERTAS”; no se han registrado errores aritméticos en la oferta presentada,

Y ademds no se:ha reahzado la aplicacién del Margen de Preferencia, ya que se:cuenta con una
* . sola oferta aunque el oferente posee el Cemflcado de Origen cIe Producto y Empleo Nacional,

que se detalla a contmuac;on

H

LR L B

A ﬁde‘?f.‘ertiﬂcad
210552 .

rioferéntelil
CELEXXS A

4.2, 2 CUMPL]M]ENTO DE SUMINISTRO DE’ DOCUMENTACIéN DE CARACTER FORMAL

: Slgmendo el metodo de evaluacnon establecido en el apartado 2.1.3 del Artfculé 75 del Decreto
. N° 2264/24 se verlflcara fa oferta présentada por la firma oferente CELEXX S.A., ya que cumple
. %, * con todas las documentacmnes de caracter sustancial.

71
s
)

Se certlftca que'las documentacmnes presentadas por el oferente CELEXX S.A., CUMPLEN conlo
‘establecido-en €l Pliego de Bases 'y Condiciones, por tanto, se prosigue con la evaluacién de su
> 'oferta respecto de Ios dénids Ct‘lte_I'IOS establecidos en las bases concursales.

, 5. ANALISIS DETALLADO DE LA OFERTA

De conformldad a lo dlspuesto en eI numeral 2.1.3 del Articulo 75 del Decreto N° 2264/24, que
O .dlspone “Se seieccronam prowsonamente a la oferta con el menor precio, la que serd analizada
foen deral!e para venﬁcar su‘cumplimiento con otros requisitos de la contratacién”, el Comité de

Evaluac:on procede a anahzar detalladamente la oferta presentada por la ﬁrma CELEXX S. A.,

respecto de los. precuos ofertados

6. ANALISIS DE LOS PRECIOS OFERTADOS

Cila evaluaaon de ofertas con el criterlo basado tinicafiente en premo luego de haber realizado
ia correccnon de érrores arltmetlcos y.de ordenar lag ofertas presentadas de menor a mayor, el
Comité de Evaluac:on procedera a solicitar a los ofrentes una expllcauon detallada de la

Web WWW, snpp edu py - Direccion: Dr.

s
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_ ¢composicion del preao ofertado de cada ftem, rubro o partida adjudicable, conforme al siguiente
sl parametro ‘_,? : s . "
a. En contratamones en genera] cuando la diferencia entre el precio ofertado y el -precio
referencial sea superior al 25%: para ofertas por debajo del precm referencial y del 15% para
ofertas que. se encuentren por éncima del referencial establemdo por la convocante y
.dsfundldo con eI Ilamado a contratacion.

. Siel oferente na respondlese Ia salicitud, o la respuesta no sea suficiente para Justlflcar el precio
' ofertado del bien‘o, ser\ncm elprecio sera declarado inaceptable y la oferta rechazada.

El analtsns de los precms, con esta metodologla seré aplicado a cada item, rubro o partida que

% '.: componga la oférta; y en cada ¢aso deberd ser debidamente fundada la decisién adoptada por la

e ‘Convocante en el gjercicio de su facultad discrecional.

oy Para la, evaluacion de ofertas basada en la ‘multiplicidad de criterios, en cuanto al andlisis del
. "% precio se podra can[denar el parémetro-dispuesto en el presente apartado.

: Verlﬂcados los preuos ofertados por la firma oferente CELEXX S.A., se observa que no se
encuentran fuera del rango de los'précios referenciales fuados por-la Corivocante.

i Se adjunta el ANEXQ N° 2"“CUADRO DE ANALISIS DE VARIACION PORCENTUAL DE PRECIOS
“ ”.  UNITARIOS". : ‘ ‘ -

l| : L 7. REQUIS]TOS DE CALIFICACION

- 7.;. CALIF[CACIONL[EGAE.:

: . "Los oférentes deberin declarar que no se encuentran compreéndidos en las limitaciones o

: ‘.prohlb[uones para contratar con el Estado, segtin'lo establecido en el Articulo.21 de la-Ley N°

i 7021/22 Esta declaracién forma parte dél formulafio de-oferta en los casos que el procedimiento

de ‘contratacién- sea convencional y formulario de Oferta electronica en el caso que se utlilce el

"7, médulo de oferta e[ectron[ca

. Serdn desechadas las ofertas de Ios oferentes que se encuentren "comprendidos en las
' 'prohlblcmnes o limitaciones para presentar propuesta y contratar con el Estado alahora y fecha

et .Ilmlte de presentauon de ofertas 0 a la fecha de firma del contrato.

A Io's' efectO's de Ia vériﬁgacién de la existencia de prohibiciones o limitaciones contenidas en el
. Articulo:21 de Ia Eey N" 702‘1/22,-e] Comité de Evaluacidn realizara el siguiente a;na'lisis: :

e Verlf[cara que el oferente haya proporcionado el formulario de ofertas, la declaracmn ]urada
. »: de no-:estar comprendldo en las prohibiciones y llmltat:lones para presentar propuesta v
ey tontratar, y ademias las constancias de registro de estructura juridica y de beneficiarios finales.

_ ; 2, Verlflcara los reglstros del personal de la convocante para detectar si el- oferente’ 0 sus
‘ representantes, se hallan comprendidos:en el Articulo 21 de la Ley N° 7021/22.
" -3. Verificara por los medios disponibles, si el oferente y Ipg demids sujetos mdl\ndua[izados en las

T prohlblcmnes o hmltauones contenldas en los incisos, gpdrecen en lasbase de datos del SJNARH
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4, Sl se constatara que alguno de las personas menuonadas en el parrafo anterlor figura en la
base de datos :del SINARH del VICE MINISTERIO 'DE 'CAPITAL HUMANQO Y GESTION
ORGANIZACIONAL el Comité ;analizara acabadamente si tal situacidn le impedira ejecutar el

‘o contrato exponlendo los motivos para.aceptar o rechazar la oferta, segtin sea el caso.

v

L5 Venfrcara que el oferente haya proporcionado el formulario de Declaracién de Personas,
debldamente flrmado conforme a los estdndares establecidos, y cotejara los datos‘con las
personas fisicas: mhabllltadas gue constan en él registro de ”Sancuones a Proveedores” del SICP.
Cofi el. objeto de ver[ﬂcar si |05 directores, gerentes, socios gerentes, quiénes ejerzan la
administracién, - accuomstas, cuotapartlstas 0 propietarios se encuentren dentro de los criterios

contemplados en Jos incisos gl h) i}, v i) de la Ley N°7021/22.

“ 6. E[ Comité podra regurrir a fléntes publicas o prlvadas de informacién, para verificar los datos
proporcuonados por el oferente y las obrantes en el registro de inhabilitados de la DNCP.

7. Si el Comité conflrma que el aferente o sus integrantes poseen impedimentos en virtud alo
dlspuesto en el Artlculo 21 de la Ley N° 7021/22, la oferta sera rechazada y se remltlran los

:  antecedentesala DNCP para los finés_pertinentes.

- De conformldad a o’ expuesto precedentemente 5€: procede a analizar el cumplimiento de los
: requmtos de cahflcacmn Iegal respecto de la oferta presentada por la firma CELEXX S. A,y se
L constata que los’ representantes legales, miembros de la firma oferente, no se encuentran

£

comprendldos en’las: prohnb:cnones y limitaciones contempladas en la norma supra mencionada,
de acuerdo al SIgu1ente deta]le '

&*—‘%@%ﬁﬁ?&%ﬁ*’ :
Q UENTG]REQUIS]

R

1. Verificard que. el ‘oferente: haya proporcionado el El oferente presenta con el formulario de

Formulario de ofertas, la declaracién jurada de no ' oferta. Ia dgalaracién jurada de no estar a
estar comprendldo én lag prohlblcionesyIlmitaclones :com r’én didc en las prohibiciones y CUMP!.E
para -presentar propuesta y contratar, y'ademas:las | I itp i t onuesta Folio N®1/2
constancias de registro de estructura juridica y de mitaclones para presentar propuesta 'y
 beneficiarios finales: contratar. , :

3 Verlflcara por lgs medlos dlspombles, si el oferente vDe la verificacién, se constata que los

v, los * demds su]etos indwlduahzados en .las o ! - de 1

prOthlCIOﬂESO Hmltamones contenidas eh los Incisos, . represéntantes legales, miembros , e 8

firma oferente CELEXX S.A, no figuran CUMPLE

aparece en la base de datos de! SINARH del VICE dentro del Anexo de Personal de la '
M[NISTERIO DE CAPITAL HUMANO Y GESTION lnstituéién' '

‘ORGANIZACIONAL. )

5, Verificard- que el oferante haya proporclonado el |

formularlo de Declaraclon de Personas, debidamente |-
firmado, conforme a Ios estdndares: establecidos, y | El oferente CELEXX S.A presenta el

cotejard los datos ton Iaspersonasf|5|cas inhabllitadas | formulario de Declaracién de Personas,

.| que constah en el registro de, "Sanc:ones a | debidamente firmado, Ademas, sé verificé CUMPLE.
o Proveedores del: SICP «Con el objeto de vérificarsilos | en el Registro de Sancionados de la DNCP, | . Folio N° 13/14
dlrectores, gerentes, sOcios gerentes, quienes ejerzan | por lo cual se corrobora gue nl la empresa ;

A o adminlstracién, accionistas;. cuotapartistas o | oferente ntlos representantes figuran en el

*| propietarios se encﬁentren dentro de fos criterios | mismo;

/| ‘contemplados en’ Ios mclsos g}, h) Div]) de'la Ley N® | "
7021/22 g . ‘

Deta!]e dela ver;ﬂcacnon de‘los’ representantes, a traveés de los registros de personal de la.Entidad
P yla pagma www documentos gov py, cuyo resultado se detalla a contmuacron. '
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C YSEGURIDADSOCIAL HﬁTETAYGUA}E[KO?OR:’L

L 1932945+ | i | 'MIGUEL MAXIMILIANO ANDRES ALTIERI FADUL ACCIONISTA - 8439266
o] tesason. i, ¢ | Marco ESTEBAN DOMANICZKY GARCIADEZUNIGA | pesipenTE | 8438267
’ 6142133 || . LUSMARCELOKULMAN | DIRECTORTITULAR | 8439268
i i | amemo © . SVALDO ANTONIG ORIz 'DIRECTORTITULAR | 8439270
By ' aswog | G JOSE EDUARDO LARAN DiAZ | sINDICOTITULAR 8439371
ERS | 4199846, ; :| .. MAURICIO HORVATH PINEDA SINDICOSUPLENTE | 8439272

oE . L U " . . ' -. ' '
; "t

Luego de vertﬁcar [as documentac10nes presentadas y efectuar eI analisis correspondlente se
conc[uye que la flrma oferente CELEXX S.A., CUMPLE con los reqws:tos én cianto a Calificacidn
Legal K

v

"iL.0 " 8. CAPACIDAD FINANCIERA

. De conformldad a lo prevnsto en el Pliego de Bases y Condiciones, se procede a anahzar Ia oferta
presentada por Ia flrma oferente CELEXX S.A., en cuanto a capacndad flnanc1era. :

A traves dela Nota C E N* 122/25 defecha 23/10/25 y dando un:plazo de hasta las 12:00hs del
d|a 24/ 10/25 se sol:c1ta las. 5|gmentes documentacuones.

) PN 'Bal'anc"e General y: 'C'uadro de Estado‘de Resultados de los afios 2022, 2023 y 2024, para
= : contnbuyente de IRACIS/IRE GENERAL Los mismos deberdn estar completos incluidas todas las
+ . notas g los estados fmanc;eros y-deben corresponder a periodos contables ya completados (no
[ . se solicitardn ni aceptaran estados financieros de periodos parciales) '

- Formu!ano 106 y501 de: Ios afios 2022, 2023 y 2024, para contribuyentes del IRPC/IRE SIMPLE
;- Formulano 104 dé los anos 2022 2023 y 2024, parcr contribuyentes de Renta Personal

Iy

.Siendo‘las 1-1:00h§ de_i fechzij 23[10/25; prese‘nta las documentaciones solicitadas.

i i . i

= Mmgﬁmmmwmm STREE = : e = zem-eeqwj B ¥
RESUMEN DEDATES EINBEE 20 o AT Tl o g”‘j"i’fwﬁ‘"O’fﬁﬂ%l
ACTIVOCORRIENTE ' * : | 161.000.940.301 158.180.724,135 215.442.582.707 )
. —_ e T 3,93 ' . 4,07 : 1,55 10
PASIVO CORRIENTE * * ' | 40.935.569,768 38,881.281.122 | 102.352.816.417 ,
* 1 [ AcTivO TOTAL | i73.061378299 | 172.807.603.068 238.992.033.773 :
. - - - - — 0,24 0,22 0,43 !
~ | PASVO TOTAL . : i | 40935569768 | - 38.881.281,122 - | 102.352.816.427 | N
it UTILIDAD GEL ESERCICIO | 31617.338.341 ‘, 7.348.743.495 | 10.400.043.788
N — - 0,35 — 0,086 0,09 1
o | eapmaL "t % | 90i600.000.000 115.000.000.000 | 115000000000 |

(L PRINCIPALES RATIOS T “’%’ﬁ“ﬁi’%
Ra'ti;? de Liquidez (Acthéo iéu::frita;'nté/i’as;i\jo corriente ) _ ) _ ’ 3,18* .
h " "'.::’- ‘ ‘ ‘Eﬁdeqdami‘_'ento (Pasivotét:il/}ictivo tptél) : '. _T ' . L - . ‘ 0,30“*_-:“.
’ i * - Ren‘.tlabilidajt:l:_ P;J_rcentigje E!e ut.iflidad d.esEJués_ de impuestos 9 péraida con rele Capital / ' - 0,17*“' '




. *Deberd sér igual o rhaijorq'ue 1

deberan estar completos, Incluidas todas las notas a los estadés Cuadro de Estado de - CUMPLE
.| finaricieros y- deben correqunder, a perfodos contables ya " Resultado de los.afios Follo N° 2/47
-|. completados (no se solicitaran. il aceptarén estados financieros de . ' ‘requeridos

.5 en cuanto a Capamdad Fmanc:era.

: .+ patente mumc;pa! o documentos constitutivos, sieffhp
' su. actrwdad comercial y la correspondenc;a al[procedimiento

MINSTERD D!

Qma;o.mmo | Mo ro, JEroRoNOMBRARO NPP - & GommNomImf{AG Al

YSEGURIDADSOC!AL HATETAYGUA]E[KOPORA

FARAGUAY e w o

PARAGUAY t REKUAI

** Np debaré sér mayor a 0, 80
wE* No deberj ser negatlvo

i Relci'uisitios documientales para evaluar el siguiente criterlo

S T mnsmmw b

,FINA NCIERA=

: Balance General y Cuadro de Estado de Resultados de los afios 2022, .
2023y 2024 para contnbuyente de IRACIS/IRE GENERAL Los mismos Presenta Balance General y

 periodos parciales) .

'Formu[ario 106 v:.501 de los' afios’ 2022 2023 y 2024 para
contrlbuyentes del IRPC/IRE SIMPLE. .
Formulario 104 de‘los:afios 2022 2023y 2024 para contribuyentes
de Renta Personal d !

'NOAPLICA . NO APLICA

NO APLICA - NO AIJLICA

Luego de reallzar el analtSIs correspondlente a los requisitos documentales presentados por la

firma oferente CELEXX S A., se certifica que los indices de.los ratios correSpondlentes a Liquidez,
Endéudamiento, Rentablhdad obtenldos con base en los Balances Generales de los Ejercicios

L 2022, 2023 y 2024 se ajustan a los margenes establecidos y los documentos presentados
P 'cump[en los requ15|tos que se establecen en:el Pliego de Bases y Condicignes.

Por: tanto, eI Comité de Evaluacmn consu‘lera que [a firma CELEXX S.A., CUMPLE con los requ:srcos

.

9. EXPER[ENC]A

Con el ObjetIVO de cahflcar la experlencra del oferente, se consnderaran Ios 51gu1entes lndlces.

P .Demostrar la experlenma en el rubro ofertado con facturaciones de verita y/o contratos, copia

de facturas, contratos y recepciones finales por un monto equivalente al 50% como minimo del

* ¢ .monto total ofertado ‘en eI presente procedimiento de contratacién, de los ultlmos los afios 2022,
‘20232024 o ; : o

'Las sumatonas de Ias facturaclones deben a]canzar el porcentaije. mdlcado no sera necesarla la

._presentacmn del porcentaje del monto establecido por cada afio

.
K

. A traves de la Nota C; E N 122/25 de fecha 23/10/25 Y. dando un plazo de hasta las 12:00hs del
- 'dla martes 24/10/25 ise solicita Ias siguientes documentacnones' -

. Copia de facturas contratos y recepc;ones finales
- No se observan- contratos/facturas del afio 2023

3 . Se debera acred:tar que el gtro comercral de lu empresa corresponde al procedimiento’ de
* contratdcion ofertado para lo cual debera presentar copia simple y legible del documerito que

nio, pudiendo ser: fa constancia de RUC,
que de la documentac:on se desprenda
-bjetado. Cuandd no resulte

-acredite. la act:wdad comercml mdustr:al o de se

Wei'} wwv\.fsnpp edu.py - Direccionf Dr. Malks Lopez 380 - Asuncion
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) ‘aph‘cbb'lé la con‘étarfc::a de RUC.0 la patente municipal, el oferente deberd manifestar y justificar
i esta condicidn en, su- oferta y presentar otra documentacion a Ios efectos de acreditar el giro

i

"S'ie_ndo las 1;1:0q ciel dia ‘2’;3/{10[25,r presenta las documentaciones requeridas.

Requisitos documentalesipara evaluar el siguiente critério:

e gy,

. Copla de factU‘ras, constreitoj's ¥ reéepciones'fina!es

con el porcentaje

Presenta Contrato con sus facturas v recepcion’
final qué abarcan los afios requeridos y cumplen:’

CUMPLE
Folio N° 49/59

Se debera acreditar que eI glro comerclal deJa empresa
corresponde al procedlmiento dé contratacidn
ofertado, para.lo cial:debera presentat copia simple y
« | legible del documerito que acredité la actividad
‘ _comerctal industrial o de. servicio, pud]endo ser: la
1 constancla de RUC, patente municipal o documentos
constitutivos, slempre que de la ‘documentacion se
' desprenda su act[v]dad comercial'y: ‘la correspondencia
- al procedimiento objefado ‘Cuando'no festilte aplicable
la constancia de RUCola patente municlpal el oferente
debera manifestar ¥ justtflcar ésta condicion en su
oferta y'presentar ofra docUmentacIon a Ios efectosde
acreditar el giro comercial

‘es la de "Instalacién de méquinas y equipos”,
-que  corresponde  al
contratacion.

‘Presenta !a Constancia de RUC, en Ja que se,
‘observa - que una de las activades del oferente’

pracedimiento de

CUMPLE
Folio N° 60/61

0. 'CAPACIDAD.TECI\_IICA.- |

JEl oferente debera propormonar evidencia documentada que demuestre-su cumpltmlento con
¢ 'los sugwentes reqUISItos de capamdad técnica: :

1. El cumpllmlento de [as Espemﬁcacmnes Técnicas estard garantizado a traves de la adecuada
descnpcmn y requenmlentos completos expuestos en el PBC. Debera ser presentada en forma

de Declaracién. Jurada firmada ysellada.

© 2. E oferente debe demostrar que cuenta con la autorizacion del Fabrlcante Representante o}

Dlstrlbwdor autorizado para |

3 comermallzar los: productos ‘de “la marca en la contratacién de referencia, En caso ser

. representante o, d[strlbwdor

autonzado, debera acredrtar la cadena de autorizaciones desde e[ fabncante hasta el oferente

(Opc;onal)

v

i "A tr_,avé‘s:;de la Nota CiE'N® 1;22/25 de fecha 23/10/25, se solicita al oferente CELEXX S.A, con un
plaz‘o de hasta l‘as;12:..00,h's_ de fecha 24/10/25, los siguientes documentos:

v

', - EI oferente debe demostrar que cuenta con la autorizdcion de[ Fabricante, Representante o

Distribuidor autonzado pam comercmhzar los prod

os de la'marca: en la contratacién de

referenc:a. En-caso ser. representante o distribuidor/au .nzado deberd acreditar la cadena de

.autonzac:ones desde el fabncante hasta el oferen :(Ogcional)
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S|enc[o Ias 11:00 hs del 23/10/25 el oferente CELEXX S.A, presenta una respuesta a Ia Nota,
' ‘- aclarando gue no presenta Ia autor:zacuon de las documentaaones solicitadas, en wsta de que es

I opt:lonal

Re’g’uisitos documentales para evaluar el criterio de capacidad técnica; °

. Dec[aracmn Jurada DE CUMPLIR CON LAS ESPECIFICACIONES
. & | TECNICAS REQUERIDAS.: *

Presentan una DDI} de cumplir con lag CUMPLE
Especificaciones Técnicas requeridas.

Folio N” 46

El oferente debe demostrar que: ‘cuenta con la autdrizacién
. % | der Fabncante, Representante o Distribuidor autorizado para
R comerclalizar los produr:tos de Ia marca en la contratacion de
. | reférencla. En caso. ser representante’ o distribuidor
'auto_nzadp, deberé atreditar la, cadena de autorizaciones

En virtud de la naturaleza opcional de Io
utorizacién del fabricante y no habiéndola
djuntado el oferente, este Comité de NO APLICA
Evaluacion resuelve qire el requisito ng .

resulta exigible,

desde el‘f',abr‘lcante' hasta e! oferent'e {Opcional)

1

TECN[CA

- ;... W

& .12..sESPECIFICACl("JNE:S TECNICAS DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS

.’Una vez cu[mmado el anallsts de las documentaciones presentadas, se verifica que la firma
v i oferente CELEXX S. A CUMPLE con lo requerido en cuanto a EXPERIENCIA. Y CAPACIDAD

SR  Se dd] Junta el ANEXO N“ 3“'VEthipAc16N DE EXPERIENCIA Y CAPACIDAD TECNICA”.

En cumpl:mlento de o requerldo en las Especificaciones Téchicas establecidas' en el Pliego de

Bases yi Condncncmes .{PBC), se deja constancia de que el oferente CELEXX S.A presenta una
Declaracmn Jurada’ (Folio"N® 46), en'la que manifiestan que cump]en con las Especificaciones

' Tecmcas Requerldas..

R

!

chha mamfestamon ‘expresa conflgura una aceptacmn clara e inequivoca de las cond|c10nes
g . tecn:cas exigidas por la Convocante, y representa un compromiso vinculante en los términos
estableados por el procedlmlento de contratacién.

Esta declaracmn tmpllca Ia conformtdad ‘del oferente con todas las especificaciones tecmcas, en

“ 1,' ‘este.contexto, es suﬁcmente para acreditar el cumpllmlento de los requisitos técnicos exigidos, de

"

o S

- proceso: ‘de seleccnon.
, . .

Ob]eto del Llamado. :

i conform:dad con‘los. prmCIplos de Iegalldad transparencna y responsabilidad que sustentan el

:! LOS blenes V/O SEI’VICIOS a ser requerldos cuentan con las siguientes espemflcamones tecnlcaS'

‘ Serwcm de mantemmlento preventlvo Y correctlvo, incluyendo el reemplazo de baterias de dos

o
o
=

. ALEJANDRG LEON DUAR
ECONOMICO -

(2) -UPS APC de 40 KVA: Modelo SUVTPF30KB4H instaladas en las dependencias del SNPP,

asegurando la contmwdad y dlSponlbllldad de energigen las operaciones criticas de los 515temas
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ti'jcjtist‘a déb:er'é -'prov:e'er un servicio integral que contemple:

-Man‘t'eni;njién:to ﬁre_ilentivo de los UPS's (semestral): ' !
Inspeccion visual y registro de alarmas previo al mantenimiento

Limpieza, genera[ de’los WPS’s.

Ajuste mecanico de componentes y partes del equipo.’

Ajuste dé los termlnales de conexidn eléctrica.

Pruebas de corte cle energfa {(UPS en modo Baterfas).

Reglstro de magmtudes yvalores.eléctricos

Pruebas de BYPASS estatico y de rodeo.

Verificacién del correcto funcionamiento de las UPS

Revision.de proteccmnes ‘ventiladores, y componentes internos. .
Medicién de la Resistenicia interna de baterfas con un medidor especnallzado para este
proposito que usara;

Cotriente Contmua para’la ‘medicién. Luego de la medicién de Ia re51stenc:a de las
baterfas, se exportara a .- :
mformacmn del mstrumento a un software del mlsmo fabrlcante del mstrumento de
‘medicién de Resistencia

interna de batenas, para- realizar el informe del estado de Ias baterias y postenor
recomendacnon del cambio '

de las mismas.si fuere el caso.

Elaboracmn de Informe del servicio realizado.

Mantenirriien'to carrectiio (En el periodo de duraciéri del contrato): atencién de fallas, 10
ajustes de conﬂguracmn, llmpleza técnica de mddulos y reparacién de componentes
danados No considerar El costro de partes.ni repuestos.

Reemplazo de baterlas (De ser necesario en el periodo de duracién del contrato)
provisién, 'instalacion v puesta en marcha de la totalidad de baterias de los URS’s, de
acuerdo con [as especificaciones del fabricante. Cada UPS cuenta con 3 bancos de batenas

de 32 baterlas de 9Ah 12VDC cada uno en total se.debe considerar 192 baterias °

Asistencia! tecmca remota y presencial {En el periodo de duracién del contrato) ‘soporte
prlorltar[o en caso de lnc1dentes b anomalias detectadas durante el contrato.

De acuejdo a la categorla de[ madente, los nlveles de servicio de atencuon se acuerdan en

I: Incidentes Cr|t|c05' .

) Respuesta al contacto Te[efomco inmediato {menos de 60 mlnutos}

= AStgnacmn de Tecnlcos inmédiato (menos.de 180 minutos). .

u Modalldad 24/7 R ’ o '
L Inudentes Graves

= Respuestaial contacto Telefénico: en un plazo'de hasta 2 horas.

= Asignacion de:Técnicos: enun plazo de hasta 8 horas.

=Modalidad: lunes a viernes de 9 hr a 17 hr {excepto feriados).

Al Incidén;tes fLeve‘_s:-
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- l-Modélidad:'luhes-ai \iiernes d‘e‘9 hra 17 hr (except'o feriados).

Nota Los. ‘trabajos deberan reahzarse en horarios que el SNPP considere prudente para no afectar
- la operac:lon de los serwcnos CI'ItICOS

£

72 Requerlmlentos de Personal Tecmco
EI oferente debera garantlzar que el personal as:gnado al proyecto cuente con:

- o Al menos un: (1) profesnonal cert:flcado en Operacmnes de Data Centers (Uptime Instltute

Accredited Operatlons Professional AOP).

i g . ® Experiencia comprobable minima de 3 afios en instalacién, mantenimiento y reemplazo de

<L
I

baterfas para UPS 2! 30kVA

i

Se deberan adjuntar Ios certlficados de capacitacion y experlenqa laboral con la oferta

3 Entregables

[ 'El contratista deberd entregar: -

[nfoane de diaénéi;tico" inicial con ‘estado actual de las UPS.

Informe de Serwaos Iuego ‘de cada intervencién preventiva o correctlva

Plan de mantemmiento preventlvo y correctivo {este ultlmo s6lo en caso de ser necesarlo)
Reporte final'con:’ o

‘o Detalle de trabajos realizados.

o Resultados de pruebas funcnonales

11

b

S Fétografl’a de [a_s-ihs:té[acfibries‘an‘tes'y después.

. . . - a
t - - 14
’ - [ M v,

| 13.:ACLARACION|§§ RT'ESEE:_CT 0 DEL ART.:82 DEL DECRETO N° 226&/24.‘

i De conformldad a Io dlspuesto en el Articulo 82 del, Decreto Reglamentario N°® 2264/24, respecto
del contemdo del mforme ‘de’ évaluacién - y:en particular de los apartados f) Constancia de la
exclusién de. encargados de evaluacién en caso de existencia de conflicto de intereses; g)
o ,“Constanc:a de ausem:la de los ericargados de la evaluacién y; h) Registro de disidencia de criterios

s “ de los encargados de’la evaluacién y sus fundamentos, se aclara que los mismos NO APLICAN

; Las partldas presupuestarias a ser. afectadas al ejetcicio fiscal 2025, estan prevnstas conforme al
.Certlﬁcado de- :Disponibilidad Presupuestaria N°
N ”MANTENIM]ENTO ¥: REPARACIONES MENORES DE MAQUINARIAS, EQUIPOS Y MUEBLES DE
s OFICINA” vmculak:lo a[ Programa Anual de Contrataciones (PAC) con el ID N° 465220

‘¢ 15, MOTIVOS DE LA CALIF[CACION

o por no reg[strarse dlchos presupuestos en la presente evaluac:on

14, DISP.ONIBILIDAD PRESUPUESTARIA.

350/2025, Objeto de Gasto 243

rénieatae Houanﬂa ‘
seneral
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. Con lo expuesto se corrobora que la flrma CELEXX S.A., CUMPLE con todos los requisitos

‘establecidos en. el Artlculo 55 de |a Ley N° 7021/22 “De Suministro y Contrataciones Publicas”

vt oque d[5pone ”Con base a! Informe de evaluacidn, la convocante adjudicard al- oferente cuya

oferta asegure Ias me;ores condiciones legales, financieras y técnicas estipuladas en los pliegos
de bases y condrcrones y en la reglamentacion correspondiente. El mismo deberd garantizar

; satisfactoriamente ef cumphmtento de las obligaciones exigidas.”

:, En concordancma icont la disposicion supra mencionada, el numeral 2.1.4 del Articulo 75 del

. ‘Decreto’ Reglamentarlo N° 2264/24, prescribe que: “4. Si dicha oferta cumple con todos estos
' .+ fequerimientos, sera deciarada como la oferta evaluada como la mds baja ¥ propuesta para la

R adjud.rcdc:on

AT ‘1'6._CONCLUSION.'- 3

En base alas conSIderacmnes expuestas en el presente informe y de conformidad a los:Arts. 52

C T al 55 della Ley N 7021/22 y los'Arts. 75 al 82 del Decreto Reglamentario N° 2264/24, el Comité

-de Evaluacidn, RECOMIENDA salvo mejor parecer de la superioridad la adjudicacién del presente

e Ilamado a L[C[TACION DE MENOR CUANTIA NACIONAL MICN N° 08/2025. "MANTENIMIENTO DE

' UPS DEL DATACENTER” ID N2 465220, para el ejercicio fiscal 2025, segun detalle expresado en

S el ANEXO N°4 "CUADRO DE AD.IUDICAC]ON” al S|gu1ente oferente:

. CELEXX S. A., con RUC N° 80027703 1, a contratar por un monto maximo de Gs. 500. 000 000,
*  (guaranies qumlentos mlllones) y un montoé minimo de Gs. 250.000.000 (guaranfes, doscientos
cmcuenta mlllones)

* 1 17, ANEXOS.

vt

-« ANEXO N°1 “CUADRO-COMPARATIVO DE OFERTAS”

- * ANEXO N° 2 “CUADRO. DE ANALIS]S DE VARIACION PORCENTUAL DE PRECIOS UNITARIOS”
ey .. ANEXO N°3 "VERIFICACION DE EXPERIENCIA Y CAPACIDAD TECNICA” |

: -ANEXO N*4 ”CUA_D_RO DF:ADJUDICACION"

.. NOTAS DE SOLIG!TUDES%K LOS OFERENTES Y SUS REPECT IVAS RESPUESTAS

;o Se da por termmado el; mforme S|endo las 11:30hs, del dia 10 de noviembre de 2025 ¥ no
‘habiendo otro tema que tratar se da por terminado el Acté previa lectura y ratificacion del

L contenldo de[ presente mforme y, gn prueba de conformidad, firman fgs miembrgs, del Comité

H ONICA DE HOLLANDA
retana General
SNPP |

Web: www;snpp.edu:py ~ Direccidn: Dr. Molas Lopez 480 - Asuncién

H
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LICITACION DE MENOR CUANTIA NACIONAL MCN N° 08/2025 . .: . .
. MANTENIMIENTO DE UPS DEL DATACENTER =~ = | = ¢ e . o
D IDNTME5220 = = = - v ¢ memamenwm o aee ememeemaieee ee

ANEXON®1- CUADRO COMPARATIVO DE OFERTAS

Procedencia: Paraguay

81111812-008

SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE UPS DEL.,

DATACENTER DEL SNPP,

489.000.000

unidad de medida: Unidad 489.000.000°

.presentacion: EVENTO

NraCertificadoQOrigenNacional; 210562,
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LICITACIGN DE MENOR CUANTIA NACIONAL MCN N° 08/2025
MANTANIMIENTO DE' UPS DEL DATACENTER
. ol - - - - ey " . ID Ni 455220 AT -.. e ar
_ ANEXO N' 2-CUADRO DE ANALISIS DE VARIACION PORCENTUAL DE PRECIOS UNITARIOS

ii"‘ G ! .- “a, s e

SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE UPS DEL DATACENTER

unidad de medida: Unidad 489.000.000

476.263.064

) DEL SNPP. presentacién: EVENTO.
Abg. Verdnjeg de Hollanu.
Secrg General
PP J
G5
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AMPLIACIGN, SUMINISTRO; INSTALACION Y PUESTA EN SERVICIO DE INFRAESTRUCTURA DE CONECTIVIDAD-
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FmpraEIRE d
E 5 P e % s, A bty
TR I RNSIBT, “Smer G BRURSOLE REOOREL . . T . L.
) LICITACION DE MENOR CUANT[A I.MC N* 08/2025
MANTENIEMIENTO DE UPS DEL DATACENTER '
1D N* 465220 -
ANEXO N" 3 - VERIFICACION DE EXPERIENCIA ¥ CAPACIDAD TECNICA
. . .. . ..CELEXX 5:A. e e e e . e e s . . . -
e S - - D ExpERlENclAu .- L LR TN LR L} PN B - - . e - - —— v

;gku}w

o'establecido

fEe R

EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL PARAGUAY

CUMPLE este requisito

ue establece que se debe completar un monto equjvalente al 509 [Gs. 250.000.000} del monto referenciat del lamado en cualquiera de los afios 2022, 2023 o 2024.

%mm quéel

xg,n«aw

I'elro comercia! delaempre
trediu; l;amattiwidad mmen:la

siempre

U M%W

uede 13 dncamemac:gn 58 daprendaﬁ%ﬁgti dad curn;w
; hife

n'es n ﬁ%ﬁmwﬁén o}enadow:ua} deberd pgen‘lﬂr topla sim

indus al o 6eﬂw1ci&%{ﬁ§nmﬁﬁ?%da de Ruc%“atm"%ﬂpal ts’dcncn.m‘uantu?j
§ mrrspondu'da al pm:edf%‘?ento ohje eta ot

;usufi “aota condician i

23/11/2022°

e
i FAGTUR
. . -004-001-0002752 13/6/2024
. . D04.000.0001376 | 28/12/2023
s |+ “as19s4z9118 e * o
- 004-001-0001113 |, 28/11/2023
004-001-0002684 5/6/2024

Prosanta Ia Constancia de RUC, en la que se observa qt]e una de las activades del a.ferént“e
a5 la de "Instalacidn de maquinas y equipos®, que corespenda al procedimiento de
contratacion. Folio N° 9/11

brasentan una DO de cumplir cen las Especificaciones Técnicas requeridas. Folio N° 46

SERE REE S DistrbTidar 3t :J"“ﬁ%ado Hara comerciallzar 103 produ
debers aerariar ia cadens daautoﬁu%%%ﬁs&a?e e

£ [En virtud de 3 naturaleza optional de la autorizacién del fabricante y ne habiéndela

adjuntado el ofarente, esta Comlté de Evaluacidn resuelve gue el requisito se cansidera

cumplido - :
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LICITACION DE MENOR CUAI\_ITI'A NACIONAL MCN N° 08/2025

R ANTENIMIENTU DE UPS DEL DATACENTER

e b NeagsZA0 ™
_ ANEXO N° 4 - CUADRQ DE ADJUDICACION. =
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PARAGUAY | REKUAIL

MONTO MINIMO: 250.060.000

81111812008 DATACENTER DEL SNPP,

Abg. Vi
Secre

a de Hollanu..
a Generat
SKNPP

SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE UPS DEL

unidad de medida: Unidad

presentacion: EVENTO 476.263.064

476.263.064

Procedencia: Paraguay
NroCertificadoQrigenNacional: 210562

e




K . W . : Constancia Nro.

",y GoBIERNOn:  Ministerio de Economia y. Finanzas i
©WS PARAGUAY: - ' | M ” ”II“ "N
§439266

won ok . - : https:/iwww.mef.gov.py

; ‘Consulta de ser o no Funcionario/a Publico/a -

;- ’ . N ‘_ ‘ o hitps:/iwww.pataguay.gov.py

i

CERTIFICO que MIGUEL MAXIMIL]ANO ANDRES ALTIERI FADUL ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de
edad con' Cédula de identidad Civil N° 932945, se consta- -que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el
'¢M1nlsterio de Economia y Finanzas' (MEF) a la fecha de expedicién de la Constancia, como - func:onarlola en situacion
permanents; o contratadola en los Orgamsmos de la Administracién Central y Enles Descentrahzados salvo' casos de
homonlmlas ; ) '

eqses DE DATOS CONSULTADAS
Slstema Nacmnal de Admlmstramén de RRHH (SINARH)

o

A ’ " ¢ Unidad; TR .. | Objetode | b . f
‘ .;Cédula ! Ent:dad . Responsahle B Car g9, - Vinculo _ Mes/Afio ' Gasto- 7 |, Estado
No reglstra datos P . N . : —
. Nomma de Func:onanos Permanenles a Contratados (Altas y Bajas) .
: Cédula ; ¢ |*- Institucién. | ‘C_argo | Vinciilo | « Mes/Afio I Objeto ‘de Gasto |, Movimiento .

Nd registra dafos I
AV]SO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCGIAS PE SER O NO FUNC[ONAR[O PUBLlCO

, .. Una. de ]as atribucicnes det’ Mmlsteno de Economlfa y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
(VCHGO) es I3 de organizar y_mantener actuallzado un registro sexado de todos los funcioharios publicos tal como lo estipula la Ley
1626[2000 “De la. Funcuén Pubhca en el inciso b). Articulo 98.

EI Decretu 1212!2014 aprueba la’ tmplemenlacuén del Portal Unico del- -Empleo Pablico Paraguay Concursa y Ia puesta en functonamlento del
‘Sistema Integrado Gentralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracién- del' Viceministerio de Capltal
Humano y Gestlén Organlzaclonal (VCHGO).

: Los OEE deben remlttr en’ forma mensual (hasta | decimoquinto dia habil de cada mes) up reporte de su |nst|tuc:6n sobre los reglstros del

@greso (altas) ' desvmculamén (ba;as) de sus funcmnanos publicos, dentro de los primeros.quince (35) dias habiles de cada mes, segun lo

ispuesto en el Art 108-Decreto 3248/2025 sin embargo no todas las instituciongs ptiblicas lo cumpién en los plazos establecidos, por lo que

L a ifformacién con la gue cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones’ que cufnplen con la remision de sus altas y.bajas en fiempo y

: forma no podemos certificar ' la; mformac:.lbn remitida, y se’ adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctifud y confiabilidad de cada
Organlsmn y Enhdad del Estado se ha enwado al VCHGO .

i ,.-Tanto el decreto reg!amentano de la Ley de Presupuesto N° 7408!2024 como- el Decreto N° 7792!2006 “Por la cual se dlspone ‘que Ias
-instntuclones dela Admlmstracnén Central, Entes Autéhomos y Autérquncos, comuniquen al'Ministerio de Economfa y Finanzas, dependiente de
Ja Presidencia de la Repubhca los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionatios publicos”, se hallan
wgentes ala fecha Y disponen manifiestamente. que toda 13 institucién debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a
. los nombramtentos _désvinculaciones, renuncias o tualguier informacién relevante con respecto al-movimiento .de los recursos humanos; aun
. asl,’no todas lo cumplen por ‘o que scla se cuenta con |nformaC|6n parmal -y.la pemnente ala pransa consultada se halla en este exiracto,
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E! VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para. la remisién de planillas de Altas y Bajas & traves del cual todos: los
Organismos y Enttdades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcnonarlos PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la. ‘Nacién,’ en donde en concordancta con &l

Art. 96-inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De ia Funcién Puiblica”, se dispone la obligatoriedad de- la provls;lén de datos“de funcmnarlcs

permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias héblles sugmente al ciefre de cada mes calendano ’ '

-

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcmnalldad de las, constancnas de’ ser o no funcmnanos pub]lcos son .
.datos que cada OEE ha remltldo al VCHGO a través dél SICCA -dando cumpllmlento al miarco normatwo, 'segln los procedlmlentos .

Ll

.

s

o

reglamentados por ia VCHGO en st cardcler de administrador  del S|Stema. que se hailan dehldamente publlcados en 1,."

WWW.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es fesponsable por la actualizacion, veracudad correccmn integridad v cal'dad Ios datos que corresponden @ I@

administracién del presupuesto y del talento humano del propio VCHGD. : .

Todos los datos publlcados por el VCHGO en el portal de Datos Ab:eﬂos deben ser corroborados por lasg personas fIs1cas (e} juridlcas que

accedan a los mismos en los portales de cada institucién o a-través de las vias previstas para el acceso a la mformacuon pub]:ca dlspuestas en’
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015, P . :

#aet

- v F ks

.

; La responsabllldad por el uso, manlpulauén y destino de los datos ab|ertos publlcados por el VCHGO corresponden excluswamente Y Ios |

usuarios de los mismos, qulenes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, .informacion, pubhcacnones..o cualquler-otra. actividad Iicuta j’. o

protegida 6 no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucién de emitir comumcadcs va!orando la coherencua
de los datos manipulados por los usuarios del sistemna con la base original administrada por esta’ tnstltuclén

o

Todos los derechos intelectuales sobre la produccién del sistema utilizado para la publlcac:on, asi como del SICCA y los materiales pub[lcados, .

son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuanos

Las Constancias de ser o no funcionarie publlco tendra va]ldez a fin de ser utilizada enlos 5|gu1entes casos: ,

N .
1ed

a) Incorporacién de servidores piblicos | por nombramientos & contratacnones y para los prooesos de selaccién que correspondan sm perJUIClo

de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordanté con el Art? 166 Decreta 3248/2025,

‘b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concurses Publicos de Opos:cnbn yla Concursos de Méritos. Co

¢) -En los procesos para la cantratacién de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin per]u:clo del’ analisis que cada enhdad
adjudicataria y la Direccién Nacional dé Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la:pertinéncia de’ la con!ratacnon ¢
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CERTIFICO qure MARCO ESTEBAN DOMANICZKY GARCIA DE ZUNIGA, ciudadano/a de nacionalidad’ PARAGUAYA mayor
de edad, con Cédula de’ |dentldad Civil N° 958501, se tonsta que los daios personales, en las bases de datos consultadas por el
Mmlsteno de Ecoriomia ¥ Finanzas' (MEF) a Ia fecha de exped:clén de la Constancia, como funcionario/a en situacién
permanente ¢ contratadofa en los Orgamsmos de la Administracién Centfal y Entes Descentralizados, salvo casos de
homonimias. . -

Qqses DE DATOS CONSULTADAS
Slstema Namonal de Admmustrac:én de RRHH (SINARH)

Cédula Entlga:d | E : ?ﬁelsjgéias:ble ‘ Cargo . Vifn{culg | “h‘ne;IAﬂoM- 9%:;‘:;:3&_‘: Esta;jg
No reglstra datos :
it Nomlna de Funcmnanos Permanentes o Contratados (Altas y Bajas). _ ,.
| -, Cédula; lnstltuclon |. ;cargo | ’ Vinculo, "] « MesiAfio | Objeto de Gasto |- Movimiento

No reglstra datos ‘

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de Ias alrjbucmnes del: Mmlsteno de Economla y Finanza, a través del Viceministerio de’ Capital Humano .y Gestion Orgamzamonal
(VCHGO) es lai'de organizar y’ mantener actuallzado un registro sexado de todos los funcnonanos ptiblicos” tal comp lo estlpula la Ley:.
1626!2000 “De Ia Funcmn Pubhca" en.elinciso b) Arﬁculo 96. .

EI Decreto 1212."2014 aprueba ja |mpIementa016n del Portal Unico del.Empleo Piblico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
: ‘SistemaIntegfado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo. la administracién del Viceminjsterio de Capital
Humano y Gestlén Orgamzacaonar (VCHGO). - : .

. Los OEE deben remttlr en forma mensual (hasta &l decnmoqu:nlo dia hahil de.cada mes} un reporie de su institucion sobre los regustros del
Q:greso (altas) y-desvinculacién' (bajas) ‘de sus-funcionariog publicos, dentro de los primeros quince (15) dfas hébiles de cada mes, segun lo
ispuesto en el Art 108 Detreto 3248/2025 sin embargo, no todas las instituciones pablicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que

- .:"' 3 1a mformacmn con la gue cuenta él VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con |a remisién de sus altas y bajas en tiempo:y

i

forma no podemos cernfcar 1a' informacién remitida, y se adjunta la que bajo responsabllldad sobre la correctitud y- conf abilidad de cada
Orgamsmo y Entjdad del Estado se ha enwado al VCHGO

. Tanto el. decreto reg[amentano de ld Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como_ el Decréto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las

- fnstatucsones de la. Administracidn Ceniral, Entes Auténomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas; dependiente de

'la Presidencia de'la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios ptblicos®, se hallan

': vigentes a la fecha y disponen mantf estamenie.que toda la instittcién debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concemientes a*

“los nombramlenios desvmculacmnes, renuncias o cualqmer informacién relevante con respecto al movimiento ‘de los recursos humanos; aun
asl no todas lo' cimplen, porio que $olo se cuenta'con informacién pardial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en esle extracto.
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.de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base priginal administrada por esta mstltucnon t
‘Las Constancias de ser o no funcionario piblico tendra validez a fin de ser utilizada en los mgwentes casos: | ; ] L

:¢) En los protesos para la contratacién dé bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del anéllms que cada enl:dad _'

8439267

i

El VCHGO ha implementado en el SICCA un. Sistema OnIme para la remision de plariillas de Altas y -Bajas a traves dél cual todos, Ios )
Organismos y Entidades de! Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus-funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS v
COMISIONADOS. en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la- Nacién,-en donde en concordanc:a conel

‘Art, 96 inc b} de.la Ley N 1626/2000 “Dé la Funcién Publica®, se dispone la’ obligatorledad de la provisién. de datos de funcuonanos

permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dlas. habiles siguiente al cierre'de cada mes calendano : P

Los datos que se dlspombthzan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancms de sero no funcicnarios publicos; son-
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumphmlento al marco normativo, segun log: procedlmlentos
reglamentados por la VCHGO en.su cardcter de administrador del. s:stema que se hallan debidaments .'publicados ~ en
www.paraguayconecursa.gav.py. - HEPC
El VCHGO solamente es responsable par la actualizacion, veracu:lad correccion, integridad y calidad Ios datos que corresponden @ [ o
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO H 6 :
Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben:ser corroborados por las personas f|s|cas o ]urldlcas que . -
accedan alos mismos en los portales de cada institucion o através de las vias previstas para el acceso ala tnformamfm publlca dlspuestas en i -
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015. !

S ]

La responsabtl:dad por el uso, manipulacidn y destino de los.datos abiettos publicades por el- VCHGO. corresponden excluswamente a; Ios'; Ty
usuarios de los fismos, quienes pueden utilizarlos 'en el marco de investigacion, informacion, pubhcac:ones oicualquier otra actividad Iic1ta Y
protegida o no porderechos de autor, reservandose el VCHGO an todos los casos la atribucion de emitir comumcados valorando la coherenm

+ Todos los derechos intelectuales sobre la produccion del sistema utilizado para la publlcac:lén asi como del SICCA y los matenales pubhcados

son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratmtameme con el reconocimiento dela’ fuente por tlos usuanos

B

a), Incorporacion de servidores puhl:cos por nombramientos o contrataciones, v para los procesos de seleccmn que correspondan sm perjmcm oo
de los demds requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art; 166 Decreto. 3248/2025. 3

b} Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Opesicion yio Congursos de Méritos. . -

Lo

adJudlcatarta y laDireccion Nacional de Contrataciones Piblicas (DNCP) deban realizar sobre fa pertmenma de la' ‘contratacion;
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CERTIFICO que LUIS MARCELO KULMAN, ciudadano/a de nacionalidad ARGENTINA mayor de. edad con Cédula de

: ldenttdad Civil 'N° 8142133, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por.el Ministerio de

. Economia y Finanzas (MEF) a la fecha.de. expedicion de la-Constancia,. como funcionariofa en situacion, permanente, o
v contratadofa enlos Organ:smos dela Admmlstraclén Central y-Entes Descentralizados,. salvo casos de homommlas

HASES DE DATOS CONSULTADAS ° A
gstema Nacmna[ de Adm|n|strac|on dé RRHH (SINARH)

’ e jEntit'lXaa»: ‘? Reg;; tlatlllas:blea Carg;o - Vinculé: » f Mes/Afio : t).!ggt:ige Es'f.adq )
No regxstra datos : ; -
' _Némlna de Funcionarios Permanentes o Contratados {(Altas y Bajas)
‘Cédula | Institucién |- ‘Catgo | . Vinéulo | Mes/Afic | Objeto de Gasto -._:-'Movimient'ojt

%

Nd registra datos:

b d

7 ' AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una:de las "alribuciones del:Ministerio‘dé Economla y Finanza, a través del Viceministeric de Capital Humano y-Gestién Organizacional
(VCHGO), es la’ de organizar y manténer actualizada un registro sexado de todos los funcionarios publicos: tal como -lo estipula la Ley
1626!2000 “De Ia Funcidn Publica’, en el inciso b). Articulo 96.

. EI Decreto 1212/2014. aprueba la :mplementacuén del Portal Unico del Empteo Piblico Paraguay Concursa y Ia puesta en funcionamiento del
Slstema Integrado Centralizado de la :Carrera Administrativa - SICCA actualmente bajo la administracién del Viceministerio de Capital
Humano y Gestion E)rgamzamonal(VCHGO) ; .

Los OEE deben: remltlr en-fdrma mensial (hasta el dectmoduinto dia habil'de cada mes) un reporte de su institucién sobre los regtstros del
1 mgreso (a!tas) ¥ deswnculamén (bajas) de sus funcionarios piiblicos, dentro de los primeros quince {15) dias habiles de cada mes, segun lo
@Jspueslo en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones pdblicas lo cumplen en los'plazos establecidos, por lo que
’ informacion con |a que cuenta el VCHGO no es absoluta, De las instituciones que cumplen con la remision de sus altas y bajas en tiempo vy
: forma no podertios cerlificar:la, informacién remitida, y -se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correciltud y confiabilidad de cada

: Organlsmo y Enhdad del Estado se ha enwado al VCHGO :

Tanto al decreto reglamen!ano de Ia Ley de Presupuesto N° ?408[2024 como-el Decreto N® 7792!2006 “Por la cual se dispone que Ias

. instituciones de la Administracion Central, Entes Auténomos y Autérquacos camuniquen al Ministerio de Economla y Finanzas, dependiente de

220 da Premdenc:a de la Repiblica, Jos nombramlentos destituciones, renunclas, fallecimientos y permisos de los funcionarios plblicos”, se hallan

G v:gentes a la'fecha y disponen manifiestamente que toda la |nst|tuc|6n debe’comunicar al VCHGO dates estadisticos precisos concernientes a

R .los hombrariientos; desvmculamones renuncnas o cualquier mformacnon relevante con respecto al movimiento 'de los recursos humanos aun
“asl 'no. todas lo cumplen por lo due solo se cuenta. «con infofmacion parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla én este extracto.
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para: la remlsu’:n de piamllas de Altas y Bajas a través del cual- todos los W
Crganismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar enformato digita!l los datos de sus funcionarios PERMANENTES CONTRATADOS A
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la’ Nacién,:en donde en concordancia con'el

Art. 98 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la .Funcién Plblica®, se dispone la obl[gatonedad de:la prowswn de’ datos de funclonanos
.permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias héblles siguiente al cierre de cada mes ca]endano

. i e
Los datos que se disponibilizan de {as bases de Altas y Bajas para la-funcionalidad de las constandlas de sero no funcionarios pubhcos son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando, cumplimiento al mafco hormativo, ‘segun los prooed:mientos
reglamentados por la, VCHGO en su cardcler de administrador del sistema, que se hal[an debldamente publicados en B
| WWWparaguayconcursa gav.py. . o ! . Lt
El VCHGO. solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correcmén mtegndad y calidad Ios datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO., L . . . O P

Todos los datos publicades. por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben’ser. corroborados por Ias personas fisicas o jurldlcas que
accedan a los mismos en los portales de cada nstitudion o a través de las vias previstas para elaccesoala |nformac10n publlca dlspuestas en,
‘la ley N* 52822014, y reglamentada por-Decreto 4064/2015, ) ) . : ko
La responsabilidad por el uso, mampulamén y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden excluswamente a. Ios'
usuarios de los mismos, quienes pueden ufilizarlos en el marco de Investigacion, linformacion, publicaciones, o cualquier otra actividad Iicﬂa-. A
protegida o no por ¢ derechos de autor, reservandose el VCHGO en fodos los casos la atribucién de emitir comunlcados va!orando la coherem:la N
de los datos | maniptlados por los usuarios del sistema con fa base original adyriinistrada por, esta instrtucnén . L

Todos los derechos intelectuales sobre {a produccién del sistema utillzado para la publ[camén asl.como del SICCA y los malenales pubhcados ol
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por'lgs. usuanos .

Las Constancias de serono funcionario’ pubhco tendra:validez a fin de'ser utlllzada en Ios sngmentes casos P ) ‘ ’ ’f. e

a) Incorporacion de servidores. publicos por nombramientos 6 contrataciones, y para los prooesos de seleccmn que correspondan. sm perjumlo : .
de los demds requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 166 Decrete 3248/2025.¢ L

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Opaosicidn ylo Concursos de Méritos. - Bl
¢) En los procesos para la contratacién de bienes y-servicios en el marco de la Ley‘2051/03, sin perjuitio deI analisis que cada entldad ]
adjudicataria y la Direccién Nacional de Contrataciones Ptiblicas (DNCP) deban realizar sobre Ia pertmenc:a de la: ‘contratacion’ R 5 '
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-

CERTIF[CO que OSVALDO ANTONIO ORTIZ, ciudadano/a de. nacionalidad NORTEAMER[CANA mayor de. edad, con Cédula,
* de identidad Civil N° 2289780 se Consta_que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
Economia ¥ Fmanzas (MEF)"a. la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente,”o

. contratado!a én. Ios Organlsmos de la Adm:mstramén Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonlmlas

g ‘-"_-, 1626/2000 "De’ Ia Furicién Pub]lca en €l incisa by Ar{iculo 96.

BASES DE DATOS CONSULTADAS

%stema Nacmnal de Admimstramén de RRHH (SINARH)

. Unidad - ; L | Objetods . -
. _ Entldad ; Responsable : Cargo . ancglo MeslAﬁo:‘ Gasto .Il-':swtadq‘
No' reg:stra datos - : ‘ : "
Ném;na; de Eun(_:tonar_itjs_ Pefmgheﬁfes o Contratados. (Altas y Bajas)

|« cedblai’ | - Institucion - :Cargo, | Vinculo | Mes/Afio. | Objeto de Gasto |" Movimiento

No registia datos
- AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANC]AS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de' las ‘alribuciones dal Ministerio'dé Ecanomia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano.y Gestuﬁn Organizacional
(VCHGO) és la de organizar 'y ‘mantener actualizado un_ registro sexado deé todos los funcionarios pUblICOS tal como lo estipula la Ley

k .. EI Decreto 1212I2014 aprueba la |mplementac16n del Portal Unico del Empleo Pdblico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento de!

Humano y Gestlén Orgamzacmna[ (VCHGO)

- ) ‘|
R

LY

SistemaIntegrado Centralizado de 18 ‘Carrera Adminisfrativa — SICCA, actualmente bajo 'la admlmstramén del Viceministerio de -Capital

.

Log OEE deben remitir en- forma mensual (hasta el decimogquinto dia ‘habil de cada mes)-un reporte de su institucién sobre. los reglstros del
ingreso: (altas) y: ‘desvinculacion {bajas)de sus funcionarios publicos, dentro de los, primeros quince {15} dias habiles de cada mes; ‘segin o
spuesto en ol Art 108 Decréto 3248/2025; sin embargo,,no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establectdos por lo que
mformac;én can [a que cuenta el VCHGO no es‘absoluta: De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y
forma ne' podemos certificar: la informacion remmda y se adjunta la que bajo responsabilidad sobte la corréctitud y confiabilidad de cada

S "Organismo y Enlidad del" Estado sé ha enwado al VCHGO.

) '-Tanto el decreto reg!amentano de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792!2006 "Por la cual-se dispene que las

" instituciones de la Administracién Central, Entés Autdnomos y Autérqutcos comuniquen al. Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de

R = Prea-ndenc:a de ia Republica, Ios nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios pubhcos se hallan
7.0 Vigentes ala fecha y disponeh maniﬂestamenta que toda la institucién debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a
i 'los nombram|enios desvinculaciones, renuncias o- cualquier informacién relevante. con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun

<no todas’lo cumplen por 10 que sola se cuenta con informacidn parcial, ¥ la pertinente a la prensa.cansultada se halla en este extracto.

3 f,e_dlja_de Emisic_'m: Nov 1 2025 9. 23 AM ) .. :

"% GOBIERNO DEL Ministerio de Egonoﬁiia y Flnanz'as a través del Sistema
PAR AGUAY " de Intercambio de Informacion - .

Decreto N° 8759/2023.

'E:oéiigo de Verificacion: c43'2e558
Venf ique la valldez de este docuniento
httpsvllwww paraguay.gov. pylvaltdar’?constancua Arg= 8439270&codlgo segundad =c432e5b8

J'




‘Fecha de Emision: Nov 1,20259:23AM ' ' R I

Constancm Nro

M IIIII ..

8439270
El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remisién de :planillas de Altas y Bafas a través del-cual todos. los‘
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formate digital los dalos de sus func:onanos PERMANENTES, CONTRATADOS'Y
COMISIONADOS en el marco del cumplimjento de las leyes anuales de Presupuesto General de la’ Nacuﬁn "en donde en concordanma conel .
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Publica”, se dispone la obligatoriedad de.la provisién_ de datos de funcwnanos .
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mies ca]endano ; Y

. GOBIERNO-n. ~ Ministerio de Economiay Fmanzas
*# PARAGUAY |’I

https:llwww.mef.gov.py'

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funclonalidad de las constancias de ser o no funcionarlos pblicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando- cumplimiento :al marco normativp, segln los procedimientos

reglamentados por la VCHGO en su caricter dé admlnlstrador del sistema, que se hallan debidamente publicados ; en -

WWW.paraguayconcursa.gov.py. : . ) . - : Pt
El VCHGO solamente es responsable -por [a actuanzamén -veracidad, correccnon mtegridad y calidad los datos que corresponden a Ia X
administracién del presupuesto y del talento. humano del propio VCHGD.. . .

“Todos los dalos pubhcados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben-ser corroborados por las personas fis;cas o juridicas que &

accedan a’los mismos en los portales de cada institucién o a través de las vias previstas para el accesp ala lnformaclén pubhca, dispuestas en Lo
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015. ; .

La responsabmdad por el uso, manipulacién y destino de los datos abiertos, publ:cados por el VCHGO corresponden exclus:vamente a, Ios\ g
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarios en el marco de invéstigacion, |nforrnaClén publicaciones, o cualqu:er otra .actividad licita g
protegida o no-por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los cases la afribucién de emitir comunicados valofando [a coherenma et
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con | base original administrada; por esta institucion, | * N
Todos los derechos intelectuales sobre la produccion del sistema utilizado para la pubhcac:on asi comio del SICCA y los matenales pubhcados
son propiedad del VCHGO ¥ se hallan accesibles gratu:tamente, con el reconocimiento de la. fuente porlos usuanos ' +

Las Constancias de ser o no funclonano publico tendra validez a fin de ser utilizada en los sngunentes casos; .

a) Incorporacién de servidores:pUblicos por nombramientos o contratacionss, y para los procesos de se[ecc16n -que correspongdan, sin perjumlo

de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Arf, 166 Decreto'3248/2025. ;0

b) Para las personas séleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos dé Oposicion yfo Concursos de Méritos. : o i
c) En los procesos para la contratacién’ de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin ‘perjuicio del analisis gue cada entldad T
adjudicataria y la Direccién Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertmencua de Ia contratacuon, '

:

‘ ‘g% GOBIERNO s Ministerio de Economia y Finanzas a través del Slstema

pARA'GUAY de Intercamblo de lnfonnac:on '
. Decreto N° 8759!2023 . - :

Cédigo de Verificacién:  c432e5h8 :
Verifique la validez de este documento ! - o - ; .
https:/iwww.paraguay.gov. pylvahdar?constanma nro=8439270&codigo_seguridad= c432e5b8 . Lok N iy
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" ‘Consulta de ser o no Funcionario/a Publico/a

PEIN

S0 : i _ " hitps:/fwww.paraguay.gov.py

- CERTIF]CO que JOSE EDUARDO LARAN DIAZ, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con Cédula de

S

|dent|dad Civil:N°® 4514019, se consta que los datos personales, en las bases de datds consultadas por eI Ministerio de
n Economia y Fmanzas (MEF) a la:féecha de éxpedicion de la.Constancia, como funcionario/a en sﬂuamén ‘permanente; o
contratado/a en los Orgamsmos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

éASES DE DATOS CONSULTADAS
|stema Nacignal de Admmlstramdn de RRHH (SINARH)

Entidad +* Kosponsable " . cargo. | vincwo | wesiano, | Objeto de *|" estado
No registra datos P . : o
Nomma de Funcwnanos Permanentes o Contratados (Altas y Bajas) . )

I\ . Cédula "~ | Institucion . | Cargo” -| Vinculo |- Mes/Afic ° | Objeto de Gasto | Movimiento

:Noregistra défo_s S, . i

' ‘ AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO .
Una de.las atribuciones deliMinisterio"de Economia y Fmanza, a través del V’oem:msteno de Capital Humano y Gestién Organizacional
(VCHGO), es la, de organizar y mantener actualizado un registro sexado dé todos Jos funcionarios plblicos tal como- lo estipula la Ley
.1626/2000 “De Ja Funcién Publlca en eI inciso b} Articulo 86.

£

" E[ Decreto. 121 2."2014 aprueba la :mplementacnén del Portal Unico del Empleo Piblico Paraguay Concursa y la puesta enfuncionamiento del

" Sistema Integrado Centralizado de la-Carrera Administrativa — SICCA actualmente_bajo la admlmstramén del Vlcemlmsteno de Capltal'
Humano AL Gestion Organlzacmnal (VGHGO) .

_ Los OEE deben ‘remitir en. forma mensual (hasta' el decimoquinto dia hébll de cada mes) un reporte de su institucién sobre los registros del
" ingreso (altas) y deswnculacmn (bajas) de sus funcionarios ptblicos, dentro de los primeros quince (15) dfas habiles de cada mes, segtn lo

: 'galspueslo en el'Art 108 Decreto 3248/2025; 8in embargo no todas las instituciones ptiblicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que. ’

infermacién con’la que cuénta el VCHGD no es abscluta, De Jas instifuciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacién remmda y se adjunta la que bajo responsabilidad sobfe la correclitud y confiabilidad de cada
‘Orgamsmo y Entidad del Estado seha enwado al VCHGO.,

bty Tanto €l decreto reglamentano de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone gue las

instituciones de la Administracién Central, Entes Alténomos y Autérqwcos, comuniguen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de

& Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias; fallecimientos y permisos de los funcionarios publlcos se hallan

v:gentes a'la fecha y disponen manifiestarente que toda Ia institucién debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a
‘ !os nombram1entos deswnculac:ones renuncias o cualquier informacian relevante con respecto al'movimiento de los recursos humanos; aun

P .asl no todas lo cumplen porlo que solo se cuenta con infermacion parcial, ¥ la pertinente a la prensa consultada se halla'en este exfracto.

= 'F'er':ha_ de Emigion: Noi’: 1, 3025 9:24 Ar\_'n

“% GOBIBRNO DEL Ministerio de Economia y Flnanzas a través del Sistema
@éﬂ PARAGUAY de Intercamibio de Informacién .
: Decreto N° 8759/2023 . .

Cégigo dé Verificaaisn: esb1fas'3
,Verlﬁque la valldez de este documento
https Ilwww par&guay gov. pyfva[ldar‘?constant:la ‘nro= 8439271&codlgo segundad~e6b1 fas3



-son propiedad del VCHGO v se hallan accesibles gratuitamente, con el reconacimiento de la'fuente por ‘los usuanos‘
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El VCHGO ha implementado ‘en el SICCA un Sistema Online parala remisién ‘de planillas de Altas y Bajas a través del cual fodos. Ios

% GOBIERNO»z.  Ministerio de Economia y Fmanzas
J PARAGUAY ”I

: https.llwww.mef.gov.py .

Organismos y Entidades del Estados. (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcnonarlos PERMANENTES, CONTRATADOSY . - .

COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes-anuaies de Presupuesto. Gereral de la-Nacién; -en donde en coricordancia-con él
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 ‘De la Funcién Publica”, se dispone la obhgatonedad de‘la prowslon de datos. de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias héblles siguiente al cierre de cada mes calendarlo I . R

-t

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajds para la funcionalidad de las constancnas de ser o no funcionarios pablicos, son-

datos que cada. QEE 'ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando, cumplimiento al marico normativo, segtin los procedlmlentos

reglamentados ‘por la VCHGO en st caracter .de administrador del sistema, Qque se hallan debidamente ° pubhcados en‘

WWW,paraguayconcursa.gov.py. . -

* v,

El VCHGO solamente es responsable :por la actualizacion, veracidad, correccidn, |ntegrldad ¥ cahdad los datos que carresporiden .a la’

administracion del presupuesto y del lalento humano del propio VCHGO. : ; )

Teodos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser: corroborados por las per,sonas fisicas o juridicas; que I

accedan a los mismos en los portales de cada institucién o a través de las vias previstas para el‘acceéso a la |nforma(:|on piblica, dlspuestas en
laley N° 5282!2014 y reglamentada por Decreto 4064/20'15 W R

La responsabmdad por el uso; mantpulacwn y destino de los datos abiertos’ publicados por el VCHGO corresponden exc[uswamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utflizarlos en el marco de investigacion, informacion, pubhcaclones o:cualquier otra actividad l[mta
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO entodos los casos la atribucién de emitir comuhicados-valorando [a’ coherencla
de los datos manipulados por los usuarjos del sistema con la base original administrada por esta. mstlluc:én o t :

Todos los derechos intelectialés sobre la produccién del sistema utilizado para‘la publlcacnén asi como del SICCA y los matena]es pubhcados

Las Constancias de ser o no funcionaric publico tendré validez a fin de'ser utilizadaen los mgwentes-casos i f o LT
T .

a) Incorporacién de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, v para los procesos de seleccmn que correspondan s:n per]utcm
de los demas reqwsuos para |la validez de las vinculaciones; concordante con.el Art’ 166 Decreto 3248/2025.0 ¢ - - .

'b) Para las persanas seleccionadas a través de procesos de Concursos Piblicos de Oposicién ylo Concursos de Métitos.

¢) En los procesos para la contratacién de bienes y servicios en el.marco de la Ley.2051/03, sin per]mcm del -anélisis que cada enndad
adjudicataria y la Direccion Nacional de Contrataciones Piblicas (DNCP) deban realizar sobfe la perttnenma de la’ contratacwn

.

Fecha de Emision: Nov1,2025 9:24 AM - i ; I

PARAGUAY . de Intercambio de-Informacién,
. Decreto:N°: 8759/2023 :

Codigo de Verificacion: e6b1f863 : , .
Verifique la validez de este documento - i c , 5
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. ‘Consulta de ser o no Funcionario/a Publico/a

https:ﬂwww.paraguay.gov.p‘y

CERTIFICO que MAURICIO HORVATH P[NEDA ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad -con Cedula de ’

|dentidad Civil.N" 4199846, se consta gue los datos’ personales,” en las bases de datos consultadas por- el Ministerio de

: -.Economia y Finahzas (MEF) a la fécha de expedicién, de la Constancla, como funcionario/a en situacién permanente, o
contratado/a en los Orgamsmos de Ia Admanlstracuﬁn Central y Entes Descentralnzados salvo casos de homonimias.

") BASES DE DATOS CONSULTADAS

LAY

.

stema Naclonal de- Admlnlstracmn de RRHH (SINARH)

-
PR E AR
v oar ;‘a‘t v
. .

2

i ' .”

'No registra datos )

AVISO LEGAL PARA ‘TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

na de .las atnbﬁmones del:Ministerio ‘de Economia Yy Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestidn Organizacional
YCHGO), es la' de organizar y mantener’ actualizado un registro sexade de todos los funmonanos publicos tal como’ lo estipula la Ley

‘ 1626/2000 “‘Dedda Func:én Pubhca en. el inciso b). Articulo 96.

< " Unidad - ! T w o Objetode {. §
' ! i Entidad Responsable Cargofl _ Vmcuh_:g‘ MesIAﬁct " Gasto Estada_
IER R CORTE SUPREMA CORTE SUPREMA AUXILIAR © | . ' o
1 4199848 |pE JusTicIA DE JUSTICIA JUDIGIAL CONTRATADO- | , 2,017 . 144 Inactivo
| i 1g0aas |CORTE SUPREMA [CORTE SUPREMA|  AUXILIAR. s .
4199846 | SENICTICIA ADE JUSTICIA . UDICIAL CONTRATADO 2,017 144 Inactivo
. 2100 fue |CORTE SUPREMA [CORTE SUPREMA CARGO P
+ |, 4198846 15e usTict - DE JUSTICIA DACTILOGRAFO | pepmangnTE | 2028 || 111 | ‘nactivo
3 JURADODE! - o
7 4,189;846 |ENJUICIAMIENTO NOSE REGISTRA ABOGADO COMISIONADO | *© 2,022 - 133 Inactivo
; " |DE MAGISTRADOS: :
: ;*thmina de‘ Funcionarios Fjerm';anen{es,' 0 borjtratados (Altas y Bajas).
Cédula' :--]. Instituciori .|+ - Cargo ° | Vinculo I " Mes/Afio Objeto de Gasto ~ Movimiento

: I Decreto 121212014 aprueba la |mplementaclén del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en func:onamiento del
. ‘Sisfema Integrado -Centralizade de. la ‘Carrera: Admlmstratlva ~ SICCA, actualmente bajo la admnmstramén del Vlcem:msteno de Capital
Humano y GestIOn Organizacional (VCHGD) .

v

Los OEE deben remitir en "forma mensual {hasta el demmoqumto dia habil de’ cada mes) un reporte de su institucién sobre los registros del
: ‘_": . |ngreso (altas) y: deswnculacmn (bajas) ‘de sus funcionharios publicos, déntro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segin lo

. dispuesto en.el Art 408 Decreto 3248/2025 sin embargo no todas las institucionés publlcas lo cumplen en’los plazos establemdos por lo que.

: Ee_cl]a de Em!slén_.,,

Codigo de Verificacion:

va 1:. 2025 9:24 AM
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8439272
la informacién con Ia que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remision de sus altas y bajas en llempo ¥
forma no podemos certificar la informacién remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y configbilidad de-cada -
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO :

https:/iwww.mef.gov.py

Tante el decreto.reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto: N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
“instituciones de fa Administracion Central, Entes Autdnomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economla ¥ Finanzas, dependiente de =
la Presidencia de la Republica; los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y. petmisos de Ios funcmnarlos publicos”,.se hallan °
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucién debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a
los nombramientos, desvinculdciones, renuncias o cualquler informacién relevante:con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asi, no fodas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con'informacion parcial, y la pertinente ala prensa consultada se halla.en este extracto

El VCHGO ha implementado en &l SICCA un Sisterma Online para la remision de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos Ios— . ,»5
Organismos y Entidades del Estados (OEE} deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES CONTRATADOS
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacidn,. en donde en concordancia COFi.

Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Piblica”, se dispona la obligatoriedad de. la provisién de- datos de funr:lonanos
permanentes y conpfratades al VCHGO dentro de los 15 dias hablles siguiente al cierre de. cada mes calendano

Los datos que se disponibilizan de [as bases de Altas y Bajas.para la funcicnalidad de las constanclas de ser'o no funcmnanos publicos, son ; @
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento ‘al marco normatwo ‘seglih los - procedtmlentos
reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema; que se haltan debidamente . publicados : e 'f B
WWW.paraguayconcursa.gov, py. . " ‘ . ! ' Lo

‘El VCHGO solamiénte es responsable por la actualizacién, veracidad, correccufm. |ntegrldad y- calldad Ios datos que corresponden a [a Lo
administracion del presupuesto y del talento humano del propno VCHGO, . e

Todos los datos publicados por el VCHGO en el pottal de Datos Ablertos deben ser corroboradas por las perscnas, fisicas o juridicas que-
accedan a los mismos en los portales de' cada institucion o a través dé las vias prewstas para el acceso ala mformacmn plblica, dispuestas en :
laley N® 5282!2014 -y reglamentada por Decreto 40684/2015. H

. . Lo
La responsabmdad por el uso; manipulacién y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden excluswamente a. los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacién, publicaciones, o.cualquier otra actividad icita
proteglda o no por derechds de autor, reservandose el VCHGO en todoes los casos la atribucién de emitir comunicadoes valorando la coherenc:ta H
de los datos mampu[ados por los usuanos del sistema con la base original administrada por esta’ |nst1tucmn :

Todos los’ derechos intelectuales sobre-la produccion del sistema utilizado para la’ publicacién, asi como del SICCA y los matenales publlcados.
son propiadad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconacimiento de la- fuente por.los usuarios. !

Las Censtancias de ser o no funcionario piblico tendré ‘valldez a fin de ser utilizada.en Ios sngu:entes casos: L @

-a) Incorporacion de servidores publicos por. nombramlentos o contrataciones, y para los procesos de selecc:on que correspondan sin pel‘]UIClD :
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 166 Decrefo. 324812025, | T
b) Para las personas seleccionadas a fravés de procesos de Concursos Publicos deé Qposicién ylo Concursos de Méritos, ;
c) En los procesos para la contratacién de bienes y servicios en el marco-de |2 Ley 2051103, sin perjuicio. del analisis que cada enlldad
adjudicataria y la Drreccuén Nacional de Confrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertmenc1a dela contratamon

K
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Verifique la validez de este documento ’ : : ;
https:/iwww. paraguay.gov.py/validar?constancia_nro=84392728&codigo_seguridad=56abaedd
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