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Informe de Evaluacién de Ofertas

Licitacion Por Menor Cuantia Nacional N° 17/2025 “Servicio de Internet de
Contingencia” - I.D. 475391

1. Introduccion.

En cumplimiento a lo establecido en el Articulo 52 de la Ley N° 7.021/22 “De Suministro y
Contrataciones Publicas” y su reglamentacion segun Decreto N° 2.264/24; el Comité Evaluador
de Ofertas por disposicidon contenida en la Resolucién INFONA N° 1.003/2025 de fecha
24/09/2025, conformado por los funcionarios Sr. Gustavo Javier Cano Cabral, Director General
de la Direccion General de Administracion y Finanzas, el Sr. José Dario Gonzalez Villalba,
Asistente Administrativo de la Direccion de Administracién dependiente de la Direccion General
de Administracion y Finanzas y el Sr. Vittorio Emanuele Ré Aguirre, Jefe del Departamento de
Redes, Comunicacion y Soporte Técnico de la Direccion de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones, se han abocado a la elaboracion del presente Informe de Evaluacion de
Ofertas con respecto al estudio de las ofertas presentadas, de acuerdo a las Especificaciones
Técnicas y demas documentos inherentes al presente procedimiento, y determinar lo mas
conveniente para los intereses del Instituto Forestal Nacional y el Estado Paraguayo.

En ese contexto, elevamos a la Maxima Autoridad el presente informe sobre la evaluacién de
las ofertas presentadas en el presente proceso de contratacién, en los siguientes términos:

2. Antecedentes

2.1 Se ha realizado la publicacion de la presente contratacion en el SICP.
2.2 El Sistema de Adjudicacion se ha establecido por Total.

2.3 Disponibilidad Presupuestaria: Presupuesto vigente segun Certificado de Disponibilidad
Presupuestaria N° 93/2025 de fecha 18/09/2025.

2.4 Solicitudes de Aclaracién a los requerimientos del Pliego de Bases y Condiciones y las
correspondientes respuestas de la convocante: se han realizado consultas y las mismas han
sido respondidas en tiempo y forma. Las mismas se encuentran adjuntas al Anexo | del
presente Informe de Evaluacion.

3. Acto de Apertura de Ofertas

En fecha 30 de octubre de 2025 siendo las 09:30 hs, se ha procedido a llevar adelante el Acto
de Apertura de Ofertas de las firmas que han presentado su propuesta en los items qre
componen el presente Llamado, procediéndose a la verificacion preliminar y cuantitativa de las
documentaciones presentadas, labrandose un acta de todo lo actuado con indicacion de los
requisitos minimos contemplados en la normativa vigente:

Conforme a la verificacion efectuada durante el acto de apertura de oferta, surge cuanto sigue:

goliernvi@idgo.com.py
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4. Observaciones asentadas en el Acto de Apertura de Ofertas.

No hubo observaciones de oferentes ni de terceros.

5. Solicitudes de aclaracion de las ofertas y las respuestas de los oferentes.

No hubo solicitudes de aclaracion de las ofertas.

6.  Verificacion del cumplimiento de los Requisitos de Caracter Sustancial.

En primer lugar, se realizé el andlisis de las documentaciones sustanciales presentadas y su
conformidad con respecto a lo sefialado en la normativa vigente, observandose lo siguiente:

Personas juridicas

Telefénica Celular del

(-]
s Ofelents Paraguay S.A.E.
1 Formulario de Oferta. Cumple (Fs. 1 al 2)
2 Garantia de Mantenimiento de Oferta. Cumple (Fs. 4 al 6)
Fotocopia simple de los documentos que acrediten la existencia legal de la
persona juridica tales como la Escritura Publica de Constitucién y
3 protocolizacién de los Estatutos Sociales. Los estatutos deberan estar Cumple (Fs. 13 al 14)
inscriptos en la Seccién Personas Juridicas de la Direccién de Registros
Publicos.
4 Fotocopia simple de los documentos de identidad de los representantes o Cumple (Fs. 13 al 14)

apoderados de la sociedad.

Fotocopia simple de los documentos que acrediten las facultades del
firmante de la oferta para comprometer al oferente. Estos documentos
pueden consistir en: un poder suficiente otorgado por Escritura Publica (no
5 es necesario que esté inscripto en el Registro de Poderes); o los Cumple (Fs. 13 al 14)
documentos societarios que justifiquen la representaciéon del firmante,
tales como las actas de asamblea y de directorio en el caso de las
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De la evaluacion realizada sobre las documentaciones de caracter sustancial obrante en la
carpeta de oferta presentada, se constata que la firma Telefonica Celular del Paraguay S.A.=.
HA DADO CUMPLIMIENTO a la evaluacion del presente apartado, por lo que su oferta ha sido
calificada como susceptible de ser analizada junto con los demas requisitos de la presente
contratacién.

7.  Analisis Comparativo de Precios de las Ofertas ajustadas por errores aritméticos.

Primeramente, se ha analizado los precios consignados en la Planilla de Precios de la oferta
presentada, de conformidad a lo establecido en el Art. 60 del Decreto Reglamentario N° 9.823/23,
constatandose que no presenta errores aritméticos. El Cuadro Comparativo de Ofertas, se encuent-a
en el Anexo Il del presente Informe de Evaluacion.

8. Aplicacion del Margen de Preferencia.

Constancia CPEN Telefénica Celular del Paraguay S.A.E.
Cumple (Fs. )

El presente apartado no sera tenido en cuenta dado que existe una sola oferta.

9. Clasificacion de ofertas de “menor a mayor” sequn lo dispuesto en la normativa vigente
y conforme al margen de aplicacién a los productos y mano de obra nacional.

Precio Total
: Margen de 1
Orden Firma Oferente Precio Total Ofertado Preferencia en Gs. Ofertado ajustado al
en Gs. (CPEN) Margen de
Preferencia en Gs.
Telefénica Celular del
1 | Paraguay S.A. 128.411.300 . 128.411.30C

Segln se desprende del parrafo anterior, la oferta correspondiente a la presentada por la firma
Telefonica Celular del Paraguay S.A.E. continuara en evaluacién, por lo cual, de conformidad a
lo dispuesto en la normativa vigente, se procede a seleccionar a la misma a los efectos de
verificar su cumplimiento con los demas requisitos de la Convocatoria.

10. Analisis de los precios ofertados conforme a la Resolucién DNCP N° 454/24 y al Pliego
de Bases y Condiciones.

Se ha procedido al analisis de los precios ofertados por la firma Telefénica Celular del Paraguay
S.A.E., conforme a lo establecido en el Pliego de Bases y Condiciones que dice: “...La evaluacién ae
ofertas con el criterio basado tinicamente en precio, luego de haber realizado la correccién de errores
aritmeéticos y de ordenar las ofertas presentadas de menor a mayor, el Comité de Evaluacion
procedera a solicitar a los oferentes una explicacién detallada de la composicién del precio ofertaco
de cada item, rubro o partida adjudicable, conforme al siguiente parametro:

a. En contrataciones en general: cuando la diferencia entre el precio ofertado y el precio
referencial sea superior al 25% para ofertas por debajo del precio referencial y del 15% para
ofertas que se encuentren por encima del referencial establecido por la convocante y difundido
con el llamado a contratacion.
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El analisis de los precios, con esta metodologia, sera aplicado a cada item, rubro o partida que
componga la oferta y en cada caso deberé ser debidamente fundada la decision adoptada por la
Convocante en el gjercicio de su facultad discrecional.

Para la evaluacion de ofertas basada en la multiplicidad de criterios, en cuanto al anélisis del precio
se podra considerar el parametro dispuesto en el presente apartado...

Al respecto, conforme al Anexo Ill — Analisis de Precios, se verifica que, de conformidad a lo
establecido en los Requisitos de Calificacion y Criterios de Evaluacion del Pliego de Bases y
Condiciones, la firma Telefénica Celular del Paraguay S.A.E. no presenta precios fuera del margen
reglamentario, por lo que se concluye que HA DADO CUMPLIMIENTO con el presente apartado y
en caso de cumplimiento con los demas requisitos de calificacion podria ser propuesta pa-a
la adjudicacion.

11.  Verificacién del cumplimiento de los Requisitos de Capacidad Legal.

Primeramente, conforme a la Ley 7.021/2022 “De Suministro y Contrataciones Publicas” se
verificaran los registros del personal de la Convocante para detectar si el oferente o sus
representantes, se hallan comprendidos en el presupuesto del Articulo 21 y, verificara por los medios
disponibles, si el Oferente y los demas sujetos individualizados en las prohibiciones contenidas en 'a
Ley N° 1.626/00 "De Ia Funcion Publica", aparecen en la base de datos del SINARH o bien de a
Secretaria de la Funcién Pablica.

Registra/No
. C.l. N*/ |Constancia| registra datos
Oferente Firma Nombre y Apellido R.U.C. Ne comio parsonal
de la Convocantz
Telefénica Celular del Cristian Gustavo Montiel Pasaporte; .
Paraguay S.A.E - Bibhss N -/ No registra datos.
T 665692723
Telefénica Celular del Maria Liz Gamarra Stark )
Paraguay S.A.E. - Raab 851.272 8457843| No registra datos.

Funcionario Jubilad>

de la Universidad

Nacional de
Asuncion.

= Angel Auad Cattebeke 146.496 8457851 Actualmente en

estado inactivo

como funcionario

Telefénica Celular del
Paraguay S.A.E.

publico.
Telefénica Celular del Victor Manuel Franco .
Paraguay S.A.E. - Jiménez 1.741.361 8457858| No registra datos.
Telefénica Celular del Rita Susana Giménez .
Paraguay S.A.E. - Hellman 1.096.022 8457938| No registra datos.

Telefénica Celular del

Paraguay S.A.E. - Emanuel Sienra Calvo 1.176.215 8457944 No registra datos.
Telefénica Celular del | Arnaldo Diosnel Cano 3.757 954 8457953 No registra datos,
Paraguay S.A.E. Avalos

Telefénica Celular del Maria Leticia Concepcion .

Paraguay S.A.E. - De Egea Juvinel 1.544.548 8457973| No registra datos.

En cuanto a la verlflcaC|on de lo arriba mencionado, se ha consultado en el portal
https (AT, Paraguay.qov. pyfvisor/casse \.__._'|udadana si el oferente o sus representantes
Iegales son fuannarlos ) : ! '
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Las constancias emitidas desde la fuente citada se encuentran en el Anexo IV — Constancia de

ser o no Funcionario/a Pablico/a del presente Informe de Evaluacion.

Registro de Inhabilitados

Oferente

Nombre y Apellido / Nombre de

la Firma

R.U.C./C.L
Nﬂ

Registra /No Registra -
datos en Registro de
Sanciones del SICP

Telefonica Celular del Paraguay
S.AE.

Telefénica Celular del Paraguay
S.AE.

80000519-8

Registra amonestaciones en los
afios 2017, 2019, 2021 y 2023,
pero a la fecha no cuenta con
amonestacion o sancién alguna.

Telefénica Celular del Paraguay
S.AE.

Cristian Gustavo Montiel Alonso

Pasaporte N°
665692723

No registra datos.

Telefonica Celular del Paraguay

SAE. Maria Liz Gamarra Stark Raab 851.272 | No registra datos.
?E?.nica Eeltlar gel Paraguay Angel Auad Cattebeke 146.496 | No registra datos.
o aonica Celular del Paraguay |y Manuel Franco Jiménez 1.741.361 | No registra datos.
E'lflfé’).nica Celular del Paraguay Rita Susana Giménez Hellman 1.096.022 | No registra datos.
'g'a'lsfé).nica Celglar delRaraguay Emanuel Sienra Calvo 1.176.215 | No registra datos.

Telefénica Celular del Paraguay

Arnaldo Diosnel Cano Avalos

S.AE. 3.757.954 | No registra datos.

Telefénica Celular del Paraguay
S.AE.

Maria Leticia Concepcién De Egea

Juvinel 1.544.548 | No registra datos.

En cuanto a la verificacibn de lo arriba mencionado, se ha consultado en el portal
https://www.contrataciones.gov.py/buscador/sanciones.html si el oferente o sus representantes
legales cuentan con sanciones en la DNCP.

Las impresiones de pantalla desde la fuente citada se encuentran en el Anexo V del presen:e
Informe de Evaluacién.

A los efectos de |a verificacion de |a existencia de prohibiciones o
limitaciones contenidas en el articulo 21 de la Ley N*7021/22, el comité de
evaluacién realizara el siguiente andlisis

Verificara que el oferente haya proporcionado el formulario de ofertas, el cual
comprende la declaracién jurada de no estar comprendido en las prohibiciones y
limitaciones para presentar propuesta y contratar.

Ademas, debera verificar |la presentacién de la declaracion jurada de conocimiento de
la existencia de un conflicto de intereses respecto a los funcionarios ptiblicos
intervinientes en el procedimiento, y de las constancias de registro de estructura
juridica y de beneficiarios finales, a fin de verificar que los oferentes no se
encuentren incursos en las causales previstas en el Art 21 de la Ley N® 7021/22.
Verificara por los medios disponibles, si el oferente y los demas sujetos
individualizados en las prohibiciones o limitaciones contenidas en los incisos d) y €)
del articule 21 de la Ley, aparecen en Ia base de datos del SINARH del VICE
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ¥ GESTION ORGANIZACIONAL.

Telefénica Celular del
Paraguay S.A.E.

Cumple (Fs. 1 al 2)

Cumple (Fs. 8)

No aplica
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A los efectos de la verificacion de la existencia de prohibiciones o
limitaciones contenidas en el articulo 21 de la Ley N° 7021/22, el comité de
evaluacion realizara el siguiente analisis

Telefénica Celular del
Paraguay S.A.E.

Si se constatara que alguna de las personas mencionadas en el parrafo anterior
figura en la base de datos del SINARH del VICE MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Y
GESTION ORGANIZACIONAL, el comité analizara acabadamente si tal situacion le No aplica
impedira contratar con el Estado, exponiendo los motivos para aceptar o rechazar la
oferta, seatin sea el caso,

Verificard que-el oférente haya proporcionado el formulario de Declaracién de
Personas, debidamente firmado, en el Registro de Proveedores del Estado, conforme
a los estandares establecidos, y cotejara los datos con las personas fisicas
inhabilitadas que constan en el registro de “Sanciones a Proveedores” del SICP. Con
el objeto de verificar si los directores, gerentes, socios gerentes, quienes ejerzan la
administracién, accionistas, cuotapartistas o propietarios se encuentren dentro de
los criterios contemplados en los incisos h), i), y j) de la Ley 7021/22, ademas la
convocante se encuentra facuitada de solicitar informes internos institucionales para Cumple (Fs. 11)
el cotejo de la informacion con respecto a los incisos mencionados. La declaracién
jurada debera contar con informacién vigente al momento de la presentacion de las
ofertas y el oferente sera responsable de la actualizacién del documento que obre en
el registro de proveedores del Estado. En caso de que el oferente no cuente con
dicho Formulario en su registro, la Convocante procedera a solicitarlo durante la
etapa de evaluacién de ofertas. Si el oferente no responde el pedido o no remite el
citado Formulario, se procedera al rechazo de la oferta.

El comité podra recurrir a fuentes publicas o privadas de informacién, para verificar
los datos proporcionados por el oferente y las obrantes en el registro de sancionados No aplica
de la DNCP.

El comité verificara en fuentes publicas de informacién de libre acceso, si el oferente o sus integrantes, se
encuentran en los demas supuestos contenidos en el articulo 21 de la Ley N° 7.021/22, pudiendo utilizar como gufa
instructiva el documento aprobado por la DNCP. En caso de requerirse, el comité podra solicitar aclaracién al
oferente sobre la vigencia de la informacién obrante en las fuentes respectivas.

Inciso (A) y (D) - Autoridades Nacionales y Funcionarios Publicos.

* Formulario de Declaracion de Personas. No aplica
* Constancia de Registro de Estructuras Juridicas. No aplica
* Constancia de Registro de Beneficiarios Finales. No aplica
* Formulario Declaracion Jurada de conocimiento de la existencia de un conflicto de interés No aplica
respecto a los funcionarios publicos intervinientes en el procedimiento. P
Inciso (B) Y (E) por la vinculacidn societaria o de representacion.
* hitps://datos.hacienda.gov.py/data/nomina No aplica
' hitps://www.paraguay.gov.py/estado - No aplica
* https://www.datos.gov.py/group/tribunal-superior-de-justicia-electoral-tsje No aplica
* https://silpy.congreso.gov.py/web/legisladores No aplica
Inciso (C) Y (F) por el vinculo familiar.
* Formulario de Declaracion de Personas. No aplica
* Formulario Declaracion Jurada de conocimiento de la existencia de un conflicto de interés .
. . . : L i E No aplica
respecto a los funcionarios publicos intervinientes en el procedimiento.
Inciso (G) Y (K) por contratos resueltos administrativamente o situacién de mora.
* Informe del area institucional competente (Unidad Administradora del Contrato o UOC, No aplica
segun corresponda). P
* Registro de Terminaciones Contractuales:

https://www.contrataciones.gov.py/dncp/registro-de-terminaciones-contractuales/registro-de- No aplica

terminaciones-contractuales/.

Inciso (H) por inhabilitacion de la DNCP.

* Registro de Sanciones a Proveedores. No aplica

Inciso (I) y (J) por la vinculacién con los inhabilitados o contratos resueltos administrativamente.

* Formulario de Declaracion de Personas. No aplica
* Conslancia de Registro de Estructuras Juridicas. No aplica

No aplica
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A los efectos de la verificacion de la existencia de prohibiciones o
limitaciones contenidas en el articulo 21 de la Ley N° 7021/22, el comité de
evaluacién realizara el siguiente analisis

Telefénica Celular del
Paraguay S.A.E.

Inciso (L) por situacion de insolvencia o incapacidad de hecho relativa.

Certificado de no encontrarse
en quiebra o en convocatoria
de acreedores; y Certificado
de no hallarse en interdiccion
judicial expedido por la
Direccién General de
Registros Publicos. Estos
documentos son requeridos
previo a la firma del contrato,
de acuerdo a lo establecido
en la Seccion Condiciones
Contractuales de los Pliegos
de bases y condiciones
estandar

Inciso (M) Y (O) por el vinculo con otros oferentes/proveedores.

* Formulario de Declaracién de Personas. Ng aplica
* Constancia de Registro de Estructuras Juridicas. No aplica
* Constancia de Registro de Beneficiarios Finales. No aplica
Inciso (N) por el vinculo previo con el Llamado concreto.
* Informe del area responsable de la licitacién sobre los antecedentes de la convocatoria No aplica
donde consten las firmas o personas involucradas en la gestién previa P
Inciso (P) por Derechos Intelectuales.
* Para MARCAS: Boletines de Marcas: https://www.dinapi.gov.py/portaliv3/propiedad-
industrial/marcas/ No aplica
https://joaju.dinapi.gov.py/marcas.
* Para PATENTES: Boletines de Patente https://iwww.dinapi.gov.py/portal/v3/propiedad-
industrial/patentes/ No aplica
https://joaju.dinapi.gov.py/patentes.
Inciso (Q) por mora con las Obligaciones Tributarias, de Seguridad Social y Laborales.
| * Obligacion Tributaria: Certificado de Cumplimiento Tributario. No aplica
* Obligacion con la Seguridad Social: Certificado de Cumplimiento con la Seguridad Social- No aplica

IPS.

* Obligacion Laboral: Certificado Laboral vigente, expedido por la Direccidn de Obrero
Patronal del Viceministerio de Trabajo.

El certificado laboral es
requerido previo a la firma de
contrato, de acuerdo a lo
establecido en la Seccidn
Condiciones Contractuales de
los Pliegos de bases y
condiciones estandar.

Inciso (R) por incapacidad de los Condenados.

Inciso (S) por prohibicion legal o judicial.

Estos documentos son
requeridos previo a la firma
del contrato, de acuerdo a lo
establecido en la Seccidn
Condiciones Contractuales de
los Pliegos de bases y
condiciones estandar

E. { mecip
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En caso de que aplique la subcontratacion y que el oferente haya presentado el
formulario de personas a subcontratar/subcontratadas junto con la oferta, el Comité
de Evaluacién de Ofertas debera evaluar el contenido del formulario a los efectos de
constatar que el subcontratista no se encuentra comprendido en alguna de las

causales de prohibicién previstas en el Art. 21 de la Ley N° 7021/22, pudieron requerir No aplica
al oferente la informacién que sea necesaria.
Si el Comité confirma que el oferente o sus integrantes poseen impedimentos en
virtud a lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley N° 7021/22, la oferta sera rechazada y
se remltlrén los antecedentes a la DNCP para los fines pertinentes.
.I
« TRl .-_/Lc«_{“:_(" ]
= = AGTI
\ 5 1uier Cano Cﬁhfiﬂ l( £ "
AN ctor General : COHEINICARION
i > AdmmlstracmnyF'.r..m.n'\.\. Y HLPU LW 11519

i
Tatituto (ornstai Nacional
Vision: “Se

-
sisomm

Rita i,
San Lorenzo, Py - (O21) 729

“Mcal Jose Fode Estigarribia” Kim. 11
- 3500

INFONA




[ %y INSTITUTO | KA'AGUY § "% GOBIERNO o1

{ Y FORESTAL | RANGAREKORA f& y
1 X d
X NACIONAL | TETAREMIMI PARA(‘ UAY

M;szon

] ¥ - P ey Telefénica Celular del
Requisitos documentales para evaluacion de las condiciones de participacion Paraguay S.A.E.
Certificado de Cumplimiento con la Sequridad Social Cumple (Fs. 7)
Cerlificado de Producto y Empleo Nacional, emitido por el MIC, en caso de contar. Cumple (Fs. 9)
Certificado de Cumplimiento Tributario Cumple (Fs. 10)
Patente comercial del municipio en donde esté asentado el establecimiento del oferente. Cumple (Fs. 12)

Telefonica Celular
del Paraguay S.A.E.
Constancia de inscripcion en el Registro Unico de Contribuyentes. Cumple (Fs. 13 al 14)

Documentos legales. Oferentes Individuales. Personas Juridicas.

Del presente apartado se concluye que la firma Telefonica Celular del Paraguay S.A.E. HA DADO
CUMPLIMIENTO a los requisitos de la Capacidad Legal requerida para ejecutar el contrato en
caso de ser adjudicada.

12. Capacidad Financiera.

Con el objetivo de calificar la situacion financiera del oferente, se consideraran los siguientes indices:

A ) Contribuyente de IRE RG por los afios que corresponda deberan cumplir con
el siguiente

parametro:

a. Ratio de Liquidez: activo corriente / pasivo corriente.

Debera ser igual o mayor que 0,90 en promedio, en los tltimos aiios (2022, 2023,
2024)

b. Endeudamiento: pasivo total / activo total.

No debera ser mayor a 0,92 en promedio, en los ultimos afios (2022, 2023, 2024)
c. Rentabilidad: Porcentaje de utilidad después de impuestos o pérdida con
respecto al Capital.

El promedio en los afios (2022, 2023, 2024), no debera ser negativo.

B) Contribuyentes de IRE SIMPLE por los aiios que corresponda deberan cumplir
el siguiente parametro:

Eficiencia: (Ingreso/Egreso).

- Debera ser igual o mayor que 1, el promedio, de los ejercicios fiscales Telefénica Celular
requeridos. (2022, 2023, 2024) del Paraguay S.A.E.
C) Contribuyentes de IRP RSP por los afios que corresponda deberan cumplir el
siguiente parametro:

Eficiencia: (Ingreso/Egreso).

25/55

Debera ser igual o mayor que 1, el promedio, de los ejercicios fiscales
requeridos. (afios 2022, 2023, 2024)

D) Contribuyentes de IVA General debera cumplir el siguiente parametro:
Eficiencia: (Ingreso/Egreso).

Debera ser igual o mayor que 1, el promedio, de los tltimos 6 (seis) meses
Observacion: Si en alguno de los tres afios, o los tres afios presentados por la
Empresa, su pasivo es igual a 0, se considerara el Ratio de Liquidez iguala 1y
se dara por cumplido el Ratio de Endeudamiento. Esta salvedad en el PBC hace
posible calcular el promedio del indice de liquidez de los 3 (tres) ejercicios
analizados, debido a que se otorga un valor que puede ser promediado

Balance General y Cuadro de Estado de Resultados de los afios 2022, 2023, 2024 para Cumple (Fs. 27 al 39y
contribuyente de IRE RG. conforme al formato establecido por la SET. 49 al 60)
Formulario 501 para contribuyentes de IRE Simple de los afios 2022, 2023, 2024. No aplica
Formulario 515 para contribuyentes de IRP RSP de los afios 2022, 2023, 2024. No aplica
IUA ueneidl, los uliimos 6 (&eis £ 1—':" O ntrlbuyentes solo del IVA General No aplica
d{&\ /7}:%%?'. T
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TELEFONIA CELULAR DEL PARAGUAY S.AE.

Descripcion 2022 2023 2024 Total Gs. Promedio Gs. |Indicador
Ratio de Activo
Liquidez: activo | Corriente | 1-386-956.315.590 | 1.446.490.363.110 | 1.139.490.983.756 | 3.972.937.662.456 | 1.324.312.554.152
corriente / . 0.92
pasivo Pasivo 1.541.117.118.663 | 1.486.418.213.027 | 1.281.902.956.083 | 4.309.438.287.773 | 1.436.479.429.258

Corriente

corriente.
Endeudamiento: $§ts;\|/o 7.201.230.682.687 | 7.043.282.441.600 | 6.319.761.941.460 | 20.564.275.065.747 | 6.854.758.355.249
pasivo total / - 0,90
activo total, ﬁgig’f 7.741.914.880.627 | 7.731.653.615.929 | 7.315.963.716.356 | 22.789.532.212.912 | 7.596.510.737.637
Rentabilidad; -
Porcentaje de | Utiidad -90.533.261.340 | 132.445.241.347 | 299.091.560.077 | 341.003.540.084| 113.667.846.695
utilidad después
de impuestos o . . 15%
pérdida con Zigm""’ 540.684.197.940 | 688.371.174.329| 996.201.774.806 | 2.225257.147.165| 741.752.382.388
respecto al
Capital,

De los resimenes de Capacidad Financiera se concluye que la firma Telefénica Celular dal
Paraguay S.A.E. HA DADO CUMPLIMIENTO a los requisitos de la Capacidad Financiera
requeridas para ejecutar el contrato en caso de ser adjudicada.

13. Experiencia Requerida.

Con el objetivo de calificar la experiencia de los oferentes, se consideraran los siguientes indices:

Documentos

Telefénica Celular ded
Paraguay S.A.E.

Copia de facturaciones y/o recepciones finales que avalen la experiencia requerida,

Cumple (Fs. 61 al 75)

Demostrar la experiencia en la prestacion de SERVICIO DE INTERNET con facturaciones de venta,
contratos y/o recepciones finales u otros documentos, por un monto equivalente al 50 % como minimo
del monto total ofertado en la presente procedimiento de contratacion, de los: 3 dltimos afios (2022-
2023-2024). Las sumatorias de las facturaciones deben alcanzar el porcentaje indicado, no sera

necesaria la presentacién del porcentaje del monto establecido por cada afio.

Telefénica Celular del Paraguay S.A.E.

e Factura Crédito N° 001-006-0000217 librada a favor de
la Universidad Nacional de Pilar en fecha 28/07/2022
por valor de Gs. 15.984.000.

» Factura Crédito N° 001-006-0000606 librada a favor del
Ministerio de Relaciones Exteriores en fecha
16/09/2022 por valor de Gs. 20.800.000.

o Factura Crédito N° 001-006-0003821 librada a favor de
la Universidad Nacional de Pilar en fecha 14/09/2023
por valor de Gs. 15.984.000.

e Factura Crédito N° 001-006-0003640 librada a favor del
Ministerio de Relaciones Exteriores en fecha
08/08/2023 por valor de Gs. 20.584.000.

¢ Factura Crédito N° 001-006-0006426 librada a favor de
la Universidad Nacional de Pilar en fecha 20/08/2024
por valor de Gs. 17.371.896.

o Factura Crédito N° 001-006-0007052 librada a favor del
Ministerio de Relaciones Exteriores en fecha

£
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14. Capacidad Técnica.

El oferente debera proporcionar evidencia documentada que demuestre su cumplimiento con los
siguientes requisitos de capacidad técnica:

1. Licencia expedida por la Comisién Nacional de Telecomunicaciones
(CONATEL), para explotar los servicios de

Acceso a Internet y Transmision de Datos, para lo cual debera adjuntar a la
oferta copia simple del documento

respectivo.

2. Demostrar que la red ofrecida tanto para el enlace principal y los servicios
ofrecidos, son propios y no

subarrendados de otro proveedor.

3. Declaracion jurada del cumplimiento de la disponibilidad del servicio: minimo
99,5%.

4. Detallar el cumplimiento de las Especificaciones Técnicas mediante una
declaracién jurada, en la cual se incluyan

las descripciones y demas requisitos exigidos en la Seccién Suministros
Requeridos - Especificaciones Técnicas.

5. Garantizar el buen servicio y la calidad por todo el plazo de prestacién del
servicio.

6. Contar con el personal técnico capacitado para la prestacion de los servicios
requeridos.

7. Otorgar garantia y soporte técnico para infraestructura pasiva, entiéndase
cableado de fibra 6ptica y componentes

varios, por todo el plazo de prestacién del servicio.

Copia simple de la Licencia expedida por la Comisién Nacional de Telecomunicaciones
(CONATEL).

Presentar Declaracion Jurada que manifieste que la red ofrecida tanto para el enlace principal y
los servicios ofrecidos, son propios y no subarrendados de otro proveedor.

Telefénica Celular del
Paraguay S.A.E.

Cumple (Fs. 81 al 83)

Cumple (Fs. 76 al 80)

Declaracion jurada del cumplimiento de la disponibilidad del servicio: minimo 99,5. Cumple (Fs. 76 al 80)

Declaracién jurada de cumplimiento de las Especificaciones técnicas, en la cual se incluyan las
descripciones y demas requisitos exigidos en la Seccidén Suministros Requeridos - Cumple (Fs. 76 al 80)
Especificaciones Técnicas.

Garantia de Buen Servicio y Calidad, mediante una nota en caracter de declaracion jurada a
nombre de la Convocante, en virtud de la cual el Oferente garantice, por todo el plazo de
prestacion del servicio contratado, que correra a su cargo, por cuenta propia y sin costo para el Cumple (Fs 76 al 80)
INFONA, las modificaciones que correspondan, cuando se observasen fallas y/o deficiencias en
_el servicio prestado, por causas que le fueran imputables.

Nota en caracter de declaracion jurada en la que el Oferente manifieste contar con el personal
técnico capacitado para la prestacion de los servicios requeridos.

Nota en caracter de declaracion jurada en la cual el Oferente otorga garantia y soporte técnico
para infraestructura pasiva, entiéndase cableado de fibra dptica y componentes varios, por todo Cumple (Fs. 76 al 80)
el plazo de prestacion del servicio.

Cumple (Fs. 76 al 80)

15. Recomendacion final con las justificaciones pertinentes.

Que, de acuerdo con la clasificacién final sefialada en el apartado anterior, surge que la oferta
presentada por la firma Telefénica Celular del Paraguay S.A.E., HA CUMPLIDO con la totalidad de
las condiciones legales y técnicas estipuladas en las bases y condiciones del presente llamado,
ademas ha demostrado poseer las calificaciones y capacidades requeridas para ejecutar el contrato.

Que, los precios ofertados por la firma Telefonica Celular del Paraguay S.A.E. de conformidad a o
visualizado enel Cuadro Comparativo de Ofertas del presente Informe de Evaluacién se encuadran

denftfo'te las pire presente Llamado, conferme se indica en el Anexo W,
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sacial v armbiental del pais”.

Que, el S|stema de adjudicacién en el presente Llamado es por Totall.

Por tanto, habiéndose dado cumplimiento a las disposiciones legales vigentes, este Comité de
Evaluacion de Ofertas, ajustandose a lo establecido en el articulo 52 de la Ley N° 7.021/22 “Cie

Suministro y Contrataciones Publicas”, sugiere, salvo medidas de mejor proveer y parecer de la
Maxima Autoridad Institucional:

Adjudicar a la firma Telefénica Celular del Paraguay S.A.E., conforme al siguiente detalle de
precios unitarios:

Telefénica Celular del Paraguay S.A.E.
Precio
i B i Precio Total
em escripcion Unitario (IVA (Precio
Marca | Procedencia | Cantidad incluido si nitatio
corresponde) por
cantidad):
1 | Servicios de Internet 500 Mbps - Paraguay 23 4.890.000| 112.470.000
2 | Servicios de Internet 30 Mbps B Paraguay 23 693.100 15.941.300

Son parte del presente informe de evaluacion:

Anexo | -

Monto Total | 128.411.300

“Solicitudes de Aclaracién a los requerimientos del Pliego de Bases y Condiciones y las
correspondientes respuestas de la convocante”.
Anexo Il - “Cuadro Comparativo de Ofertas”.

Anexo lll - “Analisis de Precios”.

Anexo IV — “Constancias de ser o no Funcionario/a Publico/a”.
Anexo V - “Impresiones de Pantalla de Sanciones a Proveedores”.
Anexo VI — “Disponibilidad Presupuestaria”.

g% mecie

Es Informe del Comité de Evaluacion de Ofertas designado por Resolucion INFONA
N° 1.003/2025 de fecha 24/09/2025.

Firmado en la ciudad de San Lorenzo del Campo Grande a los 05 dias del mes de noviembre
de 2025.
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de las leyes de compelencia, brindando productos, servicios y tecnologias que conlribuyan al desarrolfo economico,
sacial y smbienta! del pais”,

Anexo |
“Solicitudes de Aclaracion a los requerimientos del Pliego de Bases y Condiciones y las
correspondientes respuestas de la convocante”

Visidn: "Ser la enticdad lidler en la gestion Forestal sostenible. con servicios descentralizados y
sistematizados para fa administracesn de jos recursos forestales del pals, en forrma eficients,
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DNCP Direccién Nacional de Contrataciones Publicas
E.E.U.U. 961 ¢/ Tte. Farifia - Asuncidn, Pasagi.ay
g{;}ﬁﬁﬁg&g&;‘;'&?&‘;ﬁg Tel. y Fax +595 21 4154000 - dnep@contrataciones.gov.py

Consultas Realizadas

Licitacion 475391 - SERVICIO DE INTERNET DE
CONTINGENCIA

Consulta 1 - Solicitud de modificacién de ratios financieros
Consulta Fecha de Consulta 1 17-10-2025

Se solicita fa reconsideracién de ciertos criterios establecidos en el Pliego de Bases y Condiciones (PBC), especificamente
en lo referente a los requisitos financieros exigidos como condicién de admisién o evaluacién. En el Pliego de Bases y
Condiclones (PBC) se establecen los siguientes indicadores financieros: a. Ratio de Liguidez: activo corriente / pasivo
corriente Deberé ser igual o mayor que 1, en promedio, en los tres Gltimos afios (2022, 2023 y 2024) b, Endeudamiento:
pasivo total / activo total No deberd ser mayor a 0,80, en promedio, en los tres Gitimos afos (2022, 2023 y 2024)
Consideramos que los niveles actualmente exigidos pueden limitar la participacion de oferentes que, si bien presentan una
situacién financiera razonablemente saludable y cumplen con todos los demas requisitos técnicos y legales, podrian quedar
excluidos por margenes minimos en estos indicadores. Por ello, respetuosamente solicitamos que dichos parametros sean
ajustados como sigue: a. Ratio de Liguidez: activo corriente / pasivo corriente Debera ser igual o mayor que 0,90, en
promedio, en los tres Gitimos afios {2022, 2023 y 2024) b. Endeudamiento: pasivo total / activo total No deberé ser mayar a
0,92, en promedio, en los tres ditimos afios (2022, 2023 y 2024) Esta solicitud se fundamenta en la necesidad de promover
una mayor concurrencia de oferentes, sin desvirtuar el analisis de la solvencia financiera, permitiendo que empresas con
estabilidad econdmica y operativa comprobada puedan participar de manera competitiva.

Respuesta Fecha de Respuesta 20-10-2025%
Verificar Adenda N@ 01.

05/11/25 14:50 1/1



O) e | mumeny {3 SQUIERNOD.
b . NG = L . ; S -}
‘i"a < NACIONAL | TETA REMIMI ’ a8 PARAGUAY
Misién: “Promover la gastion forestal sostenible a través de une politica participative e inclusiva, v en cumplimientc

de fas leyes de competencia, brindando productos, servicios y tecnologlas que contribuyan al desarrolio economice
social y ambilental del pals”.

Anexo |
“Cuadro Comparativo de Ofertas”

Vislén: “Ser la entidad lider en la gestidn forestal soslenible, con servicios descentralizados y
sistermnatizacos para fa adiministracion de fosirecursos forestales del pals, en forma eficients,
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Anexo B-02-08

Cuadro Comparativo de Ofertas

|

rﬂﬂ_‘ﬁilp

Talelonica Gelular del Paraguay SAE. ] =
Precio | Precio Total
ltem Descripcién e . Unitario (VA (Precio b i
Marca Procedencia Cantidad incluido si unhtaria por Marca Procedencis Procedencia
rsponds) | | cantidad)
1|Senvicios de Intemet 500 Mbps - Paraguay 23 -4.860.000 112 470.000 - — -
2| Servicios de Intermat 30 Mbps - : 23 HE33:100 15.841.300 - -
~ 3 128.411.300]

Sr. Vittorio Emanuele Ré Aguirre
Evaluador
Res. INFONA N° 1.003/2025
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Constancia Nro.

s % GoBIERNOs:.  Ministerio de Economia y Finanzas i
L PARAGUAY NI
https://www.mef.gov.py
8457843

Consulta de ser o no Funcionario/a Publico/a

https:/iwww.paraguay.gov.py

CERTIFICO, que MARIA LIZ GAMARRA STARK DE RAAB, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con
Cédula de identidad Civil N° 851272, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicién de la Constancia, como funcionario/a en situacidn permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracién Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

, . Unidad o Objeto de
Cédula Entidad Responsable Cargo Vinculo Mes/Afio Gasto Estado
No registra datos
Némina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucién Cargo | Vinculo | Mes/Aiio Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
(VCHGO), es fa de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

Ei Decreto 1212/2014 aprueba la implementacién del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa vy la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracién del Viceministerio de Capital
Humano y Gestién Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su instituciéon sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacién (bajas) de sus funclonarios publicos. dentro de los primeros quince (15) dias hablles de cada mes, segun lo
disptiesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas |as Instituclanes publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la Informaclon con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la Informacion remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que [as
instituciones de la Administracién Central, Entes Auténomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economfa y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucion debe comunicar al VCHGO datos estad(sticos precisos concernientes a
los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacién relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, v la pettinente a la prensa consultada se halla en este extracto.
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£l VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remisién de planillas de Altas y Bajas a través del cual lodos los
Organismos y Enlidades del Estados (OEE) deben enviar en farmato digital los datos de sus funclonarios PERMANENTES, CONTRATADOS ¥
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacion, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 "De la Funcién Pablica”, se dispene la obligatoriedad de la provision de datos de funclonarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Balas para |a funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios piiblicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimlento al marco normativo, seglin los procedimientos
reglamentados  por la VCHGO en su caracter de administrador del sislema, que se hallan debidamente publicados en
www, paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccion, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucion o a través de las vias previstas para el acceso a la informacion publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

L.a responsabilidad por el uso, manipulacién y destino de los datos ablertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucién de emitir comunicados valorandao la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccion del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario pdblico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacion de servidores publicos por nombramientos o conlrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concardante con el Art. 166 Decreto 3248/2025.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Ptblicos de Oposicién y/o Concursos de Méritos.

c) En los procesos para la conlratacién de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del andlisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccion Nacional de Contrataciones Fiblicas (DNCF') deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;
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CERTIFICO, que ANGEL AUAD CATTEBEKE, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con Cédula de
identidad Civil N° 146496, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de Economia
y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacién permanente, o contratado/a en los
Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

) - Unidad . . Objeto de
Cédula Entidad Responsable Cargo Vinculo Mes/Afio Gasto Estado
JUBILADO -
ORDINARIA .
146,496 |- NO SE REGISTRA 1 UNIVERSIDAD 0 0 Activo
NACIONAL
Nomina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucion Cargo | Vinculo l Mes/Afio Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De ia Funcién Pablica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucién sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios plblicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacidn con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remision de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacién remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Auténomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
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la Presidencia de la Republica, los nombrarientos, destilucionies, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que loda la institucién debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a
los nombramientos, desvinculaciones, renunclas o cualguler informacion relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.

El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remision de planillas de Altas y Bajas a través del cual lodos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacion, en donde en concordancia con &l
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcion Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

Los dates que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionaries publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segin los procedimientos
reglamentados por la VCHGQO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debldamente publicados en
WWW.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccion, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracién del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucion o a través de las vias previstas para el acceso a la informacion publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, maniputacion y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivaments a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucién de emitir comunicados valorando la coharencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccion del sistema utilizado para la publicacién, asi como del SICCA 'y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario ptblico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacién de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccién que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 166 Decreto 3248/2025.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesas de Concursos Pliblicos de Oposicion y/o Concursos de Méritos.

c) En los procesos para la contratacién de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del andlisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccién Nacional de Contrataciones Piblicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de |a contratacion;
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CERTIFICO, que VICTOR MANUEL FRANCO JIMENEZ, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con
Cédula de identidad Civil N° 1741361, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio
de Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicién de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracién Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

" . Unidad . - Objeto de
Cédula Entidad Resporsabls Cargo Vinculo Mes/Afio Gasto Estado
No registra datos
Noémina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucion Cargo | Vinculo | Mes/Afio Objeto de Gasto | Movimiento ]

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LLAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracién del Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucién sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remision de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacion remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Auténomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucién debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a
los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacién relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacion parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.
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E| VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para Ia remision de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacién, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcion Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segun los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
WWW.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccion, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracién del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucion o a través de las vias previstas para el acceso a la informacion publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulacién y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucion de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucién.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccién del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacion de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 166 Decreto 3248/2025.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicidn y/o Concursos de Méritos.

c) En los procesos para la contratacién de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccién Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;
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CERTIFICO, que RITA ASUCENA GIMENEZ HELLMAN, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con
Cédula de identidad Civil N° 1096022, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio
de Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicién de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracién de RRHH (SINARH)

: . Unidad Objeto de
Cédula Entidad Responsable Cargo Vinculo Mes/Afo Gasto Estado
No registra datos
Nomina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula J Institucion Cargo | Vinculo ] Mes/Aiio Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capita! Humano y Gestién Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcion Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracién del Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensuai (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucién sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dlas habiles de cada mes, segtin lo
dispuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones ptiblicas lo cumplen en ios plazos establecidos, por o que
la informacion con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacion remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.,

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracién Central, Entes Auténomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Econom/a y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucion debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a
los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacion relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacion parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remision de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacion, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segun los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
WWW.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccion, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abjertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucion o a través de las vias previstas para el acceso a la informacién publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulacion y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucién de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccion del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario pdblico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacion de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 166 Decreto 3248/2025.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos PUblicos de Oposicion y/o Concursos de Méritos.

c) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del andiisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;
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CERTIFICO, que EMANUEL SIENRA CALVO, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con Cédula de
identidad Civil N° 1176215, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacién permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracién de RRHH (SINARH)

. Unidad ey Objeto de
' Cédula Entidad Responsable Cargo Vinculo Mes/Aiio Gasto Estado
No registra datos
Nomina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
| Cédula Institucién Cargo | Vinculo | Mes/Afio | Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economla y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestidon Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcion Publica®, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacién del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracién del Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dla habil de cada mes) un reporte de su institucién sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacién (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dfas habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por o que
la informacion con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacién remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.

Tanto ef decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de ta Administracion Central, Entes Auténomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Econom(a y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios ptiblicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucién debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a
los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacién relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asli, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacion parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remision de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADQOS y
COMISIONADOS eh el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacién, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 "De la Funcién Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provisiéon de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de ios 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constanclas de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimlento al marco normativo, segun [os procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador de! sistema, que se hallan debidamenle publicados en
www. paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccion, integridad vy calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucion o a través de las vias previstas para el acceso a la informacion publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulacién y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a fos
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion, pubficaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucién de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccién del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario pUblico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacién de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccién que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 166 Decreto 3248/2025.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicion y/o Concursos de Méritos.

c) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del andlisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccién Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;,
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CERTIFICO, que ARNALDO DIOSNEL CANO AVALOS, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con
Cédula de identidad Civil N° 3757954, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio
de Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicién de la Constancia, como funcionario/a en situacién permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracién Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

. : Unidad e Objeto de
Cédula Entidad Responsable Cargo Vinculo Mes/Aiio Gasto Estado
No registra datos
Nomina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula [ Institucion Cargo [ Vinculo | Mes/Aiio Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestidon Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacién del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracién del Viceministerio de Capital
Humano y Gestién Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacién (bajas) de sus funcionarios plblicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por o que
fa informacion con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remision de sus altas y bajas en tiempo vy
forma no podemos certificar la informacion remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Auténomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucion debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a
los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacion relevante con respacto al movimiento de los recursos humanos; aun
asl, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacion parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remision de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacion, en donde en concordancia con ef
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcion Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.
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Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, seguin los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
WWW.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccion, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucion o a través de las vias previstas para el acceso a la informacién publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulacion y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucion de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucién.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccion del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA vy los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO vy se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacién de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccién que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 166 Decreto 3248/2025.

h) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicién y/o Concursos de Méritos.

c) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marce de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacién;
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CERTIFICO, que MARIA LETICIA CONCEPCION DE EGEA JUVINEL, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de
edad, con Cédula de identidad Civil N° 1544548, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el
Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicién de la Constancia, como funcionario/a en situacién
permanente, o contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de
homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

. - Unidad . " Objeto de
Cédula Entidad Responsable Cargo Vinculo Mes/Afio Gasto Estado
No registra datos
No6mina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucion I Cargo I Vinculo l Mes/Aiio Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica’, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracién del Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucién sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacion con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacién remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Auténomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucién debe comunicar al VCHGO datos estadlsticos precisos concernientes a
los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacion relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacidn parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remision de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacién, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcion Publica’, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segin los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
WWW.paraguayconcursa.gov.py.

Ei VCHGO solamente es responsable por la actualizacién, veracidad, correccion, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas gue
accedan a los mismos en los portales de cada institucion o a través de las vias previstas para el acceso a la informacion publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulacion y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacién, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribuciéon de emitir comunicados valorando la coherencia
de ios datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucién.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccion del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA Yy los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacion de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 166 Decreto 3248/2025.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicion y/o Concursos de Méritos.

c) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccién Nacional de Contrataciones Piblicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacién;
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& 7y, GOBIERNO peL Ministerio de Economia y Finanzas a través del Sistema
L 2 PARAGUAY de Intercambio de Informacién
Decreto N° 8759/2023

Cadigo de Verificacion: bb1c1c15
Verifique la validez de este documento
https://www.paraguay.gov.py/validar?constancia_nro=8457973&codigo_seguridad=bb1c1c15
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Misién: "Promover la gestion forestal sostenible a travéds de una politica participativa e inclusiva, y en cumplimiento
de las leyes de cormpetencia, brindando produclos servicios y tecnologias que contribuyan al desarrollo econdomico,
social y ambiental del pais”

Anexo V
“Impresiones de Pantalla de Sanciones a Proveedores”

Vision: “Ser la entictac licer en la gestion forestal sostenibie, con servicios dascentralizados v

sisternatizados pars la administracion de los recurses forestales del pais, en forma elicients, "
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logias Gue cantribuyan al desairollo econsmicn,
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Mr \’)

Sanciones a Proveedores

Criterios de Biisqueda Resultados de la Basqueda

Pravesdor :

1544540

Tipe de Sancion:

iGolocciona unn opciom

No se han encontrado resultados para los

Fech Desde: criterios de blsqueda indicados

Para oblener mejores 1esuftados de bisqueda, pueds sequr estas

sugerencEs
Fecha Hasta: g i

< Sino conoce g RUC del proveedor, pueds buscana por

£ Ve Histérico de Sancones nombre
< 83 no encoantra o resigtado que buscaba, faver verdfique
Nusva Bilsqueda fos critering ingrasados o @alice una bhusquads con swenos
oriterios.

w51 estd buscando Mibrmadion acerca de procesos
antoriones af afto 2016 por fevor enie una soliciiug vis
Mezn de ayuda o a taves de los miedios habilitados para
#lefacly

« Ravisa la orografia de u bisqueda

N

W Prueha con ofras palalyas mias genamles
v hténtalo con palabras diferentes que signifiguen lo mismio
< Panplis Ta bdsgueda uliizando menos paiabias

Vision: “Sor la enticlad licler en fa g@sﬂén forestal sostenible, con 5ervicios

nistematicados para la adminstrecion e IS recursos forestaies del pé : A
E’J mecip oportung y transparente” IO
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Misién: "FPromover la gestion forestal sostenible a través de una politica participative e inclusiva, Y en cumplimiento
U las feyes de compelencia, brindando productos, servicios y tecnologias que contribuyan al desarrollo economico,
social y ambiental del pals”.

Anexo VI
“Disponibilidad Presupuestaria”

Visién: “Ser la entidlad lidder en la gestion forestal sostenible. con servicios d@scentm/ﬂ_mdos ¥
sistematizados para fa administracion de los recursos forestales del pals, en forma eficients,

é% mecip oportuna y transparente”. ‘r,
B Ruta Il, “Mcal. José E. de Estlgarribia® Km. 11 INFONA
& San Lorenzo. Py - (021) 729 - 3500



Pagina: 10t

MINISTERIO DE HACIENDA
SSEAF.
CRIICOA Certificado de Disponibilidad Presupuestaria (CDP) Fecha: 18/00/2325
( ANEXOQ B-92-64 i Hora:  10:53:10
Declaracién Jurada
Decreto Nro. 8885/07
Nro. CDP 060000093/2025 Nro P.A.C 00475391
Fecha Emision  18/09/2025 ANC 2025
Descripcion SERVICIC DE INTERNET DE CONTINGENCIA
Modalidad MENOR CUANTIA NAGIONAL
Entidad 029 INSTITUTO FORESTAL NACIONAL
! 2 3 4 3 3 Ta[5+8) 8=2.(3+427)

Cla. Pro. 3?; Obj Fue. Fin.Dpt.  UnR. Deseripcion ol Vo Plan 5@;&@ - Modmses = | . Yotal Ceriificados  Salda Flan Fisancieno

1 901 0f 268 3¢ 1 38 1 SERVICIOS DE COMUNICACIONES €1.002.093 61,000,900 1.822,8206 38.000.002 5.583.106 n 5583.100 §3.404 080

Total PAC 5.583,100
[ Ty
Y, 2
iponsable
JUAF
2. Gustavo Javier Cano Cabral
Director General
Die, Gral. de Admintstracion y Finanzas

Instituto Forestal Nacional




