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' INFORME DE EVALUACION
NOMBRE DEL PROCESO TIPO'Y N° i ID
ADQUISICION DE EQUIPOS DE TRANSPE?;&;:?I:‘?A LA DIRECCION NACIONAL DE SALUD SBEN N° 13/2025 476,715
INTEGRANTES DEL COMITE DE EVALUACION LUGAR FECHA Y HORA
e Abg. Marco Giménez, Lic. Carlos Cédceres, Representantes de la Direccion General de
Administracion y Finanzas, designados segin providencia del Memordndum DLIC-DOC
N° 1327/2025, del 28/10/2025. Asuncidn, 29/10/2025 —
e Tec. Hugo Ocampos, Representante de la Direccién Nacional de Salud Mental, Paraguay 17:00 Hs.
designado segun providencia del Memordndum DLIC-DOC N° 1328/2025, el
29/10/2025.
o ANTRCEDEN TESH . . i SN R TRl A

Por Nota DNSM N2 710/2024 del 04/09/2024 la Direccién Nacional de Salud Mental, solicita el inicio de |a Licitacién Publica Nacional N°
60/2024 “ADQUISICION DE EQUIPOS DE TRANSPORTE PARA LA DIRECCION NACIONAL DE SALUD MENTAL” — ID 445.651.

Resolucion DGAF N° 2539 de fecha 18/09/2025 “POR LA CUAL SE DECLARA DESIERTA LA LICITACION PUBLICA NACIONAL N° 60/2024 —
ADQUISICION DE EQUIPOS DE TRANSPORTE PARA DNSM PLURIANUAL — ID: 445.651”

Nota DNSM N°927/2025 de fecha 19/09/2025 de la Direccidén Nacional de Salud Mental, en la que se informa la persistencia y urgencia
de la necesidad de los equipos de transporte.

Resolucion D.G.A.F. N2 2754 de fecha 09/10/2025 “POR LA CUAL SE AUTORIZA EL LLAMADO, SE APRUEBA EL PLIEGO DE BASES Y
CONDICIONES Y SE CONSTITUYE EL COMITE DE EVALUACION DE OFERTAS DEL LLAMADO A LA SUBASTA A LA BAJA ELECTRONICA
NACIONAL N° 13/2025 “ADQUISICION DE EQUIPOS DE TRANSPORTE PARA LA DIRECCION NACIONAL DE SALUD MENTAL" - ID N°476.715.

Dictamen DOC N° 188/25 del 06/10/2025 POR EL CUAL SE DETALLA LA METODOLOGIA UTILIZADA PARA LA OBTENCION DE LOS PRECIOS
REFERENCIALES.

Antes de iniciar la evaluacion de ofertas, todos los miembros firman la Declaracién Jurada, donde manifiestan no tener conflicto de
intereses, con las empresas oferentes del presente proceso de contratacion.

2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA et T e e AT s T =
Que, este proceso cuenta con Disponibilidad Presupuestaria para una eventual adjudicacion.
3. ACTA DE APERTURA DE SOBRES WA BT R A M e

En fecha 28/10/25, se emite el Acta de Sesidn Publica Virtual, resultante del proceso de Subasta a la Baja Electrénica, observandose la

participacion de 01 (un) oferente. De acuerdo a lo previsto en las normativas que rigen los procesos de Subasta a la Baja Electrénica, se
llevd a cabo el acto de Apertura de Sobres Electronicos en fecha 29/10/25 a las 10:30 horas, observandose la recepcidn de la oferta del
participante del proceso de Subasta a la Baja Electrénica Nacional, que se detalla a continuacion:

OFERENTE MONTO TOTAL DE OFERTA
1. TAPE RUVICHA SAECA — RUC N° 80014552-6 GS. 650.000.000.-

OBSERVACIONES ASENTADAS EN EL ACTA DE APERTURA: Ninguna.
4. VERIFICACION DE LA DOCUMENTACION SUSTANCIAL -~ R R

Conforme a los requisitos de calificacion dispuestos en la Normativa Vigente, se verificaron los documentos de caracter sustancial que
componen las ofertas presentadas. Se establecid que, a los efectos de indicar su cumplimiento se utilizaré el criterio de CUMPLE o NO
CUMPLE. Las siguientes documentaciones fueron objeto de verificacion por la representacién legal del Comité Evaluador, conforme al
dmbito de su competencia.

N de Formulario Garantfa de Documentos gue Documentaos que
Empresa Oferta y Planilla: | Mantenimientode | acrediten las facultades | acrediten la existencla
Orden de Precios Oferta del firmante del oferente
1 TAPE RUVICHA SAECA CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

o

-

5, 5. CALIFICACION LEGAL DEL OFERENTE CON RESPECTO A LA PROHIBICIONES PREVISTAS EN EL A@@E@uw
;gm«agm LEY N2 7021/22 “DE SUMINISTRO Y CONTRATACIONES PUBLICAS”

Para determinar que la empresa participante no se encuen

P
S

sfablecidas en el Art 21 de Ia Ley

7021/22, este Comité procedid de la siguiente manera:
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Verificacion Documental: TAPE RUVICHA SAECA

| Documento _Presentacién

Formulario de Ofertas CUMPLE OFERTA ELECTRONICA
Declaracién Jurada de Personas CUMPLE OFERTA ELECTRONICA
Declaracién jurada de conocimiento de la existencia de un confiicto de intereses respecto a los .
funcionarios qubhcos intervinientes en el procedimiento ’ ERIEEE R el gTe
Constancias de registro de estructura juridica CUMPLE PERFIL DEL PROVEEDOR
Constancias de beneficiarios finales CUMPLE NOTA RESPUESTA
Certificado de Cumplimiento con la Seguridad Social CUMPLE OFERTA ELECTRONICA
Certificado de Cumplimiento Tributario. CUMPLE PERFIL DEL PROVEEDOR

Seguidamente, se detalla la verificacidn de cada inciso del Art. 21 de la Ley 7021/22, conforme a la gufa instructiva publicada en el SICP:

Inciso (a) y (d) AUTORIDADES NACIONALES Y FUNCIONARIOS PUBLICOS

Se verificé en el PORTAL UNICO DE GOBIERNO (https://www.paraguay.gov.py/estado) si las personas citadas mas abajo, Representantes
de la firma oferente, figuran en la base de datos como funcionarios publicos. Los resultados arrojados se detallan en el siguiente cuadro
y las constancias de los mismos forman parte del expediente administrativo.

TAPE RUVICHA SAECA
Cédula/Documento Nombrey Apellido ALl e Observacion
Constancia
854190 PABLO XAVIER PAPPALARDO BEDOYA 8430400 No registra datos
818940 MARIA TERESA PAPPALARDO BEDOYA 8430402 No registra datos
854192 JORGE ENRIQUE PAPPALARDO BEDOYA 8430406 No registra datos
854191 MARCO ESTEBAN PAPPALARDO BEDOYA 8430410 No registra datos
1180354 VICTOR BRIGIDO SERVIN GONZALEZ 8430412 Registra Datos como Docente (*)

(*) VICTOR BRIGIDO SERVIN GONZALEZ, conforme a la constancia mencionada presenta registros en el SINARH, desempefidndose como
docente. Sin embargo, conforme lo establece la Ley 1626 en su Art. 2° inciso f) “los docentes de la Universidad Nacional y de las

instituciones oficiales de educacién primaria, secundaria y técnica” se encuentran exceptuados de las imposibilidades de contratar con
el Estado.

Lainformacién proveniente del Sistema de Intercambio de Informacién entre Instituciones Publicas del Estado al cual se accede a través

de la pdgina MITIC, autorizado y reglamentado por Decreto N° 10517/2013, lo cual garantiza que son datos integros, confiables v
verificables emitidos por cada una de las instituciones.

Asi también se ha verificado en los diferentes portales de acceso publico https://datos.hacienda.gov.py/data/nomina;
https://www.datos.gov.py/group/tribunal-superior-de-justicia-electoral-tsje; https://silpy.congreso.gov.py/web/legisladores, en donde
se pudo corroborar que la némina de declaracion jurada de personas declaradas por la firma TAPE RUVICHA SAECA, no se encuentran
comprendidos en los incisos {(a y d} del Articulo 21 de la Ley 7021/2022.

Inciso (b) y (e) POR LA VINCULACION SOCIETARIA O DE REPRESENTACION

Se ha verificado las siguientes documentaciones:

- Declaracion Jurada de
Farmulario de Constanciade Constancia de Conacimiento de |a existencia de
Empresa Declaracidn Jurada Registrode Regjstrode uri conflicto de interés respecto
de Personas Estructuraurfdica | Beneficiarlos Finales | alos funcionaries intervinientes
: en el procedimiento.
TAPE RUVICHA SAECA Presenta N® 6649459 Ne 6648899 Presenta

La firma TAPE RUVICHA SAECA o sus representantes, no se encuentran comprendidos en los incisos (b y e) del Articulo 21 de la Ley
702172022

Inciso (c) y (f) POR EL VINCULO FAMILIAR

Se ha verificado las siguientes documentaciones:

o, Declaracién jurada de Conocimiento dé la existencia de un
Empresa ROmmdlgro dengd_ar}r::lén luradace conflicto de interés respecto & Iqs funclonarias
Rohes \ o intervinientes.en el procedimiento
TAPE RUVICHA SAECA Presenta Presenta

Segun las declaraciones juradas presentadas la firma TAPE RUVICHA SAECA, y sus representantes no se detectan vinculos familiares y
no cuenta con conocimiento de la existencia de un conflic

d'_e\‘]'ntereses respecto a los fungfonarios publicos intervinientes en el
| -
procedimiento. j
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Inciso (g) y (k) POR CONTRATOS RESUELTOS ADMINISTRATIVAMENTE O SITUACION DE MORA

Que, conforme Memorandum DLIC N 1332/2025 de fecha 30/10/2025, se solicita a la Direccion General de Asesoria Juridica, informe

sobre rescisidn Contractual de Ia empresa participante, con respecto al cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 21 inciso “g” de la
Ley 7021/22.

Que, mediante Memorandum A.J. / D.N.V.C. N2 816/2025, de fecha 31/10/2025, la Direccidn General de Asesoria Juridica informa

cuanto sigue: “No obran antecedentes de rescisién administrativa de contratos suscritos con la empresa “TAPE RUVICHA SAECA - RUC
N®80014552-6" conforme lo establecido en la citada norma legal.”

Asitambién, segin Memordndum D.E.C. N° 680/2025 de fecha 03/11/2025, el Departamento de Ejecucion de Contratos - DGAF, informa
en contestacion al pedido de verificacién del cumplimiento del Art, 21 inc. “k” requerido por Memorando DLIC N© 1333/2025 del
30/10/2025 cuanto sigue: “Segun los registros del Sistema y los expedientes pendientes de cancelacién de la Institucion, obrante en esta
dependencia no se registran expedientes por incumplimiento contractual.”

Inciso (h) POR INHABILITACION DE LA DNCP

Se verifica en el Registro de Empresas Inhabilitadas del Portal de la Direccién Nacional de Contrataciones Publicas que el oferente TAPE
RUVICHA SAECA, se encuentra habilitado para Contratar con el Estado Paraguayo.

Inciso (i) v (j) POR LA VINCULACION CON LOS INHABILITADOS O CONTRATOS RESUELTOS ADMINISTRATIVAMENTE

Que la firma TAPE RUVICHA SAECA con RUC N2 80014552-6 y sus Accionistas, Directores y Representantes que figuran en el Formulario

de Declaracién de Personas mencionados mads arriba, no se hallan vinculados con inhabilitados o contratos resueltos
Administrativamente.

Inciso (1) POR SITUACION DE INSOLVENCIA O INCAPACIDAD DE HECHO RELATIVA

No aplica en esta instancia

Inciso (m) v {0) POR EL VINCULO CON OTROS OFERENTES/PROVEEDORES

No aplica, debido a que existe una sola oferta.

Inciso (n) POR EL VINCULO PREVIO CON EL LLAMADO CONCRETO
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Inciso (p) POR DERECHOS INTELECTUALES

No aplica para este llamado.

Inciso (q) POR MORA CON OBLIGACIONES TRIBUTARIAS, DE SEGURIDAD SOCIAL Y LABORALES

Se verifica en los documentos:

_Empresa Certificado de Cumplimiento con la Seguridad Social Certificado de Cumplimiento T'r-it}_utarfc,—_|
TAPE RUVICHA SAECA N2 515275 N2 4270211087578 ]

Se encuentran al dia v vigentes al momento de {a SBE.

Inciso (r) INCAPACIDAD DE LOS CONDENADQOS

No aplica en esta instancia

Inciso (s) PROHIBICION LEGAL O JUDICIAL

No aplica en esta instancia

Este Comité de Evaluacidn, con respaldo documental de los analisis realizados, determina que la empresa participante no se encuentra
comprendida en las prohibiciones establecidas en el Art 21 de la Ley 7021/22,

s

6. SOLICITUDES DE DOCUMENTOS Y ACLARACION DE LAS OFERTAS il Ll

g

Envirtud a lo dispuesto por la Ley y su Decreto Reglamentario; el Comité de Evaluacién ha considerado pertinente solicitar aclaraciones
y documentaciones formales, respecto a la oferta presentada en los siguientes términos:

TAPE RUVICHA SAECA
Se solicita segtin Nota DLIC N2 2562 /2025 Respuesta
. Constancia de Registro de Beneficiarios Finales. Presenta
Se solicita segun Nota DLIC N2 2570 /2025 Respuesta

. Documento de referencias satisfactorias de clientes finales, como minimo 2 (dos), formalizadas en documentos que
contengan la debida identificacién v suscripcion del emisor, de haber proveido vehiculo en el periodo comprendido (2022- Presenta
20323-2024), expedidas por Instituciones Publicas y/o Privadas con quienes mantiene y/o mantuvo relaciones comerciales,

Se aclara que, en este apartado no se realiza valoracion alguna sobre el cumplimiento de las documentaciones requeridas, unicamente
se detalla la presentacidn o no de una respuesta por parte del oferente.

Las notas cursadas y las constancias de presentacidn de respuestas se encuentran en el ANEXO Ili de este informe.
7. TABLA COMPARATIVA DE PRECIOS DE LAS OFERTAS : Ese
Se realiza el Cuadro Comparativo de Ofertas, teniendo en cuenta el sistema de adjudicacion, el cual forma parte integra del presente

Informe de Evaluacion, de acuerdo al ANEXO |. Ademas, se aplicaran las disposiciones establecidas en la Ley N®7021/22 y demas Criterios
establecidos en las bases y condiciones del llamado. No se precisaron correcciones aritméticas.

8. CRITERIOS DE MARGEN DE PREFERENCIA Y DESEMPATE DE OFERTAS A

Verificacién conforme al Pliego de Bases y Condiciones y disposiciones legales vigentes.

i

MARGEN DE PREFERENCIA PARA PRODUCTOS NACIONALES: Por presentarse una Unica oferta en este llamado, este criterio NO APLICA.

MARGEN DE PREFERENCIA LOCAL (MPL): para el asentamiento de esta convocante, el criterio NO APLICA.

CRITERIO PARA DESEMPATE DE OFERTAS: Este Criterio NO APLICA.

9. VERIFICACION DE LOS DOCUMENTOS LEGALES REQUERIDOS . o

i G

Que, de conformidad al Pliego de Bases y Condiciones, se procede a la evaluacién de las Documentaciones Legales y Exigencias
establecidos en las bases y condiciones del llamado y la Ley 7021/22 de Contrataciones Publicas. Asimismo, se establecié que a los
efectos de su cumplimiento se utilizard el criterio de CUMPLE 0 NO CUMPLE, para la CONFORMIDAD DE LA OFERTA EVALUADA CON EL
PLIEGO DE BASES Y CONDICIONES, /as cuales fueron objeto de verificacion por la representacion legal del Comité Evaluador, conforme
al dmbito de su competencia y se exponen en el siguiente cuadro:
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procedimiento. (**)

REF. EMPRESA PERFIL DEL PROVEEDOR N* CRITERIO ABREVIATURA
1 TAPE RUVICHA SAECA 1866784 Cumple C
No cumple NC
No presenta NP
No Aplica N/A
Registro del Perfil del Proveedor RPP
DOCUMENTOS TAPE RUVICHA
SAECA
1. Formulario de Oferta (*) < .
| OFERTA ELECTRONICA
2. Garantia de Mantenimiento de Oferta (*) e .
OFERTA ELECTRONICA
3. Certificado de Cumplimiento con la Seguridad Social. (**) ¢ :
OFERTA ELECTRONICA
4. Declaracién jurada de conocimiento de la existencia de un conflicto de intereses respecto a los funcionarios puablicos intervinientes en el (C

OFERTA ELECTRONICA

5. Certificado de Producto y Empleo Nacional emitido por el MIC, en formato fisico, solo en caso de imposibilidad de certificacion electrénica,

encuentre en el Registro de Proveedores (**)

(**) N/A
6. Certificado de Cumplimiento Tributario. (**) R(P:P
7. Patente comercial del municipio en donde esté asentado el establecimiento del oferente. (**) RIEP
8. Declaracion Jurada de “Declaracién de Personas”, de conformidad con el formulario estandar - Seccion Formularios, cuando no se C

OFERTA ELECTRONICA

‘9. Documentos legales, Oferentes

9.1. Oférentes Individuales, Personas Fisicas.

Fotocopia simple de los documentos de identidad de los representantes o apoderados de la sociedad. (*)

i, N/A
9.2, Oferentes Individuales: Personas Juridicas.
Fotocopia simple de los documentos que acrediten [z existencia legal de la persona juridica tales como la Escritura Publica de Constitucién, c
segun el tipo de sociedad y protocolizacién de los Estatutos Sociales. Los estatutos deberdn estar inscriptos en la Seccidn Personas Juridicas RPP
de la Direccién de Registros Publicos. [*)
Constancia de inscripcion en el Registro Unico de Contribuyentes. (**) REP
C

OFERTA ELECTRONICA

Fotocopia simple de los documentos que acrediten las facultades del firmante de la oferta para comprometer al oferente, Estos documentos
pueden consistir en: un poder suficiente en el que conste que el apoderado posee facultades suficientes para representar y obligar ala persona
juridica, otorgado por Escritura Publica (no es necesario que esté inscripto en el Registro de Poderes); o los documentos societarios que
justifiquen la representacion del firmante, tales como las actas de asamblea y de directorio en el caso de las sociedades andnimas. *)

C
OFERTA ELECTRONICA

9.3. Oferentes en Consorcio en formacion. N/A
9.4, Oferentes en Consarcios constituidos o farmalizados. N/A
e e g TR RS EaY e PG — T == s o = T
10. ANALISIS DE CAPACIDAD FINANCIERA R T o
Se procede a la verificacién de los requisitos documentales para este criterio:

DOCUMENTOS QUE COMPONEN LA OFERTA TAPE RUVICHA SAECA

Bal G |'y Estado de Resultad tribuyente de IRE GENERAL SR

o e ,
alance General y Estado de Resultados para contribuyente OFERTA ELECTRONICA

Presentacién del Formulario 501 para los contribuyentes IRE SIMPLE. N/A

Presentacion del Formulario 515 para los contribuyentes del IRP/ IRP-RSP. N/A

Para contribuyentes de IVA Gral.: Formularios IVA General N/A

El Comité de Evaluacidn ha realizado del ANALISIS DE RATIOS FINANCIEROS de la Empresa TAPE RUVICHA SAECA, a fin de determinar

sila misma cuenta con las calificaciones v Ia capacidad financiera necesaria para ejecutar contratos.

|EMPRESA TAPE RUVICHA SAECA
. . ANG 2022 AND 2023 ARG 2024 . .
: : | PROMEDIO | CALIFICACH
INDICES FINANCIEROS WORTO . TDICE | WoNTo 6. | WBICE | WoRTo 6. | WOIGE | PROMEDIO|CALIFICACION
| ACTIVO CORRIENTE 71386316265 | 189 |arzrea7s3de1|  1e4  |s15275 176404 171 1.5 CUMPLE
[RATIODELIQUIDEZ) 5510 CoRRIENTE 196.236.702.462 291.627.044.143 301.918.363.259
|
PASIVO TOTAL 464 146 9693 978 0.66 568 33387 0.69 590 427 320492 0,68 CUMPLE
JENDEUBAMIENTO ACTIVO TOTAL 698 454 737 439 829 856,294 351 863 225 169.728
I UTILIDAD D/ IMPUESTOS 9.528.5671 798 0.05 25759 857 676 0,12 25.269.988 858 0,12 0,19 CUMPLE
|RENTABILIDAD CAPITAL 211 300 000 000 211.300 000.000 211.300 000,000
" Fnéner, Jefe
-’// L & &
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11, ANALISIS DE EXPERIENCIA REQUERIDA S G

= e i - - e wme e
Se deberd acreditar que el giro comercial de la empresa corresponde al procedimiento de contratacion ofertado, para lo cual deber3
presentar copia simple y legible del documento que acredite la actividad comercial, industrial o de servicio, pudiendo ser: la constancia
de RUC, patente municipal o documentos constitutivos, siempre que de la documentacion se desprenda su actividad comercial y la
correspondencia al procedimiento objetado. Cuando no resulte aplicable la constancia de RUC, la patente municipal o los documentos
constitutivos, el oferente deberd manifestar y justificar esta condicién en su oferta y presentar otra documentacién a los efectos de
acreditar el giro comercial. Cumple segtin Oferta Electrénica.

DOCUMENTOS QUE COMPONEN LA OFERTA " TAPE RUVICHA SAECA

Copia de facturaciones, contratos ejecutados con sus respectivas recepciones finales que avalen la
experiencia requerida, en los afios {2022-2023-2024) de clientes en el sector Publico por el 50% del
monto del contrato de |os afios requeridos. Se podra presentar |a cantidad de fotocopia de los CUMPLE
contratos ejecutados y constancias de los afios solicitados siempre y cuando dichas provisiones OFERTA ELECTRONICA
hayan sido realizadas dentro del periodo mencionado. Se tomara en cuenta |a sumatoria de los
aflos solicitados.

Documento de referencias satisfactorias de clientes finales, como mfnimo 2 {dos), formalizadas en
documentos que contengan la debida identificacion y suscripcion del emisor, de haber provefdo CUMPLE
vehiculo en el periodo comprendido (2022-2023-2024), expedidas por Instituciones Publicas y/o NOTA RESPUESTA
Privadas con quienes mantiene y/a mantuvo relaciones comerciales.

INDICE: Demostrar la experiencia en Venta/Provision de vehiculos a institucionales Publicas y/o Empresas Privadas Con contratos y/o
facturaciones de venta con sus recepciones finales que sumados alcance como minimo 50% del monto total de su oferta en la presente
licitacion, de los: 3 (tres) afios. 2022/2023/2024, podran presentarse la cantidad de contratos que fuesen necesarios.

50% como minimo del EXPERIENCIA
Firma Oferente Monto.ofertado Hofite totsl GTartads DEMOSTADA INDICE
TAPE RUVICHA SAECA 650.000.000 325.000.000 4.891.062.000 CUMPLE

NTO DE LA CAPACIDAD TECNICA Y ESPECIFICACIONES TECNICAS Al

Que, de conformidad al Pliego de Bases y Condiciones, se procede a la evaluacién de las Documentaciones Técnicas, en cumplimiento

a la Ley 7021/22 de Suministro y Contrataciones Publicas. Asimismo, se establecié que a los efectos de su cumplimiento se utilizaré el
criterio de CUMPLE o NO CUMPLE, para la CONFORMIDAD DE LA OFERTA EVALUADA CON LAS BASES Y CONDICIONES, fas cuales fueron
objeto de verificacion por la representacién Técnica del Comité Evaluador, conforme al dmbito de su competencia. Se expone en el
siguiente cuadro el resultado de andlisis de la oferta presentada:

CAPACIDAD TECNICA - Requisitos documentales TAPE RUVICHA S.A.E.C.A,
CUMPLE
OFERTA ELECTRONICA

Ficha técnica con fotografia del Vehiculo ofertado.

Nota de caracter de Declaracion Jurada a nombre del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social. A en la cual se
detallen los datos requeridos en la Planilla de Condiciones técnicas incluida en la Seccién 11l SUMINISTROS
REQUERIDOS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

CUMPLE
OFERTA ELECTRONICA

CUMPLE
OFERTA
ELECTRONICA

Autorizacion como representante y/o distribuidor autorizado en el pafs, documento de caracter de declaracién
jurada

Declaracién jurada a nombre del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, en virtud de la cual el Proveedor

manifieste que correra a su cargo, por cuenta propia y sin costo para la Contratante, las reposiciones, CUMPLE
sustituciones, reparaciones y/o modificaciones que correspondan, cuando se observasen fallas y deficiencias en |a OFERTA
calidad de los bienes, por causas imputables al Proveedor, por el plazo de 3 afios 0 100.000 km (lo que ocurra ELECTRONICA

|_primero] a ser contados a partir de la fecha de entrega total de los bienes del item que corresponda,
ESPECIFICACIONES TECNICAS

Oferentes [tem Descripelén Caracteristicas &3 PE%&?&EN £5
marca: FORD
TAPE RUVICHA S.AE.CA. 1 Camioneta cabina doble (Pickup) fabricante: FORD ARGENTINA S.C.A, CUMPLE
procedencia: ARGENTINA

El detalle del cumplimiento, se encuentra en el ANEXO |Il.

i

13. VERIFICACION DE LOS PRECIOS OFERTADOS POR LA FIRMA PARTICIPANTE el
Verificado el Cuadro Comparativo de Ofertas, el precio cotizado por la firma TAPE RUVICHA SAECA, se ajusta al rango permitido por la
DNCP y el PBC.

Oferente ftem | Descripcion Precio Refefencial | Precio Ofertado | % Var
TAPE RUVICHA SAECA 1 Camioneta cabina-doble (Pickup) 310.9’1’8.800 _}—-325.000.000 5
- ~
|
J\ I

Pagina 6




MINISTERIO DE PARAGUAL

4% SALUDPUBLICAY | TESAI HA TEKO
& BIENESTAR SOCIAL | PORAVE

PARAGUAY MOTENONDEHA
COMITE DE EVALUACION — INFORME DE EVALUACION
14, RECOMENDACIONES' N EVALUABORAT A

En base a las consideraciones expuestas en el presente informe y de conformidad al Articulo 55 de la Ley N° 7021/22 “De Suministro y
Contrataciones Publicas” y reglamentaciones vigentes, el Comité de Evaluacién de Ofertas, Sugiere y Recomienda:

a) DECLARAR DESIERTO el item N° 2, envirtud al inciso a) del Art. 56 de la Ley 7021/22.

b) ADJUDICAR la presente licitacién, en virtud a que la empresa oferente cumple con los requerimientos legales, econémicos, técnicos
y con las especificaciones técnicas solicitadas; conforme al siguiente detalle:

TAPE RUVICHA 5.A.E.C.A. = RUC N° 80014552-6
Codigo I } Precio I
[t : ; : . i
em Catdlogo Descripcidn Atributos Especificaciones técnicas Caracterfsticas Unitario Cantidad Monto Tatal
Camioneta :ﬁzrica: FtORFDORD
25101507- i apricante:
1 ggz . ZB:QT; Unidad de Medida: Unidad | FORD RANGER XLT 4x4 ARGENTINAS.CA. | 325.000.000 2 650.000.000
(Pickup) procedencia:
ARGENTINA
Maonto total £50.000.000

MONTO TOTAL : GUARANIES SEISCIENTOS CINCUENTA MILLONES.

DETALLE DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS RECOMENDADAS A ADJUDICAR DEL [TEM 1

ITEM 1 - CAMIONETA CABINA DOBLE (Pickup) e TR

POTENCIA: 210 CV a 3.250 rpm / 500Nm a 1.750 rpm

SUSPENSION DELANTERA: Independiente con brazos articulados, resortes helicoidales, barra estabilizadora y
amortiguadores telescopicos hidraulicos presurizados de alto desempefio.

SUSPENSION TRASERA: Paquete de eldstico semi-elipticas de dos pasos, amortiguadores telescopicos
presurizados de doble accion y alto desempefio.

FRENOS: Doble circuito hidraulico, delanteros con disco ventilado con caliper flotante. Traseros a tambor
autorregulable,

TANQUE DE COMBUSTIBLE: 80 (ochenta) litros

CAPACIDAD DE CARGA: 1.020 Kg.

EQUIPAMIENTOS INCLUIDOS: N

Pantalla multitactil LCD de 10", integracién con teléfonos inteligentes a través del Android Auto y Apple Auto
carplay, radio AM / FM, USB y AUX.

07 (SIETE) AIRBAGS (2 Frontales, 01 rodilla, 02 Laterales, 02 de Cortina)

Direccion hidréulica con asistencia electrdnica

Control electrénico de Traccidn (TCS) y Estabilidad (ESC)

Frenos ABS con EBD (Distribucidn electronica de frenado) en las 4 ruedas

| Cdmara de visidn trasera Digital

Aire Acondicionado digital

Sensores de estacionamiento delanteros y traseros

Accionamiento 4x4 electronico (2H, 4H, 4L)

Asiento con regulacion electrénica tapizado de pana

Levanta vidrios eléctricos en las cuatro puertas, con mando de apertura y cierre a distancia

Caja Automatica secuencial de 10 Velocidades

Limpia parabrisas con temporizador y lavado eléctrico

Consola Central con apoya-brazos y porta objetos

Blogueo central de puertas a distancia

Volante multifuncional tapizado en cuero

Para golpes trasero nigquelado con anti-derrapante

Alarma antirrobo con sensor volumétrico

Espejos retrovisores externos con regulacion eléctrica, abatibles con luz de giro

Columna de direccion regulable en altura
Barras protectoras en el interior de la puerta Vv
Llantas de aleacién 17 [ WV




MINISTERIO DE PARAGUAI

4 3 SALUDPUBLICAY | TESAIHA TEKO
.« BIENESTAR SOCIAL | PORAVE

PARACUAY MOTENONDEHA
COMITE DE EVALUACION — INFORME DE EVALUACION
ITEM 1 - CAMIONETA CABINA DOBLE (Pickup) SURRD Lo

Estriberas laterales
Tercera luz de frenos

Desempafiador de vidrio delantero / trasero
Tomas 12 V

Faros delanteros y traseros antiniebla
Manual del propietario, rueda de auxilio, llave de ruega, gato, 02 balizas Reflectivas y alfombras de goma.
LOGOTIPOS DE IDENTIFICACION INSTITUCIONAL Segome
Todos los vehiculos deberan tener ploteado los logotipos a color en las puertas, con la correspondiente
escritura Uso Oficial Exclusivo; RASP N2, N2 del Vehiculo. Las especificaciones del logo (tamafio, color, tipo de
letra etc.) se coordinara con el Departamento de Transporte de |a Entidad.

LA COTIZACION DEBERA INCLUIR LOS SIGUIENTES SERVICIOS: R
- Mantenimiento Preventivo hasta 50000 km. que incluye; Cambio de Aceite Motor, Filtros de Aceite, Filtro de
Aire, Filtro de Combustible, Fluido de Freno, Aceite para Transmision;

+ Gastos de Escrituracién, Chapa, Cédula Verde. Seguro contra todo Riesgo por 12 meses a partir de la
recepcion definitiva de los rodados por parte de la convocante.

+ Gastos Administrativos y Financieros, Polarizado tipo americano en todos los Parabrisas (Delantero-trasero y
de las puertas laterales).

+ Se deberan agregar en la puerta lateral en ambos lados con el logo de la entidad.

T

i

RESUMEN DE LA RECOMENDACION DE ADJUDICACION

OFERENTE [TEM MONTO TOTAL
TAPE RUVICHA SAECA — RUC N° 80014552-6 il 650.000.000
MONTO TOTAL 650,000.000

MONTO TOTAL RECOMENDADO A ADJUDICAR: GUARANIES SEISCIENTOS CINCUENTA MILLONES..-

Este informe concluye en fecha {1 Z__de noviembre del 2025.

ES NUESTRO INFORME.

Pégina 8



Oeaguicentenario de lo Epopeya Macionall 1864 - 1870"
% GOBIERNOpg1 | MINISTERIO DE
/ SALUD PUBLICA Y
PARAGUAY | srnestar sociar

Mision: Ente rector que coording y gjecuta las politicas publicas de salud, con el propdsito de garantizar La cobertura y el acceso para toda Ia poblacion en forma
equitativa, con un enfoque integral, inclusivo, unificado, sostenible, colaborativo y participativo

ACTA DE INICIO DE EVALUACION DE OFERTAS

SBEN N® 13/2025 “ADQUISICION DE EQUIPOS DE TRANSPORTE PARA LA DIRECCION NACIONAL DE SALUD
MENTAL"-ID 476.715.

En la ciudad de Asuncidn, a los 29 dias del mes de octubre del 2025 y siendo las 17:00 horas, en el
Departamento de Licitaciones — Nivel Central del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, se hace

entrega de las documentaciones pertinentes y se da inicio a la Evaluacién de Ofertas del llamado de
referencia.

Para tal efecto, se encuentran presentes las siguientes personas:

Abg. Marco Giménez, Lic. Carlos Caceres, por la Direccién General de Administracion y Finanzas.
Tec. Hugo Ocampos, por la Direccidn Nacional de Salud Mental.

En concordancia con el Art. 17° de la Ley 7021/22, todos los integrantes del Comité de Evaluacion,

manifiestan no tener conflictos de intereses en el procedimiento, de acuerdo a las Declaraciones Juradas
adjuntas.

Asimismo, se deja expresa constancia que todos los antecedentes y ofertas originales estaran a su entera
disposicion en la Direccidn Operativa de Contrataciones, quedando a cargo de ésta, la guarda y custodia de
esas documentaciones.

Sequidamente, se detallan alqunos lineamientos a tener en cuenta durante el proceso de evaluacion:

El comité de evaluacion posee atribuciones para solicitar apoyo técnico de cualquier indole y a cualquier
estamento de esta Institucién o fuera de ella, ya sea para la verificacién de especificaciones técnicas,
analisis de documentaciones técnicas o juridicas o evacuar cualquier duda gue crea pertinente dilucidar.
Asi también, puede requerir cualquier aclaracién de las ofertas presentadas.

Se recuerda que el proceso de evaluacion es de cardcter confidencial, por lo que ningun representante del
comité podrd contactar directamente con los oferentes o con cualquier otra persona ajena a este comité,

de modo a precautelar la confidencialidad del proceso y evitar cualquier intento de persuasidén en el
resultado.

En caso de ser necesaria alguna aclaracién, se debera canalizar todo pedido a través de la Direccién
Operativa de Contrataciones. Por lo que, la solicitud deberé ser presentada por escrito en la mesa de
entrada del Departamento de Licitaciones — Nivel Central; y remitida en formato electrdnico (Word) al
correo secretaria.comite.msphbs.2025 @gmail.com Posteriormente este departamento elaborara y remitira
las notas correspondientes a quien corresponda.

Por otra parte, segun disposiciones legales, las autoridades del Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social cuentan con un plazo maximo para la presentacién del resultado de la evaluacion, por lo que, la
entrega del Informe de Evaluacién deberd hacerse a mas tardar 20 dias corridos, posteriores al acto de

apertura. En caso de que la evaluacién exceda el plazo establecido, se deber4 justificar los motivos que

determinaron el retraso.

r"I,’ _’/
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Sesguicentonaio de lo Epopeya Nacionall 1864 - 1870”

% GOBIERNO pgL | MINISTERIO DE
' PARAGUAY | biinidian socis
BIENESTAR SOCIAL
Misidn: Ente rector que coording y ejecuta las politicas publicas de salud, con el propdsito de garantizar La cobertura y el acceso para toda la poblacion en forma
equitativa, con un enfoque integral, indlusivo, unificado, sostenible, colaborativo y participative

POR LO QUE, EL PLAZO PARA LA ENTREGA DEL INFORME DE EVALUACION ES: HASTA EL 18/11/2025.

En caso de finalizar la evaluacion de ofertas, fuera de este tltimo plazo, se deberd presentar junto con el

resultado de la evaluacion, una justificacion en la que deberdn detallar los motivos que impidieron finalizar
la evaluacién en el tiempo establecido.

Una vez terminada la evaluacidn, se deberd remitir a la Direccidén Operativa de Contrataciones, los
siguientes documentos firmados por todos los miembros y en medio digital al correo
secretaria.comite.msphs.2025@gmail.com

e Informe de Evaluacion con Cuadro de Recomendacién de Adjudicacién por empresas.

e Cuadro Comparativo de Ofertas.
® Notas, informes técnicos y cualquier otro documento implicado en la evaluacion,
[ ]

Justificacion (en caso de superar el plazo maximo de presentacion)

_Contenido del Informe de Evaluacion El o los informes de Evaluacién que se emitan por parte del Comité
de Evaluacién deben incluir los aspectos siguientes:

a. El o las actas de apertura de ofertas.

b. Copia de solicitudes de aclaracion de ofertas y las correspondientes respuestas de los oferentes.

¢. Tabla comparativa de las ofertas en relacién a los requisitos basicos y su cumplimiento, la que deberd
contener explicaciones respecto al cumplimiento o no de cada oferta.

d. Tabla comparativa de precios de las ofertas ajustada por errores aritméticos y margenes de preferencia.
e. Analisis comparativo del cumplimiento de la o las ofertas respecto a las especificaciones técnicas y otros
requerimientos;

f. Recomendacién de adjudicacién con las justificaciones que sean pertinentes.

g. La fecha y lugar de elaboracion, y

h. Nombre, firma y cargo de los miembros del Comité de Evaluacién.

Finalmente, con el debido consentimiento y aceptando las directrices establecidas se da por iniciado el
proceso de Evaluacion de Ofertas del llamado de referencia.

o —
=
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Sesguicentnario de lo Epopeya Macionall 1864 — 1870"
“@ GOBIERNO pgr | MINISTERIO DE
PARAGUAY | Bienestar socis
BIENESTAR SOCIAL
Mision: Ente rector que coordina Y ejecuta las politicas puiblicas de salud, con el propdsito de garantizar La cobertura y el acceso para
toda la poblacian en forma equitativa, con un enfoque integral, inclusivo, unificade, sostenible, colaborativo v participativo

Declaracion Jurada
Manifestacion de Intereses
Miembros del Comité de Evaluacién

Fecha: 29/10/2025

N° del Llamado: SBEN N° 13/2025

Nombre del llamado: “ADQUISICION DE EQUIPOS DE TRANSPORTE PARA LA
DIRECCION NACIONAL DE SALUD MENTAL

ID. N°: 476.715.

Yo, &ZZ D54 [‘}%35/2{ S , funcionario o
empleado publico de la: DEAF- :
designado para integrar el Comité de Evaluacion segun Resolucion D.G.A.F. N°

2705, de fecha 02 de octubre de 2025, DECLARO BAJO FE DE JURAMENTO
QUE:

e No tengo interés alguno, ni relacion familiar con las empresas oferentes del
presente proceso de contratacion, incluyendo aquellas personas con las que pueda
resultar algiin beneficio, mi cényuge o mis parientes consanguineos hasta el cuarto
grado o afines hasta el segundo grado.

o De existir conflicto de interés durante el proceso de evaluacién, lo informaré
inmediatamente y renunciaré a mis funciones dentro del Comité de Evaluacion.

* Mantendré la confidencialidad durante el proceso de evaluacién, y no revelaré a
ninguna persona o entidad informacién alguna concerniente a los trabajos de
evaluacion, asi como tampoco me aprovecharé de la informacién a la que tengo
acceso.

e Durante el proceso de evaluacién, me comprometo a no sacar de la sala de
evaluacion ningln tipo de documentos, ni anotaciones que estén relacionadas con
las ofertas.

* En caso de renuncia o reemplazo en el Comité de Evaluacién, guardaré la total y
absoluta confidencialidad sobre la informacién a la que tuve acceso.

g
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Comité de Evaluacion de Ofertas



Oesquicentenasio de lo Epapeya Macionall 1864 - 1870”
*, GOBIERNO prr, | MINISTERIO DE
() PR AC ey | umeR

Mision: Ente rector que coordina y ejecuta las politicas publicas de salud, con el propdsito de garantizar La cobertura y el acceso para
toda 13 poblacion en forma equitativa, con un enfoque inteqgral, inclusiva, unificado, sostenible, colaborativo y participativo

Declaracion Jurada
Manifestacion de Intereses
Miembros del Comité de Evaluacion

Fecha: 29/10/2025
N° del Llamado: SBEN N° 13/2025

Nombre dpl llamado: “ADQUISICION DE EQUIPOS DE TRANSPORTE PARA LA
DIRECCION NACIONAL DE SALUD MENTAL
ID. N°: 476.715.

empleado publico de la: It - Voif- ;
designado para integrar el Comité de Evaluacién segiun Resolucién D.G.A.F. N°

2705, de fecha 02 de octubre de 2025, DECLARO BAJO FE DE JURAMENTO
QUE:

, funcionario o

e No tengo interés alguno, ni relacién familiar con las empresas oferentes del
presente proceso de contratacion, incluyendo aquellas personas con las que pueda
resultar algun beneficio, mi cényuge o mis parientes consanguineos hasta el cuarto
grado o afines hasta el segundo grado.

e De existir conflicto de interés durante el proceso de evaluacién, lo informaré
inmediatamente y renunciaré a mis funciones dentro del Comité de Evaluacion.

e Mantendré la confidencialidad durante el proceso de evaluacion, y no revelaré a
ninguna persona o entidad informacién alguna concerniente a los trabajos de
evaluacion, asi como tampoco me aprovecharé de la informacion a la que tengo
acceso.

* Durante el proceso de evaluacion, me comprometo a no sacar de la sala de
evaluacién ningun tipo de documentos, ni anotaciones que estén relacionadas con
las ofertas.

* En caso de renuncia o reemplazo en el Comité de Evaluacion, guardaré la total y
absoluta confidencialidad sobre la jiiformacién ata'que tuve acceso.

L
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Sesquicentonario de lo Epopeya Nacionall 1864 - 1870"
% GOBIERNO pgL | MINISTERIO DE
SALUD PUBLICA Y
* PARAGUAY | BieNEsTAR s0CIAL

Misidn. Ente rector que coordina y efecuta 1as politicas publicas de salud, con el propdsito de garantizar La cobertura y el acceso para
toda la poblacidn en forma equitativa, con un enfoque integral, inclusivo, unificado, sostenible, colaborativo y participativo

Declaracion Jurada
Manifestacion de Intereses
Miembros del Comité de Evaluacién

Fecha: 29/10/2025

N° del Llamado: SBEN N° 13/2025

Nombre del llamado: “ADQUISICION DE EQUIPOS DE TRANSPORTE PARA LA
DIRECCION NACIONAL DE SALUD MENTAL

ID. N°: 476.715.

Yo, Hvpg _('&.m'uec.é ()u|¢(ﬂ«‘:! (lochiqug £ » funcionario o
empleadd™ publico de la: Ditte o /a7 /flf{v{m.w.f {;E Ja/@{ A gi/léf ;
designado para integrar el Comité de Evaluacién segin Resolucién D.G.A.F. N°
2705, de fecha 02 de octubre de 2025, DECLARO BAJO FE DE JURAMENTO
QUE:

e No tengo interés alguno, ni relacién familiar con las empresas oferentes del
presente proceso de contratacion, incluyendo aquellas personas con las que pueda
resultar algin beneficio, mi conyuge o mis parientes consanguineos hasta el cuarto
grado o afines hasta el segundo grado.

* De existir conflicto de interés durante el proceso de evaluacién, lo informaré
inmediatamente y renunciaré a mis funciones dentro del Comité de Evaluacion.

e Mantendré la confidencialidad durante el proceso de evaluacion, y no revelaré a
ninguna persona o entidad informacién alguna concerniente a los trabajos de

evaluacion, asi como tampoco me aprovecharé de la informacion a la que tengo
acceso.

* Durante el proceso de evaluacién, me comprometo a no sacar de la sala de
evaluacion ningun tipo de documentos, ni anotaciones que estén relacionadas con
las ofertas.

e En caso de renuncia o reemplazo en el Comité de Evaluacién, guardaré la total y
absoluta confidencialidad sobre la informacién a la que tuve acceso.

Comité de Evaluacién de Ofertas
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CUADRO COMPARATIVO DE OFERTAS
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ANEXO II

ANALISIS DE LA CAPACIDAD TECNICA Y
ESPECIFICACIONES TECNICAS



CAPACIDAD TECNICA

SBEN N° 13/2025 - ADQUISICION DE EQUIPOS DE TRANSPORTE PARA LA
DIRECCION NACIONAL DE SALUD MENTAL — D 476.715.

= TAPE RUVICHA
Requisitos documentales SAECA
CUMPLE
Ficha técnica con fotograffa del Vehiculo ofertado. OFERTA

_ELECTRONICA

Nota de carécter de Declaracién Jurada a nombre del Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social. A en la cual se detallen los datos requeridos en la Planilla de
Condiciones técnicas incluida en la Seccién 11l SUMINISTROS REQUERIDOS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

CUMPLE
OFERTA
ELECTRONICA

Autorizacién como representante y/o distribuidor autorizado en el pais, documento
de carécter de declaracién jurada

CUMPLE
OFERTA
ELECTRONICA

Declaracion jurada a nombre del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, en
virtud de la cual el Proveedor manifieste que correrd a su cargo, por cuenta propia y
sin costo para la Contratante, [as reposiciones, sustituciones, reparaciones y/o
modificaciones que correspondan, cuando se observasen fallas y deficiencias en la
calidad de los bienes, por causas imputables al Proveedor, por el plazo de 3 afios o
100.000 km (lo que ocurra primero) a ser contados a partir de la fecha de entrega
total de los bienes del item que corresponda.

CUMPLE
OFERTA
ELECTRONICA
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ESPECIFICACIONES TECNICAS

SBEN N® 13/2025 - ADQUISICION DE EQUIPOS DE TRANSPORTE PARA LA
DIRECCION NACIONAL DE SALUD MENTAL — ID 476.715.

inteligentes a través del Android Auto y Apple Auto
carplay, radio AM / FM, USB y AUX.

ITEM 1 - CAMIONETA CABINA DOBLE (Pickup) TAPE RUVICHA S.A.E.C.A.
POTENCIA: 188 HP 3 3.400 rpm / 51 MKGF (450Nm) a [ ZCUMPLE
1.600/2.600 rpom ; ;lgSOfpm/SOO i
‘ _ 750 rpm
SUSPENSION DELANTERA: Independiente con brazos
articulados, resortes helicoidales, barra estabilizadora y CUMPLE
amortiguadores telescdpicos hidraulicos presurizados '
de alto desempefio.
SUSPENSION TRASERA: Paquete de elastico semi-
elipticas de dos pasos, amortiguadores telescopicos CUMPLE
presurizados de doble accidn y alto desempefio.
FRENOS: Doble circuito hidraulico, delanteros con disco
ventilado con caliper flotante. Traseros a tambor EEMRE
autorregulable.
80 LITROS
TANQUE DE COMBUSTIBLE: 76 (setenta y seis) litros
CAPACIDAD DE CARGA: 1.000 Kg. Corno minimo fg'z\gpé
EQUIPAMIENTQS INCLUIDOS: :
Pantalla tactil LCD de 8 ", integracidn con teléfonos CUMPLE

PANTALLA MULTITACTIL DE 10”

06 (SEIS) AIRBAGS (2 Frontales, 02 Laterales, 02 de CUMPLE
Cortina) 7 AIRBAGS
CUMPLE

Direccidn asistida hidraulicamente

HIDRAULICA CON ASISTENCIA
ELECTRONICA

Control electrénico de Traccion (TCS) y Estabilidad (ESC) CUMPLE
Frenos ABS con EBD (Distribucién electrénica de CUMPLE
frenado) ABSY EBD EN LAS 4 RUEDAS
Camara de vision trasera Digital CUMPLE
Aire Acondicionado Digital CUMPLE |
Sensores de estacionamiento delanteros y traseros CUMPLE
Accionamiento 4x4 electrénico (2H, 4H, 4L) CUMPLE

CUMPLE

Asiento de regulacién manual tapizado de pana

ASIENTO CON REGULACION
ELECTRONICA

Levanta vidrios eléctricos en las cuatro puertas, con

) : . CUMPLE
mando de apertura vy cierre a distancia
Caja Automatica secuencial de 5 Velocidades como CUMPLE
minimo mas Reversa 10 VELOCIDADES
Limpia parabrisas con temporizador y lavado eléctrico CUMPLE
Consola Central con apoya-brazos y porta objetos CUMPLE
Blogueo central de puertas a distancia CUMPLE
Volante multifuncional tapizado en cuero CUMPLE
Para golpes trasero niquelado con anti-derrapante CUMPLE
Alarma antirrobo con sensor volumétrico CUMPLE
Espejos retrovisores gxternos con regulacion eléctrica, SUPIE
abatibles con luz de giro
Columna de direccion regulable en altura CUMPLE




| ITEM 1 - CAMIONETA CABINA DOBLE (Pickup)

Filtro de Aire, Filtro de Combustible, Fluido de Freno,
Aceite para Transmisién.

TAPE RUVICHA SAE.CA.
Barras protectoras en el interior de la puerta CUMPLE
Llantas de aleacién 17° como minimo CUll\gfLE
Estriberas laterales CUMPLE
Tercera luz de frenos CUMPLE
Desempafiador de vidrio delantero/trasero CUMPLE
Tomas 12 V CUMPLE
Faros delanteros vy traseros antiniebla CUMPLE
Manual del propietario, rueda de auxilio, llave de CUMPLE
ruega, gato, 02 balizas reflectivas y alfombras de goma.
LOGOTIPOS DE IDENTIFICACION INSTITUCIONAL
Todos los vehiculos deberan tener ploteado los
logotipos a color en las puertas, con la
Correspondiente escritura Uso Oficial Exclusivo; RASP
N2, N2 del Vehiculo. CUMPLE
Las especificaciones del logo (tamafio, color, tipo de
letra etc.) se coordinaré con el Departamento de
Transporte de la Entidad.
LA COTIZACION DEBERA INCLUIR LOS SIGUIENTES
SERVICIOS:
Mantenimiento Preventivo hasta 50.000 km. que
incluye; Cambio de Aceite Motor, Filtros de Aceite, CUMPLE

SEGUN OFERTA ELECTRONICA

Gastos de Escrituracién, Chapa, Cédula Verde. Seguro
contra todo Riesgo por 12 meses a partir de |a
recepcion definitiva de los rodados por parte de la
convocante.

CUMPLE
SEGUN DDJJ EN LA OFERTA
ELECTRONICA

Gastos Administrativos y Financieros, Polarizado tipo
americano en todos los Parabrisas (Delantero-trasero y
de las puertas laterales).

CUMPLE
SEGUN OFERTA ELECTRONICA

Se deberan agregar en la puerta lateral en ambos lados
con el logo de la entidad.

CUMPLE
SEGUN DDJJ EN LA OFERTA
ELECTRONICA




ANEXO liI

SOLICITUDES DE DOCUMENTOS Y
ACLARACION DE LAS OFERTAS
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Mision. Ente rector que coordina ye /cwta las /)0//[/&3? pub/!aﬂs dF salud, con el proposito de ¢

garantizar L3 cobertura y o/ acceso /79/ toda la
paiacicn en forma caumltaliva, con un ¢ oGie Jhteg

[l Wi, unificado, sostemibie, colaborativo 1 acric: il

Asuncion, 06 de noviembre de 2025

NOTA DLIC N° 2570 / 2025

SBEN N° 13/2025 - ADQUISICION DE EQUIPOS DE TRANSPORTE
N PARA LA DIRECCION NACI TAL- ID:
SENORES I ACIONAL DE SALUD MENTAL- ID: 476715

TAPE RUVICHA SAECA

Correo: gerencia@taperuvicha.com
Presente

Tenemos el agrado de dirigirnos a Usted, en el marco de la Evaluacién de las Ofertas
presentadas en el llamado de referencia, y atendiendo lo dispuesto en el Art 77°y 80° del Decreto
N°® 2264/24, a pedido del Comité de Evaluacidn de Ofertas, se solicita cuanto sigue:

* Documento de referencias satisfactorias de clientes finales, como minimo 2 (dos),
formalizadas en documentos que contengan la debida identificacién y suscripcion del
emisor, de haber proveido vehiculo en el periodo comprendido (2022-2023-2024),
expedidas por Instituciones Publicas y/o Privadas con quienes mantiene y/0 mantuvo
relaciones comerciales.

La  respuesta deberd ser remitida en formato digital al correo:
secretaria.comite.mspbs.2025@gmail.com. EI computo de los plazos serd desde el dia de la
remision, sin necesidad de acuse de recibo, y hasta 2 (dos) dias hébiles. La documentacién
original debera ser presentada a la Mesa de Entrada del Dpto. de Licitaciones. La falta de
presentacion de las documentaciones o aclaraciones requeridas se constituird en un motivo de
rechazo de la oferta.

Sin mas que agreggyr, nos despedimos atentamente.

LIC. FABZ N ACURNA, Jefe &‘m JRA OJEDA, Directora !
Departamenito de Licitaciones Direccion Operativa dd Contrataciones
I
Visidn. Ser reconocido como institucin de referencia, hider de Salud Pibiics, destacdndonos por nuestra capacidad A‘ mec!p
de respuesla humanizads, eficaz, eficiente v ransparente, en coordmacion con otros sectores y promoviendo fa

v i ¥
participacion activa de la comunidad =l ,_U1 -



EVALUACION SBEN 13/25 ID: 476 715

1 mensaJe

Secretaria Comité de Evaluacion MSPBS <se¢rétaria.comite.mspbs.2025@gmail.com> Sdeimavismire g;gngg,
Para: gerencia@taperuvicha.com

Remito nota, en el marco de la Evaluacidn de ofertas del proceso de referencia.

Por favor, confirmar la recepcién de este correo.

Se solicita que al momento de enviar la respuesta por este medio, en lo posible se de contestacién a este mismo correo,
0 en todo caso, utilizar el mismo "Asunto” descrito en esta remisidn.

Saludos cordiales

s

-@ NOTA DLIC N° 2570 - TAPE RUVICHA SAECA.pdf
82K
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[ Tape Ruvich

Asuncion, 07 de noviembre de 2025

Sefores

Dpto de Licitaciones. -
Directora. Lic. Laura Ojeda.
Asuncién - Paraguay

Ref. SBEN N2 13/2025 - ID Nro. 476715 - ADQUISICION DE EQUIPOS DE TRANSPORTE PARA LA
DIRECCION NACIONAL DE SALUD MENTAL. -

De Nuestra consideracién:

Tenemos el agrado de dirigirnos a Ustedes en atencién a su Nota DLIC N° 2570/2025, mediante
la cual solicitan la presentacién de documentos de referencia satisfactorios de clientes finales.

En respuesta, remitimos tres (3) Constancias de Satisfaccién de Clientes correspondientes a los
periodos 2022, 2023 y 2024, las cuales se adjuntan a la presente.

™~
(Y

Las constancias mencionadas se encuentran debidamente foliadaﬁ'.incluyendo esta nota,
totalizando cuatro (4) folios.

‘.

I!
Esperando sea de utilidad la referida informacién, aprovechamos parq\enviarles un cordial
saludo. \l

§to Escauriza
entas de Flotas
TAPE RUVACHA S.A.E.CA.

Madame Lynch N° 1516 ¢4q. José Pappalardo.
Asuncion - Paraguay

Tel: +59521 671 900 int. 218

r
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Casa Central Asuncién: Avda. Madame Lynch N° 1516 / Tel: (+595) 2 1- 671 900

Sucursal Espafia: Avda. Espafia N2 599 casi Mayor Cassianoff / Tel: (+595) 21- 603 100
Sucursal Rca. Argentina: Avda. Republica Argentina esa. Mac Mahon / Tel: (+595) 21 - 614 490
Sucursal Encarnacién: Ruta PY06 - Km. 4 - Itapua / Tel: (+595) 71 - 214 212/4

Sucursal Cludad del Este: Ruta Internacional Km. 5 2 / Tel: (+595) 61- 578 800

Sucursal Katuete: Ruta PYO3 Km General Elizardo Aquino / Tel: (+595) 471 - 234 140
Sucursal Loma Plata: Av. Central esq. Tirol. /Cel: + 595 972130 823 READY FOR MORE
Sucursal Campo 9: Ruta PY 02 - Km 210 esq. Calle 7/ Tel: (+595) 973 500 301

Sucursal Alberdi: Avda. Mcal Lépez casi Valdez Verdun / Tel: (+595) 972 973 000
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(infn3-
MUNICIPALIDAD DE SANTA MARIA DE FE =

Dpto. Misiones - Reptiblica del Paraguay
Gral. Caballero e/ Pbro. Molas N° 491 Tel.; 0781 — 283214

Correo: muni.santamaria@hotmail.com

Santa Marfa de Fe, Misiones, 09 de octubre de 2024

A quienes corresponda.

De nuestra consideracién:

Certificamos que la empresa Tape Ruvicha S.A.E.C.A, con RUC Nro. 800145526 es proveedora
de Vehiculos, repuestos y servicios de la Marca Ford, indicamos una provisién en el mes de
agosto del afio 2023 a través del proceso Licitatorio ID Nro. 430.583. Hacemos constar que los
productos adquiridos son de muy buena calidad. Ademas, el personal técnico de la empresa
arriba mencionada se ha desempefiado con eficiencia y profesionalismo y a nuestra entera
satisfaccion y que por lo tanto RECOMENDAMOS adquirir las camionetas doble cabina 4 x 4
Modelo Ranger. De la Marca Ford, y los servicios técnicos prestados por ellos

Esperando sea de utilidad la referida informacién, aprovechamos para enviarles un cordial
saludo.

C.P Daisy Rios

Encargada del Dpto. de la UOCCERTIFICO QUE LA PKESENTE FOTOCOPIA £S €I,

REFLEJO DEL DOCUMENTO QUE JENGO A LA VISTA
MUNICIPALIDAD DE SANTA MARIA DE FE 6/{

Ma. Caroli appini Florentin
Notaria y Esdribana Publica
Reg N® 1.003
Ntra. Sra. de la Asuncién 212
Tel.: 447-476 [ 444-272
Asuncion
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Municipalidad de Fuerte Olimpeo
i DEPARTAMENTO DE ALTC PARAGUAY
Avda. Mons. Dr. Angel Muzzolon ¢/ Cerro Cora
Tel: (0497) 281-122 - (021) 452-652

Email: munifuerteclimpo@gmail.com
RUC 80022925 -8

D
)
D
2
A
A

Alto Paraguay

Fuerte Olimpo, 30 de mayo de 2022

A quienes CORRESPONDAN.

De Nuestra consideracién:

A quienes corresponda, Certificamos, Que la Empresa Tape Ruvicha S.A.E.C.A con RUC
Nro. 80014552-6 es nuestra proveedora de Maquinarias, Repuestos y servicios de la
Marca Ford, siendo la camioneta doble cabina 4 X 4, siendo un producto de muy buena
calidad. Ademds, el personal técnico de la empresa arriba mencionada, se han
desempefiado con eficiencia y profesionalismo y a nuestra entera satisfaccién y que

por lo tanto RECOMENDAMOQS adquirir las camionetas doble cabina 4 x 4 Modelo /
Ranger, dela Marca FORD, y los servicios técnicos prestados por ellos.

Esperando sea de utilidad la referida informacién, aprovechamos para enviarles un
cordial saludo.

) Director R
CWad Fuerte OBMPO. r7iFIcO QUE LA PRESENTE POTOCOPIA ES FIEL

REFLEJO DEL DOFUMENTO QME TENGO A LA VISTA
cappini Florentin
Notaria y Esfribana Publica

Reg N 1.003
Ntra. Sra. de la Asuncioén 212

Tel.: 447-476 / 444-272
Asuncion

Ma. Carolihe
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*‘;b DIRECCION NACIONAL DE | PARAGUAI
& MIGRACIONES JEVAREHEGUA
PARAGUAY TETA REMIMOIMBY

CONSTANCIA DE SATISFACCION O CUMPLIMIENTO

Por este medic se deja constancia que en el marco del proceso: LICITACION

PUBLICA NACIONAL N° 04/2024 “ADQUISICION DE EQUIPOS DE TRANSPORTE PARA

LA DNM — AD REFERENDUM” — ID N° 450. 972, adjudlcada a la empresa TAPE RUVICHA

S.A.E.C.A con RUC 80014552-6: [a misma ha cumplido satisfactoriamente con Ia institucion.
La empresa que es proveedora de vehiculos, repuestos Yy servicios de la marca Ford y ha
proveido a la Direccion Nacional de Migraciones una camioneta de la marca Ford y se hace
constar ademas que el bien adquirido es de muy buena calidad, /

/
N/

Alos 14, dias del mes de octubre del afo 2024

LzRTIFICO QUE LA-PRESENTE FOTOCOPIA ES FIEL
e REFLEJO DEL DPCUMENTO QUE TENGO A LA VISTA

Firmas== —— ~ =
Abg, Fanm\g-Rea Stmcher- Ma. Ca'r lma pini Florentin
Cargo: Dieciors ge 1 Diecaon Uperali oe _Ucﬂﬁr’a?

Ntra. Sra. de|la Asuncion 212
. Tel. 447-176 / 444-272
Asuricion




MINISTERIO DE PARAGUAI

SALUD PUBLICA Y TESAI HA TEKO
BIENESTAR SOCIAL | PORAVE

PARAGUAY MOTENONDEHA

MISION: Ente rector que coordina y efecuta las politicas de salud, con el propdsito de garantizar la cobertura y el acceso para
toda la poblacion en forma equitativa, con un enfoque integral, inclusivo, unificado, sostenible, colaborativo y participativo

Unidad de Control Técnico y Administrativo

MEMORANDUM U.C.T.A.N° /&7 /2025.-

A : LIC. LAURA OIJEDA; Directora
Direccidn Operativa de Contrataciones ~DOC - DGAF

DE : Lic. CARLOS A. CACERES; Jefe

Miembro del Comité de Evaluacidn,

Ref. : Solicitud de Documentaciones — SBEN N° 13/2025 “ADQU$
EQUIPOS DE TRANSPORTE PARA LA DIRECCION NACIONAL
MENTAL” p— 1D N° 476.715.-

Fecha : 05 de Noviembre de 2025.-

Tengo a bien dirigirme a Usted, con el fin de solicitar * Requisitos Documentales
para la evaluacién de la experiencia. — Documento de referencias satisfactorias de
clientes finales, como minimo 2 (dos), formalizadas en documentos que contengan la
debida identificacion y suscripcion del emisor, de haber proveido vehiculo en el periodo
comprendido (2022-2023-2024), expedido por Instituciones Publicas y/o Privadas con
quienes mantiene y/o mantuvo relaciones comerciales; conforme a los Requerimientos
del Pliego de Bases y Condiciones de la Licitacién mencionada en la referencia.

Oferente: - TAPE RUVICHA S.A.

atentamente.

R AR 3 T Tl
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[ ospan’r.mmm b AR MER(:EDES BENITEZ
LICITACIOHE - 8.5, .| _________ _\i{l}m_ GURFer I
— e [ 11=t-1
R I 2925‘ HORAYG 102

iy 6! Z}U” o, R
V(L?QWCSZQZ/ ‘ -.;.-": -s;r"\"\ Jb&Q%/?L{ TR A (R

e S
Direccion: Pettirossiy Brasil |- \7’32)5,(,{/

e % Talef. Interno N° 1571 .[

VISION: Ser reconocidos como institucién de referencla, lider en 6 E{!m, d!’s&rcdndunns por nuestra capacidad de
respuesta humanizada, eﬂcaz, eficiente y transparente, en coordinacidA'con los otros sectores y promoviendo la participacién
activa de la comunidad.
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Ohservacién: para hallar el promedio de los 3 afios se calcular el [ndice de cada afio y luego se sumarén estos ndices y se dividirdn entre la canti3ad de afios. En caso de

empresas que tengan menos afios de antlgliedad, el promedio se reallzar4 tenlendo en cuenta la cantidad de afios de existencla. En todos los casos se utllizardn dos
decimales.

Los oferentes con menos de 3 (tres) affos de antlgiiedad, podrdn presentar sus Balances Generales y Estados Financieros desde sy exlstencla como empresa, (Para los
consorclos, todos los integrantes del consorcio debersn cumplir con los erlterios de capacldad financlera).

Requisitos documentales para la evaluacién de la capacidad financiera

Para evaluar el presente criterio, el oferente deberé presentar [as sigulentes documentaclones:

¢ Balance Generat y Estado de Resultados para contribuyente de IRE GENERAL
® Presentacidn del Formulario 501 para los contribuyentes IRE SIMPLE.

» Presentacién del Formularlo 515 para los contribuyentes del IRP/ IRP-RSP,

¢ Para contribuyentes de IVA Gral.: Formularios IVA General

Con ¢l obetivo de callficar la experlencla del oferente, se consideraran los sigulentes Indices:

[ T R R m e W B S W WM M e m Ak T M W e W m A W ke MW W M A AW i W A e A A T M M v e e e S A S T A N W W W e ke w s

Demostrar la experlencia en (Indicar actividad] con facturaclones de venta, contratos y/o recepclories finales u otros documentos, por un monto equilvalente al [Indicar
porcentaje] % como minimo del monto total ofertado en el presente procedimlento de contratacién, de los: [Indicar N* de aflos] afios. [E}.: ditimos aflos 20_20_20_J-Las
sumatorlas de las facturaclones deben alcanzar el porcentale Indicado, no seré necesaria la presentaclén del porcentaje del monto establecido por cada affo.

Demostrar la experlencla en Venta/Provisién de vehlculos a Instituclonales Piblicas y/o Empresas Privadas Con contratos y/o facturaclones de venta con sus
recepclones finales que sumados alcance como m{nimo 50% del monto total de su oferta en la presente licltaclén, de los: 3 (tres) afios. 2022/2023/2024, podrén
presentarse la cantidad de contra}os que fuesen necesarlos,

soclal y las especficas para el cumplimlento de los bienes/serviclos licltados, se delietd Indicar en la oferta cual es el |{der del Consorcio qulen debera cumplir con
al menios el 60 % de los eriterios de callficaclén, y el 40% restante lo cumpllrdn el o los demds Integrantes el consorclo.

Observacldn:
Para los consorclos, todos los Integrantes deberan cumplir los requisitos legales en su totalidad como ser obligaclones tributarlas, laborales y de seguridad soclal,

ademds deber Indicarse en |a oferta cusl es la empresa Ifder del consorclo, qulen debera cumplir con al menos 60% de los criterlos de calificaclén de experienclay
capacidad técnlca, y el 40% restante lo cumplirdn el o los demés Integrantes del consorclo

En caso de CONSORCIOS, todos los Integrantes deberdn cumplir los requislttos legales en su totalidad, como ser obligaclones tributarias, laborales, de seguridad

1, Copla de facturaclones, contratos ejecutados con sus respectivas recepclones finales que avalen (a experlencla requerlda, en los afios (2022-2023-2024) de
cllentes en el sector Piblico por el 50% del monto del contrato de los afios requeridos. Se podré presentar a cantidad de fotocop!a de los contratos elecutados y

constanclas de los aflos sollcltados slempre y cuando dichas provisiones hayan sido realizadas dentro del periodo menclonado, Se tomard en cuenta la
sumatorla de los afios solicitados,

2, Documento de referenclas satlsfactortas de cllentes finales, como mfnimo 2 {dos), lormalizédy en documentos que contengan la debida Identificaclén y
suscripcién del emlsor, de haber proveldo vehfculo en el perlodo comprendide (2022-2023-2024), expedidas por Instituclones Péblicas y/o Privadas con qulenes
mantlene y/o mantuvo relaclones comerciales.

17/39



”(_Sedqmoer»lénm e ba 5/191101‘/0 %«»m/ 1864 - 1870”

" "% GOBIERNO MINISTERIO DE
DE 4. ) 3
Y PARAGU * | sALUD PUBLICA Y
ARA AY | BIENESTAR SOCIAL
Mision. Ente rector que coording y €jecuta las politicas publicas de salud, con ef

. _ f propdsito de garantizar La cobertura Y &l acceso para toda la
pabiacion en forma equitativa, con un enfoque integral, inclusivo,

umificado, sostenible, colaborativo i participatin

Asuncién, 04 de noviembre de 2025

NOTA DLIC N° 2562 / 2025

SBEN N° 13/2025 - ADQUISICION DE EQUIPOS DE TRANSPORTE
~ PARA LA DIRECCION NACIONAL DE SALUD TAL-ID:
SENORES ALUD MENTAL- ID: 476715

TAPE RUVICHA SAECA

Correo: gerencia@taperuvicha.com
Presente

Tenemos el agrado de dirigirnos a Usted, en el marco de la Evaluacién de las Ofertas
presentadas en el llamado de referencia, y atendiendo lo dispuesto en el Art 77°y 80° del Decreto
N®2264/24, a pedido del Comité de Evaluacién de Ofertas, se solicita cuanto sigue:

® Constancia de Registro de Beneficiarios Finales .

la  respuesta debera ser remitida en formato digital al correo:
secretaria.comite.mspbs.2025@gmail.com. El computo de los plazos serd desde el dia de la
remision, sin necesidad de acuse de recibo, y hasta 2 (dos) dfas habiles. La documentacién
original debera ser presentada a la Mesa de Entrada del Dpto. de Licitaciones. La falta de

presentacion de las documentaciones o aclaraciones requeridas se constituird en un motivo de
rechazo de la oferta.

Sin més/a@gregar nos despedimos atentamente.

LIC. FABIAN ACURIA, Jefe

Departamento de Licitaciones Direccion|Operativa de Contrataciones

Visidn: Ser reconocido como institucion de referencia, lider de Salud Piiblica, destacdndonos por nuestra capacidad 4 me Cl p
de respuesta humanizada, eficaz, eficiente y transparente, en coordinacion con olros sectores y promoviendo la 3 i':J
participacion activa de la comunidad 20U



ws Gmall Secretaria Comité de Evaluacion MSPBS <secretaria.comite.mspbs.2025@gmail.com>

EVALUACION SBEN 13/25 ID: 476.715

1 mensaje

Secretaria Comité de Evaluaciéon MSPBS <secretaria.comite.mspbs.2025@gmail.com> 1de novnembrefgSZSZrﬁ,
Para: gerencia@taperuvicha.com

Remito nota, en el marco de la Evaluacién de ofertas del proceso de referencia.

Por favor, confirmar la recepcién de este correo.

Se solicita que al momento de enviar la respuesta por este medio, en lo posible se de contestacion a este mismo correo,
0 en todo caso, utilizar el mismo "Asunto” descrito en esta remision.

Saludos cordiales

-@ NOTA DLIC N° 2562 TAPE RUVICHA SAECA.pdf
70K
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Asuncion, 05 de noviembre de 2025

Seiiores

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL - M.S.P.B.S.
Dpto de Licitaciones.

Directora. Lic. Laura Ojeda.

Asuncién - Paraguay

Ref. SBEN N2 13/2025 - ID Nro. 476715 — ADQUISICION DE EQUIPOS DE TRANSPORTE PARA LA
DIRECCION NACIONAL DE SALUD MENTAL. -

De Nuestra consideracion:

Tenemos el agrado de dirigirnos a Ustedes en atencién a su Nota DLIC N° 2562/2025, mediante
la cual solicitan la presentacién de documentos de referencia satisfactorios de clientes finales.

En respuesta, remitimos La Constancia de Registros de Beneficiario finales.

Las constancias mencionadas se encuentran debidamente foliadas, incluyendo esta nota,
totalizando tres (03) folios. AN

Esperando sea de utilidad la referida informacion, aprovechamos para eriyiarles un cordial
saludo. '

M
l}tr'.l\"ugu 0 Escauriza
s Jefe de Véntas de Flotas
TAPE RUVICHA S.A.E.C.A.
Madame Lynch N° 1516 esq. José Pappalardo.
Asuncion - Paraguay
Tel: +59521 671 900 int. 218

(T DEPARTAMENTO N
LICITAGIONES - #.5.8. Y B.S.

Casa Central Asuncién: Avda. Madame Lynch N° 1516 / Tel: (+595) 21- 671900
Sucursal Espaiia: Avda. Espafia N2 599 casi Mayor Cassianoff / Tel: (+595) 21-603 100

Sucursal Reca. Argentina: Avda. Republica Argentina esq. Mac Mahon / Tel: (+595) 21 - 614 490
Sucursal Encarnacién: Ruta PYO6 - Km. 4 - [tapUa / Tel: (+595) 71 - 214 212/4
Sucursat Ciudad del Este: Ruta Internacional Km. 5 ¥z / Tel: (+595) 61 - 578 800

Sucursal Katuete: Ruta PY03 Km General Elizardo Aquino / Tel: (+595) 471-234140

Sucursal Loma Plata: Av. Central esq. Tirol. /Cel: + 595 972 130 823 READY FOR MORE .
Sucursal Campo 9: Ruta PY 02 - Km 210 esq. Calle 7/ Tel: (+595) 973 500 301

Sucursal Alberdi: Avda. Mcal Lopez casi Valdez Verdin / Tel: (+595) 972 973 000



FO/ ic: 00
.y ECONOMIA DIRECCION GENERAL DE PERSONAS Y e
Y FINANZAS 6649459

ooty ESTRUCTURAS JURIDICAS
Y DE BENEFICIARIOS FINALES ﬂ”U"!’"lIIIJ"UI IL'

https:/iwww.mef.gov.py Pagina 1de 2

CONSTANCIA

COMUNICACION EN EL REGISTRO ADMINISTRATIVO DE PERSONAS O ESTRUCTURAS JURIDICAS

ACTUALIZACION DE DATOS
CODIGO: RPEJ-C-01/ 24-01-2020/01 Nro. de Constancia: 346092

Conste que el sujeto obligado ha dado cumplimiento a lo establecido en Ia normativa vigente: Ley N° 6446/19 y Decreto
Reglamentario N° 3241/20,
Declarando los siguientes datos:

1.1 Tipo: PERSONAS JURIDICAS. SOCIEDADES ANONIMAS Periodo: 2025
1.2 Nombre/Denominacidn: TAPE RUVICHA SAECA
1.3 RUC N°: 80014552 DV: 6
1.4 Representante Legal: 1180354 - VICTOR SERVIN
1 5 Correo electronico: INFOSET@TAPERUVICHA.COM
Jireccion: MADAME LYNCH 1516
1.7 Capital Suscripto:
1.8 Capital Integrado:

2. Datos de

| Soli
2.1 Responsable

ange:

de la Solicitud: MARIA ELENA SILVERO ,

2.2 C.l. Nro: 864.209
2.3 Teléfono de Contacto: 0981660156
2.4 Correo Electronico: MSILVERO@TAPERUVICHA.COM

Dalos de sus socios, asoctados, mismbros o iegantes
U e i e o Pty - Ceas Farepani SRR

PABLO XAVIER 23160 P MADALIE L YNCH 1519 EMPRESARIO 52825 1000008 25% CRONARIAS 25%
PAPPALARDO BEDOYA
MARIA TERESA 816040 B185404 MADAME LYNCH 1616 EMPRESARIA 52425 1005 00C A ORDINARIAS 5%
PAPPALARDO BEDOYA
MARCO ESTERAN 25438% 8549912 SADALIE LYNCH 1548 EMPRESAR:D 52825 1008 0CC - 5% TROINGRIAS 259
PAPPALARDO BEDDYA
JCRGE ENRIGQUE #4102 a524€22 MADAME LYNCH 1518 EMPRESAR:G 52825 100C Coe 25 ORTEMARIAS %%
PAPPALARDO BEDOYA

Daios de los Dureclores, avtordades yio represententes

| Nointis y Aualiicon o Comscils R I Pusha da ppusiin | Ve " | Profastin u sepacian -

PABLO XAVIER PAPPALARDO 354490 MADARE LYNCH 3616 PRESICENTE I a2020 2470 EAMPRESASIC
BEDOYA
WMASIA TERESA PAPPALARDO 81800 HMADAME LVNCH 158 DIRECTOR TiTRAR 3003202 2a8CS EXPRESARIA
BZDOYA
V:CTOR SERVIN 11230349 HMADANE LYKCH 3676 REPRESENTANTE LEGAL 3073642 INDEFINIDO EMPRESARIO

Fecha de Emision: 18 mayo 2025, 18:01

Cddigo Verificacion: ;
PARAGUAI

TEMBIGUEREKOITA
HA VIRUNANGAREKO

MOTENONDEHA

Direccion General de Personas y
Estructuras Juridicas y de Beneficiarios
Finales

Cdbdigo de Verificacion;

zttd chho izcu

Verifique la validez de este documento en:
https://drfs.abogacia.gov.py/simple/validador
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CONSTANCIA

COMUNICACION EN EL REGISTRO ADMINISTRATIVO DE PERSONAS O ESTRUCTURAS JURIDICAS

Las comunicaciones realizadas por los sujetos obligados tendran carécter de Declaraciéon Jurada, sin perjuicio de la
verificacion, controles y requerimientos que podra realizar la autoridad de aplicacion.

Observacién: la eventual presentacion de fuera de plazo sera verificada por la autoridad de aplicacion y generara si
correspondiere |a aplicacién de sanciones

Fecha de Emision: 19 mayo 2025, 18:01

Cadigo Verificacion: .
) PARAGUAI

TEMBIGUEREKOITA
HA VIRUNANGAREKO

MOTENONDEHA

Direccion General de Personas y
Estructuras Juridicas y de Beneficiarios
Finales

Cédigo de Verificacién:

zttd chho izcu

Verifique la validez de este documento en:
https://drfs.abogacia.gov.py/simple/validador
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CONSTANCIA

COMUNICACION EN EL REGISTRO ADMINISTRATIVO DE BENEFICIARIOS FINALES

ACTUALIZACION DE DATOS
CODIGO: RABF-C-01/24-01-2020/01 Nro, de Constancia: 353026

Conste que el sujeto obligado ha dado cumplimiento a lo establecido en la normativa vigente: Ley N° 6446/19 y Decreto
Reglamentario N° 3241/20.

Declarando los siguientes datos:

1.1 Tipo: PERSONAS JURIDICAS. SOCIEDADES ANONIMAS Periodo: 2025
1.2 Nombre/Denominacién: TAPE RUVICHA SAECA

1.3 RUC N°: 80014552 DV: 6

1.4 Correo electrénico: INFOSET@TAPERUVICHA.COM

1.5 Direccion: MADAME LYNCH

2.1 Responsable de la Solicitud: MARIA ELENA SILVERO .
2.2 C.I. Nro: 864.209

2.3 Teléfono de Contacto: 0981660156

2.4 Correo Electrénico: MSILVERO@TAPERUVICHA.COM

Condeks

Avstich i
I alpS e ! L. 2 - > - - s . — a3, =1 | ' i
PABLO XAVIER | 854190 LAk MADAME PARAGUAYA FARAGUAY 12-06-1960 EMPRESARIN FRESIDENTE 250 25% sl 07-12-2018
PAPPALARDO AVHIH 1910
LEDOYA
MARIATERESA | BIBISU 8115464 NMADAME PARAGUAYA FARAGUAY 156 05-196) EMPRESARIA DIRECTOR 25% 25% 81 07-12:2058
PAPPAI ARDO 1'YNCH 1516 Wuar
BEDOYA
MARCC 854191 8541014 MADAMC PARAGUAYA PARAGUAY 19-08-1581 EMPRESARIO ACUIONISTA 5% 25% L] 07-12-20218
ES!EBAN TAYHA5TR
PAPPALARDO
BEDOYVA
JORGE: 854132 B54392.2 MADAME PARAGUAYA PARAGUAY 15-08-19€5 EMPRESARIO AGCCIONISTA % 25% = ArI IR
ENRIQUE LYMCH 1515
PAPPALARDO
BEDOYA

Las comunicaciones realizadas por los sujetos obligados tendran caracter de Declaracién Jurada, sin perjuicio de la
verificacion, controles y requerimientos que podra realizar la autoridad de aplicacian.

Observacion: La Eventual presentacion fuera de plazo sera verificada por la autoridad de aplicacién y generara si
correspondiera la aplicacion de sanciones.

Fecha de Emision: 19 mayo 2025, 17:23

PARAGUAI

TEMBIGUEREKOITA
HA VIRUNANGAREKO

MOTENONDEHA

Direccidon General de Personas y
Estructuras Juridicas y de Beneficiarios
Finales

Codigo de Verificacion:

pewz xig2 uqqp

Verifique la validez de este documento en:
https://drfs.abogacia.gov.py/simple/validador



ANALISIS FINANCIERO DE LA EMPRESA (RATIOS)

SBEN N°13/2025 "ADQUISICION DE EQUIPOS DE TRANSPORTE PARA LA DIRECCION NACIONAL DE SALUD MENTAL" - ID 476.715

EMPRESA N° 1 - TAPE RUVICHA S5.A.

LiGUibE2 ~Activa Corrfenta | 371386316255 1,89 477.796,753.321 1,64 515.275.176.494 1,71 CUMPLE
il o Cort 196.236.702452 231.827.044.143 301.918,363.258
ENDEUDAMIENTO 464.146.969.976| 0,66 568.658.433,387 0,69 590.427.320492| 0,68 y | SOV
698.454,737.439 829.856.294.351 863.225.169.728
.528.571. 759.857.576 1 .269.988. 0,12
RENTABILIDAD 9.528.571.798| 0,05 25.759.857.57 0,12 25.269.988.858 T

211,300.000.000 211.300.000,000 211.300.000.000




Direcclén General de Administracién y Finanzas

SBEN 13/2025 "ADQUISICION DE EQUIPOS DE TRANSPORTE PARA LA DIRECCION NACIONAL DE SALUD MENTAL" ID: 476.715

EXPERIENCIA REQUERIDA

afios 2022-2023-2024

DIRECCION GENERAL DF ADMINISTRACION Y FINANZAS - MSPYBS
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GOBIERNQ gy | MINISTERIO DE
SALUD PUBLICA Y

PARAGUAY | BIENESTAR SOCIAL

Misidn. Ente rector que coordina y ejecuta las politicas publicas de salud, con el propdsito de garantizar La cobertura v of acceso para toda la
poblacion en forma equitativa, con un enfoque integral, inclusivo, unificado, sostenitle, calaborative v participalivo

Asuncion, 11 de noviembre de 2025

NOTA DLIC DOC N° 2582 / 2025

Seﬁores SBEN N° 13/2025 - ADQUISICION DE EQUIPOS DE
TRANSPORTE PARA LA DIRECCION NACIONAL DE SALUD

Comité Evaluador MENTAL - ID: 476.715.-

Presente

De nuestra consideracion:

Nos dirigimos a Ustedes en atencidn a la solicitud de Informe sobre los antecedentes de |a
convocatoria donde consten las firmas o personas involucradas en la gestidn previa por el vinculo con
el llamado concreto. Conforme a la Ley N° 7021/22 art. 21 inciso n).

En tal sentido, a continuacién, se individualizan a las personas que participaron en la etapa
previa de la convocatoria:

e El Dictamen de Especificaciones Técnicas fue firmado por el Dr. Luis Alberto Fleitas,
en su cargo de Director Administrativo Financiero, junto con la Dra. Mirtha Rodriguez

Rossi como Directora Nacional de Salud Mental.
* Elpedido de inicio del Proceso Licitatorio fue firmado por el Dr. Luis Alberto Fleitas,
en su cargo de Director Administrativo Financiero, junto con la Dra. Mirtha Rodriguez

Rossi como Directora Nacional de Salud Mental.

Se deja constancia que esta UOC elabora el PBC en base a los requerimientos solicitados por
la unidad solicitante.

Sin otro-particula}, aprovechamos la ocasién para saludarles atentamente.

7

Ligt Fabign Acufia, Jefe

Departamepto de Licitaciones _: Direccion Operativa de Contrataciones

Visidn. Ser reconocido como institucion de referencia, lider de Salud Publica, destacdndonos por nuestra capacidad ‘ mecip
de respuesta humanizada, eficaz, eficiente y transparente, en coordinacion con otros sectores y promoviendgo ia 4 o t
participacion activa de la comunidad It £ ':31 -



Constancia Nro.

{} GOBIERNO»e.  Ministerio de Economia y Finanzas i
it IIERRIN

https://www.mef.gov.py
8430400

Consulta de ser o no Funcionario/a Publico/a

https://iwww.paraguay.gov.py

CERTIFICO, que PABLO XAVIER PAPPALARDO BEDOYA, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con
Cédula de identidad Civil N° 854190, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacién permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracién Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

. : Unidad . Objeto de
Cédula Entidad Responsable Cargo Vinculo Mes/Afio Gasto Estado
No registra datos
Nomina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
! Cédula Institucion Cargo l Vinculo I Mes/Aiio Objeto de Gasto | Movimiento

O registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
(VCHGOQ), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcion Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacidn del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa ~ SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestién Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacién (bajas) de sus funcionarios pblicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segtn lo
dispuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacion con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remision de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacion remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracién Central, Entes Auténomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
I~ Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan

:mntes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucion debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a
los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacion relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.

Fecha de Emision:  Oct 30, 2025 3:27 PM

. ¢ PARAGUAY de Intercambio de Informacién

i} GOBIERNO pgL Ministerio de Economia y Finanzas a través del Sistema
Decreto N° 8759/2023

Cadigo de Verificacion: 2a668991
Verifique la validez de este documento
https://www.paraguay.gov.py/validar?constancia_nro=84304008&codigo_seguridad=2a668991
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8430402

Consulta de ser o no Funcionario/a Publico/a

https://www.paraguay.gov.py

CERTIFICO, que MARIA TERESA PAPPALARDO BEDOYA, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con
Cédula de identidad Civil N° 818940, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacién permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracién Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

. . Unidad 1 Objeto de
Cédula Entidad Responsable Cargo Vinculo Mes/Afio Gasto Estado
No registra datos
Nomina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
| Cédula Institucién Cargo | Vinculo [ Mes/Ano Objeto de Gasto | Movimiento

N0 registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional

(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcion Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del

Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracién del Viceministerio de Capital
Humano y Gestién Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucién sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacién (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segtin lo
dispuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacion con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remision de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacion remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Auténomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
I~ Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan

sntes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucion debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a
los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacion relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacion parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.

Fecha de Emision: Oct 30, 2025 3:28 PM

. GOBIERNO pEL Ministerio de Economia y Finanzas a través del Sistema

& PARAGUAY de Intercambio de Informacion
Decreto N° 8759/2023

Codigo de Verificacion: 7dd62b09
Verifique la validez de este documento
https:/iwww.paraguay.gov.py/validar?constancia_nro=8430402&codigo_seguridad=7dd62b09
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Consulta de ser o no Funcionario/a Publico/a

https://www.paraguay.gov.py

CERTIFICO, que JORGE ENRIQUE PAPPALARDO BEDOYA, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con
Cédula de identidad Civil N° 854192, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o
contratado/a en los Organismos de |la Administracién Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

. . Unidad " - Objeto de
Cédula Entidad Responsable Cargo Vinculo Mes/Aio Gasto Estado

No registra datos
Nomina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)

Cédula Institucion Cargo | Vinculo { Mes/Afo Objeto de Gasto l Movimient?l
INO registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LLAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional

(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 "De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacién del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestién Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacion remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracién Central, Entes Auténomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
' "residencia de la Republica, los hombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
. _entes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucién debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a
los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacion relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y |a pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.

Fecha de Emision:  Oct 30, 2025 3:29 PM

& GOBIERNO prL Ministerio de Economia y Finanzas a través del Sistema

L' PARAGUAY de Intercambio de Informacion
Decreto N° 8759/2023

Cddigo de Verificacion: 80b97bfd
Verifique la validez de este documento
https://www.paraguay.gov.py/validar?constancia_nro=84304068&codigo_seguridad=80b97bfd
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Consulta de ser o no Funcionario/a Publico/a

https://www.paraguay.gov.py

CERTIFICO, que MARCO ESTEBAN PAPPALARDO BEDOQYA, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con
Cédula de identidad Civil N° 854191, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracién Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracién de RRHH (SINARH)

: ; Unidad 7 = Objeto de
Cédula Entidad Responsable Cargo Vinculo Mes/Afio Gasto Estado

No registra datos
Nomina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)

Cédula Institucion Cargo | Vinculo | Mes/Afio | Objeto de Gasto | Movimiento |
INO registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional

(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96,

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacién del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizade de la Carrera Administrativa ~ SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestién Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacién (bajas) de sus funcionarios pUblicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacion con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remision de sus altas y bajas en tiempo y

forma no podemos certificar la informacion remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Auténomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
' Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan

.<ntes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucion debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a
los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacion relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.
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Consulta de ser o no Funcionario/a Publico/a
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CERTIFICO, que VICTOR BRIGIDO SERVIN GONZALEZ, ciudadanola de nacionalidad PARAGUAYA NATURALIZADA, mayor
de edad, con Cédula de identidad Civil N° 1180354, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por
el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacién
permanente, o contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de

homonimias.
BASES DE DATOS CONSULTADAS

Sistema Nacional de Administracién de RRHH (SINARH)

; Unidad Objeto de
Cédula Entidad ResraLanhle Cargo Vinculo Mes/Afio Gasto Estado
UNIVERSIDAD |1t O o CARGO
1,180,354 Eéﬁ:\locl\lléh DE ECON.ADM. Y PROFESOR PERMANENTE 2,025 111 Activo
g CONTABLES

Nomina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)

Cédula Institucién Cargo Vinculo Mes/Afo Objeto de Gasto | Movimiento
FACULTAD DE
CIENCIAS

1,180,354 ECONOMICAS ASISTENTE PERMANENTE 9/2025 111 -
(FCE)

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 "De la Funcion Publica”, en el inciso b) Articuto 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacién del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracién del Viceministerio de Capital
Humano y Gestién Organizacional (VCHGO).

. OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones publicas fo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacion con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y
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