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Asuncion, 20 de noviembre de 2025

NOTA UOC N2 172/2025

Sefiores

RENFE S.A.

Email: licitaciones.renfe@gmail.com
renfe_sa@hotmail.com

Presente

Ref.: Menor Cuantia Nacional N2 18/2025 “ADQUIS!

ICION E

INSTALACION DE ASCENSOR” - ID N2 468.220 -

Comunicacién de Proceso

Tengo el agrado de dirigirme a Usted/es, con relacién al procedimiento de refe

rencia

a fin de comunicarles que, por Resolucién Ministerial de fecha de 20 de noviembre de 2025, su
empresa ha resultado adjudicada por un monto de Gs. 534.116.667 (guaranies quinientos

treinta y cuatro millones ciento dieciséis mil seiscientos sesenta y siete) IVA incluido.

De la misma manera se recuerda que dentro del plazo de 10 (diez) dias calendario
posteriores a la firma del Contrato, deberan presentar una Garantia de Fiel Cumplimiento de

Contrato, por un monto equivalente al 10% del monto total adjudicado.

Consecuentemente con lo expresado anteriormente, les informo que los documentos
requeridos para la firma del contrato se encuentran en el Pliego de Bases y Condiciones, las

mismas podran ser acercadas una vez cumplido el plazo legal para formular protestas.

En caso que dichos documentos se encuentren Activos en la Constancia del Perfil del

Proveedor al momento de la suscripcion del contrato, no serd necesaria la presentacion

de los

mismos, no obstante, deberdn presentar dicha constancia actualizada donde se verifique que

dichos documentos se encuentran activos.

A tal efecto deberd acercar a la Direccidon de la Unidad Operativa de Contrataciones,
sito en la calle Iturbe N2 175 esquina Eligio Ayala — 22 Piso - Asuncién, en el horario de 07:00 a

15:00 horas de lunes a viernes.

Al recordarles que estamos a su disposicién para cualquier consulta, hago propicia la

oportunidad para saludarles cordialmente.
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1 mensaje

UOC SINAFOCAL <sinafocaluoc@gmail.com> 20 de noviembre de 2025, 18:32

Para: "licitaciones.renfe@gmail.com" <licitaciones.renfe@gmail.com>, renfe_sa@hotmail.com

Nos dirigimos a usted a fin de comunicar el resultado del

procedimiento referente al llamado a Licitacion de Menor Cuantia

Nacional N° 18/2025 "ADQUISICION E INSTALACION DE ASCENSOR” - ID N° 468.220
en el cual su empresa presento oferta.

Se adjunta: Nota UOC, Informe de Evaluacion, CCO, Resolucion MTESS N°

1381/2025.

4 adjuntos

=) NOTA UOC N° 172.pdf
1418K

El INFORME DE ASCENSOR.pdf
15694K

= CCO DE ASCENSOR.pdf
1053K

Resolucién MTESS N° 1381 - Adjudicacién ADQUISICION E INSTALACION DE ASCENSOR -
‘B SINAFOCAL pdf
316K

20/11/2025, 18:32
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Mision: Entidad reguladora de la formacion y capacitacién laboral que impulsa el desarrolio del capital humano para un Paraguay mas compelitive y sostenible

Asuncion, 20 de noviembre de 2025

NOTA UOC N2 175/2025

Sefiores

CIA COMERCIAL GENERAL INDUSTRIAL SRL
: Email: cgiotis@otis.com.py
Presente

Ref.: Menor Cuantia Nacional N2 18/2025 “ADQUISICION E
INSTALACION DE ASCENSOR” — ID N2 468.220 -
; Comunicacién de Proceso

De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a usted en el marco del procedimiento de referencia, en su
Y caracter de oferente de la misma.

En ese sentido conforme a la Resolucion Ministerial de fecha de 20 de noviembre de
2025, le comunico que su Empresa no ha resultado adjudicada.

| Al recordarles que estamos a su disposicion para cualquier consulta, y agradeciendo
su participacién en el presente concurso, hago propicia la oportunidad para saludarlos
cordialmente.
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UOC SINAFOCAL <sinafocaluoc@gmail.com>

REMITIR RESULTADO DE PROCEDIMIENTO. MCN N° 18/2025
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UOC SINAFOCAL <sinafocaluoc@gmail.com> 20 de noviembre de 2025, 18:35
Para: cgiotis@otis.com.py

Nos dirigimos a usted a fin de comunicar el resultado del

procedimiento referente al llamado a Licitacién de Menor Cuantia

Nacional N° 18/2025 "ADQUISICION E INSTALACION DE ASCENSOR" - ID N° 468.220
en el cual su empresa presentd oferta.

Se adjunta: Nota UOC, Informe de Evaluacion, CCO, Resolucion MTESS N°

1381/2025.

4 adjuntos
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Misién: Entidad requladora de la formacion y capacitacion laboral que impuisa el desarrollo del capital humano para un Paraguay mas compelitivo y sostenible

Asuncion, 20 de noviembre de 2025

NOTA UOC N2 176/2025

Sefiores

JESSICA ANDREA CABRERA

i Email: admin@solucionesempresariales.com.py
Presente

Ref.: Menor Cuantia Nacional N2 18/2025 “ADQUISICION E
INSTALACION DE ASCENSOR” - ID N2 468.220 -
Comunicacion de Proceso

De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a usted en el marco del procedimiento de referencia, en su
- caracter de oferente de la misma.
N

En ese sentido conforme a la Resolucion Ministerial de fecha de 20 de noviembre de
2025, le comunico que su Empresa no ha resultado adjudicada.

! Al recordarles que estamos a su disposicion para cualquier consulta, y agradeciendo
; su participacidon en el presente concurso, hago propicia la oportunidad para saludarlos
{ cordialmente.
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Para: admin@solucionesempresariales.com.py

Nos dirigimos a usted a fin de comunicar el resultade del

procedimiento referente al llamado a Licitacién de Menor Cuantia

Nacional N° 18/2025 "ADQUISICION E INSTALACION DE ASCENSOR" - ID N° 468.220
en el cual su empresa presentd oferta.

Se adjunta: Nota UOC, Informe de Evaluacién, CCO, Resolucién MTESS N°
1381/2025.

4 adjuntos
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