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INFORME JURIDICO

REFERENCIA: Solicitud de propuesta SBCC Llamado MITIC N° 01/2025 “SERVICIOS
ESPECIALIZADOS COMO INGENIERO FIDIC PARA EL CONTRATO DE DISENO Y
CONSTRUCCION DEL DISTRITO DIGITAL” - ID N° 469.303.

I- ANTECEDENTES

1. Resolucion MITIC Nro. 151/2025 del 28 de marzo de 2025, POR LA CUAL SE
CONFORMA EL COMITE DE EVALUACION PARA EL ESTUDIO Y ANALISIS DE LAS
OFERTAS PRESENTADAS, ELABORACION DE INFORMES Y RECOMENDACION DEL
RESULTADO DE LA EVALUACION EN EL MARCO DE LOS PROCEDIMIENTOS
LICITATORIOS CONVOCADOS POR EL MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION;;

2. Acta de Apertura de Ofertas, en la cual constan los hechos relativos al Acto de
Apertura de Ofertas que se llevé a cabo en las oficinas del MITIC, Bloque E4, en fecha 22 de
agosto del 2025.

Las Ofertas presentadas conforme se deja asentado en el Acta, son las siguientes:

N° EMPRESA Y/O CONSORCIOS INTEGRANTES DEL CONSORCIO

- Ingenieria y Consultoria de Calidad S.A. -
1 CONSORCIO ICASA OTEC ICASA
- Oficina Técnica Consultora S.A. - OTEC

- Consultora de Ingenieria Alto Paraguay S.A. -

2 CONSORCIO CIALPA VICICON CIALPA
- VICICON S.A.
3 CSI INGENIEROS S.A. CSI INGENIEROS S.A.

- Peyco Colombia
4 CONSORCIO PEYCO-SEG .
- Sondeos, Estructuras y Geotecnia, S.L.

- COOPROGRETTI Sociedad Cooperativa
5 CONSORCIO CIL - INNOVACION Y EXCELENCIA S.A.
- L.ESS.C. INTERNACIONAL S.R.L.
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Asimismo, en el Acta de Apetura de Ofertas se dejo expresa constancia de los siguientes
aspectos, que se transcriben a continuacién:

“Se deja constancia que:

1- El Consorcio CDEL-2 (CYD Ingenieria LTDA., CYD Ingenieria y construccion LTDA. y
ELC-Electroconsult del Paraguay S.A.), integrante de la Lista Corta, no presento propuesta
Tecnica ni Economica.

2- El Consorcio TYPSA-AII-DISTRITO (Técnica y Proyectos S.A. (TYPSA) y Asistencia
Integral de Ingenieria S.R.L. (All S.R.L.), integrante de la Lista Corta, no presento propuesta
Técnica ni Econdmica.

3- El Consorcio Distrito Digital - AnAe (Aetos Consultores S.R.L. y Andes Consultora S.A.),
integrante de la Lista Corta, no presentd propuesta Técnica ni Econémica.”

3. Memorandum CEO N°57/2025 del 22/08/2025, mediante el cual la Coordinacion del
Comité de Evaluacion de Ofertas comunica la apertura del proceso de referencia, informando
que las carpetas de interés se encuentran a disposicién para su verificacién y anélisis;
asimismo, informa que, en virtud de la Resolucion MITIC Nro. 151/2025 del 28/03/2025 (de
designacion de los Titulares del Comité de Evaluacién), los Titulares del Comité de Evaluacion
de Ofertas podran designar a los representantes que participaran en las evaluaciones, lo cual
debera ser formalizado mediante comunicacion escrita dirigida a la Direccién de Relaciones
Interinstitucionales;

4. Memorandum DGA]J Nro. 66/2025 del 22/08/2025, por el cual la Directora General de
Asesoria Juridica, en respuesta al Memordndum CEO Nro. 57/2025, designa a la Consultora,
Abog. Giuliana Galli como miembro del Comité de Evaluacién en representacion de la
Direccién General de Asesoria Juridica para el presente llamado;

5. RESOLUCION MITIC N° 338/2025 “POR LA CUAL SE APRUEBA LA
CONFORMACION DE LA LISTA CORTA DE LA MANIFESTACION DE INTERES
N°02/2024 “CONSULTORIA PARA LA FISCALIZACION DEL DISENO Y
CONSTRUCCION DEL DISTRITO DIGITAL”, en la cual queda integrada la Lista Corta de
Firmas Precalificadas que serfan invitadas a presentar Propuestas en el marco del Llamado
MITIC N° 01/2025 “SERVICIOS ESPECIALIZADOS COMO INGENIERO FIDIC PARA EL
CONTRATO DE DISENO Y CONSTRUCCION DEL DISTRITO DIGITAL” - ID N° 469.303.
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II-EVALUACIONES DE LOS REQUISITOS JURIDICOS CONTENIDOS EN LOS
DOCUMENTOS DE LICITACION:

1. Consideraciones preliminares — marco legal que rige la Contratacion:

El Prestatario -MITIC- ha recibido financiamiento del Banco Interamericano de Desarrollo
(BID) para sufragar en parte el costo del proyecto objeto del llamado. Conforme al citado
Contrato de Préstamo, y de acuerdo en lo indicado en los DOCUMENTOS DE LICITACION,
Seccién II. Hoja de Datos, IAC 2.1, el presente procedimiento licitatorio se rige por el
Documento GN-2350-15 “Politicas para la Seleccion y Contratacion de Servicios de Consultoria
financiadas por el Banco Interamericano de Desarrollo”.

2. Requisitos juridicos - alcance de la evaluacion juridica:

De forma preliminar cabe sefialar que, conforme a las Politicas para la Seleccion y Contratacion
de Consultores (GN-2350-15, pérrafos 2.6 y 2.7, la evaluacion exhaustiva de la elegibilidad,
experiencia y capacidad de los oferentes fue desarrollada en la etapa de precalificacion y
conformacioén de la lista corta. En la fase posterior de Presentacion de Propuestas, fase objeto
del presente Informe de Evaluacion, la verificacion juridica tiene un alcance mas limitado,
circunscribiéndose a comprobar el cumplimiento formal de los requisitos establecidos en la
Solicitud de Propuestas, dado que la idoneidad y la capacidad de las firmas ya han sido objeto

de revision previa.

En tal orden, la presente evaluacién juridica de las Propuestas abarca, en primer lugar, el
cumplimiento del Formulario TEC-1 - Criterios de elegibilidad y calificacién, que implica
la constatacién de que la oferta se ajusta a las disposiciones de la Seccién II (Instrucciones a
los Consultores) y de la Seccién VI (Paises elegibles); asi como que se ha respetado el periodo
de validez de la propuesta, la ausencia de conflictos de interés y, en su caso, que los Consorcios
o APCAs acompafien la Carta de Intencién o Acuerdo firmado, con designacién de
representante autorizado y responsabilidad solidaria.

En segundo término, deben atenderse las Seccién II - Instrucciones a los Consultores, IAC
17.2 y 17.3, que exigen que las cartas de presentacion y entrega estén suscritas por
representante legalmente autorizado. En tercer lugar, conforme a la Secciéon III - Hoja de
Datos, IAC 10.1 Documentos que comprenden la Propuesta - Documentacion que acredite la
representacion del firmante de la propuesta, 1.1, 1.2 y 1.3, debe comprobarse la documentacién
que acredite la representacion del firmante, tanto para las firmas individualmente como para
APCA o Consorcios, y que la carta de intencién o acuerdo existente esté complementada con
el poder correspondiente al representante designado.
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3. Consultas realizadas a los oferentes:

De acuerdo a lo dispuesto en las Instrucciones a los Consultores (IAC) 21.1., durante el
analisis juridico de los documentos que componen las propuestas presentadas, se efectuaron
consultas y solicitud de documentacién juridica a los siguientes oferentes, con el objeto de
verificar el adecuado cumplimiento de los requisitos formales exigidos. Los documentos
aclaratorios solicitados desde el drea juridica, han sido segtin el siguiente detalle:

1. CONSORCIO CIL (COOPROGRETTI Sociedad Cooperativa, INNOVACION Y
EXCELENCIA S.A. y L.EE.S.C. INTERNACIONAL S.R.L.): Conforme Nota CEO N°
50/2025 del 26 de agosto de 2025, la Coordinacion del Comité de Evaluacién requiri6 al

Consorcio:
a) Solicitud de ampliacion de Objeto de la Carta de Intenciéon de APCA presentada;

b) Documentacion que acredita la representacion legal de los firmantes de cada una
de las empresas miembro del Consorcio, en copias debidamente autenticadas por
escribano ptublico o equivalente de acuerdo con las leyes del pais de origen.

Por Nota CONSORCIO CIL LIC N° 058/2025 del 28 de agosto de 2025, Mabel Carolina
Ortiz Ramirez, Representante Legal del CONSORCIO CIL (COOPROGRETTI
Sociedad Cooperativa, INNOVACION Y EXCELENCIA SA. y LES.C.
INTERNACIONAL S.R.L.) remite la documentacién y aclaraciones solicitadas por el
Comité de Evaluacién, adjuntando correctamente los documentos solicitados desde el
area juridica.

2. CONSORCIO PEYCO-SEG (Peyco Colombia y Sondeos, Estructuras y Geotecnia,
S.L.): Conforme Nota CEO N° 51/2025 del 27 de agosto de 2025, la Coordinacién del
Comité de Evaluacion requiri6 al Consorcio:

a) Carta de Intencién para conformar un APCA: Adecuar representante legal al
firmante de la Propuesta; adecuar representante legal de la empresa SEG; adjuntar
todos los documentos (incluida la Carta de intencién) en copias debidamente
autenticadas por escribano publico o equivalente de acuerdo con las leyes del pais
de origen.

b) Documentaciéon que acredite la representacion del firmante de la propuesta:
Adecuar documentacién presentada para el representante legal de la firrma
PEYCO; adecuar documentacién presentada para el representante legal de la
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firrma SEG; adjuntar todos los documentos en copias debidamente autenticadas
por escribano publico o equivalente de acuerdo con las leyes del pais de origen.

c) Poder para el representante del integrante principal que represente a todos los
integrantes de la APCA: Copia debidamente autenticadas por escribano ptblico o
equivalente de acuerdo con las leyes del pais de origen, para el representante de la
tirma SEG; presentar Poder existente por parte de la empresa PEYCO a favor del
firmante de la propuesta.

Por Nota de fecha 29 de agosto de 2025, Franciso Jose Lirola Valdivia, Representante
Legal del CONSORCIO PEYCO - SEG CONSORCIO PEYCO-SEG (Peyco Colombia y
Sondeos, Estructuras y Geotecnia, S.L.) remite la documentacion y aclaraciones
solicitadas por el Comité de Evaluacién, adjuntando correctamente los documentos
solicitados desde el area juridica.

d) Resultado de la evaluacion juridica

Luego de realizar la evaluacién juridica, verificando la presentacion adecuada y
cumplimiento de las documentaciones de caracter legal requeridas en los Documentos de
Licitacion de la Solicitud de propuesta SBCC Llamado MITIC N° 01/2025 “SERVICIOS
ESPECIALIZADOS COMO INGENIERO FIDIC PARA EL CONTRATO DE DISENO Y
CONSTRUCCION DEL DISTRITO DIGITAL” - ID N° 469.303, se concluye que las Propuestas
presentadas y evaluadas conforme se verifica en la Matriz de Evaluacién Juridica - Anexo A,
han CUMPLIDO con cada uno de los requisitos exigidos en el Criterios de elegibilidad y
calificacion, Seccion II - Instrucciones a los Consultores, IAC 17.2 y 17.3, y Seccién III -
Hoja de Datos, IAC 10.1 Documentos que comprenden la Propuesta - Documentacion que
acredite la representacion del firmante de la propuesta, 1.1, 1.2 y 1.3. Adjunto al presente Informe,
acompanfa la Matriz de Evaluacién Juridica - Anexo A, con el detalle de la evaluacion y el
cumplimiento de las Propuestas.

Como parte de la elegibilidad de los oferentes, se verificé igualmente el REGISTRO
DE INHABILITADOS DEL SISTEMA DE INFORMACION DE LAS CONTRATACIONES
PUBLICAS vy de dicha verificacién resulté que los oferentes evaluados, no se encuentran
inhabilitados por la Direccién Nacional de Contrataciones Pablicas (DNCP) a la fecha, de
acuerdo al Registro de Inhabilitados del SICP; asi como también se procedi6 a verificar el sitio
web: https:/ /www.iadb.org/es/transparencia/empresas-y-personas-sancionadas,

constatdndose que a la fecha no se encuentran sancionados por el Banco Interamericano de
Desarrollo BID.

Finalmente, esta Direccién considera prudente manifestar que el presente Informe
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desarrolla una opinién juridica en respuesta al requerimiento realizado, y en base a la
documentacién contenida en las ofertas presentadas, que fueron tenidas a la vista. Su objeto
es contribuir como un elemento a ser tenido en cuenta en la toma de decisiones de la maxima
autoridad institucional y esta sujeto a cualquier situacién que revele un hecho nuevo en el
marco de lo considerado en esta ocasion. Es por ello que, esta Direccion se reserva la facultad
de emitir pareceres adicionales sobre lo analizado, en caso de constatarse hechos nuevos
tidedignos, contar con documentos adicionales o precisarse aclaraciones sobre cuestiones que
no fueran aportadas en ocasion del estudio del presente Informe.

III. CONCLUSION

Verificadas las documentaciones legales presentadas por las empresas y consorcios
oferentes del llamado Solicitud de propuesta SBCC Llamado MITIC N° 01/2025 “SERVICIOS
ESPECIALIZADOS COMO INGENIERO FIDIC PARA EL CONTRATO DE DISENO Y
CONSTRUCCION DEL DISTRITO DIGITAL” - ID N° 469.303, se concluye que las ofertas
presentadas y evaluadas conforme se verifica en la Matriz de Evaluacién Juridica - Anexo A,
CUMPLEN con cada uno de los requisitos en los Criterios de elegibilidad y calificacion,
Seccioén II - Instrucciones a los Consultores, IAC17.2 y 17.3, y Seccién III - Hoja de Datos, IAC
10.1 Documentos que comprenden la Propuesta - Documentacion que acredite la representacion
del firmante de la propuesta, 1.1, 1.2 y 1.3., por tanto se sugiere al Comité de Evaluacién de
Ofertas, PROSEGUIR con los tramites pertinentes.
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INFORME TECNICO DE EVALUACION: Contrataciéon de Firma Consultora para “SERVICIOS
ESPECIALIZADOS COMO INGENIERO FIDIC PARA EL CONTRATO DE DISENO Y CONSTRUCCION DEL
DISTRITO DIGITAL” Modalidad: Seleccién Basada en Calidad y Costo

Asuncion, 4 de setiembre del 2025.
1. INTRODUCCION.

Se eleva el presente informe con el propdsito de poner a consideracién la evaluacion técnica
realizada respecto de las ofertas recibidas en el lamado indicado en la referencia.

De acuerdo al Acta de Recepcion, las siguientes firmas han presentado oferta:

N° EMPRESA Y/O CONSORCIOS Integrantes del Consorcio

-Ingenieria y Consultoria de Calidad S.A. (ICASA)
-Oficina Técnica Consultora S.A. (OTEC)
-Consultora de Ingenieria Alto Paraguay S.A.

1 CONSORCIO ICASA OTEC

2 CONSORCIO CIALPA-VICICON (CIALPA)
-VICICON S.A.
3 CSI INGENIEROS S.A. N/A

-Peyco Colombia

-Sondeos, Estructuras y Geotecnia, S.L.
-COOPROGETTI Sociedad Cooperativa
5 CONSORCIO CIL -Innovacion y Excelencia S.A.

-L.E.S.C. Internacional S.R.L.

4 CONSORCIO PEYCO-SEG

2. EVALUACION TECNICA DE LAS OFERTAS.

Se ha realizado la evaluacion de las cinco (5) ofertas presentadas, conforme a los criterios
establecidos en el Documento de Licitacién, asi como en sus respectivas Adendas, en lo que
respecta a la evaluacién técnica, particularmente a lo dispuesto en la Seccion Vil. Términos de
Referencia: 8 PROPUESTAS: 8.2 Propuestas y Evaluacion.

Dicho analisis técnico implicé la necesidad de solicitar aclaraciones y/o documentaciones, con el
objetivo de verificar el cumplimiento de los requisitos de calificacion establecidos en el
Documento de Licitacién.

En tal sentido, por intermedio de la Coordinacion del Comité de Evaluacion de Ofertas, se
efectuaron las siguientes solicitudes de documentacion y/o aclaraciones:
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Nota CEO N° 49/2025 de fecha 26 de agosto de 2025, a las firmas integrantes del
CONSORCIO ICASA OTEC.

Nota CEO N° 50/2025 de fecha 26 de agosto de 2025, a las firmas integrantes del
CONSORCIO CIL.

Nota CEO N° 51/2025 de fecha 27 de agosto de 2025, a las firmas integrantes del
CONSORCIO PEYCO-SEG.

Nota CEO N° 52/2025 de fecha 29 de agosto de 2025, a las firmas integrantes del
CONSORCIO CIALPA VICICON.

Nota CEO N° 53/2025 de fecha 29 de agosto de 2025, a las firmas integrantes del CSI
INGENIEROS S.A.

recibido las siguientes respuestas:

Respuesta recibida a través de Mesa de Entrada con Expediente No. 2025-12021001-
004796 de fecha 28 de agosto del 2025, presentada por el representante de CONSORCIO
ICASA OTEC.

Respuesta recibida a través de Mesa de Entrada con Expediente No. 2025-12021001-
004891 de fecha 01 de setiembre del 2025, presentada por el representante de
CONSORCIO PEYCO -SEG.

Respuesta recibida a través de Mesa de Entrada con Expediente No. 2025-12021001-
004934 de fecha 02 de setiembre del 2025, presentada por el representante de CSI
INGENIEROS S.A.

Respuesta recibida a través de Mesa de Entrada con Expediente No. 2025-12021001-
004935 de fecha 02 de setiembre del 2025, presentada por el representante de
CONSORCIO CIALPA-VICICON.

Respuesta recibida a través de Mesa de Entrada con Expediente No. 2025-12021001-
004968 de fecha 03 de setiembre del 2025, presentada por el representante de
CONSORCIO CIL.

Grilla de Evaluacion.

Los criterios de evaluacion, junto con la evaluacién detallada correspondiente a cada oferta, se

encuentran desglosados en las grillas de evaluacidn adjuntas, las cuales forman parte integrante

del presente Informe y presentan el analisis individual de cada oferta.
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En cuanto a la oferta presentada por el CONSORCIO PEYCO.SEG, se establece una seccion
diferenciada con el objeto de analizarla y fundamentar el posterior rechazo de la misma:

OFERTA PRESENTADA POR LAS FIRMAS INTEGRANTES DEL CONSORCIO PEYCO-SEG

Se trae a colacidn lo establecido en la Adenda No. 1, en su Punto 8, en cuantos a dos personales
claves en particular:

PERSONAL CLAVE: 80 PUNTOS

8- Especialista en TIC

a) Calificaciones generales (2 puntos)
a.1 Formacion académica (1 punto).
Debera contar con el titulo en ingenieria informatica o ingenieria electronica
o ingenieria mecatrénico o Licenciatura en ciencias de la computacién o
licenciatura en andlisis de sistemas. Requisito Excluyente

Se otorgarin puntos por estudio de post grado en las siguientes areas:
auditoria, redes, infraestructura de TI o similares.

i) 1 punto por maestria o doctorado en algunas de las dareas
mencionadas.
ii) 0,25 puntos por especializacion, auditoria, redes, infraestructura

de TI o similares hasta un total de 0,75 puntos.

Las puntuaciones no son acumulativas, se otorgara la puntuacién al mayor
grado obtenido por el profesional.

a.2 Experiencia General (1 punto). Se requiere un minimo 8 afios de
experiencia general.

Se otorgaré:

i) 1 punto al profesional que tenga experiencia de 10 (diez) o mas afios

ii) 0,5 puntos al profesional que tenga experiencia entre 8 (ocho) afios y
menos del0 (diez) afios.

b) Competencia para el Trabajo (5 puntos).
Se calificara la Experiencia de por al menos cinco (5) afios de gestion de
proyectos de TI, disefio o construccién o implementacién de
infraestructura de redes o proyectos relacionados a TIC.
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9- Especialista en Seguridad y Salud Ocupacional

a) Calificaciones generales (2 puntos)

a.1l Formacion académica (1 punto).

Debera presentar el titulo universitario en arquitectura, ingenieria
ambiental, agrondémica, civil, geografica, Licenciatura en Ciencias
ambientales, Ecologia Humana y,/o dreas similares. Requisito Excluyente.

Debera estar habilitado por el Ministerio de Trabajo, empleo y Seguridad
Social MTESS y deberd contar con Categoria A o B a excepcidén de lo
mencionado en el titulo Observaciones Generales apartado g.

Se asignara:

i) 1 punto por maestria o doctorado en dreas relacionadas a la seguridad
industrial y salud ocupacional.

ii) 0,25 puntos por especializacién en dreas relacionadas a la seguridad
industrial y salud ocupacional hasta un total de 0,75 puntos.

Las puntuaciones no son acumulativas, se otorgara la puntuacion al mayor
grado obtenido por el profesional.

a.2 Experiencia General (1 punto). Se requiere un minimo 7 afios de
experiencia general.

Se otorgara:

i) 1 punto al profesional que tenga experiencia de 10 (diez) o mds afios

ii) 0,5 puntos al profesional que tenga experiencia entre 7 (siete) afios y
menos de 10 (diez) afios

c) Competencia para el Trabajo (5 puntos)
Se requiere por lo menos dos (2) experiencias especificas en el drea de
Seguridad Industrial en fiscalizacién y/o construccion de proyectos de
infraestructura de obras.

Como puede observarse, la acreditacion de poseer titulo de grado, tanto en ingenieria
informatica o ingenieria electrénica o ingenieria mecatrénico o Licenciatura en ciencias de la
computacioén o licenciatura en analisis de sistemas (Especialista en TIC), asi como en arquitectura,
ingenieria ambiental, agrondmica, civil, geogréfica, Licenciatura en Ciencias ambientales,
Ecologia Humana o dareas similares (Especialista en Seguridad y Salud Ocupacional), resultan de
criterios excluyentes?, por lo que, estos requisitos devienen de cumplimiento obligatorio para
que la oferta pueda seguir en competencia.

En la mencionada oferta, se ha presentado como “Especialista en TIC” al profesional David
Cubedo Capella, con el titulo de grado universitario de Ingeniero Industrial, a fojas 563 a 565 de
la oferta, no asi de ingenieria informatica o ingenieria electrénica o ingenieria mecatrénico o
Licenciatura en ciencias de la computacion o licenciatura en andlisis de sistemas.

De la misma forma, se ha presentado como “Especialista en Seguridad y Salud Ocupacional” a la
profesional Beatriz Rey Simon, con el titulo de grado universitario de Licenciada en Quimica, a

1 adj. Que excluye, deja fuera o rechaza. Sitio web Real Academia Espafiola: https://dle.rae.es/excluyente?m=form
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fojas 636 a 637 de la oferta, no asi de arquitectura, ingenieria ambiental, agrondmica, civil,
geografica, Licenciatura en Ciencias ambientales, Ecologia Humana o areas similares.

Se indica que el titulo de grado de Licenciatura en Quimica no se considera similar a los
establecidos en el Documento de Licitacién, los que son: Arquitectura, Ingenieria Ambiental,
Agrondmica, Civil, Geogréfica, Licenciatura en Ciencias Ambientales, Ecologia Humana o areas
similares.

La licenciatura en Quimica posee un enfoque principalmente orientado al andlisis y estudio de
procesos quimicos, mientras que las titulaciones requeridas se vinculan directamente con la
gestiéon ambiental, territorial y de seguridad ocupacional, por lo que no se evidencia alguna
correspondencia en cuanto al perfil ni competencias requeridas.

Al no haberse encontrado suficiente informacidon que pueda concluir el cumplimiento de estos
criterios dentro de la oferta, se procedié a requerir mas datos a las firmas integrantes del
CONSORCIO PEYCO-SEG, a través de NOTA CEO NO. 51/2025.

El representante de dicho Consorcio presentd respuesta a la mencionada nota y anexd, entre
otros, la misma documentacién ya aportada en su oferta en las fojas mencionadas, es decir, los
titulos de grado ya mencionados, sin presentar mayores explicaciones o fundamentaciones.

A la luz de lo establecido en el PBC, asi como su Adenda No. 1, Punto 8 y los documentos
presentados por el Consorcio en cuestion, no se pudo verificar el cumplimiento de los requisitos
excluyentes de Formacidon Académica (titulo de grado), para los personales claves identificados.

Se resalta que “excluir” implica: descartar, rechazar o negar la posibilidad de algo?. En otras
palabras, si un requisito es excluyente, este resulta obligatorio e indispensable para que el
oferente pueda continuar en el proceso. Por ende, si ese requisito no es cumplido, la oferta
gueda descalificada, aunque cumpla con otros requisitos del PBC.

La acreditacion del titulo de grado en las areas requeridas constituye un requisito indispensable
para garantizar que los profesionales propuestos cuenten con la formacién académica minima
necesaria para desempenar adecuadamente las funciones previstas en el proyecto. El nivel de
complejidad técnica de las actividades a ejecutar demanda conocimientos especificos en las
disciplinas sefialadas, por lo que no resulta viable admitir perfiles que carezcan de esa base
formativa.

Asimismo, la exigencia de titulos de grado en dichas areas responde a la necesidad de asegurar
la calidad, seguridad y confiabilidad de los resultados del proyecto.

Por esta razon, dichos criterios se consideran excluyentes: su incumplimiento implica que la
propuesta no alcanza los estandares minimos de capacidad técnica exigidos por el Documento
de Licitacion y, en consecuencia, no puede ser objeto de evaluacion comparativa con las demas

2 https://dle.rae.es/excluir?m=form
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ofertas. En otras palabras, el cumplimiento de estos requisitos no constituye un valor agregado,
sino una condicidn basica de elegibilidad que habilita la participacion en igualdad de condiciones
dentro del proceso competitivo.

En definitiva, la obligatoriedad de estos requisitos asegura que todas las ofertas que
permanezcan en competencia estén en condiciones de responder adecuadamente a las
necesidades del llamado, minimizando riesgos y garantizando que la seleccion se realice
Unicamente entre oferentes con equipos de trabajo debidamente calificados.

Se trae a colacion lo establecido en la Seccidn Il. Instrucciones a los Consultores (IAC), clausula
21:

21. Evaluacion de Propuestas Técnicas:

21.1 El comité de evaluacion del Contratante evaluard las Propuestas Técnicas sobre la base de su cumplimiento con
los términos de referencia, aplicando los criterios y subcriterios de evaluacion y el sistema de puntos que se indica en
la Hoja de Datos. A cada propuesta se le asignard un puntaje técnico. Una propuesta que en esta etapa no responda
a aspectos importantes de la SDP, y particularmente a los términos de referencia o no logra obtener el puntaje
técnico minimo indicado en la Hoja de Datos, serd rechazada.

Se concluye que el oferente no demostré que tiene el personal para las posiciones claves
debidamente calificados, como se requiere en los documentos del llamado, de acuerdo a lo
mencionado y no cumple con aspectos importantes establecidos en el Documento de Licitacion
(términos de referencia), por lo que su oferta debe ser rechazada.

CUADRO DE PUNTUACION.

Se presenta, a continuacidon, el resumen de puntuacién presentada por las ofertas que han
cumplido con los requisitos establecidos en el Documento de Licitacién:

OFERTA PRESENTADA POR PUNTAIJE ALCANZADO*
CONSORCIO CIL 91
CONSORCIO ICASA OTEC 86,75
CONSORCIO CIALPA-VICICON 84,5
CSI INGENIEROS S.A. 72,75
CONSORCIO PEYCO-SEG NO APLICA

*De acuerdo a los factores técnicos y ponderaciones expuestas en las Grillas de Evaluacion adjuntas.

Se trae a colacion lo establecido en el Documento de Licitacidén, en su Seccion VII. Términos de
Referencia:

El minimo puntaje técnico (Pt) requerido para aprobar es setenta (70) puntos
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De la misma forma, se vuelve a traer a colacién lo establecido en la Seccién Il. Instrucciones a los
Consultores (IAC), clausula 21:

21. Evaluacidn de Propuestas Técnicas:

21.1 El comité de evaluacion del Contratante evaluard las Propuestas Técnicas sobre la base de su cumplimiento con
los términos de referencia, aplicando los criterios y subcriterios de evaluacion y el sistema de puntos que se indica en
la Hoja de Datos. A cada propuesta se le asignard un puntaje técnico. Una propuesta que en esta etapa no responda
a aspectos importantes de la SDP, y particularmente a los términos de referencia o no logra obtener el puntaje técnico
minimo indicado en la Hoja de Datos, serd rechazada.

3. CONCLUSION.

En relacién con la documentaciéon presentada por las empresas que presentaron sus propuestas,
y conforme a lo indicado en la grilla de evaluacion adjunta, se informa que las ofertas presentadas
por los abajo mencionados, cumplen con los requisitos establecidos en el Documento de
Licitacién, alcanzando el puntaje minimo exigido, para avanzar a la siguiente etapa del proceso
de evaluacion:

PUNTAIE

OFERTA PRESENTADA POR (100 pts.)
CONSORCIO CIL (COOPROGETTI Sociedad Cooperativa, Innovacion y 91
Excelencia S.A. y L.E.S.C. Internacional S.R.L.)
CONSORCIO ICASA OTEC (Ingenieria y Consultoria de Calidad S.A. (ICASA) 86,75
Y Oficina Técnica Consultora S.A. (OTEC)
CONSORCIO CIALPA-VICICON (Consultora de Ingenieria Alto Paraguay S.A. 84,5
(CIALPA) y VICICON S.A.)
CSI INGENIEROS S.A. 72,75

Con relacidén a la oferta presenta por CONSORCIO PEYCO-SEG, se informa que esta no cumple
con lo requerido en las bases del llamado, de acuerdo a lo expuesto a lo largo del presente
documento.

Se eleva el presente Informe Técnico a consideracion del Comité de Evaluacién de Ofertas.
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NO PRESENTA B. Sobre el Personal e Instalaciones de la Contraparte TEC-3B
PRESENTA Descripcion del Enfoque, Metodologiay Plan de Trabajo para la Ejecucion del Trabajo TEC-4 Tomo | - Pag. 51 - 134
PRESENTA Cronograma de los Trabajos y Planeacion de Entregables TEC-5 Tomo | - Pag. 136
PRESENTA Composicion del Equipo, Insumos de los Profesionales Clave y Hoja de Vida (CV) adjunta TEC-6 Tomo | - Pag. 138 - 355
PRESENTA Normas de Conducta Ambiental, Social y de Seguridad y Salud en el trabajo (ASSS) TEC-7 Tomo | - Pag. 356
PRESENTA Experiencia en Contratos FIDIC
MONIKA Firmado
digitalmente por Firmad - Firmado
MARIA DEL ~ MONIKA MARIA FATIMA  Gigiimente por ;ORERUEELS e ewr MARIA G er MAYRA i
DEL MAR PEREIRA FATIMA MARIA LOURDES MARIA ISABEL digitalment
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Nombre de la empresa o APCA: Consorcio CIALPA- VICICON

Conformado por:
|CONSULTORA DE INGENIERIA ALTO PARAGUAY S.A. (CIALPAS.
VICICONs.

)

Representante legal: Ing. Amilcar Troche

Nacionalidad del solicitante: Paraguaya

Direccidn: México 707 ¢/ Luis Alberto de Herrera

Correo electrénico:

ialpa@cialpa.com.py

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

PROGRAMA DE APOYO A LA AGENDA DIGITAL- CONTRATO DE PRESTAMO BID N° 4650/0C- PR

Licitacion 469303 - SERVICIOS ESPECIALIZADOS COMO INGENIERO FIDIC PARA EL CONTRATO DE DISENO Y CONSTRUCCION DEL DISTRITO DIGITAL

EVALUACION TECNICA

METODOLOGIA Y PLAN DE TRABAJO DEL CONSULTOR

- METODOLOGIA Y PLAN DE TRABAIO DEL CONSULTOR.
- PERSONAL DEL CONSULTOR

Puntaje . PUNTAJE
N Criterio i Forma de ot to de punt Formulario (OBSERVACIONES
e orma de otorgamiento de puntos aarne
Laoferta a ja paraal progoms, e st
alo establecido en los TDR (Formulario TECH 4), detallando obtener
To o prados, aaspr o 1 ropurcs e metodeo s cons et o ¢ bt el TR
Gemuestre un prfunc comprensians un daro maneia de os ismon comtextuazada con fapore d VERSION DIGITAL,
oo | experienciapropia el irma consutora. SOBRE 1 PROPUESTA TECHICA
uno delos ” ocial, salud y seguridad, I di i
su enfoque técnico y. en ide los mejoras sngml\talwas
Términos de Referencia, reallzan contenido de Iaforma 1os Pig. 120: se onsorcio va  realizar I
i.1) Légica del enfc técnico, |:
) Ligica def anfoque téenico, ta 10 Formulario TECH 4 |3 cargo de la Contratista de Disefio y Obra 7
1006 del puntaje Pig. 121: en cuantoal Lo ellugar o i
propuest.
di deel 70% del Pag. 123: en la seccién de Elaboracién de la Propuesta y Anteproyecto se espera que el Contratista mejore el
o puntaje; Anteproyecto. Sin embargo, la pmpugsl
y
I 5 i todos
a0%
requeridos s s asignard el 40% del puntaje
o Términos de Ref 4 calficadas con 0% de los puntos.
1
El Plan de Trabajo propuesto (Formulario TECH 5) debera ser consistente con la metodologia, demostrando una
comprensidn de los Términos de Referencia y habildad para traducirlos en un plan de trabajo factble. € lan de
oo deber e constni con l Programa e b i e el ol TEH4 yestr deinesd ar VERSION DIGITAL
satisacer I Assteniaque hade brindase ol SOBRE 1 PROPUESTATEC
armonia conel de aquély ta,Social, salud y seguridad, I i i
0% internas dl consultor para resultar dilgente en sus cometidos. mejoras significativas.
€l sitem: se hard por valoracien Pag. 156: E| Cronogram refeja que serd elaborado el do que un
referencial, y en el mismo item el Disefio de se Ia
un dades completo y detalado que incluya todas las actvdades gestion de aprobacion del proyecto en Entes ser desde el mes 1 pero en realidad se precisa el proyecto ejecutivo
1.2) lan de trabajo 10 adicionales o Formulario TECH final para la aprobacion fina. 7
e de los mismos en el ificad el 100% de los Pag. 157: en la seccion de Personal previsto para la ejecucién del servicio se menciona al Consocio CIALPA-
puntos; HIDROCONTROL, sin embargo, no corresponde a este Consorcio.
. [P —— p— Pig. 168: v PCVA, i se libera a franja de dominio, ni
S el pontes hay reasentameinto involuntario
Pig. 169- 170; en del Especiaista TIC Ias tareas de Ias del Contratista
0% Las que presenten en forma incompleta serdn calficadas con el 30% delos puntos, Pag. 170: seguridad y salud a
€30 o corresponde en este proyect.
) Las que no presenten trabajo o presente de a
calficada con 0%
16 1-Director de Fiscaliacien. . 13
2 2-Residente de Obras Cviles:Ingeniero Civl E 85
8 3-Profesional en Disefio Arquitecténico . 8
8 4- Profesional en Estructuras. - 8
Calficaciones clave de personaly
2 80 - Profesional en Instalaciones Eléctricas. Formulario TEC- 6 -
‘competencia para el trabajo 7 5- Prof  en Instal Eléct 7
7 6 Especalsta Hidro-Sanitario - 7
8 7. Especialsta Ambiental y Social . 8
7 8- Especialista en TIC - 6
7 9- Especialistaen Seguridad y Slud Ocupacional . 5
84,5
Seccion i evaLUACION,




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION
PROGRAMA DE APOYO A LA AGENDA DIGITAL- CONTRATO DE PRESTAMO BID N° 4650/0C- PR
6 FIDIC PARA EL DISERO Y
1- Director 6 par
2 Calificaciones Generales. (4 puntas) b- Competencia para el Trabajo (12 puntos)
PUNTAJE TOTAL OBSERVACION
2.1 Formacdén académic. (2 puntos) 2.2 Experiencia General 2 puntos) o de aroyeeios e adcios (10 ] 5.2 Puntae Adicona (2 puntas)
e torgarin puntos or et e ostarad:
12 punto s cent con masts o dctorad.
105 puntos or o e st o o1t
e caere i 12 s e xpriens gne. [obe covarcon o 2 purenca spacFcas cmo b ol s corarin un 1) punto s profsonl e tega s eperincs
peencas cpedic ol enun (1) royect e construccon lcalzacdn de un
o enskurade s 6 ivis o s,
3 creon e oo 8o e e s Comosence o ) — o Gorende Propecino Fcl esders o Speretor en o semars, N -
ks ol prouiont o0 (5] omic s de oy (8o e desampetado n Ltnosérics oo Garente e O, os documentos presentados se
TPt o e Dyt [tk . Pshsiipuitind i
 Observacione Genraes i K Experincaen Canros K. qonce 15" 1101 s o con e omis apaincis provectos de nraestructurss,en orla mens n rovct, (una sola experienci) para as
)7 site) puntos f Eper e engados (2)a s (3)exerencios e i “ (una sola expe ) para
X [v— torres construidas en l Contrato N*
o i scsrioslosabeci onOhsedons Genere . 337/2017 Fiscalizacién del Disefio y
Gobierno)
bl dldadesde FDIC 0, FDIC 00 smonaadode s MO, F01C Amarl,F0IC Oorado, IOC Adapadosalre s bse
vance minimo de 80% ochent orcenol,
1100 0 63400: ngriero i -ag 150 :
20T oRADO, AL 53772017, ot MEC SONAWTAT, MO, MIRE 505 36973 ma, 1 v, |Contrto N 3371201 Tors MEG, SCNAVITAT, MOPC, MIR S, 1673 2,
¢ caniono oe ARos: 37 s g 1. 17 i pag 04
I—— CoCUMENTD 0/08/ 1988
SENAVITAT, WOPC, MIRE), g 26031 365) Fundacion Vison, Sup 8 160m2 e el P, 196 Ofamiogo de Fundadn Vs, 58 160m2 e’ rvls Pag. 196
PUNTAE 2 2 7 2 cumpLe 13
2 Calficaciones Generales. (2 untas) - Competencia para el Trabao (10 punts).
PUNTAIE TOTAL OBSERVACION
2.1 Formadén académic. {1 punto) .2 Experencia General (1 punto). Experiencia Especica:
3 o ot con st doctorsd.
10.3 ptos por cad speciadn hsta n i d e,
e eqierepor o mencs dos ) experiencis specicacomo rector e
ot s s
Observciones Generse n . Exerencs e Conratos FIIC it s et aperncdecr ol omis s |
05 o sitcion g o oo By [T eo@omiseminds Los documentos presentados se
coon i scario o saiecés o Obsrvadns e . . 17 punos s rfeson| ueengace dos 21 es 5 xerencis consideran como un solo contrato
- Condtnex ol xperienc ot
2 Nopka Lo defecacinsra iempo o onstruidas en el Contrato N*
o s mdldadesdeFDIC 10, FDI 0 smonaadoce s WD, F0IC Amark,F0IC Dorado, IOC Adapadoscre s bse s, Strraes clvecindo Doy
svance minimo de 80 achent porcenol. Gobierno)
CONTRATO 1:CIALPA-CONSORGIO EDIFICACIONES Grente e Obr
720 s g sl el Ol e
11080 0¢ G3ADO: neniers i, o, 205 Gobiern Torrs EC SENAWTAT, MOPC MIRE. 1 vl y50p. 16 973 2
 canTIoRD o AROS: 17 s, 2 meses s
DOCUMGNTD:4/06/2007
SENAVITAT, MOPC, MIRE), Pag. 3603 385) -
cons e dr
PUNTAE 05 1 7 cumpie £
3- Profesional en Disefio Arguitecténico (8 puntos)
2 Calificaciones Generales. (2 puntos) b-Competencia para el Trabsjo (6 puntos)- Maria Pereira
oY | PUNTAJE TOTAL OBSERVACION
2.1 Formacién académic. (1 punto) 2.2 Experienda General 1 punta) b1 Bxperenca Espectica (5 puntos) b.2-Puntaje Adiconal (1 punto) .
e s ko de et Reauist excupente
Reqisto exckyene
sccrrs s anchorcon o fclcon gl Dicho
T ot Seotorgrs ) e caficars s pereniepecica enctborscion o fcalacnde Ds e
i des seswees o,
s o ciporinca 13 unto s e g ) cprrncin
conorme loreauerdoy e merecedordlmimaptae  conddrscn Los documentos presentados se
‘OBSERVACION: peenc o rep: o sica solaexperienca para s orres
s ) N [ ———
s eps Fsclizacion el Disefioy de fa
ConsmcndelsOs do
CONTRATO 1:CALPA- CONSORCIO EDICAGIONES Gerente e O ey
55772017 st D el Cnstrccion s i e
pasrion
11080 0¢ GaA00: Arquiecta pag 218
v 53712007 et cin ol Do el Consroccion s Ofin e
spotiad. g 119 DocuMENTO: 23/05/2015 " SENAVTAT, MOPC MIRE, 17 e y 5up. 16973 m2
o7 e 5 5533 iz Expedient - 2025-12021001.004335
ConTaTo G5 et e s
st » i clFuturo s Cocs
oty 12000 et 2075 70100
PUNTAE 1 1 s 1 cumpte 3
-l
ra el Trabajo (6 puntos). PUNTAJE TOTAL OBSERVACION
2.1 Formacién académic. (1 punto) 2.2 Experienda Genera 1 punta)
e reqiereporlomencs dos ) cperincias especcs en et e
o s
s s s s s s
" foctorato o dress s 13 o rofeson! e tenga experencice die 10 o s shos
e 10,5 pumtos f rfesionl ue tengaeperiencs et ccho 8 sy Se o
s e et (10) hcs [ ——
13 punosl rfesionsl ueerg e dos (2] s ] eperienia
esucturs-337/2017 Fcalacion ol Doy d  Corstrceio g Los documentos presentados se
A o v T ST WP MR 1 s P 37 u
K i oot solaexperienca para s orres
conTaro 2 av o ot et s s ot 1 Fsclizaci del Disefoy de fa
i el P Construccin de s Ofcnas de
17010 0€ GAADO: ngeriero i Pag 234 Gobierno)
DOCUMENTO:07/02/2007
SCrTOWEA35 s s o, 241
e N, P 282
N8, s e e it o
e 8 veis o At de recepia,
PUNTAE 1 1 6 cumpte s
5. Profesional en Instalaciones Eléctricas (7 puntos)- Jorge Gamarra
a-Callficaciones Generales (2 puntas)
ol | PUNTAJETOTAL OBSERVACION
2.1 Formacién académic. (1 punto) 2.2 Experencia General (1 punta)
R —————
e reierepor o mencs dos () experincis esecics e sclzacono
oduene e royeosde
oo
1 punto por maesteodoctradoensunes d s e menconads & striuciinde eeri et
1025 pntos por epecalscion, ata a6 075 oo,
secrorgr secacar
menorde e 10 Los documentos presentados se
i experencia para s torres
Contctn i
s lcdres by 357201 Facakzacinde Dl del Comieds Nospica construidas en el Contrato N* 337/2017
esvan o ECSNAITAT VORI 17 vk iscaliracion del Diseoy dea
Construccién de
17010 DE GRADO: ngeier ectromecanic, pag. 254 warno)
eons sy
2025 a0m
coNTRATO 3: PR 5. Esecist entestascones esics
et fameloia g Fudacn Vi, Expedants A 2025 4202101
cassss
PUNTAE 1 1 s cumpLe 7
s puntos)-
a-Calificaciones Generales (2 puntas)
PUNTAIE TOTAL OBSERVACION
2.1 Formadén académic. {1 punto) a.2-Experienda General (1 punto)




foxafr e e i e et ofecateacin o consrunén desalcones st depr b mercs |
St:s\(n:nn puntos por: mmu universitaio o certificado de estudio de a carrera culminada e o s © s c coechisins s omtsnph oo o
punto por masstria o doctorado en Ingenieria sanitaria, o afines. gardn: |agua potable, reservorios,tratamiento de aguas residuales.
P et T ————
0,5 puntos 3l rofesional que tenga experiencia entre ocho (8) afos ¥ 5"“‘"" o
v s —
|CONTRATO 1:CALPA CONSORCIO EDIFICACIONES/ Consalcr Especiist Contcsén g a experiencia) para s torres
. : o anstseena oo 01
[ e o o Dty
; fitmiipstin
o
[ e
runrae 1 1 s cunmie ,
- Calificaciones Generales. (2 puntos)
U PUNTAJE TOTAL (OBSERVACION
[P —— [ET——
o Yol R
oo el e ko T i s s oy |t e ot oyt
“Mlinummpuvnlxua\uuun hasta un total de 0,75 puntos. menos de diez (10) afios o o o
e oo o s ey oty
e e e
[T——
[t nkr e i s
) e ey e e v & s JR— e s
e oo oo v ntie e S
[
Corsetn b s o
|CONTRATO 5: CIALPA 5.A. /Especialista en Gestién Socioambiental- d
P —— [ oo
okt
[ — coumaros, ittt
comaros: cow arvonco Ao o
s i ——
o nomi e 3
it e ety
runrae 1 1 . cuneie .
8. Especialista en TIC (7 puntos)- Juan Carlos Lambare Cardozo
o Calfcacnes Generls (2 puntos)
ol PUNTAJE TOTAL (OBSERVACION
[E—— [——
S s o e o v esvats 4 ot 1017
g o s L A e a4ty
mencs det) ) s, CH nﬂmnn a\ nvmesmm\(nnouenem\i de cinco (5} ams aseis| As] afos. Construccidn de las Oficinas de Goblemo)
D —
vt i Comoe e T e JE—
8  construccion de nuevos est nmwmm\muemvm m N3 Noaplea
 TITULO DE GRADO: Ingeniero Electronico, Pag 323 et e
conTAT 2 CONAC DRGNS il
iy Gomannoctos s vt e e o e e ora I o e e i
e e 2 s o o e et
T ——— s o
ot i e e et
ety
runrae . 1 s cuneie .
iones Generales. (2 puntos) PUNTAJE TOTAL OBSERVACION
e st e oo 1o dalomis s
h 182pmenie [ ——
oo o s
. — JE— e
o construidas en el Contrato N* 337/2017
chodo ot
oncin o s e o)
nossovan v e
s ooty s [P —— e oW e
e
o
oo cnn s gyt ot
e T SO s
i oo i s i o
runrae 1 1 s cunme s

pesenacas por el frente

observciones Generates:

b operienca

cortados  parte dets ema el Contrato

i xsarncsenConrtosFD1C.E Ofcent pars caficer, ebers

notfcacon de audeacén




MONIKA
MARIA DEL
MAR PEREIRA
DA COSTA

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

PROGRAMA DE APOYO A LA AGENDA DIGITAL- CONTRATO DE PRESTAMO BID N° 4650/0C- PR

Licitacién 469303 - SERVICIOS ESPECIALIZADOS COMO INGENIERO FIDIC PARA EL CONTRATO DE DISENO Y CONSTRUCCION DEL DISTRITO DIGITAL

SECCION IV
PROPUESTA TECNICA
FORMULARIOS ESTANDAR
PRESENTA Formulario de Presentacidn de la Propuesta Técnica. TEC- 1 Tomo 1-Pag.2-3
NO PRESENTA A. Sobre los Términos de Referencia TEC-3A ok
NO PRESENTA B. Sobre el Personal e Instalaciones de la Contraparte TEC-3B PP
PRESENTA Descripcién del Enfoque, Metodologia y Plan de Trabajo para la Ejecucién del Trabajo TEC-4 Tomo 1 - Pag. 95 - 173
PRESENTA Cronograma de los Trabajos y Planeacion de Entregables TEC-5 Tomo 1-Pag. 174
PRESENTA Composicion del Equipo, Insumos de los Profesionales Clave y Hoja de Vida (CV) adjunta TEC-6 Tomo 1-Pag. 177 - 358
PRESENTA Normas de Conducta Ambiental, Social y de Seguridad y Salud en el trabajo (ASSS) TEC-7 Tomo 1-Pag. 389 -
PRESENTA Experiencia en Contratos FIDIC - DDJJ / Exp. Contratos FIDIC Tomo 1 - Pag. 386 - 387 / 359 -385

Firmado digitalmente
por MONIKA MARIA
DEL MAR PEREIRA DA
COSTA

Fecha: 2025.09.04
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Nombre de la empresa o APCA: CSl Ingenieros S. A.

Conformado por:
CSt Ingenieros 5. A.

Representante legal: Ing. Hugo Acosta Cardozo

Nacionalidad del solicitante: Uruguaya

Direccidn: Soriano 1180, Montevideo, Uruguay

Correo electrénicor licitaciones@CSl-

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

PROGRAMA DE APOYO A LA AGENDA DIGITAL- CONTRATO DE PRESTAMO BID N° 4650/0C- PR

Licitacion 469303 - SERVICIOS ESPECIALIZADOS COMO INGENIERO FIDIC PARA EL CONTRATO DE DISENO Y CONSTRUCCION DEL DISTRITO DIGITAL

- METODOLOGIA Y PLAN DE TRABAIO DEL CONSULTOR.
- PERSONAL DEL CONSULTOR

EVALUACION TECNICA
METODOLOGIA Y PLAN DE TRABAIO DEL CONSULTOR
Puntaj . PUNTAJE
N Criterio m“i',‘“ ":: Forma de otorgamiento de puntos Formulario CEETAEEED OBTENIDO
Laoferta a fa para al Programa, de acuerdo
alo establecido en los TDR (Formulario TECH 4), detallando C para obtener
10s productos esperados. Se espera que la propuesta de metodologia consista en una narrativa que se base en los TOR
demuestre una profunda comprensién y un claro manejo de los mismos, contextualizada con el aporte de la
100% experiencia propia e I firma consultora. oot . Pég. 241 los Informes Mensual j de las Obras "elaborars el informe
P uno de . el BCIE (Banco C Econdmical. Debe
su enfoque técnico y en idos en los P .
BCIE di I ual
Términos de Referencia, realizan contenido de la forma las M ce que noes jgual
i.1) Légica del enfoque técnico, la 10 Formulario TECH 4 | €ON 125 politicas ambientales del BID. ,
100% del puntale Pég 252: En el Informe de Recepcién provisional y Definitivo, el Informe definitivo se entregara al MITIC y copia al
BCIE.
Pég 253: Informe Final se entregara el informe I-BCIE Ex Post para evaluar el cumplimiento”, conforme a la ley
70% - de el 70% del Programa 2317. Este pérrafo no se ajusta a lo que el BID establece.
puntaje;
I 5 n todos |
0%
requeridos se s asignara ol 40% del puntaje
o Términos de Ref én calfcadas con 0% de los puntos.
1
El Plan de Trabajo propuesto (Formulario TECH 5) debera ser consistente con la metodologia, demostrando una
comprensian de los Términos de Referencia  habilidad para traducirios en un plan de trabajo factble. £ Plan de
Trabaio debers ser consistente con el Programa de Trabajo incluido en el Formulario TECH-A y estar delineado para
satisfacer la Asistencia que ha de brindarse al Coordinad i
armonia conel deaquély
internas del consultor para resultar diigente en sus cometidos.
1o0% El sistema ara por valoracion
un idade leto y detallado que incluya todas las actividades
1.2) Plan de trabajo 10 adicionales o i é Formulario TECH 5. Sin Observaciones 10
P de los mismos en el peri 5 in calificadas con el 100% de los
puntos;
Las que presenten menor cuantoal
0% 70% de los puntos;
30% Las que presenten en forma incompleta serén calificadas con el 30% de los puntos,
o Las que no presenten trabajo o presente de a
calificada con 0%
16 1- Director de Fiscalzacin. - 115
2 2-Residente de Obras Civles: Ingeniero Civil . 1
8 3- Profesional en Disefio Arquitectonico - 8
8 4- Profesional en Estructuras. - 8
Calificaciones clave de personal y
2 8 . Profesional en Instalaciones Eléctricas. Formulario TEC- 6 .
competencia para el trabajo 7 5- Prof  en Instal Eléct 7
7 6 - Especialista Hidro-Sanitario - 4
8 7 Especialsta Ambientaly Social - 8
7 8- Especialista en TIC - 1,25
7 9- Especialista en Seguridad y Salud Ocupacional - 7
72,75
Seccién Vil EVALUACION,




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

PROGRAMA DE APOYO A LA AGENDA DIGITAL- CONTRATO DE PRESTAMO BID N° 4650/0C- PR

Licitacién 469303 - SERVICIOS ESPECIALIZADOS COMO

DISENO Y

PARA EL C(

DEL DISTRITO DIGITAL

PERSONAL CLAVE DEL CONSULTOR

1- Director de Fiscalizacion: (16 puntos)- Sharon Kaufman Esposito

a Calfcaciones Generates. 4 puntos) - Competenca para el Trabsjo 12 puntos)
PUNTAIE TOTAL oBsERVACION
2.1- Formacion académica. (2 puntos) 2.2 Experiencia General (2 puntos). construccién de proyectos de edifcos (10 puntos) b.2- Puntaje Adicional (2 puntos)
S p—
o oot oo
) 0.5 ko e cupclacion s s s et oo et s s o et
S reauiere n minime 12 aios de experienca general e\pk(m(‘ adicional, en un (1) proyecto de construccidn ffiscalizacién de ur
corsin
e 3 e sl con e 1) s ks de s
)2 punto.| "”""""““"""”“"" e doce 12 afesy mens de o Director de Fiscalizacion o Gerente de Proyecto, Fiscal Residente, Supervisor de.
e 15 30t s concamr ) o e e 0 cr et o G derorc, s
experiencia de acuerdo 3 lo establecido en Observaciones Generales inc. k). 7 iete) puntos al xperto que tenga dos (2)a tres (3) experiencias
1 [R—
v e 8 40 ot o o
Catone?
[T ————————— B sy
[
e e o 80 e ek s, onsrucio et i, S0
00 g s e P 280
2 s o Moo g, 556100 5 vl
PUNTAJE 05 2 7 2 cumpiE ns
= Calfcaciones Generals. (2 puntos) - Competencia para e Trabajo (10 puntos).
PUNTAJE TOTAL OBSERVACION
2.1 Formacin scadiic. (1 puntos) 2 xperienca Genera 1 puntos) Experienci Espciia:
, D T —
i) 1 punto si cuenta con maestria o doctorado. e requiere i de § shos de xperincia gners fiscalizacion, gerente de obra, residente de fscalizacidn o residente de obras
)05 s o s pmcabincon e i o s i e
oot v ong i de . (10 i s
03t s oo s (S e ottt
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contractual con a empresa
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S snerd altura o ms.
o o e dectrdo s elcnacds sl st .
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PUNTAJE

cumpLe

a-Calficaciones Generales. (2 puntos)

a.1-Formacion académica. (1 punto)

a.2-Experiencia General (1 punto)
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s
) i oo docrado irgeis s, s,

0,15 puntos por capacaci st scmulado i 66 0.8 punas

5o require un i de 8 ahos e cperencigeneal.
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O PUNTUA, CONTRATO 3: PHUD,CORTE SUPRENA DEASTICAPrctc

s con vty 1 AugtoSldar Contato - 08/2024 (4 ks o
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7. Especialista Ambiental y Social (8 puntos)- Victoria Lépez Pereira
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a.1-Formacion académica. (1 punto)
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SECCION IV
PROPUESTA TECNICA
FORMULARIOS ESTANDAR
PRESENTA Formulario de Presentacion de la Propuesta Técnica. TEC-1 Tomo | - Pag. 4
PRESENTA A. Sobre los Términos de Referencia TEC-3A Tomo | - Pag. 211
NO PRESENTA B. Sobre el Personal e Instalaciones de la Contraparte TEC-3B HAAEAA
s ; . . o . TEC-4

PRESENTA Descripcion del Enfoque, Metodologia y Plan de Trabajo para la Ejecucion del Trabajo Tomo | - Pag. 213 - 254
PRESENTA Cronograma de los Trabajos y Planeacidn de Entregables TEC-5 Tomo | - Pag. 255 -256

Composicion del Equipo, Insumos de los Profesionales Clave y Hoja de Vida (CV) adjunta TEC6
PRESENTA Tomo | - Pag. 259 -498
PRESENTA Normas de Conducta Ambiental, Social y de Seguridad y Salud en el trabajo (ASSS) TEC-7 Tomo | - Pag. 500 -512
PRESENTA Experiencia en Contratos FIDIC rorxE Tomo | - Pag. 23 - 185
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Nombre de la empresa o APCA: Consorcio CIL.

Conformado por:

" COOPERATIVA
INNOVACION Y EXCELENCIA S.A. (INEX S. A.)
LESC INTERNACIONAL SR.L.

Representante legal: Carlos Miguel Martinez Pifidnez

[P RpT——— I

Direccion: Ayolas 451 Edificio Capital 4to piso. Correo electrénico: cmartinez@cooprogetti.com

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

PROGRAMA DE APOYO A LA AGENDA DIGITAL- CONTRATO DE PRESTAMO BID N° 4650/0C- PR

Licitacion 469303 - SERVICIOS ESPECIALIZADOS COMO INGENIERO FIDIC PARA EL CONTRATO DE DISENO Y CONSTRUCCION DEL DISTRITO DIGITAL

EVALUACION TECNICA

METODOLOGIA Y PLAN DE TRABAJO DEL CONSULTOR

- METODOLOGIA Y PLAN DE TRABAIO DEL CONSULTOR.
- PERSONAL DEL CONSULTOR

Puntaje § PUNTAJE
N Criterio , Forma de ot to de punte Formulario ‘OBSERVACIONES
e orma de otorgamiento de puntos TR0
Laoferta a fa para al Programs, de acuerdo
al0 establecido en los TOR (Formulario TECH 4}, detallando todas | para obtener
los productos esperados. Se espera que la propuesta de metodologia consista en una narrativa que se base en los TOR
demuestre una profunda comprension y un claro manejo de los mismos, contextualizada con el aporte de la
o experiencia propia de la firma consultora.
uno del d
Las propuestas que en su enfoque técnico y en idos en los
Términos de Referencia, realizan contenido de la forma tas
11) L6gica del enfoque técnico, la
) Logi foq 10 i lificad: | Formulario TECH 4. Sin observaciones 10
100% del puntale
0% diciones de el 70% del
puntaje;
I 5 n todos |
0%
requeridos se les asignara el 40% del puntaje
o Términos de Ref 4 calificadas con 0% de los puntos.
1
€1 Plan de Trabajo propuesto (Formulario TECH 5) debera ser consistente con la metodologia, demostrando una
comprensién de los Términos de Referencia y habilidad para traducirlos en un plan de trabajo factibe. €I Plan de
Trabajo debers ser consistente con el Programa de Trabajo incluido en el Formulario TECH-4 y estar delineado para
satisfacer a Asistencia que ha de brindarse al Coordinad i
armonia con el props deaquély
internas del consultor para resultar diligente en sus cometidos,
1o0% Elsistema aré por valoracion
- dades completo y detallado que ‘COPIA DE PROPUESTA TECNICA
120 Plan de trabajo 0 adicionales o i é formulario TEcH s | P38:73: En el Plan de trabajo se hace referencia al MSPBS ;
P de los mismos en el peric o an calificad: el 100% de los. 4g. 117: previsto, ocupacional
puntos; con el de Instalaciones eléctricas
Las que presenten menor ’ cuantoal
o 70% de los puntos;
30% Las que presenten en forma incompleta serdn calficadas con el 30% de los puntos,
o Las que no presenten trabajo o presente de a
calificada con 0%
16 1. Director de Fiscalizacién. - 16
2 2-Residente de Obras Civiles: Ingeniero Civil - 12
8 3- Profesional en Disefio Arquitectonico - 3
s 4 profesional en Estructuras. - 8
Califcaciones clave de personal y
2 & - Profesional en Instalaciones Eléctricas. Formulario TEC- 6. .
competencia para el trabajo ’ - Profesional en Instl: Fléct 6
7 6-Especialista Hidro-Sanitario - 5
8 7 Especialsta Ambientaly Social - 8
7 8 Especialsta en TIC - 3
7 9- Especialista en Seguridad y Salud Ocupacional - 7
91




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION
PROGRAMA DE APOYO A LA AGENDA DIGITAL- CONTRATO DE PRESTAMO BID N° 4650/0C- PR
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DICTAMEN DEL COMITE DE EVALUACION DE OFERTAS

Asuncién, de setiembre del 2025.-
IDENTIFICACION DEL PROCESO.

Entidad Convocante: Ministerio de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién -
MITIC / UEP - PAAD.

Modalidad: Seleccién basada en la calidad y el costo - SBCC N° 01/2025

ID de Contratacion: 469303.

Objeto del llamado: SERVICIOS ESPECIALIZADOS COMO INGENIERO FIDIC
PARA EL CONTRATO DE DISENO Y CONSTRUCCION DEL DISTRITO DIGITAL.
Fecha de Apertura de Ofertas: 22/08/2025.

INTEGRACION DEL COMITE DE EVALUACION DE OFERTAS.

La Resolucién MITIC N° 151. “POR EL CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE
EVALUACION PARA EL ESTUDIO Y ANALISIS DE LAS OFERTAS PRESENTADAS,
ELABORACION DE INFORMES Y RECOMENDACION DEL RESULTADO DE LA
EVALUACION EN EL MARCO DE LOS PROCEDIMIENTOS LICITATORIOS
CONVOCADOS POR EL MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION.”, establece cuanto sigue:

Articulo 1°: Conformar el Comité de Evaluacion de Ofertas, para el estudio y andlisis de las
ofertas presentadas, elaboracion de Informe y recomendacion del resultado de la evaluacion en
el marco de los procedimientos licitatorios convocados por este Ministerio, el cual estard
integrado de la siguiente manera:

a. El Titular del Viceministerio que corresponda segiin el objeto de la contratacion, o a
quien éste designe;

b. El Titular de la Direccion General de Administracion y Finanzas, o a quien éste
designe;

c. El Titular de la Direccion de Gabinete Ministerial, o a quien éste designe;

d. El Titular de la Direccion General de Asesoria Juridica, o a quien éste designe;

e. ElTitular de la Direccion en cuya drea se origine el objeto de la contratacion, o a quien
éste designe.

En este sentido se ha designado a los siguientes técnicos evaluadores:

e Viceministerio de Tecnologia (VICETIC): Titular: Ing. Klaus Pistilli; representante:
Lourdes Arguello (memorandum VMTIC N° 19/2025).

e Direccion General de Administracién y Finanzas (DGAF): Titular: Lic. José
Ovando;

e Direccién General de Gabinete Ministerial (DGMM): Titular: Abg. Dahiana Acosta;
representante: Abg. Monika Pereira (memordndum DGGM N° 12/2025)

e Direcciéon General de Asesoria Juridica: (DGAJ): Titular: Abg. Adriana Ramos;
representante Abg. Giuliana Galli (memordandum DGA] N° 66/2025)

e Direccién General de Innovacion Productiva y Economia Digital: Titular: Cinthia
Facciuto, representantes: Fatima Lomaquiz, Mayra Acosta, Isabel Giménez y Sally
Céceres.

NORMATIVA APLICABLE.
* Politicas para la Seleccién y Contratacion de Consultores Financiados por el Banco

Interamericano de Desarrollo GN-2350-15
* Pliego de Bases y Condiciones (PBC)

General Santos N° 1170 ¢/ Concordia — Complejo Santos Teléfono (+595) 21 217 9000
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IV. RECEPCION Y APERTURA DE LAS OFERTAS.

La presentacién de las propuestas se enmarca en un proceso que comprendié la
conformacion de la lista corta, aprobada mediante la Resolucién MITIC N° 388/2024,
seguida de la invitacién a los oferentes para la presentacion de sus propuestas, en el
marco de la Manifestacion de Interés N° 02/2024.

ACTA DE APERTURA DE PROPUESTAS
PROGRAMA DE APOYO A LA AGENDA DIGITAL

SOLICITUD DE PROPUESTA SBCC N*1/2025 “SERVICIOS ESPECIALIZADOS COMO INGENIERO FIDIC PARA EL
CONTRATO DE DISENO Y CONSTRUCCION DEL DISTRITO DIGITAL” ID DNCP N.2 469.303

En la ciudad de Asuncion, capital de la Republica del Paraguay, a los 22 dias del mes de agosto del afio 2025
siendo las 9:30 hs, en las oficinas del MITIC, situado en la calle Gral. Santos N2 1170 esq/ Concordia, Complejo
Santos, se da inicio al acto de apertura de sobres del llamado SOLICITUD DE PROPUESTA SBCC N°1/2025
“SERVICIOS ESPECIALIZADOS COMO INGENIERO FIDIC PARA EL CONTRATO DE DISENO Y CONSTRUCCION DEL
DISTRITO DIGITAL” ID DNCP N° 469.303 - ID BID L1153 — P224278

Participan del acto de apertura la C.P. Marlene Barrios, el Abg. Guillermo Villalba, y la Abg. Laura D. Mufioz,
en representacion del Programa de Apoyo a la Agenda Digital, quienes presiden este acto; y el Sr Rodolfo
Roa, Representante de la firma CSI Ingenieros S.A., el Sr. José Antonio Maldonado, Representante del
Consorcio ICASA OTEC y Francisco José Lirola Representante del Consorcio PEYCO - SEG.

A continuacion, se procede a la apertura y verificacion de |a presentacion de los sobres, correspondiente a la
Propuesta Técnica y Propuesta de Precio conforme al orden de presentacion de las mismas:

(1) original debidamente

firmado y dos (2) coplas de las
cuales una (1) IMPRESA y un
o o lidaddela | P émica en (1) PENDRIVE -en memoria
firma o APCA sobre Cerrado flash USB-con el

escaneado de la propuesta
técnica original firmada en
formato POF

Consorcio ICASA OTEC (Ingenieria y
1 Consultorfa de Calidad S.A. (ICASA) y Oficina Paraguay PRESENTA PRESENTA
Técnica Consultora S.A. (OTEC)

Consorcio CIALPA-VICICON (Consultora de

2 Ingenieria Alto Paraguay (CIALPAS.A.) y Paraguay PRESENTA PRESENTA CD
VICICON S.A.)
3 CSl Ingenieros S.A. Uruguay PRESENTA PRESENTA

Consorcio PEYCO-SEG (Peyco Colombia y
4a d Y ia, S.L) Colombia PRESENTA PRESENTA

Consorcio CIL (COOPROGETTI Socledad

5 | Cooperativa, INNOVACION Y EXCELENCIA Italia PRESENTA PRESE
S.A.y LES.C. INTERNACIONAL S.R.L)

' / —_— /

V. EVALUACION DE OFERTAS.

El presente dictamen constituye la unificacion de los Informes de Evaluacién con sus
respectivos anexos que forman parte integrante de este documento y se incorporan
para su debida consideracién.

Dichos informes fueron elaborados por los miembros del Comité de Evaluacién y los
técnicos designados en las distintas dreas que intervienen en el proceso, estructuradas
en los ejes principales que afecta en esta etapa del proceso: juridica y técnica. Los
informes seran transcritos a continuacion en el orden indicado.

> EVALUACION JURIDICA.

I- ANTECEDENTES

1. Resolucion MITIC Nro. 151/2025 del 28 de marzo de 2025, POR LA CUAL SE
CONFORMA EL COMITE DE EVALUACION PARA EL ESTUDIO Y ANALISIS
DE LAS OFERTAS PRESENTADAS, ELABORACION DE INFORMES Y
RECOMENDACION DEL RESULTADO DE LA EVALUACION EN EL MARCO
DE LOS PROCEDIMIENTOS LICITATORIOS CONVOCADOS POR EL
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION;

General Santos N° 1170 ¢/ Concordia — Complejo Santos Teléfono (+595) 21 217 9000
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Acta de Apertura de Ofertas, en la cual constan los hechos relativos al Acto de Apertura
de Ofertas que se llevé a cabo en las oficinas del MITIC, Bloque E4, en fecha 22 de agosto
del 2025.

Las Ofertas presentadas conforme se deja asentado en el Acta, son las siguientes:

N° EMPRESA Y/O CONSORCIOS INTEGRANTES DEL CONSORCIO

- Ingenieria y Consultoria de Calidad S.A. -

1 CONSORCIO ICASA OTEC ICASA

- Oficina Técnica Consultora S.A. - OTEC

- Consultora de Ingenieria Alto Paraguay S.A. -
2 | CONSORCIO CIALPA VICICON CIALPA

- VICICON S.A.

3 CSI INGENIEROS S.A. CSI INGENIEROS S.A.

- Peyco Colombia
4 CONSORCIO PEYCO-SEG .
- Sondeos, Estructuras y Geotecnia, S.L.

- COOPROGRETTI Sociedad Cooperativa
5 CONSORCIO CIL - INNOVACION Y EXCELENCIA S.A.
- LES.C. INTERNACIONAL S.R.L.

Asimismo, en el Acta de Apertura de Ofertas se dejo expresa constancia de los siguientes
aspectos, que se transcriben a continuacion:

Se deja constancia que:

1- El Consorcio CDEL-2 (CYD Ingenieria LTDA., CYD Ingenieria y construccion LTDA. y
ELC-Electroconsult del Paraguay S.A.), integrante de la Lista Corta, no presento propuesta
Técnica ni Economica.

2- EI Consorcio TYPSA-AII-DISTRITO (Técnica y Proyectos S.A. (I'YPSA) y Asistencia
Integral de Ingenieria S.R.L. (AIl S.R.L.), integrante de la Lista Corta, no presento propuesta
Técnica ni Economica.

3- El Consorcio Distrito Digital - AnAe (Aetos Consultores S.R.L. y Andes Consultora S.A.),
integrante de la Lista Corta, no presento propuesta Técnica ni Econémica.”

Memordndum CEO N°57/2025 del 22/08/2025, mediante el cual la Coordinacion del
Comité de Evaluacion de Ofertas comunica la apertura del proceso de referencia, informando
que las carpetas de interés se encuentran a disposicion para su verificacion y andlisis;
asimismo, informa que, en virtud de la Resolucion MITIC Nro. 151/2025 del 28/03/2025 (de
designacion de los Titulares del Comité de Evaluacion), los Titulares del Comité de
Evaluacion de Ofertas podrin designar a los representantes que participarin en las
evaluaciones, lo cual deberd ser formalizado mediante comunicacion escrita dirigida a la
Direccion de Relaciones Interinstitucionales;

Memordndum DGA]J Nro. 66/2025 del 22/08/2025, por el cual la Directora General de
Asesoria Juridica, en respuesta al Memordandum CEO Nro. 57/2025, designa a la Consultora,
Abog. Giuliana Galli como miembro del Comité de Evaluacion en representacion de la
Direccion General de Asesoria Juridica para el presente llamado;

RESOLUCION MITIC N° 3382025 “POR LA CUAL SE APRUEBA LA
CONFORMACION DE LA LISTA CORTA DE LA MANIFESTACION DE INTERES
N°02/2024 “CONSULTORIA PARA LA FISCALIZACION DEL DISENO Y
CONSTRUCCION DEL DISTRITO DIGITAL”, en la cual queda integrada la Lista Corta
de Firmas Precalificadas que serian invitadas a presentar Propuestas en el marco del Llamado
MITIC N° 01/2025 “SERVICIOS ESPECIALIZADOS COMO INGENIERO FIDIC
PARA EL CONTRATO DE DISENO Y CONSTRUCCION DEL DISTRITO DIGITAL”
- ID N° 469.303.
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II- EVALUACIONES DE LOS REQUISITOS JURIDICOS CONTENIDOS EN

LOS DOCUMENTOS DE LICITACION:

1. Consideraciones preliminares — marco legal que rige la Contratacion:

El Prestatario -MITIC- ha recibido financiamiento del Banco Interamericano de Desarrollo
(BID) para sufragar en parte el costo del proyecto objeto del llamado. Conforme al citado
Contrato de Préstamo, y de acuerdo en lo indicado en los DOCUMENTOS DE LICITACI ON,
Seccion II. Hoja de Datos, IAC 2.1, el presente procedimiento licitatorio se rige por el
Documento GN-2350-15 “Politicas para la Seleccion y Contratacion de Servicios de
Consultoria financiadas por el Banco Interamericano de Desarrollo”.

2. Requisitos juridicos - alcance de la evaluacion juridica:

De forma preliminar cabe sefialar que, conforme a las Politicas para la Seleccion y Contratacion
de Consultores (GN-2350-15, pdrrafos 2.6 y 2.7, la evaluacion exhaustiva de la elegibilidad,
experiencia y capacidad de los oferentes fue desarrollada en la etapa de precalificacion y
conformacion de la lista corta. En la fase posterior de Presentacion de Propuestas, fase objeto
del presente Informe de Evaluacion, la verificacion juridica tiene un alcance mds limitado,
circunscribiéndose a comprobar el cumplimiento formal de los requisitos establecidos en la
Solicitud de Propuestas, dado que la idoneidad y la capacidad de las firmas ya han sido objeto
de revision previa.

En tal orden, la presente evaluacion juridica de las Propuestas abarca, en primer lugar, el
cumplimiento del Formulario TEC-1 - Criterios de elegibilidad y calificacion, que
implica la constatacion de que la oferta se ajusta a las disposiciones de la Seccion 1I
(Instrucciones a los Consultores) y de la Seccion VI (Paises elegibles); asi como que se ha
respetado el periodo de validez de la propuesta, la ausencia de conflictos de interés y, en su caso,
que los Consorcios 0 APCAs acompaiien la Carta de Intencion o Acuerdo firmado, con
designacion de representante autorizado y responsabilidad solidaria.

En segundo término, deben atenderse las Seccién I1 - Instrucciones a los Consultores, IAC
17.2 y 17.3, que exigen que las cartas de presentacion y entrega estén suscritas por
representante legalmente autorizado. En tercer lugar, conforme a la Seccién 111 - Hoja de
Datos, IAC 10.1 Documentos que comprenden la Propuesta - Documentacion que
acredite la representacion del firmante de la propuesta, 1.1, 1.2 y 1.3, debe comprobarse la
documentacion que acredite la representacion del firmante, tanto para las firmas
individualmente como para APCA o Consorcios, y que la carta de intencion o acuerdo existente
esté complementada con el poder correspondiente al representante designado.

3. Consultas realizadas a los oferentes:

De acuerdo a lo dispuesto en las Instrucciones a los Consultores (IAC) 21.1., durante el
andlisis juridico de los documentos que componen las propuestas presentadas, se efectuaron
consultas y solicitud de documentacion juridica a los siguientes oferentes, con el objeto de
verificar el adecuado cumplimiento de los requisitos formales exigidos. Los documentos
aclaratorios solicitados desde el drea juridica, han sido sequin el siguiente detalle:

1. CONSORCIO CIL (COOPROGRETTI Sociedad Cooperativa, INNOVACION Y
EXCELENCIA S.A. y L.E.S.C. INTERNACIONAL S.R.L.): Conforme Nota CEO N°
50/2025 del 26 de agosto de 2025, la Coordinacion del Comité de Evaluacion requirio al
Consorcio:

a) Solicitud de ampliacion de Objeto de la Carta de Intencion de APCA presentada;

b) Documentacion que acredita la representacion legal de los firmantes de cada una de las
empresas miembro del Consorcio, en copias debidamente autenticadas por escribano
publico o equivalente de acuerdo con las leyes del pais de origen.

Por Nota CONSORCIO CIL LIC N° 058/2025 del 28 de agosto de 2025, Mabel Carolina
Ortiz Ramirez, Representante Legal del CONSORCIO CIL (COOPROGRETTI Sociedad
Cooperativa, INNOVACION Y EXCELENCIA S.A. y L.E.S.C. INTERNACIONAL
S.R.L.) remite la documentacion y aclaraciones solicitadas por el Comité de Evaluacion,
adjuntando correctamente los documentos solicitados desde el drea juridica.
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2. CONSORCIO PEYCO-SEG (Peyco Colombia y Sondeos, Estructuras y Geotecnia,
S.L.): Conforme Nota CEO N° 51/2025 del 27 de agosto de 2025, la Coordinacion del Comité
de Evaluacion requirié al Consorcio:

a) Carta de Intencion para conformar un APCA: Adecuar representante legal al firmante
de la Propuesta; adecuar representante legal de la empresa SEG; adjuntar todos los
documentos (incluida la Carta de intencion) en copias debidamente autenticadas por
escribano piiblico o equivalente de acuerdo con las leyes del pais de origen.

b) Documentacion que acredite la representacion del firmante de la propuesta: Adecuar
documentacion presentada para el representante legal de la firma PEYCO; adecuar
documentacion presentada para el representante legal de la firma SEG; adjuntar todos
los documentos en copias debidamente autenticadas por escribano publico o equivalente
de acuerdo con las leyes del pais de origen.

c) Poder para el representante del integrante principal que represente a todos los integrantes
de ln APCA: Copia debidamente autenticadas por escribano piiblico o equivalente de
acuerdo con las leyes del pais de origen, para el representante de la firma SEG; presentar
Poder existente por parte de la empresa PEYCO a favor del firmante de la propuesta.

Por Nota de fecha 29 de agosto de 2025, Francisco José Lirola Valdivia, Representante Legal
del CONSORCIO PEYCO - SEG CONSORCIO PEYCO-SEG (Peyco Colombia y Sondeos,
Estructuras y Geotecnia, S.L.) remite la documentacion y aclaraciones solicitadas por el Comité
de Evaluacion, adjuntando correctamente los documentos solicitados desde el drea juridica.

d) Resultado de la evaluacion juridica

Luego de realizar la evaluacion juridica, verificando la presentacion adecuada y cumplimiento
de las documentaciones de cardcter legal requeridas en los Documentos de Licitacion de la
Solicitud de propuesta SBCC  Llamado MITIC N° 01/2025 “SERVICIOS
ESPECIALIZADOS COMO INGENIERO FIDIC PARA EL CONTRATO DE DISENO Y
CONSTRUCCION DEL DISTRITO DIGITAL” - ID N° 469.303, se concluye que las
Propuestas presentadas y evaluadas conforme se verifica en la Matriz de Evaluacion
Juridica - Anexo A, han CUMPLIDO con cada uno de los requisitos exigidos en el Criterios
de elegibilidad y calificacién, Seccion II - Instrucciones a los Consultores, IAC17.2 y
17.3, y Seccion III - Hoja de Datos, IAC 10.1 Documentos que comprenden la
Propuesta - Documentacion que acredite la representacion del firmante de la propuesta, 1.1,
1.2 y 1.3. Adjunto al presente Informe, acomparia la Matriz de Evaluacion Juridica - Anexo A,
con el detalle de la evaluacion y el cumplimiento de las Propuestas.

Como parte de la elegibilidad de los oferentes, se verifico igualmente el REGISTRO DE
INHABILITADOS DEL SISTEMA DE INFORMACION DE LAS CONTRATACIONES
PUBLICAS vy de dicha verificacion resulté que los oferentes evaluados, no se encuentran
inhabilitados por la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) a la fecha, de
acuerdo al Registro de Inhabilitados del SICP; asi como también se procedio a verificar el sitio
web: https://www.iadb.org/es/transparencia/empresas-y-personas-sancionadas, constatandose
que a la fecha no se encuentran sancionados por el Banco Interamericano de Desarrollo BID.

Finalmente, esta Direccion considera prudente manifestar que el presente Informe desarrolla
una opinion juridica en respuesta al requerimiento realizado, y en base a la documentacion
contenida en las ofertas presentadas, que fueron tenidas a la vista. Su objeto es contribuir como
un elemento a ser tenido en cuenta en la toma de decisiones de la mdxima autoridad
institucional y estd sujeto a cualquier situacion que revele un hecho nuevo en el marco de lo
considerado en esta ocasion. Es por ello que, esta Direccion se reserva la facultad de emitir
pareceres adicionales sobre lo analizado, en caso de constatarse hechos nuevos fidedignos,
contar con documentos adicionales o precisarse aclaraciones sobre cuestiones que no fueran
aportadas en ocasion del estudio del presente Informe.
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III- CONCLUSION

Verificadas las documentaciones legales presentadas por las empresas y consorcios oferentes
del llamado Solicitud de propuesta SBCC Llamado MITIC N° 01/2025 “SERVICIOS
ESPECIALIZADOS COMO INGENIERO FIDIC PARA EL CONTRATO DE DISENO Y
CONSTRUCCION DEL DISTRITO DIGITAL” - ID N° 469.303, se concluye que las ofertas
presentadas y evaluadas conforme se verifica en la Matriz de Evaluacién Juridica - Anexo
A, CUMPLEN con cada uno de los requisitos en los Criterios de elegibilidad y calificacion,
Seccion 1I - Instrucciones a los Consultores, IAC 17.2 y 17.3, y Seccion 1II - Hoja de Datos,
IAC 10.1 Documentos que comprenden la Propuesta - Documentacion que acredite la
representacion del firmante de la propuesta, 1.1, 1.2 y 1.3., por tanto se sugiere al Comité de
Evaluacion de Ofertas, PROSEGUIR con los tramites pertinentes.

> EVALUACION TECNICA.

1. INTRODUCCION.

Se eleva el presente informe con el propdsito de poner a consideracion la evaluacion técnica
realizada respecto de las ofertas recibidas en el llamado indicado en la referencia.

De acuerdo al Acta de Recepcion, las siquientes firmas han presentado oferta:

N° EMPRESA Y/O CONSORCIOS Integrantes del Consorcio

-Ingenieria y Consultoria de Calidad S.A.
1 CONSORCIO ICASA OTEC (ICASA)

-Oficina Técnica Consultora S.A. (OTEC)
-Consultora de Ingenieria Alto Paraguay
2 CONSORCIO CIALPA-VICICON S.A. (CIALPA)

-VICICON S.A.

3 CSI INGENIEROS S.A. N/A

-Peyco Colombia

-Sondeos, Estructuras y Geotecnia, S.L.
-COOPROGETTI Sociedad Cooperativa
5 CONSORCIO CIL -Innovacién y Excelencia S.A.

-L.E.S.C. Internacional S.R.L.

4 CONSORCIO PEYCO-SEG

2. EVALUACION TECNICA DE LAS OFERTAS.

Se ha realizado la evaluacion de las cinco (5) ofertas presentadas, conforme a los criterios
establecidos en el Documento de Licitacion, asi como en sus respectivas Adendas, en lo que
respecta a la evaluacion técnica, particularmente a lo dispuesto en la Seccion VII. Términos de
Referencia: 8 PROPUESTAS: 8.2 Propuestas y Evaluacion.

Dicho anadlisis técnico implico la necesidad de solicitar aclaraciones y/o documentaciones, con
el objetivo de wverificar el cumplimiento de los requisitos de calificacion establecidos en el

Documento de Licitacion.

En tal sentido, por intermedio de la Coordinacion del Comité de Evaluacion de Ofertas, se
efectuaron las siguientes solicitudes de documentacion y/o aclaraciones:

—Nota CEO N° 49/2025 de fecha 26 de agosto de 2025, a las firmas integrantes del
CONSORCIO ICASA OTEC.

—Nota CEO N° 50/2025 de fecha 26 de agosto de 2025, a las firmas integrantes del
CONSORCIO CIL.

—Nota CEO N° 51/2025 de fecha 27 de agosto de 2025, a las firmas integrantes del
CONSORCIO PEYCO-SEG.

—Nota CEO N° 52/2025 de fecha 29 de agosto de 2025, a las firmas integrantes del
CONSORCIO CIALPA VICICON.
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—Nota CEO N° 53/2025 de fecha 29 de agosto de 2025, a las firmas integrantes del CSI
INGENIEROS S.A.

Se han recibido las siguientes respuestas:

—Respuesta recibida a través de Mesa de Entrada con Expediente No. 2025-12021001-004796
de fecha 28 de agosto del 2025, presentada por el representante de CONSORCIO ICASA
OTEC.

— Respuesta recibida a través de Mesa de Entrada con Expediente No. 2025-12021001-004891
de fecha 01 de setiembre del 2025, presentada por el representante de CONSORCIO PEYCO
-SEG.

—Respuesta recibida a través de Mesa de Entrada con Expediente No. 2025-12021001-004934
de fecha 02 de setiembre del 2025, presentada por el representante de CSI INGENIEROS S.A.

—Respuesta recibida a través de Mesa de Entrada con Expediente No. 2025-12021001-004935
de fecha 02 de setiembre del 2025, presentada por el representante de CONSORCIO CIALPA-
VICICON.

—Respuesta recibida a través de Mesa de Entrada con Expediente No. 2025-12021001-004968
de fecha 03 de setiembre del 2025, presentada por el representante de CONSORCIO CIL.

Grilla de Evaluacion.

Los criterios de evaluacion, junto con la evaluacion detallada correspondiente a cada oferta, se
encuentran desglosados en las grillas de evaluacion adjuntas, las cuales forman parte
integrante del presente Informe y presentan el andlisis individual de cada oferta.

En cuanto a la oferta presentada por el CONSORCIO PEYCO.SEG, se establece una seccién
diferenciada con el objeto de analizarla y fundamentar el posterior rechazo de la misma:

OFERTA PRESENTADA POR LAS FIRMAS INTEGRANTES DEL CONSORCIO
PEYCO-SEG

Se trae a colacion lo establecido en la Adenda No. 1, en su Punto 8, en cuantos a dos personales
claves en particular:

PERSONAL CLAVE: 80 PUNTOS

8- Especialista en TIC

a) Calificaciones generales (2 puntos)
a.1 Formacion académica (1 punto).
Debera contar con el titulo en ingenieria informatica o ingenieria electrénica
o ingenieria mecatrénico o Licenciatura en ciencias de la computacién o
licenciatura en andlisis de sistemas. Requisito Excluyente

Se otorgardn puntos por estudio de post grado en las siguientes dreas:
auditoria, redes, infraestructura de TI o similares.

i) 1 punto por maestria o doctorado en algunas de las dreas
mencionadas.

ii) 0,25 puntos por especializacién, auditoria, redes, infraestructura
de TI o similares hasta un total de 0,75 puntos.

Las puntuaciones no son acumulativas, se otorgara la puntuacién al mayor
grado obtenido por el profesional.

a.2 Experiencia General (1 punto). Se requiere un minimo 8 afios de
experiencia general.

Se otorgara:

i) 1 punto al profesional que tenga experiencia de 10 (diez) o mds afios

ii) 0,5 puntos al profesional que tenga experiencia entre 8 (ocho) afios y
menos de10 (diez) afios.

b) Competencia para el Trabajo (5 puntos).
Se calificara la Experiencia de por al menos cinco (5) afios de gestién de
proyectos de TI, disefio o construccion o implementacién de
infraestructura de redes o proyectos relacionados a TIC.
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9- Especialista en Seguridad y Salud Ocupacional

a) Calificaciones generales (2 puntos)

a.1 Formacion académica (1 punto).

Deberd presentar el titulo universitario en arquitectura, ingenieria
ambiental, agronémica, civil, geografica, Licenciatura en Ciencias
ambientales, Ecologia Humana y/o dreas similares. Requisito Excluyente.

Debera estar habilitado por el Ministerio de Trabajo, empleo y Seguridad
Social MTESS y deberd contar con Categoria A o B a excepcién de lo
mencionado en el titulo Observaciones Generales apartado g.

Se asignara:

i) 1 punto por maestria o doctorado en dreas relacionadas a la seguridad
industrial y salud ocupacional.

ii) 0,25 puntos por especializacién en dreas relacionadas a la seguridad
industrial y salud ocupacional hasta un total de 0,75 puntos.

Las puntuaciones no son acumulativas, se otorgara la puntuacién al mayor
grado obtenido por el profesional.

a.2 Experiencia General (1 punto). Se requiere un minimo 7 afios de
experiencia general.

Se otorgara:

i) 1 punto al profesional que tenga experiencia de 10 (diez) o mas afios

ii) 0,5 puntos al profesional que tenga experiencia entre 7 (siete) afios y
menos de 10 (diez) afios

c) Competencia para el Trabajo (5 puntos)
Se requiere por lo menos dos (2) experiencias especificas en el drea de
Seguridad Industrial en fiscalizacién y/o construccién de proyectos de
infraestructura de obras.

Como puede observarse, la acreditacion de poseer titulo de grado, tanto en ingenieria
informitica o ingenieria electronica o ingenieria mecatronico o Licenciatura en ciencias de la
computacion o licenciatura en andlisis de sistemas (Especialista en TIC), asi como en
arquitectura, ingenieria ambiental, agrondmica, civil, geogrifica, Licenciatura en Ciencias
ambientales, Ecologia Humana o dreas similares (Especialista en Seguridad vy Salud
Ocupacional), resultan de criterios excluyentes!, por lo que, estos requisitos devienen de
cumplimiento obligatorio para que la oferta pueda seguir en competencia.

En la mencionada oferta, se ha presentado como “Especialista en TIC” al profesional David
Cubedo Capella, con el titulo de grado universitario de Ingeniero Industrial, a fojas 563 a 565
de la oferta, no asi de ingenieria informdtica o ingenieria electrénica o ingenieria mecatronico
o Licenciatura en ciencias de la computacion o licenciatura en andlisis de sistemas.

De la misma forma, se ha presentado como “Especialista en Sequridad y Salud Ocupacional”
a la profesional Beatriz Rey Simon, con el titulo de grado universitario de Licenciada en
Quimica, a fojas 636 a 637 de la oferta, no asi de arquitectura, ingenieria ambiental,
agronomica, civil, geogrdfica, Licenciatura en Ciencias ambientales, Ecologia Humana o dreas
similares.

Se indica que el titulo de grado de Licenciatura en Quimica no se considera similar a los
establecidos en el Documento de Licitacion, los que son: Arquitectura, Ingenieria Ambiental,
Agronémica, Civil, Geogrdfica, Licenciatura en Ciencias Ambientales, Ecologia Humana o
dreas similares.

La licenciatura en Quimica posee un enfoque principalmente orientado al andlisis y estudio de
procesos quimicos, mientras que las titulaciones requeridas se vinculan directamente con la
gestion ambiental, territorial y de seguridad ocupacional, por lo que no se evidencia alguna
correspondencia en cuanto al perfil ni competencias requeridas.

Al no haberse encontrado suficiente informacion que pueda concluir el cumplimiento de estos
criterios dentro de la oferta, se procedio a requerir mds datos a las firmas integrantes del
CONSORCIO PEYCO-SEG, a través de NOTA CEO NO. 51/2025.

1 adj. Que excluye, deja fuera o rechaza. Sitio web Real Academia Espafiola: https://dle.rae.es/excluyente?m=form
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El representante de dicho Consorcio presento respuesta a la mencionada nota y anexd, entre
otros, la misma documentacion ya aportada en su oferta en las fojas mencionadas, es decir, los
titulos de grado ya mencionados, sin presentar mayores explicaciones o fundamentaciones.

A la luz de lo establecido en el PBC, asi como su Adenda No. 1, Punto 8 y los documentos
presentados por el Consorcio en cuestion, no se pudo verificar el cumplimiento de los requisitos
excluyentes de Formacion Académica (titulo de grado), para los personales claves
identificados.

Se resalta que “excluir” implica: descartar, rechazar o negar la posibilidad de algo2. En otras
palabras, si un requisito es excluyente, este resulta obligatorio e indispensable para que el
oferente pueda continuar en el proceso. Por ende, si ese requisito no es cumplido, la oferta queda
descalificada, aunque cumpla con otros requisitos del PBC.

La acreditacion del titulo de grado en las dreas requeridas constituye un requisito indispensable
para garantizar que los profesionales propuestos cuenten con la formacion académica minima
necesaria para desemperiar adecuadamente las funciones previstas en el proyecto. El nivel de
complejidad técnica de las actividades a ejecutar demanda conocimientos especificos en las
disciplinas sefialadas, por lo que no resulta viable admitir perfiles que carezcan de esa base
formativa.

Asimismo, la exigencia de titulos de grado en dichas dreas responde a la necesidad de asegqurar
la calidad, seguridad y confiabilidad de los resultados del proyecto.

Por esta razon, dichos criterios se consideran excluyentes: su incumplimiento implica que la
propuesta no alcanza los estindares minimos de capacidad técnica exigidos por el Documento
de Licitacion y, en consecuencia, no puede ser objeto de evaluacion comparativa con las demds
ofertas. En otras palabras, el cumplimiento de estos requisitos no constituye un valor agregado,
sino una condicion bdsica de elegibilidad que habilita la participacion en igualdad de
condiciones dentro del proceso competitivo.

En definitiva, la obligatoriedad de estos requisitos asegura que todas las ofertas que
permanezcan en competencia estén en condiciones de responder adecuadamente a las
necesidades del Ilamado, minimizando riesgos y garantizando que la seleccion se realice
unicamente entre oferentes con equipos de trabajo debidamente calificados.

Se trae a colacion lo establecido en la Seccion 11. Instrucciones a los Consultores (IAC), clausula
21:

21. Evaluacion de Propuestas Técnicas:

21.1 EI comité de evaluacion del Contratante evaluard las Propuestas Técnicas sobre la base de
su cumplimiento con los términos de referencia, aplicando los criterios y subcriterios de
evaluacion y el sistema de puntos que se indica en la Hoja de Datos. A cada propuesta se le
asignard un puntaje técnico. Una propuesta que en esta etapa no responda a aspectos
importantes de la SDP, y particularmente a los términos de referencia o no logra
obtener el puntaje técnico minimo indicado en la Hoja de Datos, serd rechazada.

Se concluye que el oferente no demostro que tiene el personal para las posiciones claves
debidamente calificados, como se requiere en los documentos del llamado, de acuerdo a lo
mencionado y no cumple con aspectos importantes establecidos en el Documento de Licitacion
(términos de referencia), por lo que su oferta debe ser rechazada.

2 https://dle.rae.es/excluir?m=form
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CUADRO DE PUNTUACION.

Se presenta, a continuacion, el resumen de puntuacion presentada por las ofertas que han
cumplido con los requisitos establecidos en el Documento de Licitacion:

OFERTA PRESENTADA POR PUNTAIJE ALCANZADO*
CONSORCIO CIL 91
CONSORCIO ICASA OTEC 86,75
CONSORCIO CIALPA-VICICON 84,5
CSI INGENIEROS S.A. 72,75
CONSORCIO PEYCO-SEG NO APLICA

*De acuerdo a los factores técnicos y ponderaciones expuestas en las Grillas de Evaluacién adjuntas.

Se trae a colacion lo establecido en el Documento de Licitacion, en su Seccion VII. Términos de
Referencia:

El minimo puntaje técnico (Pt) requerido para aprobar es setenta (70) puntos

De la misma forma, se vuelve a traer a colacion lo establecido en la Seccion 1I. Instrucciones a
los Consultores (IAC), clausula 21:

21. Evaluacion de Propuestas Técnicas:

21.1 El comité de evaluacion del Contratante evaluard las Propuestas Técnicas sobre la base de
su cumplimiento con los términos de referencia, aplicando los criterios y subcriterios de
evaluacion y el sistema de puntos que se indica en la Hoja de Datos. A cada propuesta se le
asignard un puntaje técnico. Una propuesta que en esta etapa no responda a aspectos
importantes de la SDP, y particularmente a los términos de referencia o no logra obtener el
puntaje técnico minimo indicado en la Hoja de Datos, serd rechazada.

3. CONCLUSION.

En relacion con la documentacion presentada por las empresas que presentaron sus propuestas,
y conforme a lo indicado en la grilla de evaluacion adjunta, se informa que las ofertas
presentadas por los abajo mencionados, cumplen con los requisitos establecidos en el
Documento de Licitacion, alcanzando el puntaje minimo exigido, para avanzar a la siguiente
etapa del proceso de evaluacion:

PUNTAJE
OFERTA PRESENTADA POR (100 pts.)
CONSORCIO CIL (COOPROGETTI Sociedad Cooperativa, 91

Innovacion y Excelencia S.A. y L.E.S.C. Internacional S.R.L.)
CONSORCIO ICASA OTEC (Ingenieria y Consultoria de Calidad 86,75
S.A. (ICASA)Y Oficina Técnica Consultora S.A. (OTEC)
CONSORCIO CIALPA-VICICON (Consultora de Ingenieria Alto 84,5
Paraguay S.A. (CIALPA) y VICICON S.A.)
CSI INGENIEROS S.A. 72,75

Con relacion a la oferta presenta por CONSORCIO PEYCO-SEG, se informa que esta no
cumple con lo requerido en las bases del llamado, de acuerdo a lo expuesto a lo largo del presente
documento.
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VI. CONCLUSION GENERAL.

A partir del andlisis integral de los informes juridico y técnico se concluye cuanto
sigue:

Desde el ambito juridico las ofertas presentadas por los consorcios cumplen con los
requisitos exigidos conforme a lo establecido en el Pliego de Bases y Condiciones.

De la evaluacion de la capacidad técnica realizada, se desprende cuanto sigue: las
ofertas presentadas por el CONSORCIO CIL, CONSORCIO ICASA OTEC,
CONSORCIO CIALPA-VICICON y la empresa CSI INGENIEROS S.A., cumplen
con los requisitos establecidos en el Pliego de Bases y Condiciones, superando el
puntaje minimo exigido para avanzar a la siguiente etapa del proceso.

Por otra parte, la oferta del Consorcio PEYCO - SEG, no retinen las condiciones
requeridas en los documentos del llamado, al no acreditar el cumplimiento de
requisitos excluyentes en lo que respecta al personal clave propuesto, quedando en
consecuencia descalificadas del proceso.

VII. RECOMENDACION DEL COMITE.

En virtud de lo expuesto y de conformidad con los andlisis realizados, el Comité de
Evaluacion recomienda a la Méxima Autoridad Institucional:

1. HABILITAR la apertura del sobre econémico correspondiente al llamado
SBCC MITIC PAAD N.° 01/2025 "Contrataciéon de Firma Consultora para
“SERVICIOS ESPECIALIZADOS COMO INGENIERO FIDIC PARA EL
CONTRATO DE DISENO Y CONSTRUCCION DEL DISTRITO DIGITAL", ID
N.° 469303, respecto a las ofertas presentadas por los consorcios, en virtud de
que las mismas cumplen con los requisitos establecidos en el Pliego de Bases y
Condiciones y han superado el puntaje minimo exigido para avanzar a la
siguiente etapa del proceso de evaluacion, previa emision de la no objecién del

BID.
PUNTAJE
OFERTA PRESENTADA POR (100 pts.)
CONSORCIO CIL (COOPROGETTI Sociedad Cooperativa, 91
Innovacién y Excelencia S.A. y L.E.S.C. Internacional S.R.L.)
CONSORCIO ICASA OTEC (Ingenieria y Consultoria de Calidad S.A. 86,75
(ICASA) Y Oficina Técnica Consultora S.A. (OTEC)
CONSORCIO CIALPA-VICICON (Consultora de Ingenieria Alto 84,5
Paraguay S.A. (CIALPA) y VICICON S.A.)
CSI INGENIEROS S.A. 72,75
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