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INFORME DEL COMITE DE EVALUACION

LLAMADO A LICITACION PUBLICA NACIONAL LPN N° 31/2025
“ADQUISICION DE BEBEDEROS PARA EL SNPP” — PLURIANUAL
ID N° 465158

1. INTRODUCCION. t.

En la ciudad de Asuncidn, capital de la RepﬁBIiEa del Paraguay, a los 14 dias del mes de octubre
del afio dos mil veinticinco, siendo las 10:00 hs, se da inicio al analisis de las ofertas presentadas
en el marco del presente llamado.

El Comité de Evaluacidon conformado por Resolucién SNPP N° 36/24, se ha abocado a la
elaboracién del presente informe sobre la base de las ofertas presentadas, de acuerdo con las
condiciones, requerimientos y especificaciones técnicas, establecidos en los documentos del
presente procedimiento de contratacién, a fin de determinar la oferta mas conveniente para los
intereses del Servicio Nacional de Promocién Profesional.

2. ANTECEDENTES.

a) N° de PAC: 465158

b) Sistema de Adjudicacion: Por el Total.

c) Miembros del Comité de Evaluacién: Econ Alejandro Duarte, en representacion de la
Gerencia Econdmica, la Abg. Verdnica de Hollanda Ramirez, en representacién de la
Secretaria General del SNPP. -

d) Nota de Pedido: El pedido fue realizado por.el Memorandum M.D.A N° 286/2025, de fecha
14 de agosto de 2025 de la Direccion Administrativa.

e} Autorizacién de la convocatoria: el presente [lamado fue autorizado por Resolucion SNPP N°®

+ 421/2025, de fecha 29 de agosto de 2025.

1

3. APERTURA DE OFERTAS.

A los 13 dias del mes de octubre de 2025, siendo las 10:15 hs, se realizd el acto de apertura de
sobres, habiéndose presentado 3 (tres) ofertas pertenecientes a las firmas STARWOODS
PARAGUAY S.A, ELECTRICIDAD RMS SRL, PAMAQ S.A.

3.1. MONTO DE LAS OFERTAS.

e R S
@Momoaog%%;nﬁxmo FERTA §;§~

ot s e i ERTA
STARWOODS PARAGUAY S.A 4.975.000 08:25hs / 13-10-25
ELECTRICIDAD RMS SRL 5.500.000 09:05hs / 13-10-25

PAMAQ S.A. 3.750.000 09:22hs / 13-10-25
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4. ANALISIS DE LAS OFERTAS.

4:1. REQUISITOS DOCUMENTALES PARA EVALUACION DE LAS CONDICIONES DE
PARTICIPACION.

4.1.1. CUMPLIMIENTO DE SUMINISTRO DE DOCUMENTACION BASICA DE CARACTER
SUSTANCIAL,

A fin de dar cumplimiento con las disposiciones contenidas en el Decreto Reglamentario N°
2264/24, Art. 75, apartado 2) “Evaluacion basada en precio”, se verificard en primer lugar el
cumplimiento de cada oferta respecto al suministro de la documentacién bésica de caracter
sustancial, que se detalla en la planilla a continuacién:

il T

LR e
: NCIALES QUE.COMPONEN EA'OFERTA'
e e Tl

%ﬁs'rkﬁﬁfﬁﬁbs
" PARAGUAY'S

e

Formulario de Oferta . CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Garantia de Mantenimiento de Oferta i , CUMPLE CUMPLE CUMPLE
PERSONA JURIDICA
Fotocopia simple de los documentos que acrediten la existencia
legal de la persona jurid i i
Cc;gnstituciénp segt]nn efl tlipi:ad:allszi:i:;)::loylapris'c(;rcltcnl’:;ﬂ:ac‘:g:"t‘i:: If:: CUMPLE /REG. CUMPLE /REG, CUMPLE /REG.
- . . PROVEEDOR PROVEEDOR PROVEEDOR

Estatutos Sociales. Los estatutos deberdn estar Inscriptos en la
Secclén Personas Juridicas de [a Direccidn de Registros Piblicos.
Fotocopia simple de los documentos de Iidentidad de los CUMPLE /REG. CUMPLE /REG. CUMPLE /REG,
representantes o apoderados de la sociedad. PROVEEDOR PROVEEDOR PROVEEDOR
Fotocopia simple de los documentos que acrediten las facultades
del firmante de la oferta para comprometer al oferante. Estos h
documentos pueden consistiv en: un poder suficlente en el que

( { apodera : ici
g:::jencgfyib[igzc: a ;a dpoerfoons: ?ur‘;:;::altaoci?:igas;: c;:z:t::crig:: CUMPLE /REG. CUMPLE /REG. CUMPLE /REG.

. . 4 PROVEEDOR PROVEEDOR PROVEEDOR
Piblica {no es necesario que esté inscripto en el Registro de
Poderes); o los documentos societarios que justifiguen la
representacién del firmante, tales como las actas de asamblea y
de directorlo en el caso de las soctedades andnimas, {*}
Perfil del Proveedor N® Sy 1864279 1864262 1864289

-

* Verificacidn del cumplimiento respecto de;l;é Garantia de Mantenimiento de Ofertas:

o

"-”(5%€DEL%’§

AT, T i

ey

OFERTADO) i

Desde: 10/10/25

Hasta: 08/04/26| 20 | 120 | 30.000.000 | 30.000.000

PAMAQ S.A | 5015080002669 | MAPFRE PARAGUAY

STARWOODS
LA CONSOLIDADA  |Desde: 13/10/25

PAR?(;UAY 1508062481 DESEGUROS  |Hasta: 21/04/26| 199 120 30.000.000 30.000,000
ELECTRICIDAD ROYAL SEGUROS  |Desde: 13/10/25

RS SRL 1508008926 Hasta: 12/03/26 | *51 120 30.000.000 30.000.000

Waeb: www.npp.edu.py - Direc_ci’c’;n: Dr. Molas Lé]:ez 480 - Aguncién
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» Los oferentes han superado el plazo minimo de 120 dias establecido en el PBC.
» Los oferentes, cumplen con el porcentaje establecido en la convocatoria de la presente
licitacion (5% del monto maximo).

De las verificaciones realizadas a las ofertas, se ha constatado que las firmas oferentes
STARWOODS PARAGUAY S.A, ELECTRICIDAD RMS SRL, PAMAQ S.A, han dado cumplimiento a
los requisitos exigidos respecto de las documentaciones bdésicas de caracter sustancial
requeridos en el Pliego de Bases y Condiciones del presente llamado a LICITACION PUBLICA
NAC[ONAL LPN N° 35/25 “ADQUISICION DE BEBEDEROS PARA EL SNPP” — PLURIANUAL.
o

Seguidamente se detallan los precios cot:zados por las firmas oferentes en el ANEXO N° 1
“CUADRO COMPARATIVO DE OFERTAS”; no!se Flan registrado errores aritméticos en las ofertas
presentadas, y ademds no se ha realizado la aphcac:on del Margen de Preferencia, ya que los
oferentes no cuentan con el Certificado de Origen de Producto y Empleo Nacional.

4.2, CUMPLEMIENTO DE SUMINISTRO DE DOCUMENTACION DE CARACTER FORMAL.

Siguiendo el método de evaluacién establecido en el apartado 2.1.3 del Articulo 75 del Decreto
N° 2264/24, se verificard la oferta presentada por la firma oferente PAMAQ S.A, ya que cumple
con todas las documentaciones de cardcter sustancial y es la oferta de menor precio.

A-través de la Nota C.E N° 91/25 de fecha 13/10/25, y con un plazo de hasta las 15:00hs del dfa
14/10/25, se solicita la siguiente documentacion:

- Declaracion jurada de conocimiento de la existencia de un conflicto de intereses respecto a los
funcionarios ptiblicos intervinientes en el procedimiento

Siendo las 14:26hs de fecha 14/10/25, se pre'sénta la documentacion solicitada.

i - 'Mﬁgg% ENIUA OFER
. RO
Certificado de Cumplimiento con la Seguridad Social REG. PROVEEDOR
Folio N° 13/16
Declaracién jurada de conocimiento de [a existencia de un conflicto de intereses respecto a CUMPLE
los funclonarios publicos intervinientes en el procedimiento Follo N° 2
Certificado de Producto y Empleo Nacional emitido por el MIC, en formato fisico, solo en NO PRESENTA
caso de Imposibilidad de certificacion electronica
CUMPLE
Certificado de Cumplimiento Tributario . REG. PROVEEDOR
Folio N° 13/16
CUMPLE
Patente comercial del municipio en donde esté asentado el establecimianto del oferente REG. PROVEEDOR
Folio N° 13/16
CUMPLE
Constancla de inscripeldn en el Registro Unico de Contribuyentes REG. PROVEEDOR
' Folio N° 13/16

Se certifica que las documentaciones presentadas por el oferente PAMAQ,S.A, CUMPLEN con fo
estableado en el Pliego de Bases y Cond[cmnes por tanto, se prosigue con la-evaluacion de su

{4 | EON DUARTE
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5. ANALISIS DETALLADO DE LA OFERTA.

De conformidad a lo dispuesto en el numeral 2.1.3 del Articulo 75 del Decreto N° 2264/24, que
dispone: “Se seleccionard provisoriamente a la oferta con el menor precio, la que serd analizada
en detalle para verificar su cumplimiento con otros requisitos de la contratacion”, el Comité de
Evaluacién procede a analizar detalladamente la oferta presentada por la firma PAMAQ, S.A,
respecto de los precios ofertados.

l' ,-‘
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6. ANALISIS DE LOS PRECIOS OFERTADOS. e

-t

La evaluacion de ofertas con el criterio basad_o’l’jnitamente en precio, luego de haber realizado
la correccion de errores aritméticos y de ordenar las ofertas presentadas de menor a mayor, el
Comité de Evaluacién procedera a solicitar a los oferentes una explicacién detallada de la
composicion del precio ofertado de cada item, rubro o partida adjudicable, conforme al
siguiente parametro:

a. En contrataciones en general: cuando la diferencia entre el precio ofertado y el precio
referencial sea superior al 25% para ofertas por debajo del precio referencial y del 15% para
ofertas que se encuentren por encima del referencial establecido por la convocante y
difundido con el llamado a contratacion.

Si el oferente no respondiese la solicitud, o la respuesta no sea suficiente para justificar el precio
ofertado del bien o servicio, el precio serd declarado inaceptable y la oferta rechazada.
El analisis de los precios, con esta metodologia; serd aplicado a cada ftem, rubro o partida que
componga la oferta y en cada caso debera ser.debidamente fundada la decision adoptada por la
Convocante en el ejercicio de su facultad discrecional.

L
Para [a evaluacidn de ofertas basada en lé“rfjj‘pltiplicidad de criterios, en cuanto al anélisis del
precio se podra considerar el pardmetro displiésto en el presente apartado.

V_erificados los precios ofertados por la firma oferente PAMAQ S.A., se observa que se
encuentran fuera del rango de los precios referenciales fijados por la Convocante.

A través de la Nota C.E N° 91/25, de fecha 13/10/25, y dando un plazo de hasta las 15:00hs de
fecha 14/10/25, se solicita la justificacién de los precios ofertados.

Siendo las 14:26hs de fecha 14/10/25, el oferente presenta [a justificacion de los precios
ofertados, que verificados por la convocante se constata que en la misma se han desglosado los
elementos de valor fijo; elementos de valor variable, precio del bien antes del impuesto,
impuestos, utilidad esperada.

Verificindose los desgloses presentados se consideran los mismos razonables y ejecutables, por
tanto, el Comité de Evaluacién decide ACEPTAR, los precios ofertados por la firma oferente
PAMAQS.A. '
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Se adjunta e] ANEXO N° 2 “CUADRO DE ANALISIS DE VARIACIGN PORCENTUAL DE PRECIOS
UNITARIOS”.

7. REQUISITOS DE CALIFICACION.

7.1. CALIFICACION LEGAL.

Los oferentes deberan declarar que no se“encuentran comprendidos en [as limitaciones o
prohibiciones para contratar con el Estado,” segun lo establecido en el Articulo 21 de la Ley N°
7021/22. Esta declaracién forma parte del, formulario de oferta en los casos que el
procedimiento de contratacién sea convencional y formulario de Oferta electrénica en el caso
que se utilice el médulo de oferta electrénica. |

Seran desechadas las ofertas de los oferentes que se encuentren comprendidos en las
prohibiciones o limitaciones para presentar propuesta y contratar con el Estado, a la hora y
fecha limite de presentacion de ofertas o a la fecha de firma del contrato.

A los efectos de la verificacién de [a existencia de prohibiciones o limitaciones contenidas en el
Articulo 21 de la Ley N° 7021/22, el Comité de Evaluacién realizara el siguiente analisis:

1. Verificara que el oferente haya proporcionado el formulario de ofertas, la declaracién jurada
de no estar comprendido en las prohibiciones y limitaciones para presentar propuesta y
contratar, y ademads [as constancias de registro-de estructura juridica y de beneficiarios finales.
2. Verificard los registros del personal de la convocante para detectar si el oferente o sus
representantes, se hallan comprendidos en el Articulo 21 de [a Ley N° 7021/22.
3. Verificard por los medios disponibles, si el oferente y los demas sujetos individualizados en las
prohibiciones o limitaciones contenidas en los‘masos aparecen en la base de datos del SINARH
del VICE MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Y; GESTION ORGANIZACIONAL.
4. Si se constatara que alguno de las persorias mencionadas en el parrafo anterior figura en la
base de datos del SINARH del VICE MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Y GESTION
ORGANIZACIONAL, el Comité analizard acabadamente si tal situacién le impedirad ejecutar el
contrato, exponiendo los motivos para aceptar o rechazar la oferta, seglin sea el caso.
5. Verificara que el oferente haya proporcionado el formulario de Declaracién de Personas,
debidamente firmado, conforme a los estdndares establecidos, y cotejara los datos con las
personas fisicas inhabilitadas que constan en el registro de “Sanciones a Proveedores” del SICP.
Con el objeto de verificar si los directores, gerentes, socios gerentes, quienes ejerzan la
administracion, accionistas, cuotapartistas o propietarios se encuentren dentro de los criterios
contemplados en los incisos g), h), i), yj) de la Ley N° 7021/22.
6. El Comité podra recurrir a fuentes ptblicas o privadas de informacidn, para verificar los datos
proporcionados por el oferente y las obrantes en el registro de inhabilitados de la DNCP.
7. Si el Comité confirma que el oferente o sus.integrantes poseen impedimentos en virtud a lo
dispuesto en el Artfculo 21 de la Ley N° 7021/22, la oferta sera rechazada y se remitirdn los
antecedentes a la DNCP para los fines pertinentes.

Pl
De conformidad a lo expuesto precedentemente, se procede a analizar el cumplimiento de los
requ1sntos de calificacion legal respecto de Ia oferta presentada por la firma PAMIAQ S.A y se
encuentran
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comprendidos en las prohibiciones y limitaciones contempladas en la norma supra mencionada,
de acuerdo al siguiente detalle:
;

B

R :
1 Verlflcara que el oferente haya proporcionado el
. Formulario de ofertas, la declaracién jurada de no
estar comprendido en las prohibisiones y4

El.oferenta presenta con el formulario de
oferta, la declaracién jurada de no estar

o, .gomprendldo en las prohibiciones vy CUMPLE
limitaciones para presentar propuesta y contratar, y [Imltacmnes ara presentar propuasta
ademds las constancias de registro de estructura P P prop y

| juridica y de beneficiarios finales. ‘gontratar

3. Verificard por los medios disponibles, si el oferente
y los demds sujetos individualizados en las
prohibiciones o limitaciones contenidas en los incisos,

Dé la verificacién, se constata que los
representantes legales, miembros de la

aparece en la base de datos del SINARH del VICE fjlg::m ofssnt:n;t’-\olwgg :;Ar;o::l fllﬂgeura": e
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Y GESTION Institucién

- ORGANIZACIONAL.

5. Verificard que el oferente haya proporcionado el
| formulario de Declaracién de Personas, debidamente
firmado, conforme a los estdndares establecidos, y
| coteJard los datos con las personas fisicas

inhabilitadas que constan en el registro de
“Sanciones a Proveaedores” del SICP. Con el objeto de
verificar si los directores, gerentes, socios gerentes,
quienes ejerzan la administracién, acclonistas,
cuotapartistas o propietarlos se encuentren dentro

" de los criterios contemplados en los incisos g), hy, i),y
) de la Ley N° 7021/22.

Se verificd en el Registro de Sancionados de
la DNCP, y se corrobora que ni la empresa
oferente PAMAQ S.A, ni los representantes
figuran en el mlsmo.

CUMPLE

Detalle de la verificacién de los representantes, a través de los registros de personal de la 6
entidad y la pagina www.documentos.gov. py,fcuyo resultado se detalla a continuacién:

icedulaldelidentidadiNg i & enicaracterdel il constanciaiNg ]

T R T e

\ ombres*yJApeIIIdas

594,559 Marfa Betharram Ardissone de Gustafson Presidente 8513845
. No se Puede
F52034319 Albert Samuel Meissburguer F. Vicepresidente Verificar/documento
. extranjero
2.466.000 David Sebastian Almirén A. Director Titular / 8513863
Representante
4.702.584 Lina Daniela Rojas Benitez Representante Legal 8513867
4,971.230 Sergio Ramdn Lezcano Sandoval Representante Legal 8513872
' No se Puede
F65269164 Rodrigo Marcelo Serres U. Representante Legal | Verificar/documento
extranjero
2,219,485 Laura Patricia Amarilla Cdceres Representante Legal 8513876

Luego de verificar las documentaciones presentadas y efectuar el andlisis correspondiente se
concluye que la firma oferente PAMAQ S.A, CUMPLE con los requisitos en cuanto a
CALIFICACION LEGAL.

8. CAPACIDAD FINANCIERA.

De conformidad a lo previsto en el Pliego de Bases y Condiciones, se procede a analizar la oferta

presentada por la firma oferente PAMAQS A;en cuanto a capacidad financiera.
y#

P
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ACTIVO CORRIENTE

6999991761 | | 1200amEBSI2| 2540037.410| ,
PASIVO CORRIENTE 1.725.021.464 7.760.307.146 9.405.551.611
ACTIVO TOTAL 15260201361 | . 23.264.892.498 18.514,834.407
: 0,12 = 0,33 1,05 2
PASIVO TOTAL 1.887.532.541 7.76013071146 19.424.539.751
UTILIDAD DEL EJERCICIO 485.358.164 2.016,770.705 1.077.045.837
: 0,04 nes 0,18 (0,09) 0
CAPITAL 11,400.000.000 11.400.000.000 11.400.000.000

&

PRINCIPALES RATIOS
B M i

Ratio de Liquidez (Activo corriente/Pasivo corriente 2,36%
E:ndeudamiento {Pasivo total/Active total} 0,50**
Rentabilidad: Porcentaje de utilidad después de impuestos o pérdida con respecto al Capital 0,04***

* Debera ser igual o mayor que 1
** No deberd ser mayor a 0,80
*** No deberd ser negativo

Reqduisitos documentales para evaluar el siguiente criterio

: @%&m&a&ﬁ@m T
CAPACIDAD FINANGIERA
%&8 u v t B
Sod e eauarct o

Balance General y Cuadro de Estado de Resultados de I'c'if dfios | Presenta balaricas de los afios c:qhg\PJI;zifs ég
2023 y 2024). i w4 id
{ y 2024}. para contribuyentes del IRE GENERAL oy requeridos Folio N* 13/16
Formulario 501 de los afios (2023 y 2024), para contribuyéntes-del
IRE SIMPLE. \ NO APLICA NO APLICA
Formulario 502 de los afios {2023 y 2024). para contribuyentes del
IRE RESIMPLE. NO APLICA NO APLICA

Luego de realizar el anélisis correspondiente a los requisitos documentales presentados por la
firma oferente, se certifica que los indices de las ratios correspondientes a Liquidez,
Endeudamiento, Rentabilidad, obtenidos con base en los Balances Generales de los Ejercicios
2022, 2023 y 2024, se ajustan a los margenes establecidos y los documentos presentados
cumplen los requisitos que se establecen en el Pliego de Bases y Condiciones.

Por tanto, el Comité de Evaluacion considera que la firma PAMAQ S.A, CUMPLE con los
requisitos en cuanto a CAPACIDAD FINANCIERA.

9. EXPERIENCIA.

N

Con el objetivo de calificar la experiencia del oferente, se consideraran los siguientes indices:
S

Demostrar la experiencia en Provisiéon de BEBEDERO ELECTRICO, con facturaciones de venta,
contratos y/o recepciones finales u otros documentos, porun monto equivalente al 50 % como
minimo del monto total ofertado en el presente proced[mlento de contratacidn, 3 afios 2022,
2023 y 2024, Las sumatorias de las facturaciones deben alcanzar el porcentaje indicado, no
sera necesaria la presentacién del porcentaje del monto establecido por cada afio.
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En el caso de consorcios los integrantes podran sumar los requisitos para cumplir de manera

» - \ "l . ’ . . # r
conjunta lo exigido en el presente PBC. Asimismo, se deberd indicar cudl es el Ifder del
consorcio. 4

CE]
,'"'

La actividad comercial, industrial o de servmlgs debe estar vinculada con el tipo de bienes o
servicios a contratar. .

5

A través de la Nota C.E N° 91/25, de fecha 13/10/25, y dando un plazo de hasta las 15:00hs del
14/10/25, se solicita la siguiente documentacion:

- Copia de facturaciones, contratos y/o recepciones finales que avalen la experiencia requerida.

- Se deberd acreditar que el giro comercial de la empresa corresponde al procedimiento de
contratacion ofertado, para lo cual deberd presentar copia simple y legible del documento
que acredite la actividad comercial, industrial o de servicio, pudiendo ser: la constancia de
RUC, patente municipal o documentos constitutivos, siempre que de la documentacion se
desprenda su actividad comercial y fa correspondencia al procedimiento objetado. Cuando no
resulte aplicable la constancia de RUC o la patente municipal, el oferente deberd manifestar y
justificar esta condicién en su oferta y presentar otra documentacién a los efectos de
acreditar el giro comercial, .

Siendo las 14:26hs de fecha 14/10/25 presehtfa las documentaciones solicitadas.

-
;f'.‘

Requisitos documentales para evaluar el snguiente criterio:

ks

S BETTERSPACE SA

EIER 1 g gcumpmy NOTT
IMENTO'/iRE : gl é@
Méwg%%imw m{w%@gﬂéfg@ : = i compreling
. . Prese
Copia de facturaciones, contratos y/o recepciones finales que resentan contratos ‘/ facturas de los CUMPLE

afios requeridos que cumplen con el

porcentaje establecido en el PBC. Folio N° 26/71

avalen la experiencia requerida

Se deberd acreditar que el giro comerclal de la empresa
corresponde al procedimiento de contratacién ofertado, para
lo cual debera presentar copia simple y legible del documento
que acredite la actividad comercial, industrial o de servicio,
pudiendo ser: la constancia de RUC, patente municipal o
documentos constitutivos, siempre que de la documentacion
se desprenda su actividad comercial y la correspondencia al
procedimiento objetado. Cuando no resulte aplicable Ia
constancia de RUC o la patente municipal, el oferente deberd
manifestar y justificar esta condicidn en su oferta y presentar
otra documentacidn a los efectos de acreditar el giro
comerclal, ,

En la Constancia de RUC se observa que | CUMPLE/REG.
la actividad comercial es la de “"Comercio PROVEEDOR
al por mayor de otros productos n.c.p.". Folio N° 13/16

10. CAPACIDAD TECNICA. ".-"’ )
E[ oferente debera proporcionar evidencia documentada que demuestre su cumplimiento con
los siguientes requisitos de capacidad técnica; *

1. Poseer [a capacidad suficiente para proveer los bienes ofertados en cantida
formas requeridas.
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En el caso de consorcios los integrantes deberan cumplir de manera conjunta lo exigido en el
presente PBC. Asimismo, se debera indicar cua] es.el lider del consorcio

A través de la Nota C.E N° 91/25, de fecha 13/10/25 y dando un plazo de hasta las 15:00hs del
14/10/25, se solicita la siguiente documentacion:

- Declaracidn Jurada del Oferente en la cual manifieste que posee capacidad suficiente para
proveer fos bienes ofertados en cantidad, tiempo y forma requerida

Siendo las 14:26hs de fecha 14/10/2025, presenta la documentacidn solicitada.

Requisitos documentales para evaluar e! criterio de capacidad técnica:

Declaracidn Jurada del Oferente en Ia cual manifieste que [Declaran poseer la capacidad suflclente para
posee capacidad suficlente para proveer los bienes [proveer los bienes ofertados en cantidad

CUMPLE
FolioN® 1

Una vez culminado el andlisis de las documentaciones presentadas, se verifica que la firma
oferente PAMAQ S.A, CUMPLE con lo requerido en cuenta a EXPERIENCIA y CAPACIDAD
TECNICA. PR

{

Se adjunta el ANEXO N° 3 “VERIFICACION DEéEXP-ER[ENCIA Y CAPACIDAD TECNICA”.
11. MUESTRAS

S| APLICA (El comité de evaluacidn solicitard muestra de los bienes, mediante una nota cursada
a la empresa) Se deberdn presentar las muestras en un plazo perentorio de 24 horas, contados a
partir de la recepcidn de dicha nota.

Las muestras deberan remitirse en la oficina de la Direccién Administrativa, ubicada en Dr.
Molas Lépez N.2 480 Asuncidn, nota mediante en la cual se especifique como minimo el nombre
del oferente, numero de ftem, descripcidn, marca, procedencia y modelo si corresponde.

La falta de presentacion en la forma y plazo establecido por la convocante serd causal de
descalificacién de [a oferta Criterios de evaluacién a ser considerados, indicando las
inspecciones y pruebas a aplicar: [a verificacién técnica y aprobacién por parte del SNPP de los
bienes ofertados, se realizard a través de verificaciones visuales a fin de constatar que los
mismos sean conforme a lo establecido enilas Especificaciones Técnicas del PBC, el cual se
definird con el CUMPLE / NO CUMPLE. ¢

Py
&F

A través de la Nota C.E N° 92/25, de fecha 13710/25, dando un plazo de hasta las 15:00hs de
fecha 14/10/25, se solicita la presentacién de la muestra del {tem ofertado.

4
t

Siendo las 14:26hs de fecha 14/10/25 presenta [a muestra requerida.

Web: www.snpp.edu.py — Direccién: Dr. Molas Lpez 480 - A@Q@@MMALFJANDRO YEO
GERENTE EC@NIMICO
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. id
Para [a verificacién de la muestra se solicita,a"‘ifavés de la Nota C.E N° 96/25, al Lic. Fabian Ayala, ‘
la verificacion de la misma. El informe Tecnu:o elaborado para la referida verificacidn, sefiala |
que la muestra presentada por la firma PAMAO. S.A.,, NO CUMPLE con la totalidad de las ‘
especificaciones técnicas solicitadas, segtin se aprecia en el referido documento que se anexa al

presente Informe de Evaluacioén. ‘
\
|

Por tanto, en vista al Informe Técnico, el Comité de Evaluacién, decide RECHAZAR, la oferta
presentada por la firma oferente PAMAQ S.A.

Siguiendo el procedimiento de evaluacion, establecida en el Art. 75, del Decreto N° 2264/24,
inciso 2.1.5 “En caso de no serlo, se procederd a rechazar dicha oferta y se continuaré la
evaluacion con la segunda mds baja en precio, segun los pardmetros indicados precedentemente
y asf sucesivamente”, por tanto se procede a analizar la oferta presentada por la firma oferente
STARWOODS PARAGUAY S.A.

12. CUMPLIMIENTO DE SUMINISTRO DE DOCUMENTACION DE CARACTER FORMAL.

Siguiendo el método de evaluacién establecido en el apartado 2.1.3 del Articulo 75 del Decreto
N° 2264/24, se verificara la oferta presentada por la firma oferente STARWOODS PARAGUAY
S.A, ya que cumple con todas las documentadiones de caracter sustancial y es la oferta de
menor precio. K

K
A través de la Nota C.E N° 93/25 de fecha 13710/25, y con un plazo de hasta las 15:00hs del dia
14/10/25, se solicita |a siguiente documentacién: 10

- Declaracion jurada de conocimiento de la existencia de un conflicto de intereses respecto a los
funcionarios piblicos intervinientes en el procedimiento

Siendo [as 15:00hs de fecha 14/10/2025, se presenta la documentacién solicitada.

ORMALES:QUE:COMPO >, FERT
- M ALE: @&Wz@%@mgﬁ I R e
Cemflcado de Cumplimlento con la Seguridad Social CUMPLE /REG. PROVEEDOR

MENTOS

Declaracidn jurada de conocimlento de la existencia de un conflicto de intereses respecto a
los funcionarios piblicas intervinientes en el procedimiento

Certificado de Producto y Empleo Naclonal emitido por el MIC; en formato fisico, sclo en
caso de imposibilidad de certificacién electrdnica

CUMPLE

NO PRESENTA

Certificado de Cumplimiento Tributario CUMPLE/REG. PROVEEDOR
Patente comercial del municipio en donde esté asentado el.éstablecimiento del oferente CUMPLE/REG. PROVEEDOR
Constancia de inscripcién en el Registro Unico de.Contribuyéntes CUMPLE/REG, PROVEEDOR

s 4
Se certifica que las documentaciones presen_t-a(:[as por el oferente STARWOODS PARAGUAY S.A,
CUMPLEN con lo establecido en el Pliego de Bases y Condiciones, por tanto, se prosigue con la
evaluacion de sus ofertas respecto de los demas criterios establecidos en las bases concursales.

13. ANALISIS DETALLADO DE LA OFERTA.

Abg. Verduty de Hollanda
ry 3 General
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.
en detalle para verificar su cumplimiento con otros requisitos de la contratacién”, el Comité de
Evaluacion procede a analizar detal[adamente la oferta presentada por [a firma STARWOOQDS
PARAGUAY S.A., respecto de los precios ofertados.

14. ANALISIS DE LOS PRECIOS OFERTADOS.

La evaluacion de ofertas con el criterio basado tnicamente en precio, luego de haber realizado
la correccién de errores aritméticos y de ordenar las ofertas presentadas de menor a mayor, el
Comité de Evaluacién procedera a solicitar a los oferentes una explicacion detallada de Ia
composicion del precio ofertado de cada item, rubro o partida adjudicable, conforme al
siguiente pardmetro:

b. En contrataciones en general: cuando la diferencia entre el precio ofertado vy el precio
referencial sea superior al 25% para ofertas por debajo del precio referencial y del 15% para
ofertas que se encuentren por encima del referencial establecido por la convocante y
difundido con el llamado a contratacién.

{5

Si el oferente no respondiese la solicitud, o laTespuesta no sea suficiente para justificar el precio

ofertado del bien o servicio, el precio sera decfarado inaceptable y la oferta rechazada.

El andlisis de los precios, con esta metodo]cgla, serd aplicado a cada item, rubro o partida que

componga la oferta y en cada caso debera ser debidamente fundada la decisién adoptada por la

Convocante en el ejercicio de su facultad discrecional.

Para la evaluacidon de ofertas basada en la multiplicidad de criterios, en cuanto al andlisis del
precio se podra considerar el pardmetro dispuesto en el presente apartado.

Verificados los precios ofertados por la firma oferente STARWOODS PARAGUAY S.A, se observa
que no se encuentran fuera del rango de los precios referenciales fijados por la Convocante.

Se adjunta el ANEXO N° 2 “CUADRO DE ANALISIS DE VARIACION PORCENTUAL DE PRECIOS
UNITARIOS”.

15. REQUISITOS DE CALIFICACION.

15.1. CALIFICACION LEGAL.

‘

i
Los oferentes deberan declarar que no §e,;ér%(l:uéntran comprendidos en las limitaciones o
prohibiciones para contratar con el Estado, segtin lo establecido en el Articulo 21 de la Ley N°
7021/22. Esta declaracion forma parte 'del formulario de oferta en los casos que el
procedimiento de contratacién sea convencional y formulario de Oferta electrénica en el caso

que se utilice el médulo de oferta electrénica.

Seran desechadas las ofertas de los oferentes que se encuentren comprendidos en las
prohibiciones o limitaciones para presentar propuesta y contratar con el Estado, a la hora y
fecha limite de presentacidon de ofertas o a la fecha de firma del contrato. ;

Abg. Vergeiil de Hollanoa
b General
PP
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A.los efectos de la verificacién de la existendia de prohibiciones o limitaciones contenidas en el
Articulo 21 de la Ley N° 7021/22, el Comité de Evaluacidn realizard el siguiente analisis:

1. Verificara que el oferente haya proporcionado el formulario de ofertas, la declaracién jurada
de no estar comprendido en las prohibiciones y limitaciones para presentar propuesta y
contratar, y ademas las constancias.de registro de estructura juridica y de beneficiarios finales.
2. Verificara los registros del personal de la convocante para detectar si el oferente o sus
representantes, se hallan comprendidos en el Articulo 21 de la Ley N° 7021/22.

3. Verificard por los medios disponibles, si el oferente y los demas sujetos individualizados en las
prohibiciones o limitaciones contenidas en los incisos, aparecen en la base de datos del SINARH
del VICE MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Y GESTION ORGANIZACIONAL.

4. 5i se constatara que alguno de las personas mencionadas en el pérrafo anterior figura en la
base de datos del SINARH del VICE MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Y GESTION
ORGANIZACIONAL, el Comité analizara acabadamente si tal situacién le impedira ejecutar el
contrato, exponiendo los motivos para aceptar o rechazar [a oferta, segin sea el caso.

5: Verificara que el oferente haya proporc;onado el formulario de Declaracién de Personas,
debidamente firmado, conforme a los estandares establecidos, y cotejara los datos con las
personas fisicas inhabilitadas que constan’e), el registro de “Sanciones a Proveedores” del SICP.
Con el objeto de verificar si los dlrectores, gerentes, socios gerentes, quienes ejerzan la
administracion, accionistas, cuotapartistas o propietarios se encuentren dentro de los criterios
contemplados en los incisos g), h), i}, y j) de la Ley N° 7021/22.

6. El Comité podra recurrir a fuentes publicas o privadas de informacion, para verificar los datos
proporcionados por el oferente y las obrantes en el registro de inhabilitados de la DNCP.

7. Si el Comité confirma que el oferente o sus integrantes poseen impedimentos en virtud a lo
dispuesto en el Articulo 21 de la Ley N° 7021/22, la oferta seré rechazada y se remitiran los
antecedentes a la DNCP para los fines pertinentes.

De conformidad a o expuesto precedentemente, se procede a analizar el cumplimiento de los
requisitos de calificacion legal respecto de la oferta presentada por la firma STARWOODS
PARAGUAY S.A,y se constata que los representantes legales, miembros de la firma oferente, no
se encuentran comprendidos en las prohibiciones y limitaciones contempladas en la norma
supra mencionada, de acuerdo al siguiente detalle:

W’éﬁﬁm*ﬁ fit

: SoqMeNTo/mEdlitL
" 2. Verificard que el oferente haya proporcienado el

| Formularfo de ofertas, la declaracién jurada de no
estar comprendido en las prohibicionas vy

vEI oferente presenta con el formulario de
bfhr‘ca, la declaracién jurada de no estar

L icofprendido en las prohiblciones vy CUMPLE
limitaciones para presentar propuesta y contratar, y | -

| . . limitaciones para presentar propuesta y
ademds las constancias de registro de estructura cc;ntratar

juridica y de beneficiarios finales.

3. Verificara por los medlos disponibles, si el oferente

y los demds sujetos individualizados en las

prohibiciones o limitaciones contenidas en los incisos,

aparece en la base de datos del SINARH del VICE

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANG Y _GESTION
| ORGANIZACIONAL.

De la verlficacidn, se constata que los
representantes legales, miembros de la
firma oferente STARWOODS PARAGUAY CUMPLE
S.A, no figuran dentro del Anexo de
Personal de la Institucién,

Web: www.snpp.edu.py — Direccion: Dr. Molas Lopez 480 - Asuncion
e Hollante ECON. ALEJANDRO LEQ
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PROLOGCH PROTESIDNY,

5. Verificard que el oferente haya proporcionado &l
formulario de Declaracién de Personas, debidamente
flrmado, conforme a los estdndares establecidos, y
cotejard los datos con las personas fisicas

| inhabllitadas que constan en el registro de
“Sanciones a Proveedores” del SICP. Con el objeto de
verificar st los directores, gerentes, socios gerentes,

" quienes ejerzan la administracldn, accionistas,
cuotapartistas o propletarios se encuentren dentro
de los criterios contemplados en los incisos g}, h), i), y
jldelaLey N° 7021/22.

Se verificé en el Registro de Sancionados de
la DNCP, y se corrobora que nl la empresa
oferente STARWOODS PARAGUAY S.A, ni
los representantes figuran en el mismo.

CUMPLE

Detalle de la verificacién de los representantes, a través de los registros de personal de la
entidad y la pagina www.documentos.gov.py, cuyo resultado se detalla a continuacién:

S CédulaTdelidentidadN |3 T Nombiasy Apellidosia e U EnTE caracter desiiilicoristanciaiNG
1063089 Chung Sing.Chao Presidente 8512094
1063087 Bon Lai Chao Vicepresidente 8512097

Luego de verificar las documentaciones presentadas y efectuar el analisis correspondiente se
concluye que la firma oferente STARWOODS PARAGUAY S.A, CUMPLE con los requisitos en
cuanto a CALIFICACION LEGAL. ) .

H

16. CAPACIDAD FINANCIERA.

De conformidad a lo previsto en el Pliego de Bases y Condiciones, se procede a analizar la oferta
presentada por la firma oferente STARWOODS PARAGUAY S.A, en cuanto a capacidad
financiera,

Actravés de [a Nota C.E N° 93/25, de fecha 13/10/25 y dando un plazo de hasta las 15:00hs de
fecha 14/10/25, se solicita la siguiente documentacién:

- Balance General y Cuadro de Estado de Resultados de los afios (2023 y 2024), para
contribuyentes del IRE GENERAL -

Siendo las 15:00hs de fecha 14/10/25, presenta la documentacion solicitada.

= YT s R w{‘ R e P e i
LREsUMENDEDATES | ) CaRaTIoS R T w02 T RATIOS ratios f T stivaToriall
ACTIVO CORRIENTE 6.711.09&494 9.881.143.599
: 5.308.047.460 334 =y 2,36 116 7
PASIVO CORRIENTE 1.588.298.548 2.840.3?0.’433 5.804.935.705
ACTIVO TOTAL 8.505.284,181 9.747,268.411 13.519.522.779
0,25 0,30 0,43 1
PASIVO TOTAL 2.113.501.125 2.939.823,205 5.804,935.705
UTILIDAD DEL EJERCICIO |  236.128.764 394.879.042 861.784.775
0,04 0,07 0,14 0
CAPITAL 6.000.000.000 6.000,000.000 6.000.000.000

¢ 3F G e e

T gﬁiﬁ?%iﬁ

f igi‘mmmmmr

[ et
Ratio de Liquidez (Activo corriente/Pasivo corriente 2,29
Endeudamiento {Pasivo totalfActive total) 0,33**
Rentabllidad: Porcentaje de utilidad después de impuestos o pérdida con respecto al Capital 0,08***

Web: www.snpp.edu.py — Direccion: Dr. Molas Lépez 480 - Asuncion
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* Deber ser igual o mayor que 1
** No debers ser mayor a 0,80
> **#* No debera ser negative

Requisitos documentales para evaluar el siguiente criterio

A R
.EACIDAD FINANCJERA.
iy
MENTO/ReQUisiTo : iALis: b vl
Balance General y Cuadro de Estado de Resultados de los afios Presenta los balances CUMPLE
\ {2023 y 2024). para contribuyentes del IRE GENERAL, requeridos

Formulario 501 de los afios (2023 y 2024). para contribuyentes del .
IRE SIMPLE. , NO APLICA NO APLICA
Formulario 502 de los afios (2023 y 2024). para contrlbuyentes del
IRE RESIMPLE. NO APLICA NO APLICA

o~
I3

Luego de realizar el andlisis correspond:ente a los requisitos documentales presentados por la
firma oferente, se certifica que: los indites’ de las ratios correspondientes a Liquidez,
Endeudamiento, Rentabilidad, obtenidos con base en los Balances Generales de los Ejercicios
2022, 2023 y 2024, se ajustan a los margenes establecidos y los documentos presentados
cumplen los requisitos que se establecen en el Pliego de Bases y Condiciones.

Por tanto, el Comité de Evaluacion considera que la firma STARWOODS PARAGUAY S.A,
CUMPLE con los requisitos en cuanto a CAPACIDAD FINANCIERA.

17. EXPERIENCIA. 14

Con el objetivo de calificar la experiencia del oferente, se consideraran los siguientes indices:

Demostrar la experiencia en Provision de BEBEDERO ELECTRICO, con facturaciones de venta,
contratos y/o recepciones finales u otros documentos, por un monto equivalente al 50 % como
minimo del monto total ofertado en el presente procedimiento de contratacion, 3 afios 2022,
2023 y 2024, Las sumatorias de las facturaciones deben alcanzar el porcentaje indicado, no
sera necesaria la presentacion del porcentaje del monto establecido por cada afio.

B v 13
En el caso de consorcios los integrantes podrﬁn sumar los requisitos para cumplir de manera
conjunta lo exigido en el presente PBC. Asimismo, se deberéd indicar cual es el lider del

consorcio

A‘través de la Nota C.E N° 83/25, de fecha 13/10/25, y dando un plazo de hasta las 15:00hs del
dia 14/09/25, se solicita la siguiente documentacién:

- Copia de facturaciones, contratos y/o recepciones finales que avalen la experiencia requerida

Siendo [as 15:00hs de fecha 14/10/25 presenta las documentaciones solicitadas.

de HollanQa
L General .
PP
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Regquisitos documentales para evaluar el siguiente criterio:

AR AL e ALK
sl

63418 xw&w»‘ﬂmw

, i CUMPLEAINO
*&g%é%ls-lﬁsigi e CUi\Qﬁ;‘P{LE
Copia de facturaciones, contratos y/o recepciones finales que Presenta contratos con recepciones
-0P ’ K pe 9 finales de los afios requeridos y que CUMPLE

avalen la experiencia requerida
cumplen con &l porcentaje

Se deberd acreditar que el giro comercial de la empresa
corresponde al procedimiento de contratacién ofertado, para
lo cual deberd presentar copia simple v legible del documento
que acredite la actividad comercial, Industrial o de servicio,
pudiendo ser: la constancia de RUC, patente municipal o
documentos constitutivos, siempre que de la documentacion
se desprenda su actividad comercial y la correspondencia’ al
procedimiento objetado, Cuando no resulte apllcab]e 1:)
constancia de RUC o la patente municipal, el'oferente debera
manifestar y justificar esta condicidn en su oferta y presre'nta_r
otra documentacidén a los efectos de acreditar el giro
comercial,

En la Constancia de RUC, la actividad es
la de: "Comercio al por mayor de otros CUMPLE
productos n.c.p.”.

18. CAPACIDAD TECNICA.

El oferente deberd proporcionar evidencia documentada que demuestre su cumplimiento con
los siguientes requisitos de capacidad técnica:

1. Poseer la capacidad suficiente para proveer los bienes ofertados en cantidad, tiempo y
formas requeridas. 15

En el caso de consorcios los integrantes deberdn cumplir de manera conjunta lo exigido en el
presente PBC. Asimismo, se deberd indicar cual es el lider del consorcio.
A-través de la Nota C.E N° 93/25, de fecha 13/10/25, con un plazo de hasta las 15:00hs del dia
: viernes 14/10/25, se solicita las siguientes documentaciones:
- Declaracidn Jurada del Oferente en la cual’ mamﬁeste que posee capacidad suficiente para
proveer los bienes ofertados en cantidad, tJEmpo y forma requerida.

Siendo las 15:35hs de fecha 14/10/25 presentan las documentaciones solicitadas, [as mismas
se encuentran sin foliar.

Requisitos documentales para evaluar el criterio de capacidad técnica:

e TS T e Y P PR T ey ey -
bt EERE

Declaracnon Jurada del Oferente en la cual manifieste qua
posee capacidad suflclente para proveer los blenes
ofertados en cantidad, tlempo y forma requerida,

Declaran poseer la capacidad para proveer log
blenes en tiempo y forma.

CUMPLE

‘ Una vez culminado el analisis de las documentaciones presentadas, se verifica que la firma
oferente STARWOODS PARAGUAY S.A, CUMPLE con lo requerido en cuenta a EXPERIENCIA Y
CAPACIDAD TECNICA.

#

r
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SEAVRED WATICNAL O
PROMOCEN PROTTSIONM,

Se adjunta el ANEXO N° 3 “VERIFICACION DE EXPERIENCIA Y CAPACIDAD TECNICA”.

19. MUESTRAS

SI APLICA (El comité de evaluacion solicitard muestra de los bienes, mediante una nota cursada
ala empresa) Se deberdn presentar las muestras en un plazo perentorio de 24 horas, contados a
partir de la recepcion de dicha nota.

k)

Las muestras deberdn remitirse en la oficina de la Direccién Administrativa, ubicada en Dr.
Molas Lopez N.2 480 Asuncidn., nota mediante en la cual se especifique como minimo el
nombre del oferente, numero de ftem, descnpcton, marca, procedencia y modelo si
corresponde. 4 ¢

La falta de presentaciéon en la forma y plazo establecido por la convocante serd causal de
descalificacion de la oferta Criterios de evaluacién a ser considerados, indicando las
inspecciones y pruebas a aplicar: la verificacién técnica y aprobacién por parte del SNPP de los
bienes ofertados, se realizara a través de verificaciones visuales a fin de constatar que los
mismos sean conforme a lo establecido en las Especificaciones Técnicas del PBC, el cual se
definird con el CUMPLE / NO CUMPLE.

A:través de la Nota C.E N°® 94/25, de fecha 13/10/25, dando un plazo de hasta las 15:00hs de
fecha 14/10/25, se solicita la presentacién de la muestra del ftem ofertado.

Siendo las 15:00hs de fecha 14/10/25 presenta la muestra requerida. 16

Para la verificacion de la muestra se solicita a través de la Nota C.E N° 96/25, al Lic. Fabian Ayala,
la verificacion de la misma. En el lnforme Técnico realizado, se verifica que las muestras
presentadas cumplen con las espe(:ificacmnes técnicas requeridas.

Por tanto, en vista al Informe Técnico, eI Comlte de Evaluacion, decide ACEPTAR, la oferta
presentada por la firma oferente STARWOODS PARAGUAY S.A.

20. ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS

En cumplimiento de lo requerido en las Especificaciones Técnicas establecidas en el Pliego de
Bases y Condiciones (PBC), se deja constancia de que el oferente ha presentado el Formulario de
Oferta correspondiente. En dicho documento, en su inciso o}, se declara expresamente lo

“...0) Cumpliremos lo solicitado por la Convocante de conformidad con los documentos de la
contratacion y nos comprometemos a que lo ejecutado cumpla a cabalidad con las
especificaciones técnicas y requerimientos de las bases de la contratacion, siendo el precio de
nuestra oferta el indicado en [a lista de precios, descargada del SICP y que forma parte del
presente Formulario de Oferta...”

~

Dicha manifestacion expresa configura una aceptacmn clara e inequivoca de las condiciones
técnicas exigidas por la Convocante, y representa un compromiso vinculante en los térafi

establecidos por gl procedimiento de contratacmn

Web: www.snpp.edu.py Diregglén. Dr. Molas Lépez 480 - Asuncién
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Asimismo, en virtud del principio de buena fe que rige los procedimientos de contratacidon
publica y conforme al caracter obligatorio de la oferta una vez presentada, esta declaracién
implica la conformidad del oferente con todas las especificaciones técnicas, aun cuando el PBC
no haya previsto un método de verificacion especifico.

En este contexto, la aceptacion formal contenida en el Formulario de Oferta es suficiente para
acreditar el cumplimiento de los requisitos técnicos exigidos, de conformidad con los principios
de legalidad, transparenciay responsabilidad’qﬂe sustentan el proceso de seleccidn.

!1’

Los bienes y/o servicios deberan cumplir con, Ias siguientes especificaciones técnicas ¥ normas:

fg% UNW%D

o ot

BEBEDERO CON FILTRO PURIFICADOR CONECTADO A LA RED DE AGUA
POTABLE DE'LA INSTITUCION FORMATO DE PIE: VOLTAJE/FRECUENCIA 220V
S0HZ. TEMPERATURA AGUA CALIENTE APROX. »80°C 3L-H TEMPERATURA
AGUA FRIA APROX. <10°C 10L-H TEMPERATURA AMBIENTE ENTRE 10 - 38°C
3L PRESION DE AGUA 0,1- 0.4MPA COMO MINIMO POTENCIA DE AGUA
CALIENTE DE HASTA 550W POTENCIA AGUA FRIA DE HASTA 85W AGUA FRIA

BEBEDERO DE PIE (5-109C} ANCHO ENTRE 28CM A 30CM ALTO ENTRE 111 €M A 115 CM
CONECTABO A LARED | PROFUNDIDAD ENTRE 38.5 CM A 40 CM. GAS REFRIGERANTE R 134 (286)
REFRIGERACION CON COMPRESOR DEBE TENER SISTEMA DE FILTRADO
COMPUESTO POR 4 FILTROS (SEDIMENTO, PRE CARBON, POST CARBON, Y
MEMBRANA ULTRAFILTRACION), CON INSTALACION A LA RED DE AGUA
CON MINI LLAVE DE PASO PARA CORTE DE AGUA. MANTENIMIENTOQ
GENERAL Y' CON FRECUENCIA SEMESTRAL CON CAMBIO DE FILTROS,
INCLUYENDO LOS REPUESTOS E INSUMOS NECESARIOS. PERIODO 1 ARNO.

1 UNID.

21. ACLARACIONES RESPECTO DEL ART. 82 DEL DECRETO N° 2264/24.

ri

De conformidad a lo dispuesto en el Articulo 82 del Decreto Reglamentario N° 2264/24,
respecto del contenido del informe de evaluai:lon ¥ en particular de los apartados f} Constarnicia
de la exclusion de encargados de eva[uacmn én caso de existencia de conflicto de intereses; g)
Constancia de ausencia de los encargados de la evaluacién y; h) Registro de disidencia de
criterios de los encargados de la evaluacion y sus fundamentos, se aclara que los mismos NO

APLICAN, por no registrarse dichos presupuestos en la presente evaluacion.
22. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA.

Las partidas presupuestarias a ser afectadas al ejercicio fiscal 2025, estan previstas conforme al
Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 333/2025, Objeto del Gasto 541
“ADQUISICIONES DE MUEBLES Y ENSERES”, vinculado al Programa Anual de Contrataciones
(PAC} con el ID N° 465158. Las partidas correspondientes al ejercicio 2026, estan sujetas a
aprobacion del respectivo presupuesto.

23. MOTIVOS DE LA CALIFICACION. »
Con lo expuesto se corrobora que la firma ST‘{ARWOODS' PARAGUAY S.A., CUMPLE con todos
los requisitos establecidos en el Artfculo<55 de la Ley N° 7021/22 “De Suministro vy
Contrataciones Publicas” que dispone: “Cor” base al Informe de evaluacién, la
Web: www.snpp.edu.py — Direécién: Dr. Molas Lopez 480 - Asuncién
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adjudicard al oferente cuya oferta asegure las mejores condiciones legales, financieras y técnicas
estipuladas en los pliegos de bases y condiciones y en la reglamentacién correspondiente. El
mismo deberd garantizar satisfactoriamente el cumplimiento de las obligaciones exigidas.”

En concordancia con la disposicion supra mencionada, el numeral 2.1.4 del Articulo 75 del
Decreto Reglamentario N° 2264/24, prescribe que: “4. Si dicha oferta cumple con todos estos
requerimientos, serd declarada como la oferta evaluada como la mds baja y propuesta para la
adjudicacién.” "

24. CONCLUSION. A

En base a las consideraciones expuestas en el presente informe y de conformidad a los Arts. 52
al 55 de la Ley N° 7021/22 y los Arts. 75 al 82 del Decreto Reglamentario N° 2264/24, el Comité
de Evaluacién, RECOMIENDA salvo mejor parecer de la superioridad la adjudicacion del
presente llamado a LICITACION PUBLICA NACIONAL LPN N° 31/2025 “ADQUISICION DE
BEBEDEROS PARA EL SNPP”- PLURIANUAL - ID N° 465168, para los ejercicios fiscales 2025 vy
2026, segun detalle expresado en el ANEXO N° 4 “CUADRO DE ADJUDICACION”, al siguiente
oferente:

« STARWOODS PARAGUAY S.A con RUC N° 80102243-6, a contratar por un monto maximo de
Gs. 600.000.000 (guaranies seiscientos millones) y un monto minimo de Gs. 300.000.000
{guaranies trescientos millones)

25. ANEXOS. 18

» ANEXO N° 1 “CUADRO COMPARATIVO DE OFERTAS”

* ANEXO N° 2 “CUADRO DE ANALISIS DE VARIACION PORCENTUAL DE PRECIOS UNITARIOS”
¢ ANEXO N° 3 “VERIFICACION DE EXPERIENCIA 'Y CAPACIDAD TECNICA”

o ANEXO N° 4 “CUADRO DE ADJUDICACION”

* SOLICITUDES Y RESPUESTAS DE OFERENTES

« INFORME TECNICO.

Se da por terminado el informe, siendo las 12:39hs, del dia 17 de noviembre de 2025, y no
habiendo otro tema que tratar se da por terminado el Acto previa lectyreny ratificacién del

RONICA DE HOLLANDA
cretaria General
SNPP

Web: www.snpp.edu.py - Direccién: Dr, Molas Lépez 480 - Asuncién
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UGTACON PUBLICA NAGONAL LPN N* 31/2025
ARQUISIGGN DE BEBEDEROS PARA EL SNPP - PLURIANUAL

IDR°A65158
ANEXO N° 1 - CUADRQ COMPARATIVD DE OFERTAS

MONTO MAXIME: £04.000.000 MONTO MINIMO; 308.000.000 gL, ! 5 ik
T | Feotis o e = — ﬁwﬂh? 3 R Fa v.s-sara‘;e m s g
o ot - ‘ i | P il e e

Marca: AGUAMAQ

| ) Fabricante; YIWU ME/ZHOUYATING Fabricante: YIWU MEIZROUYATING
aat01714001 | BEREBERODE Pl:snus:mne Ata :’:‘:::::;::::‘:;:i""” sEs13m | s.esLaa ! 7504 :"’"““"; s_i‘:",";:m' w o7, : |MPORTEEXPOAT CO., LTD ! 1900 [IMPORTREXPORY €O, LTD
acedencia; Proceduncia: CHINA Procedencia; CHINA
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LICITACIGN PUBLICA NACIONAL EPN N* 31/2025
ADQUISICION DE BEBEDEROS PARA EL SNPP - PLURIANUAL
D N° 465158
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ANEXO N* 2 - CUADRQ DE ANALISIS DE VARIACION PORCENTUAL DE PRECIOS UNITARIOS

AL

EN

Unidad de Medida: Unidad

A ) 5.651.333
Presentacién: Unidad

BEBEDERO DE PIE CONECTADO ALARED
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LICITACION PUBLICA NACIONAL LPN N° 31/2025
ADQUISICION DE BEBEDEROS PARA EL SNPP - PLURIANUAL

ID N°465158
ANEXO N° 4 - CUADRO DE ADJUDICACION

MONTO MINIMO: 300.000.000

MONTO MAXIMO: 600.000.000

“ [Marca: MAXO

. g Fabricante: YIWU MEIZHOUYATING
1 |48101714-007 | BEBEDERODEPIE CONECTADOALA Unidad de Medida: Unidad 1 4.975.000 4.975.000 |IMPORT&EXPORT €O., LTD
RED Presentacion: Unidad .
Procedencia: CHINA

: ' NroCertificadoOrigenNacional: NO APLICA
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i% .., iConstilta'de ser o no Funcionario/a Publico/a

o (. L *https:llwww.paraguay,gpv.p'y

CERTIFICO que. CHUNG SING CHAO cildadano/a de nac:lona[ldad PARAGUAYA NATURALIZADA, -mayor de edad, c
Cedula de identidad Civil:N® 1063089 se: consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministe
de Econ0m|a y Einanzas: (MEF) a laifecha de expedlcion de-la Constancna como funcionario/a en situacion permarniente.
confratadola enlos Organlsmos dela Admmlstracmn :Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

- BASES DE DATOS GONSULTADAS o :
Sl'stema Namonal ‘de Administramon de RRHH (SINARH)

s A *" ‘Unidad- , *. * ?._|-"Objeto.de’ - Estado
‘,RESponsablm z - Gastor [ Gl
7 Instituc‘lo_n Pled ;-:,s,-Gargo - |,;,-z . Vmculo. '-i‘,’;l‘"~ " .Mes/Aio | Objeto de Gasto:{- Movimients

: AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER 0 NO FUNCIONARIO PUBL[CO
Una de las- atrlbucnones del Mtnlsteno de Economia y: Finanza, a través del. Viceministerio -de Capital Humano y, Gestién Qrganizacio

(VCHGO) ‘es‘la de organizariy:, mantener actualizado un reglstro sexado de todos las funcionarios pitblicos tal como lo estipula la 1
1626/2000 "De la Funcmn Publlca“ en el |nt:|so b) Articulo 96.

No reg|stra datos

,EI-.Decreto 1212!2014 aprueba la lmplementaclon del Portal Unico del Empleo Ptblico Paraguay Concursa y la puesta-en funcionamiento
: Slstema Intégrado ‘Centralizado - de la Carrera Administrativa' — SICCA, actualmente bajo la administracién del Viceministerio ‘de Cap
Humano y Gestion Organlzaclonal (VCHGO) ‘

Los OEE deben remmr en forma mensual [(hasta el demrnoqumto dia habil de cada mes) un reporte de su mstltucnon sobre los registros
mgreso (altas) y desvmculacuon (bajas) de sus funcionarios pulblicos, dentro de los primeros quince (15) dias hablles de cada mes, seglr
dispuesto en el Art: 108 Decreto 3248/2025; sin embargo no todas las‘instituciones plblicas lo cumplen en los plazos establecidos, porlo ¢
e |nf0rmacu:m con la qlte cuenta el:VCHGO no es.absoluta. De las instituciones que cumplen con la-remision de sus altas y bajas en tiemp
'_f no, podemos certificar- la Informamon remitida, y se adjunta la’ que hajo responsablhdad sobre la correctltud y confiabilidad de ct
s h Q‘ |smo y Entldad del Estado se’ ha enwado al VCHGO. .

Tanto el decreto reglamentano de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792!2006 “Por la cual se dispone que
:nshtucmnes dela Admlmstracmn Central, Entes Auténomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economfa y Finanzas, dependiente
la{PreS|denC|a de Ia Repubhca los nombramlentos destituciones, renunclas, fallecimientos y. permisos delos funcionarios pdblicos”, se hal
vlgentes a la fecha‘y disponen; manifi estamente que toda la institucién debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concerniente
los nombram:entos deswnculacmnes renunmas © cualquier informacidn relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos;
aS| no todas lo cumplen por Io que solo se cuenta con informacion parmal y la.pertinente a la prehsa consultada se halla en este extracto.

. :

_; '-Egaéhé;'ae Emisién: qu ‘20. 2025 7::'56.:F‘M‘

>

“‘% GQBIERNO DEL : Ministerio de Economia y Finanzas a través del Sistem:

]_)AR AGUAY de Intercambio de lnformacmn
Decreto N° 8759/2023 "

!

Cédlgo de- Venf icacién: a722083e - 7,‘ '
Vent" que la. valldez ‘de-este documento ;
https I!www paraguay gov. pyfvalldar'?constancla nro-8536397&codlgo segundad—a722083e
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EI VCHGO ha mplementado en el S[C‘CA un Slstema Onllne para-la remisidén de planlllas de Altas v Bajas a traves del cual todos

Orgamsmos y Entidades. del Estadds (OEE) deben envaar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADO!
CGJM]SIONADOS ‘en el marco ‘del cump[lmlento de [asleyes anuales de Presupuesto General de la Nacidn, en donde en concordancia cor
AT 96 inc’b) de la Lley N° 1626.’2000 ‘De la Funcuﬁn Ptblica”, 's¢ dispone la’ obhgatonedad de la provisién de. datos de funcionar
i permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias hablles siguiente al cierre de cada mes calendario.

. Los datos que se dlsponlbtllzan de’ Ias bases de Altas y Bajas parala funcionalidad de las constanclas de ser o no-funcicnarios piiblicos, s
. datos ‘que “cada OEE ha rem1t|d0 al; VCHGD a través, del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segin los procedimien
reglamentados por la VCHGO en su ‘caracter de admlmstrador del sistema, que se hallan debldamente publicados
. wmvparaguayconcursa gov. py ’ : - ' .

EI VCHGO so[amente ‘8s responaable por Ia actualizacion, veramdad correccion, :ntegndad y calidad los datos ‘que corresponden a
_‘;_admtnlstracwn del: presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos Ios dafos pubhcados por eI VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroboraclos por las personas flSlcaS o jurldicas ¢
"ddcedan 3 lés misinos.en los: ‘portales de cada’ instituclén o a través de las vias prewstas para el acceso a la informacién puablics, dispuestas
v l@r N* 5282!2014 ¥ reglamentada por Decreto 4064/2015.

. ,',-La responsabmdad ‘por el uso; manipulac:on y destino de los datos abiertos publicados por el VEHGO corresponden exclusivamente a
- usuarios de:los mismos quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacién; publicaciones, o cualquier otra actividad [ic

" profegida o né por derechos dd autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucién de emitir comunicadas valorando la coheren
de los datos: mampulados por Ios usUanos del SIstema conla base original administrada por esta |nst|tucu5n

T Todos los deréchos intelectualés sobre- la produccmn del sistema utilizado parala publicacidn, asi como del SICCA y Ios materiales publicad
sgn, propledad deI VCHGO y'se hallan accessbles gratuntamente con el reconocimiento de la fuente por Ios usuarios..

L as‘Constancnas de ser'o no funcmnano publ:co tendré validez ¢ afin deser utllizada en los. slgulentes casos:

>a ) Incorporacmn de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de selecc:on que correspondan sin perjui
" de los demés requ151tos para la: validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 166 Decreto 3248/2025.

- Para las personas selecclonadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicién yfo Concursos de Mentos

.oyt En Jos - procesos para la contratac:lon de bienes v servicios en el.marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que cada “entic
adjudtcatana y la Dlreccmn Nacmnal des Contratacmnes Publicas {DNCP) deban'realizar sobre la pertinencia de-la coniratacién;

' Fechd de Emisién:  Nov 20, 2025 7:56 PM

’ . . = B

Ministerio de Economia y Finanzas a través del Sistem:
de Intercambio de Informacién
_Decreto,N° 8759/2023

"f:,'-Codlgo de Ve icacion: a7§2683é
. 'Verlﬁque la Validezide este documento
N '.https Ilwww paraguay gov. pylvalldar‘?constanma nro 8536397&cod1go seguridad=a722083e
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"*Consulta de ser o no Funcionario/a Publico/a

hitps:/fwww, paraguay.-gov.p_y

CERTIFICO que, BOON LAI CHAO ciudadano!a de namonalldad PARAGUAYA NATURALIZADA mayor ‘de edad, con Cédi
¢ de idenitidad: Civil N° 1063087 se-cohsta_que los datos- personales, en lds bases de datos consultadas por el Ministerio
Economia y Flnanzas (MEF) .a la fecha de expedicién de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente,
contratado!a en Ios Orgamsmos dela Admmlstracmn Central y Entes Descentrallzados salvo casos de homonimias.

: BASES DE DATOS CONSULTADAS
S|stema Namonal de Admmlstracuon de RRHH (SlNARH)

5

4 Viﬁ%ulm i MesIAno "

N ..l

‘}‘Cargo |

L “Vinculo | - Mes/ARG . |‘Objeto de Gasto'| “Movimienio,
No reglstra datos :

J 1
hd "".

Y : AVISD LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO
Una de las atrlbuciones del Mlntsterlo de Economfa Y Flnanza a través del Viceministerio. de Capital Humano- ¥ Gestién Organlzamo
(VCHGO) 6s.la de organlzar y, mantener attudlizado uh registro sexado de todos los funcicnarios ptiblicos tal ‘como lo estipula la L
1626]2000 “De la Féncion Publlca en el |nc|so h) Articulo 96.

Ei Decreto 1212]2014 aprueba Ia |mplementaC|on del ‘Portal Unico deI Emp[eo Publlco Paraguay Concursa v la puesta en funcmnamlento
; Sistema Integrado Centrallzado de la Carrefa Administrativa; — SICCA, actualmente bajo la admlnlstramon del’ Viceministerio de Cap
Humano y Gestlon Organlzaclonal (VCHGO) '

Los OEE deben remitir en fcrma mensual (hasta el decimoquinto dia- habil de cada mes) un reporte de su instituclon sobre Ios registros
|ngreso (altas) y desvmculacion {bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince. (15) ¢ dias habiles de cada mes, segulr
~ dispuesto en &l Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazés establecidos, porlo ¢
la’ mformacwn con la que cuenta el VCHGO no es:absolita. De las instituciones que cumplen con la remision de sus altas y bajas en tiemp

i fio podemos, certificar: |a informacién remitida, y se adjunta la-que bajo responsabllldad sobre la correctitud y confiabllidad de ce

e msmo ¥ Enhdad del Estado ge! ha enviado al VCHGO :

N Fante: el decrets reglamentano de la Ley de Presupuesto NS 7408/2024 como el. Decreto N° 7792!2006 “Por la cual se dispone.gue
|nst|tur:.tones de la Administracion Central, Entes Auténomes y Autdrquicos, comuniquen al Minlsterlo de Economia y Finanzas, dependiente
"a Presmlenma dela Republlca los nombramlentos destituciones, renuncias, fallecimlentos y permisos de fos funcionarios ptiblicos”, se hal
vlgentes -a la fecha y disponen mamf' estamente ‘gue toda la institucidn debe comunlcar al VCHGO datos estadisticos precisos concernlente
Ios nembramientos, desvmculacmnes fenuncias o cua[quner informacién relevante con respecto al movimiento de [bs recursos humanos; ¢
as[ o todas [o cumplen por |Q que so[o se, cuenta con lnformac:ton parcial, y la pertlnente a la prensa consultada se halla en este extracto.

)
W
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4 PARAGUAY
B _ _ : ' 8536401
" E[ VCHGO ha’ lmplementado en eI SICCA un S!stema Online para la remision de planillas de Altas y Bajas .a través del cual todos
‘Organismos y: Entidades del Estados (QOEE) deben,enviar-en formato digital los: datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADO!
‘COMISIONADOS en el marco del cumpllmlento de las leyes anuales de Presupuesto General de’la Nacién, en donde en concordancia cor

!‘

"L A 98 .ine b) .de la Ley N° 1626/2000 ‘De.la; Funclon Publica®, se dispone la obhgatonedad de la provisidn de datos de funcionar
7] permanentes y contratados a] VCHGO dentro de Ios 15 dias habtles sigulente al cierre de cada mes calendario.

; Los datos que 58 dispontblllzan de las bases de Altas ¥ Bajas para la functonalldad de las constancuas de ser o no- funcmnarlos publicos,
s -datos gue. cada OEE ha remihdo al VCHGO a través del 'SICCA: dando cumphmlento al marco normativo, segln los procedimien
. reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados

. WWW paraguayconcursa gov, py

'EI VCHGO solamente es responsable por la actualizacién, veracidad, correcclon, mtegndad y calidad los datos’ Que corresponden a
admlmstracmn del presupuesto Y dei talento humano del propio VCHGO.

o, Todos Ios datos publlcados por eI VCHGO en el portal de Datos Ablertos deben sér corroborados por las personas fisicas o jur{dicas ¢
B accedan & los mismos en los: porta[es de cada institucién-o a través de- Ias vias previstas para el acceso a la mformacmn publica, dispuestas

e N° 5282/2014 v reglamentada por | Decreto 4064/2015..

e} i

La responsabtlldad por el uso, mampulac:on y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a
usugrios dé los mismos; quienes pueden. utilizarlos en el maréo de investigacidn, informacion, publicaciones,, o cualduier otra actividad Iic
"proteglda o no por. derechos de. autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribuclén de émitir comunlcados valorando la coheren

de Ios datos mampulados por Ios usuanos del SIStema con |a base original admtnlstrada por esta institucion.: «

'Todos los” derechos lntelectuales sobre Ia producclon del 5|stema utilizado para la publicaclon asicomo del SICCA v | Ios materiales publicad
v son propledad del.VCHGO y sé hallan acceslbles ‘gratuitamente, con el reconommtento de la fuente-por los usuarios.

_:“.La Constancnas de ser o no funmonarlo publlco tendré validez a.fin de ser utllfzada en los sxgmentes casos:

T [

; '?:-*a) Incorporamon de’ serwdores publicos por nombramlentos 0 contratacmnes y para‘los procesos de seleccidn que correspondan sin perjut

* de losidemas- reqwsnos para Ja: validez de las vinculacicnes; concordante con el Art. 166 Decreto 3248/2025.
..h) Para. Ias personas se!ecclonadas a traves de procesos de Concursos Pablicos de Gposicion yfo Concursos de Méitos.

ey En los™ procesos para la. contratacién de bienes ¥. servicios. en el marco de la Ley 2051/03, sin perjulclo del ‘andlisis qué cada entic

adjudmatana yia Dlreccmn Nacmnal de Contratacmnes Publicas (DNCP) deban realizar sobre la perttnencta dela contratac'ton

J‘ .
Is

*. Fecha de Emisién:  Nov éo, éo”z‘s __‘7:{573.P,M_
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. 24 0 .7 Constlta de.ser o no Funcionario/a Ptblico/a
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R 7 '.1

https:ﬂwww.paraguay.gqv.py

CERTIFICO que MARIA BETHARRAM ARDISSONE DE GUSTAFSON, cludadanola de nacionalidad PARAGUAYA mayor de
edad con.Cédula de identidad Civil N2 594559 se consta que los datos: personales, en‘las bases de datos consultadas por el
thsteno de, Economia y Flnanzas (MEF)- a-1a fecha de expedicidén de la Constancia, como funcionario/a en situacién
permanente o contratadola en los Orgamsmos de la Admmlstrat:lén Central vy Entes Descentrallzados .salvo casos de
homommlas . . .

~=‘—_ SASES DE DATOS CONSULTADAS
Slstema Nacmnal de Admtmstrac:én de RRHH (SINARH)

i
L

' | eCéduIa Entldad g ‘_’Reg:cl:asgbi‘é{i . cardo i Vinculo | MesiAfio Objétode Estado
y .No reglstra datos

: Némlna de Functonarlos Permanentes o Contratados (Altas y Bajas) _ ) ‘
vlE, ‘Cédula’ ;.-| “ institucién | ‘Carge .| : Vinciilo® | - MesiAfio " |.Objeto.de Gasto: |” Movimiento-. |
1 No reglstra datos : '

f(”, ; ' v AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONAR]O PUBLICO

. ’ Una de. ‘las atnbumones del-Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de ‘Capital Humano y Gestion Orgamzacmna!
o (VCHGO) es la‘de orgamzar ¥ manlener actualizado un registro sexado de todos los funcnonanos publlCOS tal comb- lo estipula Ia Ley
1626!2000 “De la Flincion’ Publtcaz en, 8l mcnso b)rArﬂcqu 96,

= ‘El Decreto 1212!2014 aprueba la lmp[ementaclon del Poital Unico del Empleo Pdblico ‘Paraguay Concursa y la puesta en func:onamlento del
P ‘Sistema Integrado Centralizado ‘de la Carrera Admlmstratwa - SICCA actualmente bajo la administracién del Vloemlmsteno de "Capital
C .Humano ' Gestsén Orgamzacwnal (VCHGO) :

F .,Los OEE deben remltlr en- forma mensual (hasta el. demmoqumto dia habil de cada mes) uh reporte de su institucion sobre los registros del

. ] |ngreso ‘(altas) y deswnculacrén {bajas) dé sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias héblles de cada mes, segtn lo.

‘dlspuesto en-el'Art 108 Decrato- 3248!2025 sin embargo no fodas las instituciones pablicas 1o cumplen-en los plazos establecidos, por lo que
la mformamon con la- que cuenta él VCHGO no es absoluta, De las instituciones que cumplen con |z remisién de sus altas y.bajas en tlempo'y
‘forma o podemos certificarila mformac:on remitida, y. se adjunia la que bajo responsabtlldad sobre la corréctitud y copfi abilidad de cada

' Organlsmo y Ent|dad del Estado se ha enwado alVCHGO,

Tanto el decreto reglamenlarlo de Ia Ley de. Presupuesto N° 7408/2024 como, el Decreto N° 7792/2008 “Por la cual se dispone que las
-instituciones de la Administracidn Central Entes Auténomos y Autérqmcos camuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
EY Pres1dencta dé la Republica, los nombramientas, desfituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios pblicos”,-se-hallan
5k yigentes ala fecha y disponen mamflestamente que toda la ingtitucién debe' comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes.a
los, nombramlentos desvinculaciones, renuncias o, cualqwer informacion refevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
‘asi,’no-todas lo cumplen, por o que solo se cuenta con mformacrén parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remision de plantllas de Altas y Bajas a través del cual todes los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar-en formato digital los datos de sus funclonanos PERMANENTES, CONTRATADOS'y

https:./iwww.mef.gov.py

-COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General di la Nacién,.en donde en concordancia conel .
Art. 96, inc b) de’la Ley N° 1626/2000 "De la Funcién Publica”, se dispone la obllgatonedad de: la prpvisu&n de datosi de funmonanos :

permanenies y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias’ hablles siguiente al cierre de cada mes ca[endano : ‘

Los datos que se disponibilizan de [as bases de Allas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcmnanos pubhcos son

datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA .dando: cumplimiento ‘al mafco normativo, :segun: los proced:mtentos__

reglamentados por la VCHGO en su caricter de admlmstrador del sislema, gue se hallan debidamente ’ publ:cados en
WWW.paraguayconcursa.gov.py.

., KR

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacién, veracidad, correcctén :ntegndad Y cahdad los datos que corresponden a Ia- )

adrministracién del presupuesto y dei talento-humano del propio VCHGO.

"Todos los datos. pub[lcados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las perscmas ﬂsmas © juridlcas gue

accadah a fos mismos en los portales de cada institucion o a través de.las vias previstas | para el. acceso a la lnformacmn publica, d:spuestas en
la ley N° §5282/2014, y reglamentada por Decrato 4084/2015. 2 V- .

La responsablhdad por el uso, manipulacion y destind de los datos abiertos. publicados por el VCHGO corresponden exc]uswamenta a- Ios .
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion, publicaciones, o “cualquier otrd actividad Ifc:|ta'

protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucion de emitiy comunicades valorando la coherencna
de los datos manlpuladas por los usuarios de! sistema con [a base original administrada. por esta; lnstltucmn .

1 i

Todos los derechos intelectuales sobre Ia produccion del sistema utilizado para la publlcacuﬁn asi como.del SICCA y Tos matenales publlcados. :

son propiedad del VCHGO y se hallan adcesibles: -gratuitamente, con el reconocimiento de la; fuente porlos usuanos
M L

Las Constancias de ser o no functonano publico tendra validez a fin de ser utilizada en los 5|gu1entes casos H

; : ’

a) Incarporacion de servidores:piblicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccmn que correspondan sin perjmqo.

de los demds requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art; 166 Decreto, 3248/2025 } : : Ty
b) Para las persongs seleccionadas a través de procesos de ‘Concursos Pablicos de Oposicién ylo Concursos de Méritos: P

c) En los procesos para la confratacién de bienes y servicios en el marco de la Ley 2054/03, sin ‘perjuicio del analisis que cada enttdad'

adjudicataria y la Dlrecctén Nacional de Contratar:iones Pub]lcas (DNCP) deban realizar sobre la pertmenaa de Ta contratacmn

.Fecha de Emision:  Noy 17, 2025,11:04 AM ' TR
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. i. Consulta deser o no Funcionario/a Publico/a

"_,.i hitps:/iwww.paraguiay.gov.py”

[ _=’ H CERTIF!CO que DAV[D SEBASTIAN ALMIRON ACOSTA ciudadandfa de racionalidad PARAGUAYA mayor de edad, con
- Cédula de identidad Givil N> 2466000. se_consta que los datos personales, en las bases de datos'consultadas por el Ministerio
de Econoniia y Finanzas {(MEF) a a. fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a -en situacidn permanente, o
‘.- contratado/a en los. Organtsmos de Ia Admrmstracaén Central y Entes Descentrallzados salvo casos de homonlmlas
|

' BASES DE DATOS CONSULTADAS

,'QO

stema Naclonal de Admlnlstrar.:lén de RRHH (SINARH) o ‘ ' : E

e | noamantatle | OvG0 | vincuio | wewdds, | Oede | eutado
E No reglstra datos L ' o
i. Némlna de Funcronarlos Permanentes o} Contratados (Altas y Bajas) _ . ) ) ) i
i ¢ [ Cedura: Institucion | - Cargo.” T~ Vinculo | © ,Meismiﬁo .| Objeto de Gasto |- Movimiento | .
| S :

No reglstra datos + ; .

-~

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de Ias atribuciones del Mmrsleno de Economfa y Finanza, a través-del Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional
(VCHGO), es -la’de. organizar y-mantener actuallzado un registro sexado de todos los funclonanos publlcos tal como: lo estipula la Ley
i 1626/2000 ‘De. Ia Funcién: Publ:ca en’el inciso b) Articulo 96. "

EI Decreto 1212/2014 aprueba la |mplernentac:|6n del Portal Unico del Empleo Piblico- Paraguay Concursa y |a puesta en funcmnamlento del
) Sistéma Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente .bajo la admlmstramén del Vlcemlmsterlo de Capital
= s Humano y Geshon Orgamzacmnal (VCHGO). ©

Los OEE deben remltlr en: forma mensuat (hasta el detimoquinto dia habil de cada mes) uh reporte de su institucién sobre los registros del

mgreso (altas) y - desvmculamén (bajas) ‘dé sus furicionarios" publicos, dentro de [os primeros-quince (15) dias hébiles de cada mes, segin lo

. dispuésto en el Art108 Decreto 3248!2025 sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, per lo que

Ola Jinformactén con la que cuenta 81 VEHGO no es absoluta, De las mst:tuc:ones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y

forma ‘no podemios certificar:la informacién remltada 'y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y - -confiabilidad de cada
Grgamsmo ¥ Enudad del Estado se ha enwado al VCHGO, - . :

. Tanto el decreto reglamentano de la Ley de Presupuesto N*® 7408!2024 como el Decreto N° 7792]2006 *Por la cual se dispone que las

 + ihstituciones de la Administration Ceniral, Entes Auténomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Econdmia y Finanzas, dependiente de
2 la Presidericia de la Republica, lo$ nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios piblicos”, se hallan

¢ vigentes'aila fecha Jy disponen manifi estamente que toda la inslitucion debe comunicar al VCHGO datos astad!stlcos precisos concernientes a
los nombramlentos desvinculaciones, renuncias o cualquier informacion relevante con respecto al movimiento de los reciirsos humanos; aun
_asl ‘no todas lo cumplen, porID que soic se cubhta-con- |nformac=on parcial, y la pertinente a |a prensa consultada se halla en este’‘extracta.

N
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El' VCHGO ha implementado | ‘en el SICCA un Sisterna Online para la remisién de plamllas de Altas y Bajas a través del cual, todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOSY .
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las. Ieyes anuales de Presupuesto General-de la:Nacién, en donde en concordanma copel * =
Art. 86 inc b} dela Ley N° 1626/2000 “De la ‘Funcién Publical, se dispohe ld obligatoriedad de la prowsuﬁn de datos de funmonarlos
‘permanentes y contratados al VCHGO dentro de [os 15 dias héblles siguiente al clerre de cada mes ca]endano .

hitps:/iwww.mef.gov. Py

] .

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de'las constancms de ser-o no funcionarios piblicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando- cumpl:m:ento .al marco normatlvo :segun los procedlmlentos
reglamentados por la VCHGO en: su caracter de -administrador del Ssistema,” que se . ha]lan debldamente publicados en~
WWW.paraguayconcursa.gov.py. . : : .

El. VCHGO solamente es responsable por la actualizacién, veracidad, correccisn, integridad: ¥ calldad [os dalos que corresponden a Jja '_:
administracién del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO. : . - ' o o
Todos los datos-publicados por el VCHGO en el portal de.Datos Abiertos deben- ser corroborados por ‘las personas fisicag o, jurldtcas un .
accedan a los mismos en los portales de'cada institucién o'a través delas vias previstas para el acceso a ia |nformac‘.16n publica, dlspuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015 P ~ i :

La responsabllldad por el uso, mantpulacuon ¥ destmo de fos datos abiertos, publicados por el VCHGO. corresponden exclus:vamente a los,
usuarios de los mismos, quienes pugden utilizarlos en el.marco de investigacién, :informacién, publlcacnones ot cualqmer otra actswdad licna
_protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucién de' emitir. comunlcados valorando la coherenc:a

‘de los datos manipulados por, los usuarios del sistema con la base original adm:mstrada por.esta 1nst1luc:|6n -, : : :
Todos los derechos Intelectuales sobré la produccion del sistema utilizado parza la pubhcamén as| como del SICCA y los materlales pubhcados
son propiedad del VCHGO.y se hallan accesibles gratmtamente con ¢l reconocimiento de Ia fuente por los usuanos P . oL E

1 b s

Las Constancias: de ser o no funcionario publlco tendra validéez a fin' de ser utlhzada enlos s:gmentes casos: = N R
a) Incorporacién de servidores publicos por nombramientas o contratacnones y para los procesos de se]eccnon que correspondan sm per_{UICIO

de los demas requisilos para la'validez de las vinculaciones; concordante con et Art. 166 Decreto, 3248/2025," - : ;

b) Para las personas seleccionadas a través de procesbs de Concursss Piblicos de. Oposicién ylo Concursos de Méritos. ;
c) En los procesos para la conlratacién de bienes y servicios en et marco de la Léy 2051103, sin ;perjuicio del; analisis que cada enttdad :
.adjudicataria y la DlrECClon Nacmnal de Conlratacnones Pudblicas (DNCP) deban realizar. sobre la pertinencia de Ia contratacuon

i
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Consulta de ser o no Funcionario/a Publico/a

https://www.paraguay.gov.py

CERTIFICO, que LINA DANIELA ROJAS BENITEZ, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con Cédula de
identidad Civil N° 4702584, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicién de la Constancia, como funcionario/a en situacién permanente, o
contratado/a en los Orgamsmos de la Administracién Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS -
\/stema Nacional de Administracién de RRHH (SINARH)

Cédula |- Entidad Rfe;’;;?s:ble . Cargo Vinculo ‘Mes/Afio Otg‘zts‘i:e Estado
No registra datos
Némina de Funcionarios: Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucién | - : Cargo | Vinculo | Mes/Afio Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcmnanos publicos tal como.lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica’, en elinciso b) Articulo 96.

EI Decreto 1212/2014 aprueba la implementacién del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion’ del Viceministerio de Capital
Humano y Gestién Organizacionat (VCHGO).

Los OEE deben remitir en.forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucién sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacién (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
jla informacion con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remision de sus altas y bajas en tiempo y

\/forma no podemos certificar la informacién remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Orgamsmo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO. :

Tanto el decreto reglamentaric de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N® 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracién Central, Entes Auténomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucién debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a
los hombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacion relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacion parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.
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El VCHGO ha |mplementado en el SICCA un S:stema Online para la remisidn de planillas ds Aitas y Ba]as a través del cual todos’ Ios
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS § y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto-General'de Ia,Nacién,;en dorfide en concordancia con gl »
Art. 96 Inc b) de |la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Piblica®, se dispone ld obligatoriedad de la provisién, de datos de funcwnarjos
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias hébl]es siguiente al clerre de cada mes calendano i ¢

4% GOBIERNObu Mmlsterlo de Economiay Fmanzas
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Los datos que se. disponibilizan de las bases de Altas vy Bajas para la funcionalidad, de las constancuas de ser o’ng funcionanos publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a trayés del SICCA dando cumphmmnto al .marco normatlvo segun los’ procedlmlentos -
reglamentados por la VCHGO en.su caricter de administrador  del sistema, ‘que se ha[lan debldamenle publicados en
WWW.paraguayconcursa.gov. py. , . p
‘El VCHGO solamente es responsable .por la actuallzacmn, veracidad, correccion, mtegrldad ¥ cahdad los datos que corresponden a ia :
administracién del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO. s ‘ D : vV,
Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Ablertos deben ser corroborados por Ias personas fisicas o Jur[dicas un
accedan a los mismos en los portales de.cada institucion o a través de las vias previstas para, el acoesc ala mformaclon pubhca d|spueslas en

la ley N° 5282!2014 -y reglamentada por Decreto 4064/2015. ‘ )

La responsab:hdad por el uso, manipulacién y destino de los dafos ableﬂos publicadods por. el VCHGO corresponden excluswamente a: Ios i
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos eri el marco de investigacién, informacion; publicacionés, o cua]qmer olra actl\ndad IIclta
protegida o ne por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucién de emitir comumcados vatorando la coherencla
de los datos mampulados por los LISLIarIOS del mstema confa base. original administradd por esta mstnucmn ] B
Todos los derechos mtelectuales sobre Ia produccién del sistema utilizado para la piblicacién, asl como de[ SICCA y los matena[es publtcados
son propledad del VCHGQ y se hallan accesibles gratultamente, con el recanocimiento de la fuente por Ios u5uanos

, f

Las Canstancias de ser o no funcionario piblico tendra validez a fin de ser ut:l:zada en los sugu:entes casos: :
a) Incorporacién de servidores ‘publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccmn que correspondan sin pel’jl.IIGIO -
de los demas reduisitos para [a validez de'las vinculaciones; concordante con el Art. 186 Decrato 3248/2025.

b) Para las personas seleccicnadas a través de procesos de Concursos Piblicos de Oposncuén y/o Congctirsos de Méritos.. P
¢} En los procasos para la contratacién de bienes y servigios en el marco de la Ley 2051/03, sin, perjuicio del-anilisis que cada entldad
adjudicataria y la Direccién Nacional dé Contratacmnes Publicas (DNCP) deban reaiizar- sobre la pertnnencna de la’ contratacnon P!

1

; P . : —
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CERT[FICO que SERGIO RAMON LEZCANO SANDOVAL ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con
’ .Cédula de |dent|dad Cwll N° 4971230 se corista que los datos personales, enlas bases'de datos consultadas‘por el Ministerio
‘ de ‘Econgmia y Finanzas: “(MEF) a ot fecha de.expedicién de. la Constancia, como funcianario/a en snuacuin permanente, o

contratadola en los Organlsmos de la Admlmstraclén Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

i S BASES DE DATOS CONSULTADAS

Reg:tla?':‘gbla : ca"g" - &V‘“G""’ | Fesiano. | Otfoe se- Estado.
_ No reglstra datos ] '
Nomma de Funcsonanos PermanentesoContratados {Altas y Bajas) ‘ oo ” P ‘
[ ~ Jnstitucion < 5| . “Cardo * |- Vinculo [¢ Mes/Ano | ‘Objeto de Gasto | "Movimiento |

.- :Nq'-rggistra'da{os '
: ' AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANC!AS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO ., .
ah "Una de. Ias atribuciones del? iMinisterio 'de Economla y Finanza, a fravés del Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional

i (MCHGOY);: es la. de organizar y mantener actualizado un registro sexado dé todos los fincionarios piblicos tal como:lo estipula Ta Ley
o 162612000 “De Ia Funcién’ Pub[lca en. eI mclso b) Articulo 96.

%

.El Decreto 1212!2014 aprueba 1a lmplementacnﬁn del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funclonamrento del

Sistema Integrado Centralizado de la {Larrera Administrativa - SICCA actualmente. bajo la admmlstraqén del Viceministerio de Capital
' “Humano y Gestién Organlzacmnal (VCHGO)

; Los.QEE deben ‘remitir e forma mensual (hasta el decimoguinto dfa habil de cada mes) un reporte de-su institucion sobre los registros del
" 'ingresp- (altas) y,. desvmcu[amén (bajas) de sus funcnonarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segin lo

& |nforma0|on con la que cuenta el VCHGO no es absoluta, De |as instituciones que cumplen con la remision de sus altas y bajas en tiempo y
rma, no - podemos certlflcar la mformacuén remitida, y se adjunta la que bajo fesponsabilidad sobie la correctitud y confiabilidad de cada
- Orgamsmo y Entidad dal Estado se ha enwado al'VCHGO.

T Tanto el decreto regiamentano de Ia Ley de Presupueslo N° 7408/2024 como, el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual'se dispone gue las
. “ institucioneés de la Administracion Central, Entes Altonomos y Autérqmcos, comunigtten al M|n:ster|o de Economia y Finanzas, dependiente de
. Ia Presmiencla dé la Repubhca los nombramlentos destltucmnes renunctas, fallecimientos'y permisos de los funcionarios ptblicos”, e hallan
wgentes ‘ala fecha y disponen mamflestamente que toda la institucién-debe comunlcar al VCHGO datos estadlsticos precisos concerniantes a
los. nombramtentos, desvmculac:ones, renunclas o cualquier mformacuén relevante con respacto al'-movimiento de los recursos humanos; aun
. asi .ho todas o cumplen por]o que solo se cuenta con informacién parmat y Ia pertinente a la prensa consultada se halla en este.extracto.

-
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‘son propiedad del VCHGO yse hallan accesibles gratuitamente, con «l reconocimiento da Ia fuente por los usuanos y
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remision de plam!las deé Altas y Bajas a través del cuat todos log -

https:/ivww. mef gov.py

-Organismos y Entidades del Estades.(OEE). deben enviar en formato digital los datos'de sus funcmnanos PERMANENTES CONTRATADOS v

COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General.de la, Nacién,:en donde en coricordancia conel i,
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Publica”, se dispone & obligatoriedad de la prowsuﬁn de datos de funcionafios,
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dfas héblles siguiente al clerre de cada mes calendario.

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para Ia funcionalidad de las constanc:as de ser 0o funcionarios publtcos son‘
datos que cada OEE ha remilido al VCHGO a través del -SICCA dando- cumplimiento -al marco ‘normativo, segin los procedlmlentos
reglamentados por la VCHGO en su cardcter de admmlstrador del sistema, - que se hallan deb|damente pub[lcados en- -
WwWW, paraguayconcursa.gov.py. . o :

El VCHGO solamente es responsable ‘por la actualizacién, veracidad, correccién, mtegndad y cahdad Ios datos que corresponden a [a

.administracién del Presupuesto y del talento ‘humano del proplo VCHGO. ) : 3- .

Todos fos datos publicados por el VGHGO en el portal de' Datos Abiertos deben.ser corroborados por las pemonas f:sicas 0 juridlcas un
accedan a los mismos en los portales de cada institucién o a través de las’ vias previstas para e acceso a la informacion publlca, dispuestas en 8

la ley N® 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4084/2015, . ; ) A t A

.

La responsabilidad por el uso; manipuldcién y destino-de los dafos ablertos publicados por ‘ef VCHGO corresponden excluswamente a; Ios‘. o
usuarios de los mismos, quienes pueden’ utilizarlos en ‘el marco de investigacion, informacion, - publlcacuones o:cualquier. otra actividad I[cnta,_' o
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atnbucwn de emitir comunicados valorando la coherengia ¥ ¢ -
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original admmlstrada -por esta instttumén o .

Todos los derechos intelectuales sobre Ia produccion da! sistema utthzado para la pub]ncacion, asi como del SICCA y los matenales pubhcados

¥ -

Las Constancias de serono funcnonario pliblico tendré validez a fin de ser utilizada en los sugmentes casos E W
a) Incorporacién de servidores piiblicos por nombramigntos o contrataciones, y para los procesos de selecclén que, correspondan, sln perjuu:io
de los demas reqmsntos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art, 166 Decreto;3248/2025.: : : ;

b) Para las persohas seleccionadas a través de procesos de Concursos Piblicos de Oposucuﬁn y/o Concursos de Meéritos. i .
¢) En los procesos para la contratacién de bienes y serviclos en el marco de la Ley-2051/03, sin per;u:cno del @nalisis que cada entldad W
adjudicataria y la Direccién Nacional de Contrataciones Publlcas (DNCP) deban realizar sobre la pertlnent:la de Ja: cqntratacu‘)n ) :

[ X
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’ CERTIFICO que LAURA PATR]C;A AMAR]LLA CACERES, cxudadanola de nacmnahdad PARAGUAYA mayor de edad, con
’ ,_Cedula de identidad Civil- N" 2219485 se consta- que:los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio

de: Economla Yy Fmanzas {(MEF) a fa” ‘fecha. de expedtmén de la Constancia, como funcionario/a en situacién permanente, o
“ cantratadola en los ‘Organismos de'la Admmlstracmn Central y Entes Descentralfzados salvo casos de homommtas

,BASES DE DATOS CONSULTADAS ‘
""siema Namonal ‘de Admlnlstramén de RRHH (SINARH)

’ 4 \ Entidad |’ fRe:;(',ffs‘;bl&‘ : f_ Eférgq | v:néulo Q 1 mestatio, | mgzgi;:e Estado
‘ No registra dafos " SEoL . - .
‘ Némlna de Funcmnanos Permanentes o Contratados (Altas y Bajas) ’
ik |( coCédila’. > Institucion | % _Cargo - |- wvineute [ MesiAfio Objeto de Gasto | Movimiento
> % No rf.'*'gi_strra datos : { S | . ’ ' '
-- - : - : AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO pUBLICO
L 'Una de las atribuciohes del Mmlsteno ‘de Economla y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional

S (VCHGO), es la de orgamzar ¥ ‘mantener actualizado un registro sexado de todos los funcmnanos publtcos tal como lo estipula 1a Ley
e 1626.’2000 “De: Ia Func:én F’ubllca enel i inciso b) Articulo 96.

El, Decreto 1212.’2014 aprueba la lmplementac:én del Portal Unico del Empleo Piblico Paraguay Concursa y Ia puesta en func:onamlento del
.S|stema Integrado Centralizado de la Carrera Admlmstratwa - SICCA, actualimente. bajo ia admlnlstrac16n del Viceministerio de *Capital
Humano A Gestlén Orgamzac:onal (VCHGO) .

Los OEE deben remitir.en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habll de.cada mes) un reporte de su institucion sobré los registros del

% ingreso (altas) y'desvinculacion (bajas):de sus funcionarios publicos, dentro de los-primeros quince {15) dias habiles de.cada mes, segn lo
L "dnspuesto en el Art 108 Detréto 3248/2025 sin embargo -no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos, establecidos, por lo que

. 14 infotmacion con la que ¢ cuenta el VCHGO o es absoluta: De las instituciones que cumplen con ia remision de sus altas y bajas en tiempo y
gforma no. podemos certificar‘la informacién remitida, y se adjunta la‘que bajo responsabmdad sobre la. correctltud y conf abilidad de cada
A Orgamsmo ¥ Enttdad del Estado se ha- envrado al VCHGO.

:'Tanto el decreto reglamentaho de la Ley de Présupuesto N° 7408/2024 como el Decrets N° 7792!2006 “Por la cual’se.dispone que las
mstllumones dela Admlnlstraclon Cenfral, Entés Autdfiomos ¥ Autérqmcos, comuniguen al- ‘Ministerio de Economia y Flnanzas dependiente de
la Presidencia de la Reptblica, los nombramlentos destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publlcos se hallan

.4  vigentes ala fecha y disponen manlflestamente que toda fa institucién debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precises concernientes a
", los nombramientos, -desvinculaciones; ‘renuncias o; -cualquier informacién relevante con respecto al movimiento de los recursos humarios; aun
asf no todas lo cumplen por Io qua sclo se cUenta con informacidn parcial, yla pertinente a la prensa consultada se halla én.este extracto. ’

i
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remisién de planillas de Altas y Bajas g través del. cuak todos Ios
Organismos y Enfidades del-Estados (OEE)-deben enviar en formato digital los datos de.sus furicionarips PERMANENTES CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las'leyes -anuales de Presupuesto General de la'Nacion, en donde -en concordagcia con &l
Art, 96 inc b) de'la Ley N° 1626/2000 “De‘la Funcion Piblica”, se dispone la obligatoriedad de la prowsmn de datos: de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO.dentro de los 15 dfas: hébiles siguiente al clerre de cada mes calendargo

% GOBIERNO».  Ministerio de Economia y Finanzas:
PARAGUAY - _. “I
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Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constanmas de ser o-no-funcionarios publicos, son

. datos que cada: OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando- cumplimiento :al ‘marco normativo, .segtin los procedlmlentos
reglamentados por la VCHGO en ' su caracter de administrador del -Sistema,. que se hallan debidamente : publicados en

WwWw.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizaciér, veracidad, correcc:én integridad* y calrdad Ios datos que corresponden a [a‘

administracion del presupuesta y del talento, humano del propio VCHGO.

‘Todos los datos publlcados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por Ias personas ffsncas 0 Jundlcas qu@

accedan a los mismos en los portales de cada institucion o a través de las vias previstas para el acceso a la lnformac:on publica, dispuestas en
la fey N* 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4084/2015. M

+

La responsablltdad por el uso, manipulacién y destino de los-datos abiertos publlcados por el VGHGO corresponden excluswamente alos
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en €l miarco de investigacion, infermacion, pub]macmnes o cualquier otra actividad Ifcifa,

prategida o no.por derechos de autor, reservéndose el VCHGO-entodos los casos la atribucin de emitir-comunicados valorando.la coherencna
de los datos rnanlpulados por los usuarios del sistema con [z base original administrada por esta: mstltucmn )

Todos los derechos intelectualss sobre 12 produccion del sistema utilizado paré la publicacion, asi comop del SICCA y los matenales pubhcados,
son propiedad del VCHGO y sé hallan accesibles gratu:tamente con el reconocimiento de la; fuente porlos usuanos

Las Constancias’ de serono functonano ‘publico tendra validez a fin de ser utilizada en-los mgunentes casos:

:

a) Incorporacion de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesas dé se[eccmn que correspondan sm penutcno

de los demds requisitos para la validez de las vinculaciones; concardante con el Art: 166 Decreto 3248/2025,
b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de-Concursos Piblicos de Oposicion y/o Concursos de Méritos.

c) En-los procesos para la- contratacién de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/08, sin perjuicio del ‘andlisis que cada entldad‘

adjudicataria y |a Direccién Nacional de Contrataciones Pubhcas (DNCP) deban realizar sobie la perﬂnencra de la contratac:on

t:

.
o :
' : ‘ ; ) ’- . @
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