MINISTERIO DE PARAGUAL

% OBRASPUBLICASY | TETA REMBIATO { 3 GOBIERNOprL | PARAGUAI
# COMUNICACIONES | HA MARANDU «# PARAGUAY | REKUAI
PAR. MQTEN DEH,

MEMORANDUM D.A. N°26/2026

Coordinacién de Evaluacitn de Ofertas i
Jefutura de Gabinete Ministertal
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Para ING ELIZABETH R MEELINAS, Directora

De

Fecha:..ivairrrssearsanes
) Hora:.... .3 1""/“ -
Objeto : Remitir informe de EVa acaﬁm‘«@éc‘ﬁlca del lamado a LICITACION PUBLICA
NACIONAL SBE N° 81/2025, PARA EL SERVICIO DE LIMPIEZA PARA
EDIFICIOS DEL MOPC. ID 468.292
Fecha : 11 de marzo de 2026

Me dirijo a Usted, y por su intermedio a la Coordinacién de Evaluacion de Ofertas, con el
objeto de remitir el informe de evaluacion técnica, correspondiente al llamado de referen0|a
a los efectos de proseguir con los tramltes pertinentes. '

Se adjuntan los siguientes documentos:

¢ Anexo A; cuadro comparativo de precios ofertados
Anexo B; Analisis de precios ofertados

o Anexo C; Nivel de Facturacion

e  Acta de Apertura

o Nota SGVMT N° 166/2026

o  Memorandum DIPE N° 84/2026, de la Direccion de Proyectos Estrafégicos :

Atentamente.

rina Godoy
oerdinadora
Adg. y Gestion de Contratos

Misién: “Somos un organismo que elabora, propone y ejecuta politicas en materia de infraestructura piiblica, transporte, mineria,
energia, para la integracién y desarrollo econdmico de la poblacion”.

Visién: “Ser reconocidos por nuestra idoneidad en planificacidn y ejecucion de politicas y proyectos, garantizando la conectividad a
través de infraestructuras priblicas innovadoras, gestionadas de forma eficiente, transparente y enfocadas al ciudadano”.
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Asuncidn, 13 de enero de 2026

LICITACION PUBLICA NACIONAL SBE N281/2025, PARA EL SERVICIO DE LIMPIEZA PARA
EDIFICIOS DEL MOPC. ID 468.292

INFORME TECNICO DE EVALUACION DE LAS OFERTAS
1) INTRODUCCION

El presente informe técnico ha sido elaborado de acuerdo con lo establecido en el Articulo 52 de la Ley
7021/2022 “De Suministro y Contrataciones Pablicas” y el Articulo 75 del Decreto N° 2264/24, que reglamenta
la Ley 7021 y demas disposiciones concordantes. Elevamos a vuestra consideracion el presente informe en
donde se expone el resultado de la evaluacién de ofertas presentadas por los oferentes participantes, en el
marco del llamado de referencia

2) APERTURA DE LAS PROPUESTAS

En fecha 12 de enero de 2026, siendo las 9:17 horas, en la Sala de Reuniones de la UOC - Edificio Imperial,
primer piso, sito Alberdi casi estrella, mediante el cual se presentaron las siguientes empresas, segin
consta en el Acta de Apertura Electrénica.

PRECIO TOTAL LOTE 1 PRECIO TOTALLOTE 2
N® OFERENTE IVA INCLUIDO IVA INCLUIDO
(GUARANIES) (GUARANIES
1 | CLEAN & CLEAN PARAGUAY S.A. 10.739.999.988 8.075.068.704
2 | GRUPO SAN ALFREDO S.R.L 9.949.999.968 6.849.999.972
3 | LIMPIEZAS MODERNAS PARAGUAYAS S.R.L 9.849.999.960 NO COTIZA
4 | MARIELA CAROLINA MOLAS SAMUDIO 15.600.240.000 NO COTIZA
5 | MIMBIS.A 16.866.720.000 10.348.920.000
6 | SERVICIOS PARAGUAYOS S.A 15.436.800.000 NO COTIZA

3) EVALUACION Y CALIFICACION DE LAS OFERTAS

El estudio de los documentos que componen las ofertas presentadas, se realiz6 analizando los aspectos que se
indican a continuacién:

3.1. EXAMEN PRELIMINAR.

a) Se procedid a evaluar las ofertas de las empresas citadas mas arriba.

b) Se verificé que los oferentes hayan presentado todos los documentos referentes a los aspectos a ser
evaluados conforme a los requisitos del Pliego de Bases y Condiciones.

€) Se procedid a evaluar las ofertas de las empresas citadas mas arriba, conforme a lo dispuesto en el
Decreto Reglamentario 2264/24, Art. 75 Procedimiento de evaluacion, se procedié a la verificacién de
las planillas de precios presentadas por los oferentes, no se visualizaron ningtin error o falta de llenado
en la carga de la planilla, como tampoco hubo error aritmético.

d) Observaciones realizadas en el Acta de Recepcién y Apertura de Ofertas:

o
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Observacidn a la oferta: 80004886-5 LIMPIEZAS MODERNAS PARAGUAYAS SRL

Observacion a la oferta Observador Representante | Fecha/Hora
La oferta LIMPIEZAS MODERNAS
PARAGUAYAS no presenta el formulario de
planilla que cito PBC se indica lo siguiente: “La
oferta requiere el estricto cumplimiento a las
disposiciones laborales. Para el efecto, el oferente
presentara con su oferta una Planilla de Pago al
Personal en caracter de Declaracién Jurada que
forma parte de la Seccién Formularios, en el cual

constara en forma discriminada la Composiciéon i e
, = I P 80024209-2 GRUPO KARINNA
de Precios Unitarios con indicacién de todos los 2026-01-12
SAN ALFREDO MARIA
costos en concepto de mano de obra que forman 09:23:07
arte del precio total de la oferta, que se SR RODRIGUEZ
p P 9 ARGUELLO

compromete a abonar minimamente a los
empleados que prestaran el servicio “el PBC es
claro en que se debe presentar con su oferta, esto
también esta respaldado por la resolucion DNCP
3576/25 donde indica que los documentos o
muestras a ser presentados CON LA OFERTA
deben ser entregados al momento de Ila
presentacion y apertura de la oferta.

Respuesta: Vista las observaciones realizadas se procede conforme con lo establecido en el Decreto
Reglamentario N° 2264/24 — Art. 80° Disconformidad errores y omisiones, mediante nota CEO 30/2026 se
solicité la planilla de pago al personal y serd analizado en el apartado de la planilla de pago al personal.

Observacion a la oferta: 80024209-2 GRUPO SAN ALFREDO S.R.L.

Observacion a la oferta Observador Representante | Fecha/Hora
981160
1.Solicitamos al Comité Evaluador el Desglose SR LADISLAO 2026-01-12
. e CLEAN & CLEAN
de Precio para el Lote 2 por el precio irrisorio. PARAGUAY SA RUBEN AFARA 09:44:14
' GONZALEZ

2.En su formulario Planilla de Pago al
Personal cotiza de forma errdnea el punto de
FERIADOS, teniendo en cuenta que es la base
de la cotizacién y se trata de un error

2665-

sustancial, se debe desestimar la oferta CLE?I(LS & ?ZLZ AN 981160
teniendo en la Resolucion DNCP 3470/18 y PARAGUAY LADISLAO 2026-01-12
refrendado  en la  resolucion  de SOCIEDAD RUBEN AFARA 10:03:44
reconsideraciéon DNCP N°4039/18 donde GONZALEZ
. . . , ANONIMA
indica que si se vuelve a solicitar se estaria
violando el principio de igualdad entre
oferentes al favorecer de cierta forma a un
oferente y no a los demas.
3.La planilla de pago al Personal no es un 2997676
documento sustanc1'al (véase el listado de 80019394-6 BERTA NOEMI 2026-01-12
documentos sustanciales en el pbc) y puede SERVICIOS .

ORTELLADO 10:05:12
ser presentado cuando la convocante lo | PARAGUAYOSS.A_| MADELAIRE

solicite.

Direccion #e Bienes y Suministros
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510645
4.L.a PLANILLA DE PAGO AL PERSONAL 53\3%;826:8 RUBEN Y006-01-12
NO ES UN DOCUMENTO SUSTANCIAL ANTONIO
SEGUN PBC MODERNAS T e 10:05:50
PARAGUAYAS SRL —

5.50licitamos al Comité evaluador el Desglose
por el Lote 2, A modo de que no se pueda

convertir en una oferta temeraria e imposible 2025074

de ejecutar. Que tenga en cuenta la 80030347-4 MIMBI JOSE MANUEL | 2026-01-12
composicién de precios solicitadas en el PBC S.A. GONZALEZ 10:16:48
(Carga sociales, tributaria. Utilidad, Insumos, GONZALEZ

productos, uniformes, seguros, maquinarias y

herramientas)

Respuesta: Con respecto a las Observaciones realizadas se menciona cuanto sigue:

Punto 1, Se procede conforme a lo establecido en el Decreto Reglamentario N°® 2264/24 - Art. 80°
Disconformidad. errores y omisiones, Se ha solicitado mediante nota CEO 31/2026, el desglose de precio a la
Empresa Grupo San Alfredo, la misma sera analizada en el apartado de COMPOSICION DE PRECIOS.

Punto 2: La planilla de pago al personal no constituye un documento sustancial conforme a lo establecido en
el Decreto Reglamentario N° 2264/24, Art. N° 79 Documentos sustanciales, en el caso de que el comité necesite
alguna aclaracién al documento en cuestién, se procedera conforme al Art. N° 80 “Disconformidad, errores u
omisiones. El punto observado sera analizado en el apartado del andlisis de la Planilla de Pago al Personal.

Punto 3: La planilla de pago al personal no constituye un documento sustancial conforme a lo establecido en
el Decreto Reglamentarjo N° 2264/24, Art. N° 79 Documentos sustanciales, en el caso de que el comité necesite
alguna aclaracién al documento en cuestién, se procederd conforme al Art. N° 80 “Disconformidad, errores u
omisiones. El punto observado sera analizado en el apartado del analisis de la Planilla de Pago al Personal.

Punto 4: La planilla de pago al personal no constituye un documento sustancial conforme a lo establecido en
el Decreto Reglamentario N° 2264/24, Art. N° 79 Documentos sustanciales, en el caso de que el comité necesite
alguna aclaracion al documento en cuestién, se procedera conforme al Art. N° 80 “Disconformidad, errores u
omisiones. El punto observado sera analizado en el apartado del andlisis de la Planilla de Pago al Personal.

Punto 5: Se procede conforme a lo establecido en el Decreto Reglamentario N° 2264/24 — Art. 80°
Disconformidad. errores y omisiones, Se ha solicitado mediante nota CEO 31/2026, el desglose de precio a la
Empresa Grupo San Alfredo, la misma sera analizada en el apartado de COMPOSICION DE PRECIOS.

Observacion a la oferta: 80030347-4 MIMBI S.A.

Observacion a la oferta Observador Representante | Fecha/Hora
1. Presenta la declaracion jurada de Planilla de
Pago al Personal solamente en el Lote 2, no asi en
el Lote 1. Ademads de que en la planilla de pago al
Personal del Lote 2 presenta de forma incorrecta,
ya que cotiza por 41 personales y no por 43, ya
que el PBC es bien explicito en que el Lote 2

1464021
80024209-2 GRUPO KARINNA

solicita 41 personales de LIMPIEZA Y 2 2026-01-12
SUPERVISORIT'XS para los 10 edificios que SR AEERERS i 09:44:27

- - SR.L. RODRIGUEZ
solicitan el servicio, hacemos constar la ARGUELLO
resolucién DNCP 3576/2025 donde indica que los
documentos o muestras a ser presentados CON
LA OFERTA deben ser entregados al momento
de la presentacién y apertura de oferta, también
asi teniendo en cuenta que es la base de la

-3-
Ing. EK; olinas
Dirgctora

Direccién da Bienes y Suministros



MINISTERIO DE PARAGUAI

% OBRASPUBLICASY | TETA REMBIAPO * GOBIERNOpz | PARAGUAI
{,} COMUNICACIONES | HA MARANDU - PARAGUAY | REKUAI

cotizacion del Lote 2 se trata de un error que
descalifica, se debe desestimar la oferta teniendo
en cuenta la Resolucién DNCP 3470/18 y
refrendado en la resolucion de reconsideracién
DNCP 4039/18 donde indica que si se vuelve a
solicitar se estarfa violando el principio de
igualdad entre oferentes al favorecer de cierta
forma a un oferente y no a los demas.

2- La oferta CLEAN & CLEAN S.A. No presenta
el formulario de planilla que cito PBC donde
indica lo siguiente: “La oferta requiere el estricto
cumplimiento a las disposiciones laborales. Para
el efecto, el oferente presentara con su oferta una
Planilla de Pago al Personal en caracter de
Declaracién Jurada que forma parte de la Seccidén

Formularios, en el cual constara en forma 1464021

discriminada la Composicion de Precios [ 80024209-2 GRUPO KARINNA 2026-01-12
Unitarios con indicacion de todos los costos en SAN ALFREDO MARIA 09:32:12
concepto de mano de obra que forman parte del S.R.L. RODRIGUEZ .
precio total de la oferta, que se compromete a ARGUELLO

abonar minimamente a los empleados que
presentarse con su oferta, esto también estd
respaldado por la resolucion DNCP 3576/2025
donde indica que los documentos 0 muestras a
ser presentados CON LA OFERTA deben ser
entregados al momento de la presentacién y
apertura de oferta.

Respuesta: Con respecto a las Observaciones realizadas se menciona cuanto sigue:

Punto 1: La planilla de pago al personal no constituye un documento sustancial conforme a lo establecido en
el Decreto Reglamentario N°© 2264/24, Art. N° 79 Documentos sustanciales, en el caso de que el comité necesite
alguna aclaracién al documento en cuestidn, se procedera conforme al Art. N° 80 “Disconformidad, errores u
omisiones. El punto observado sera analizado en el apartado del andlisis de la Planilla de Pago al Personal.

Punto 2: La planilla de pago al personal no constituye un documento sustancial conforme a lo establecido en
el Decreto Reglamentario N°© 2264/24, Art. N° 79 Documentos sustanciales, en el caso de que el comité necesite
alguna aclaracién al documento en cuestidn, se procedera conforme al Art. N° 80 “Disconformidad, errores u
omisiones. El punto observado sera analizado en el apartado del andlisis de la Planilla de Pago al Personal.

REQUISITOS DE CALIFICACION Y CRITERIOS DE EVALUACION
Se procede a la evaluacién de las ofertas con el criterio basado tinicamente en precio.
4. ANALISIS DE PRECIOS OFERTADOS

Se procede a ordenar de menor a mayor de modo a poder realizar el analisis pertinente en sus precios ofertados

b EMPRESAS PRECIO TOTIACI).Tlele INCLUIDO)
1 | LIMPIEZAS MODERNAS PARAGUAYAS S.R.L 9.849.999.960
2 | GRUPO SAN ALFREDO S.R.L 9.949.999.968
3 | CLEAN & CLEAN PARAGUAY S.A. B 10.739.999.988
4 | SERVICIOS PARAGUAYOS S.A £ 1} 15.436.800.000
5 | MARIELA CAROLINA MOLAS SAMUDIO [ | ] 15.600.240.000
6 | MIMBIS.A \ FYlnn  16.866.720.000
-4-
Ing. olinas

_ irectora
Direccionle Bienes y Suministros
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4.1 COMPOSICION DE PRECIOS

Segtin la disposicién vigente a la fecha, se realiza el analisis respectivo conforme a la Resolucién DNCP N°
454/2024 “POR LA CUAL SE REGULA LA DETERMINACION DE PRECIOS REFERENCIALES Y
SU PUBLICIDAD EN LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION EN EL MARCO DE LA LEY 7021/22”

En contrataciones en general: cuando la diferencia entre el precio ofertado y el precio referencial sea superior
al 25% para ofertas por debajo del precio referencial y del 15% para ofertas que se encuentren por encima del
referencial establecido por la convocante y difundido con el llamado a contratacién.

Si el oferente no respondiese la solicitud, o la respuesta no sea suficiente para justificar el precio ofertado del
bien o servicio, el precio sera declarado inaceptable y la oferta rechazada.

El andlisis de los precios, con esta metodologia, sera aplicado a cada item, rubro o partida que componga la
oferta y en cada caso deberd ser debidamente fundada la decisién adoptada por la Convocante en el ejercicio
de su facultad discrecional.

Tras realizar el analisis de los precios ofertados por las empresas participantes se constaté que las empresas
LIMPIEZAS MODERNAS PARAGUAYAS S.R.L, GRUPO SAN ALFREDO S.R.L y CLEAN & CLEAN
PARAGUAY S.A. cuentan con variaciones entre el precio ofertado y el precio referencial publicado en el SICP,
todos por debajo en el Lote 1, por lo que se solicit6 el desglose de precios mediante Nota.

Las empresas MIMBI S.A, MARIELA CAROLINA MOLAS SAMUDIO y SERVICIOS PARAGUAYOS S.A
se encuentran dentro de los parametros establecidos en la normativa vigentes en lo que respecta al Lote 1

Lote1
o LIMPIEZAS MODERNAS PARAGUAYAS S.R.L.

Tras realizar el anélisis de los precios ofertados por la empresa LIMPIEZAS MODERNAS PARAGUAYAS
S.R.L se constaté que los mismos no se encuentran dentro del rango establecido en la normativa citada mas

arriba, con respecto al precio referencial, razén por la cual se ha solicitado el desglose de precios a través de la
Nota CEO N° 30/2026 de fecha 21 de enero del 2026.

La empresa ha remitido la documentacién solicitada, recepcionada a través de la Coordinacién de Evaluacién
de Ofertas en fecha 22/01/2026 siendo las 11:47, en donde detalla el desglose de precios con una explicacién
global del Lote 1. mencionando en el desglose que sus precios incluyen Mano de Obra, Servicios basicos
/cargas sociales como IPS, Aguinaldo, Vacaciones, Elementos de valor variable, Materiales e Insumos,
Provisién de Uniformes, Provisién de Equipos, Gastos Administrativos, Pélizas, Indicadores utilidades,
Impuesto a la renta, IVA, contribucién DNCP (folio 119 al 126 de su nota de respuesta).

Realizando un anélisis objetivo, consideramos principalmente que la empresa en cuestién es una empresa
dedicada al rubro a contratar, presento el desglose con una explicacién detallada por cada item en donde se
aprecia que todos los gastos operativos como administrativos se encuentran contemplados.

Conclusién: Por lo expuesto esta dependencia considera ACEPTABLES y/o ADMISIBLES el desglose
presentado por la empresa, que con ello el oferente en caso de salir adjudicado podréa cumplir con el presente
contrato y ademas se estaria precautelando los recursos financieros del estado.

e GRUPO SAN ALFREDO S.R.L.

Tras realizar el andlisis de los precios ofertados por la empresa GRUPO SAN ALFREDO S.R.L se constatd
que los mismos no se encuentran dentro del rango establecido en la normativa citada mas arriba, con respecto
al precio referencial, razén por la cual se ha solicitado el desglose de precios a través de la Nota CEO N°
31/2026 de fecha 21 de enero del 2026 siendo las 08:03

La empresa ha remitido la documentacion solicitada, recepcionada a través de la Coordinacién de Evaluacion
de Ofertas en fecha 23/01/2026 siendo las 08:03, dando cumplimiento en.tiempo y forma la planilla de desglose
de composicién de precios, que se transcribe a continuacién:

-5-
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DESGLOSE DETALLADO DEL PRECIO
ELEMENTOS DE VALOR FIJO — Gs. 209.019.906

Los elementos de valor fijo comprenden aquellos costos permanentes e indispensables para la prestacion continua del
servicio, conforme a las exigencias técnicas del PBC.

Mano de obra y cargas sociales (55 personales y 1 supervisores): Gs. 208.979.906

Desglose de Mano de Obra del Lote 1

Cantidad de personales Total (55 de limpieza y 1 Supervisores) de manera permanente 56
Total Salario 55 personales 159.447.640
Total, Vacaciones (3.34%) 55 personales 5.325.555
Total, Salario, y Vacaciones 55 personales 164.773.195
IPS (16,5%) sobre el total de salario, y vacaciones 55 personales 27.187.581
(Aguinaldo sobre el total de salario, dividido 12. 55 personales 13.287.307
Supervisor permanente 1 item del 1 al 8 (Incluye salario, vacaciones, aporte patronal, aguinaldo) 1 3.731.803
personal supervisor.

Sub Total 1 Mensual de Salarios y Cargas Sociales 208.979.906

Este rubro constituye el componente principal del costo del servicio y se encuentra debidamente sustentado en la Planilla
de Pago al Personal presentada en cardcter de Declaracién Jurada, conforme a lo exigido expresamente en el Pliego de
Bases y Condiciones (PBC), la normativa laboral vigente y los criterios administrativos de la DNCP en materia de
razonabilidad y sustentabilidad del precio.

El monto consignado ha sido calculado sobre bases reales, objetivas y verificables, e incluye la totalidad de las obligaciones
laborales y previsionales derivadas de la prestacion del servicio, sin omisiones ni subestimaciones, comprendiendo
especificamente:
®  Salarios bdsicos del personal operativo y de supervision, determinados conforme al salario minimo legal vigente,
asegurando que ningun trabajador perciba remuneraciones inferiores a las establecidas por la legislacién laboral.
®  Pago de dias feriados y domingos efectivamente trabajados, correspondientes al personal que, conforme a las
exigencias operativas del servicio previstas en el PBC y a la naturaleza continua del mismo, debe prestar
funciones en dichos dias, incluyendo los recargos legales aplicables.
®  Vacaciones legales, debidamente calculadas y provisionadas, conforme a los plazos, porcentajes y condiciones
establecidos en la normativa laboral vigente.
e Aguinaldo legal, correctamente calculado y provisionado como obligacién anual ineludible del empleador,
conforme a la legislacion laboral aplicable, e incorporado como parte integrante de los costos laborales del
servicio.

En cuanto a las cargas sociales, se deja expresa y detallada constancia de que el rubro correspondiente a aporte patronal
ha sido calculado aplicando el dieciséis coma cinco por ciento (16,5%) sobre la base imponible total, integrada por la suma
de salarios, vacaciones, aguinaldo, dias feriados y domingos, garantizando el cumplimiento integro y oportuno de las
obligaciones patronales ante los organismos de seguridad social.

Conclusion:

El presente desglose demuestra que el precio ofertado para el Lote N° 1 ha sido elaborado de manera
coherente, integral y consistente, manteniendo una correspondencia directa entre: la estructura de costos
laborales, debidamente sustentada en la Planilla de Pago al Personal presentada en caracter de Declaracién
Jurada ademds de otras cargas sociales como el pago de vacaciones y trabajos por los dias domingo que a su
vez también en ambos caso se abona el costo de aporte patronal al IPS del 16.5% ademés del monto de salario
y de los dias feriados, los tinicos beneficios sociales exentos de eso son el aguinaldo y la asignacién familiar
segin la Ley, decretos y resoluciones que reglamenta el pago de}apurte obrero patronal, las exigencias

-
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técnicas y contractuales establecidas en el Pliego de Bases y Condiciones; y las obligaciones fiscales y
previsionales vigentes.

En consecuencia, el precio del Lote N° 1 resulta técnica, legal y econémicamente sustentable, compatible con
los criterios administrativos de la DNCP, constituyendo una oferta seria y responsable.

Por lo que esta dependencia concluye: que los desgloses presentados son consideradas ACEPTABLES y/o
ADMISIBLES.

e CLEAN & CLEAN PARAGUAY S.A.

Tras realizar el andlisis de los precios ofertados por la empresa CLEAN & CELAN PARAGUAY S.A,, se
constat6 que los mismos no se encuentran dentro del rango establecido en la normativa citada mas arriba, con

respecto al precio referencial, razén por la cual se ha solicitado el desglose de precios a través de la Nota CEOQ
N° 32/2026 de fecha 21 de enero del 2026.

La empresa ha remitido la documentacién solicitada, recepcionada a través de la Coordinacién de Evaluacion
de Ofertas en fecha 23/01/2026 siendo las 08:07, dando cumplimiento en tiempo y forma la planilla de desglose
de composicién de precios, donde se observa Elementos Fijo, Mano de Obra, Salario, carga social, Aguinaldo,
Servicios basicos, agua luz, teléfono, Elementos de valor variable, mantenimiento de vehiculos, mantenimiento
de maquinarias, Uniformes, Insumos, Gastos Administrativos, Pélizas, Honorario administrativo, gastos de
venta, combustible, flete, Impuestos IVA, Retencién Renta, Contribucién. (folio 20 al 21 de su nota de
respuesta)

Conclusién: Por lo que esta dependencia concluye: que los desgloses presentados son consideradas
ACEPTABLES y/o ADMISIBLES.

4.2 REQUISITOS DOCUMENTALES PARA LA EVALUACION DE LAS CONDICIONES DE
PARTICIPACION

Conceptos minimos a considerar para el pago al personal del oferente: La oferta requiere el estricto
cumplimiento a las disposiciones laborales.

Para el efecto, el oferente presentard con su oferta una Planilla de Pago al Personal en caracter de Declaracién
Jurada que forma parte de la Seccién Formularios, en el cual constara en forma discriminada la Composicién
de Precios Unitarios con indicacién de todos los costos en concepto de mano de obra que forman parte del
precio total de la oferta, que se compromete a abonar minimamente a los empleados que prestaran el servicio.

El oferente considerara las remuneraciones teniendo en cuenta los conceptos establecidos en el Pliego de
Bases y Condiciones, los cuales constituyen los montos minimos a ser abonados a los trabajadores.

LOTE1
MODERNAS | san | crean | SERVICOS | SORC | v
HTEM | CEACIORES PARAGUAYAS | ALFREDO |PARAGUAY PARA?EAYOS MOLAS S.A
SRL S.R.L S.A. i SAMUDIO
Cumple
Cumple Cumple Cumple Cumple No Cumple | (Folio2
1 Planilla de Pago | (Folio 127 desu | (presentaen |(Folio2desu| (Folio85desu | (Folio88y89 [ desu
al Personal nota de su oferta nota de nota de de sunota de | nota de
respuesta) electrénica) respuesta) respuesta) respuesta | respuest
a)
Observacion:

Grupo SAN ALFREDO S.R.L.: Segtin planilla pago al personal presentada con su oferta cotiza de forma errénea
la columna Costo Minimo mensual por empleado correspondiente a Pagos por dias feriados 8 horas DIURNO

)
i
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(12 feriados al afio con recargo del 100%) (de 06:00a 14:00hs.) y de (10:00 a 18:00 hs.), y en la columna de Costo
Mensual NO APLICA, por lo que dicho error no constituye ninguna desviacion en el precio final ofertado.

MARIELA CAROLINA MOLAS SAMUDIO: El requerimiento solicitado en las especificaciones técnicas en
cuanto al personal para el Lote 1 es de 55 personales, desglosado en 55 personales de limpieza y 1 supervisor.

Segun planilla de pago al personal presentado en su nota de respuesta presenta 55 personales y no 56 personales
como lo solicita el PBC- Especificaciones Técnicas, por lo expuesto, se concluye que la empresa MARIELA
CAROLINA MOLAS SAMUDIO NO CUMPLE, no se ajusta a los requerimientos solicitados y a la realidad
de la prestacidn.

MIMBI S.A.: Segtin planilla pago al personal presentada con su oferta cotiza de forma errénea la columna Costo
Minimo mensual por empleado correspondiente a Pagos por dias feriados 8 horas DIURNO (12 feriados al afio
con recargo del 100%) (de 06:00a 14:00hs.) y de (10:00 a 18:00 hs.), y en la columna de Costo Mensual NO
APLICA, por lo que dicho error no constituye ninguna desviacién en el precio final ofertado.

4.3 CUADRO COMPARATIVO DE OFERTAS

Se procede a detallar en el Anexo A que se encuentra adjunto al presente informe.

4.4 CERTIFICADO DE PRODUCTO Y EMPLEO NACIONAL

Margen de Preferencia para productos nacionales. Se aplicara el margen de preferencia nacional de
conformidad a la legislacion vigente. La acreditacién de Origen Nacional del Producto, en el marco del proceso
de contratacién, sera a través del Certificado de Origen Nacional, expedido por Autoridad competente. (La no
presentacion no sera causal de descalificacion de ofertas)

Se procedio a la verificacién de los registros oficiales del Ministerio de Industria y Comercio a través del VUE
de donde se extrae la siguiente informacion:

MIMSTERIO D PARAGUAI
3 INDUSTRIA Y TETA MBA'E'APOPY Q GOBIERNO prt.
~# COMERCIO | HAREMU PARAGUAY
PARAGUAY HOTENOHOTHA

Carrar sesidn

Tipo Solichad| Nro Cestificado 1d Lictacion | Nro Tramite! | Fedisevento RUC Empresa Razen Soaazl

Servicio 213268] 468292 1087556 | VarCartificads | Autorizado, 05}01226 11:00:18 | 800626655 CLEAN & CLEAN PARAGUAY SOCIEDAD ANONIMA
Servicio 213264 468292 1065381 | VerCartificada | Auterizado, | 05/01/2026 10:57:56 1800242092 GRUPO SAN ALFREDO S.R.L. {G54 S.RL}
SErvicio 209573 468292 1869283 | VarCertificady | Autorizado, | 15/10/2025 16:59:09 | 900826655 CLEAN & CLEAN PARAGUAY SCHCIEDAD ANONIMA
Senviclo 200822 468292 1668593 | \arCartificada | Autorizado, | 14/10/2025 21:56:29 1800133546 SERVICIOS PARSGUAYOS SA (SERFAR SA)
Servicio 208058 458262 10664641 | VerCartificady | Autorizado, | 06/10/2025 08:22:02 |32000782 MARIELA CAROUINA MOLAS SAMUDIO

Serado 2075731 463292 1063899 | VerCartificads | Autorizado, | 01/10/2025 17:52:07 | 800048855 LIMPIEZAS MORERNAS PARAGUAYAS S.RL,
Serviclo 207233| 468292 1662489 | verCartificado | Autorizado, | 30/03/2025 10:32:41 | 800363474 MEIMBI 5.4

Total Row Count in Report- 7
Row(s)1-7

Todos los oferentes participantes en la presente licitacion, han presentado el Certificado de Origen, como
se puede apreciar mas arriba, por lo tanto, NO APLICA dicho Margen de Preferencia.

REQUISITOS DE CALIFICACION Y CRITERIOS DE EVALUACION
4.5 EXPERIENCIA REQUERIDA

El Oferente debera proporcionar evidencia documentada que demuestre su cumplimiento con los requisitos
de experiencia

Se ha procedido a analizar a las empresas citadas mds abajo, para ello se establecié que a los efectos de su
cumplimiento se utilizara el criterio de CUMPLE o NO CUMPLE

Se expone el detalle de las facturaciones y/o contratos que avalai’ld, suministrado satisfactoriamente de
acuerdo al resumen expuesto en el Anexo B que se encuentra adjunfto al{Informe.
-8-
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Aplica para el lote 1

LIMPIEZAS GRUPO | CLEAN & SERVICIOS MARIELA
FACTORES MODERNAS SAN CLEAN PARAGUAYO CAROLINA | MIMBI
PARAGUAYAS | ALFREDO | PARAGU SS.A MOLAS S.A.
SRL S.R.L AY S.A. i SAMUDIO

3

Demostrar la experiencia presentando
COPIAS DE CONTRATOS
EJECUTADOS, adjuntando por cada
contrato su CERTIFICADO DE
CUMPLIMIENTO DE CONTRATO o
COPIAS DE FACTURACIONES en la
prestacion remunerada de servicios de
limpieza integral en el mercado
nacional, ya sea con empresas publicas
o privadas por un monto equivalente
como minimo al 50 % del monto
maximo de lote ofertado de la presente
licitacién y que sean correspondientes
a los afos 2022, 2023 y 2024. Podrén
presentarse la cantidad de contratos o
facturas que fueren necesarios para
acreditar el porcentaje estipulado
siempre que hayan sido generados en
los periodos mencionados.

Las sumatorias de las facturaciones
deben alcanzar el porcentaje indicado,
no sera necesaria la presentacién del
porcentaje del monto establecido por
cada afo.

CUMPLE CUMPLE | CUMPLE CUMPLE CUMPLE | CUMPLE

Que cuente como minimo con 5 (cinco)
afios (2020, 2021, 2022, 2023, 2024) en la
prestacién remunerada de servicios de
limpieza en el mercado nacional (SE
TENDRA EN CUENTA LA FECHA
DE INSCRIPCION EN LA DNIT),
cuya Actividad Principal debe de ser la
de Servicio de Limpieza, comprobado
5 |en los datos asentados en la constancia CUMPLE CUMPLE | cCUMPLE CUMPLE CUMPLE | CUMPLE
de RUC del oferente, tanto para
sociedades como las unipersonales a
fin de confirmar que su actividad
principal sea de limpieza de edificios,
(En caso de no cumplir con la
antigiiedad minima requerida o de no
dedicarse a la actividad comercial
relativa a los bienes cotizados, la oferta
serd desestimada por la convocante).

e LIMPIEZAS MODERNAS PARAGUAYAS SRL

ftem N° 1: CUMPLE: Mediante Nota CEO N° 30/2026 de fecha 21/01/26, se solicité contratos y/o facturaciones
con la constancia de cumplimiento de contrato, la respuesta fue recepcionada a través de la Coordinacién de
Evaluacién de Ofertas en fecha 23/01/26, detalladas en el Anexo B.

ftem N°2: CUMPLE Satisfactoriamente fueron extraidas las informaciones del Sistema de Informacién de las
Contrataciones Pablicas (SICP) Mis Convocatorias — Ofertas Abiertas.

GRUPO SAN ALFREDO S.R.
ftem N° 1: CUMPLE Mediante Nota CEO N° 32/2026 de fecha 21/01/26, se solicit6 contratos y/o facturaciones
con la constancia de cumplimiento de contrato, la respuesta fue recepcigp
Evaluacién de Ofertas en fecha 23/01/26, detalladas en el Anexo B.

ada a través de la Coordinacién de

-9.
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Item N°2;: CUMPLE Mediante Nota CEO N° 32/2026 de fecha 21/01/26, se solicité Constancia de RUC, donde
se constat6 que la actividad principal es Otras Actividades de Limpieza de edificios e industrial desde el

22/08/2018, folio 311 al 312, las respuestas fueron recepcionada a través de la Coordinacién de Evaluacién de
Ofertas en fecha 23/01/26.

e CLEAN & CLEAN PARAGUAY S.A.
ftem N° 1: CUMPLE, Satisfactoriamente fueron extraidas las informaciones del Sistema de Informacién de las
Contrataciones Publicas (SICP) Mis Convocatorias — Ofertas Abiertas, detalladas en el Anexo B.

ftem N°2: CUMPLE Satisfactoriamente fueron extraidas las informaciones del Sistema de Informaciéon de las
Contrataciones Publicas (SICP) Mis Convocatorias — Ofertas Abiertas.

e SERVICIOS PARAGUAYOS S.A
ftem N° 1 CUMPLE: Mediante Nota CEO N°52/2026 de fecha 29/01/26, se solicité contratos y/o facturaciones

con la constancia de cumplimiento de contrato, la respuesta fue recepcionada a través de la Coordinacién de
Evaluacién de Ofertas en fecha 30/01/26 a las 11:18, detalladas en el Anexo B.

ftem N°2: CUMPLE Mediante Nota CEO N °52/2026 de fecha 29/01/26, se solicité Constancia de RUC, donde
se constat6 que la actividad principal es Limpieza general, folio 30 al 31 las respuestas fueron recepcionada a
través de la Coordinacién de Evaluacién de Ofertas en fecha fecha 30/01/26 a las 11:18.

e MARIELA CAROLINA MOLAS SAMUDIO
ftem N° 1 CUMPLE: Mediante Nota CEO N°77/2026 de fecha 03/02/26, se solicité contratos y/o facturaciones
con la constancia de cumplimiento de contrato, la respuesta fue recepcionada a través de la Coordinacién de
Evaluacion de Ofertas en fecha 04/02/26 a las 07:49 hs., detalladas en el Anexo B.

ftem N°2: CUMPLE: Mediante Nota CEO N°77/2026 de fecha 03/02/26, se solicité Constancia de RUC, donde
se constatd que la actividad principal es Limpieza general de edificios, folio 45 al 46, las respuestas fueron
recepcionada a través de la Coordinacién de Evaluacién de Ofertas en fecha 04/02/026 a las 07:49 hs.

e MIMBIS.A
Item N° 1: CUMPLE Mediante Nota CEO N° 29/2026 de fecha 21/01/26, se solicitd contratos y/o facturaciones
con la constancia de cumplimiento de contrato, la respuesta fue recepcionada a través de la Coordinacién de
Evaluacién de Ofertas en fecha 23/01/26, detalladas en el Anexo B.

ftem N°2: CUMPLE: Presenta Perfil del Proveedor, a su vez fue verificado en el del Sistema de Informacién
de las Contrataciones Pablicas (SICP) - Datos del Proveedor.

4.6 CAPACIDAD TECNICA:
De conformidad al Pliego de Bases y Condiciones se procede a la evaluacién de las documentaciones
requeridas en el apartado de Capacidad Técnica, utilizando el criterio de CUMPLE 0 NO CUMPLE, que se
expone a continuacion:

Aplica para el lote 1
MARIELA
LIMPIEZA GRUPO LEAN &
| mcrows | Momws | ey | ‘o | e | SERVICOS | caroua
PARAGUAYAS | ALFREDO PARAGUAY S5.A s AAY SrN?UDI o
SRL S.RL S.A. ’
Declaracién Jurada en la cual el
oferente: Manifieste conocer
acabadamente los
requerimientos solicitados en el CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
1 presente llamado y el alcance de |  (folio 70 de su (folio 315 de | Presentadoen | Presentado (folio 32 de su Presentado
las especificaciones técnicas de nota de su nota de su oferta en su oferta nota de en su oferta
los mismos, incluyendo los respuesta) respuesta) electrénica electrénica respuesta) electrénica
cronogramas, planes de entrega
y/o cumplimiento que
correspondan. N

-10 -
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Constancia de visita técnica a los
Edificios donde seran prestados

los servicios emitida por el CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Departamento de Gestiéon de| (folio 71 de su (folio 314 de | Presentadoen | (folio 4 de (folio 33 desu | (folio 47 de su
Contratos o declaracién jurada nota de sunota de su oferta su nota de nota de nota de
de contar con la informacién respuesta) respuesta) electrénica respuesta) respuesta) respuesta)
suficiente para ofertar y ejecutar
el contrato.
Declaracién Jurada del
Oferente, donde manifieste
contar con equipos suficientes y
apropiadas de acuerdo a lo
requerido en las
especificaciones técnicas para CUMPLE
satisfacer las necesidades de la CUMPLE (folio 316 al CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
convocante en lo que respectaa | (folio 72 de su 320 de su Presentado en | Presentado (folio 34 de su (folio 48 al 50
la limpieza de los espacios nota de nota de su oferta en su oferta nota de de su nota de
requeridos, uniformes para cada respuesta) electrénica electrénica respuesta) respuesta)
funcionario (con distintivo de la respuesta)
empresa adjudicada para su
identificacién) y materiales para
el cumplimiento de los servicios
solicitados. Se deberan listar los
equipos.
Declaracién Jurada del Listado | - oy p s CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
de insumos (productos de ] (folio 321 al ] )
R . (folio 73 de su Presentado en | Presentado (folio 35 de su (folio 51 al 52
limpieza) a ser utilizados para la 323 desu
prestacién del — nota de nota de su offerfa en su (?fe.rta nota de de su nota de
i . respuesta) electrénica electrénica respuesta) respuesta)
indicando marca y procedencia. respuesta)
Certificado laboral vigente al
momento de la presentacién de CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
la oferta emitido por el| (folio74y75de | Presentado | Presentadoen | Presentado | (folio36y37de | Presentado
Ministerio de Trabajo, Empleo y su nota de en su oferta su oferta en su oferta su nota de en su oferta
Seguridad Social SIN respuesta) electrénica electrénica electrdnica respuesta) electrénica
OBSERVACIONES
El oferente deberd poseer
reglamento interno de
condiciones de trabajo vigente y CUMPLE (;Ecl)\gl;z[; NO CUMPLE ((f:cflji](\)d;):fl CUMPLE NO CUMPLE
homologado por el Ministerio | (folio 76 al 90 de (folio2 al 17 de (folio 38 al 60 de | (folio 53 al 66
) ) 330 de su 77 de su
de Trabajo, Empleo y Seguridad su nota de nota de su nota de nota de su nota de de su nota de
Social, de acuerdo a lo respuesta) S ) respuesta) respuesta) respuesta) respuesta)
establecido en el Coédigo
Laboral.
El oferente debera contar con un
mecanismo de control de
entrada y salida del personal, | oy iy CUMPLE CUMPLE | CUMPLE CUMPLE CUMPLE
parala N r1ﬁcac1on.e.fect1va dele (folio 91 de su (folio 331de | Presentadoen | Presentado | (folio 61 desu Presentado
prestacion del servicio. La forma
. L, nota de su nota de su oferta en su oferta nota de en su oferta
de implementacion de este P L .
, . respuesta) respuesta) electrénica electrénica respuesta) electrénica
control sera validada por el
supervisor durante la ejecucién
del contrato.
El oferente debera demostrar
que posee un sistema de
medicién de calidad de su
gestién, el cual sera dado por
cumplido con la presentacién de CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE | CUMPLE (folio CUMPLE
la certificacion de calidad ISO | (folio 92 al94 de | (folio 332de | Presentado en | Presentado 64 al 64 de su (folio 67 de su
9001:2015, cuyo alcance sea su nota de sunota de su oferta en su oferta nota de nota de
como minimo el de SERVICIOS respuesta) respuesta) electrénica electrénica respuesta) respuesta)
DE LIMPIEZAS DE EDIFICIOS,
Los certificados deberan haber
sido emitidos por organismos
de certificacién acreditados por
-11 -
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el ONA o por organismos de
acreditacion  miembros del
TIAF/TAAC, con reconocimiento
vigente

El oferente deberd demostrar
que posee un sistema de gestion
de la Seguridad y Salud en el
trabajo, el cual sera dado por
cumplido con la presentacién de
la certificacién ISO 45001:2018,
cuyo alcance sea como minimo
el de SERVICIOS DE
LIMPIEZAS DE EDIFICIOS, Los
certificados deberan haber sido
emitidos por organismos de
certificacion acreditados por el
ONA o por organismos de
acreditaciéon miembros  del
TIAF/IAAC, con reconocimiento
vigente.

CUMPLE
(folio 95 a1 97 de
su nota de
respuesta)

CUMPLE
(folio 333 de
su nota de
respuesta)

CUMPLE
Presentado en
su oferta
electrénica

CUMPLE
Presentado
en su oferta
electrénica

CUMPLE
(folio 65 al 67 de
su nota de
respuesta)

CUMPLE
(folio 68 de su
nota de
respuesta)

10

El oferente debera contar como
minimo con 02 vehiculos., Una,
con capacidad minima de carga
de 1500 Kg.; y la otra con
capacidad de carga minima de
1.000 kg., (propio o alquilado)
apropiados para el transporte
de materiales, insumos y
equipos en los locales de
servicios, Para la comprobacion
de estos requisitos deberd
presentar copias de la cedula
verde y habilitacién Municipal
al dfa de los rodados citados
mas arriba.

CUMPLE
(folio 98 al 101 de
su nota de
respuesta)

CUMPLE
(folio 414 al
420 de su
nota de
respuesta)

CUMPLE
Presentado en
su oferta
electrénica y
folio 3 al 4 de
su nota de
respuesta

CUMPLE
Presentado
en su oferta
electrénica

CUMPLE
(folio 68 al 73 de
su nota de
respuesta)

CUMPLE
Presentado
en su oferta
electrénica

11

Los oferentes deberan acreditar
que cuentan con al menos un
(01) Técnico en Seguridad
Ocupacional, expedido por el
MTEES, que sera encargado de
elaborar los  planes de
prevencion para la seguridad en
trabajos y utilizacion de
maquinas de alta complejidad.

CUMPLE
(folio 102 al 107
de su nota de
respuesta)

CUMPLE
(folio 421 al
422 de su
nota de
respuesta)

CUMPLE
Presentado en
su oferta
electrénica

CUMPLE
(folio 76 al
85 de su
nota de
respuesta)

CUMPLE
(folio 74 de su
nota de
respuesta)

CUMPLE
(folio 69 y 70
de su nota de

respuesta)

12

El oferente debera presentar
listados de los siguientes
productos: en presentacién de
bidones de 5 Lts a excepcién de
los lustra muebles y pulidores
conforme se establecen los
productos domisanitarios en el
Decreto N° 4625/2020 POR EL
CUAL SE REGLAMENTA EL
ARTICULO 40 DE LA LEY N°
1119/1997, DE PRODUCTOS
PARA LA SALUD Y OTROS, SE
ACTUALIZAN Y
ESTABLECEN NORMAS
PARA LA OBTENCION Y
RENOVACION DEL
REGISTRO SANITARIO, DE
PRODUCTOS

DOMISANITARIOS, Y SE
ABROGA EL DECRETO N°

CUMPLE
(folio 108 al 118
de su nota de
respuesta)

CUMPLE
(folio 425 al
436 de su
nota de
respuesta)

CUMPLE
presentado en
su oferta
electronica y en
folio 18 al 19 de
su nota de
respuesta.

NO
CUMPLE

CUMPLE (folio
75 al 85 de su
nota de
respuesta)

NO CUMPLE

-12 -
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2882 DEL 30 DE DICIEMBRE
DE 2014:
¢ detergente lavavajillas,
® agua lavandina al 2,5%,
o limpiavidrios
desempafiante,
® cera liquida para pisos,
® desodorante de pisos,
® jabon liquido para manos,
® alcohol al 70% desinfectante
de superficies.
® Lustra muebles

® Pulidores
ACOMPANADOS DE SUS
CERTIFICADOS DE REGISTRO
SANITARIO

Resumen de los criterios de la Capacidad Técnica:

Para la evaluacién del Criterio N° 6: “El oferente debera poseer reglamento interno de condiciones de
trabajo vigente_y homologado por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, de acuerdo a lo
establecido en el Cédigo Laboral”, ésta Dependencia ha realizado una interconsulta al Ministerio del
Trabajo, Empleo y Seguridad Social con mesa de entrada N° 2025-12015001-001388, con referencia a la
vigencia de las resoluciones presentadas por varios oferentes sobre la homologacién de sus reglamentos
internos. La misma ha respondido a través de la Nota SGVMT N° 166/2026 de fecha 17/02/2026, que se
adjunta como Anexo 1 y forma parte de la presente evaluacién:

A continuacién, se transcribe parte del documento para un mayor entendimiento:

VIGENCIA DEL
: REGLAMENTO
EMPRESA RESOLUCION |  FECHA Tt ESTADO ACTUAL
02 (dos) afios
LIMPIEZAS VMT 31 dejulio ~[Proogables de
MODERNASPARAGUAYAS SRL. | N°348/2017 | de2017 |, "oR8 | RESOLUCION VMT N °348/2017
igual periodo
VMT 26 de
SAN ALFREDOSRL N292/01g | Iiode201 |10 (diezjarios | RESOLUCION VMT N°292/2018
b 8
YMT 21 de IDRIT N° 2244 Registra un
CLEAN & CLEAN PARAGUAY | N°14734/202 |  agosto Reglamento Interno pendiente
SA 0 42020 de verificacion, con fecha de
e ingreso 27 de enero de 2026.
RESOLUGION VMT N°
576/2025 "POR LA CUAL NO
SE HACE LUGAR A LA
HOMOLOGACION,
LEGALIZACION Y REGISTRO
DEL REGLAMENTO INTERNO
MARIELA CAROLINA MOLAS | WMTN° | 18 deagosto peme e hliaiany
SAMUDIO 7102/2021 | de 2021 o Nl
SAMUDIO - RUC NO
3200078.2 - PATRONAL
MTESS N” 60646 Y SUS
TRABAJADORES
DEPENDIENTES”, de fecha 09
de diciembre de 2025.
VNT 13 de
SERVICIOS PARAGUAYOS SA. | N°542/202|  noviembre| 05 (cinco),afigs Y
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Resumen del Criterio N° 6 “Vigencia del Reglamento Interno vigente” CUMPLEN:
LIMPIEZAS MODERNAS PARAGUAYAS SRL.
GRUPO SAN ALFREDO S.R.L.
MIMBI S.A.
SERVICIOS PARAGUAYOS S.A.

NO CUMPLEN:

CLEAN & CLEAN PARAGUAY S.A.: NO CUMPLE,

PENDIENTE DE VERIFICACION con fecha de ingreso el 27-01-2026, posterior a la fecha de apertura
(12/01/2026), por lo que NO CUMPLE con el criterio del PBC que establece, teniendo en cuenta que el
PBC no establece documentaciones en tramite.

MARIELA CAROLINA MOLAS SAMUDIO: NO CUMPLE

RESOLUCION VMT N° 576/2025 “POR LA CUAL NO SE HACE LUGAR A LA HOMOLOGACION,
LEGALIZACION Y REGISTRO DEL REGLAMENTO INTERNO DE CONDICIONES DE TRABAJO
SUSCRIPTO ENTRE LA FIRMA MARIELA CAROLINA MOLAS SAMUDIO.

Resumen del Criterio N° 12 (Listado de Productos) CUMPLEN

LIMPIEZAS MODERNAS PARAGUAYAS SRL.
GRUPO SAN ALFREDO S.R.L.

SERVICIOS PARAGUAYOS S.A:

CLEAN & CLEAN PARAGUAY S.A

NO CUMPLEN
MARIELA CAROLINA MOLAS SAMUDIO:

ftem N° 12 (Listado de Productos): Presenta el listado con los productos solicitados a excepcién de los
PULIDORES Ya que presenta Polvo Limpiador Pulidor; conforme a la consulta 64 ingresada a través
del SICP se aclaro que los pulidores deben ser en crema.

MIMBI S.A.

item N° 12 (Listado de Productos): Presenta el listado con los productos solicitados a excepcion de los
PULIDORES Ya que presenta Polvo Limpiador Pulidor; conforme a la consulta 64 ingresada a través
del SICP se aclaré que los pulidores deben ser en crema.

Luego de realizar el analisis de los criterios citados mas arriba, se concluye que para el:

LOTE 1: las empresas LIMPIEZAS MODERNAS PARAGUAYAS SRL, GRUPO SAN ALFREDO SRLY
SERVICIOS PARAGUAYOS S.A, CUMPLEN con todos los criterios de la capacidad técnica.

4.7 SOLICITUD DE DOCUMENTACIONES FORMALES A OFERENTES

A continuacién, se detallan los documentos y/o aclaraciones solicitados a los oferentes, conforme con lo
establecido en el Decreto Reglamentario N° 2264/24 — Art. 80° Disconformidad. errores y omisiones.

1)CLEAN & CLEAN PARAGUAY S.A,

Capacidad Técnica

-14 - Ing. E
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1. El oferente debera poseer reglamento interno de condiciones de trabajo vigente y homologado
por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, de acuerdo a lo establecido en el Cédigo
Laboral.

2. El oferente debera presentar los siguientes productos cera liquida para pisos vigente y pulidores
con sus certificados de registro sanitario.

3. Desglose de precios con su justificacién sefialando todos los elementos que determinan el precio

del bien, lote 1 y 2:
o Mano de Obra
J Servicios basicos
Elementos de valor variable.
o Mantenimiento
e Gastos administrativos
. Gastos de venta

Total, de costos

. Utilidad esperada

Precio del bien/servicio (antes de impuestos)

o Impuestos

Precio final del bien/servicio (impuestos incluidos)

2) GRUPO SAN ALFREDO S.R.L
Experiencia requerida

1. Demostrar la experiencia presentando COPIAS DE CONTRATOS EJECUTADOS, adjuntando por
cada contrato su CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO o COPIAS DE
FACTURACIONES en la prestacién remunerada de servicios de limpieza integral en el mercado
nacional, ya sea con empresas ptiblicas o privadas por un monto equivalente como minimo al 50
% del monto méximo de lote ofertado de la presente licitacién y que sean correspondientes a los
afios 2022, 2023 y 2024. Podran presentarse la cantidad de contratos o facturas que fueren
necesarios para acreditar el porcentaje estipulado siempre que hayan sido generados en los
periodos mencionados. Las sumatorias de las facturaciones deben alcanzar el porcentaje
indicado, no seré necesaria la presentacion del porcentaje del monto establecido por cada afio.

2. Que cuente como minimo con 5 (cinco) afios (2020, 2021, 2022, 2023, 2024) en la prestacién
remunerada de servicios de limpieza en el mercado nacional (SE TENDRA EN CUENTA LA
FECHA DE INSCRIPCION EN LA DNIT), cuya Actividad Principal debe de ser la de Servicio de
Limpieza, comprobado en los datos asentados en la constancia de RUC del oferente, tanto para
sociedades como las unipersonales a fin de confirmar que su actividad principal sea de limpieza
de edificios, (En caso de no cumplir con la antigiiedad minima requerida o de no dedicarse a la
actividad comercial relativa a los bienes cotizados, la oferta ser4 desestimada por la convocante).

Capacidad Técnica

1. Declaracién Jurada en la cual el oferente: Manifieste conocer acabadamente los requerimientos
solicitados en el presente llamado y el alcance de las especificaciones técnicas de los mismos,
incluyendo los cronogramas, planes de entrega y/o cumplimiento que correspondan.

2. Constancia de visita técnica a los Edificios donde serdn prestados los servicios emitida por el
Departamento de Gestién de Contratos o declaracién jurada de contar con la informacién
suficiente para ofertar y ejecutar el contrato.

3. Declaracién Jurada del Oferente, donde manifieste contar con equipos suficientes y apropiadas
de acuerdo a lo requerido en las especificaciones técnicas para satisfacer las necesidades de la
convocante en lo que respecta a la limpieza de los espa requeridos, uniformes para cada

-15-
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10.

11.

funcionario (con distintivo de la empresa adjudicada para su identificacién) y materiales para el
cumplimiento de los servicios solicitados. Se deberan listar los equipos.

Declaracion Jurada del Listado de insumos (productos de limpieza) a ser utilizados para la
prestacion del servicio, indicando marca y procedencia.

El oferente deberé poseer reglamento interno de condiciones de trabajo vigente y homologado
por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, de acuerdo alo establecido en el Cédigo
Laboral.

El oferente debera contar con un mecanismo de control de entrada y salida del personal, para la
verificacion efectiva de la prestacién del servicio. La forma de implementacién de este control
sera validada por el supervisor durante la ejecucién del contrato.

El oferente debera demostrar que posee un sistema de medicion de calidad de su gestion, el cual
sera dado por cumplido con la presentacién de la certificacion de calidad ISO 9001:2015, cuyo
alcance sea como minimo el de SERVICIOS DE LIMPIEZAS DE EDIFICIOS, Los certificados
deberan haber sido emitidos por organismos de certificacién acreditados por el ONA o por
organismos de acreditacién miembros del IAF/IAAC, con reconocimiento vigente.

El oferente debera demostrar que posee un sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el
trabajo, el cual serd dado por cumplido con la presentacién de la certificacién ISO 45001:2018,
cuyo alcance sea como minimo el de SERVICIOS DE LIMPIEZAS DE EDIFICIOS, Los certificados
deberan haber sido emitidos por organismos de certificacién acreditados por el ONA o por
organismos de acreditacién miembros del IAF/IAAC, con reconocimiento vigente.

El oferente debera contar como minimo con 02 vehiculos. Una, con capacidad minima de carga
de 1.500 Kg.; y la otra con capacidad de carga minima de 1.000 kg., (propio o alquilado)
apropiados para el transporte de materiales, insumos y equipos en los locales de servicios, Para
la comprobacion de estos requisitos debera presentar copias de la cedula verde y habilitacién
Municipal al dia de los rodados citados mas arriba.

Los oferentes deberan acreditar que cuentan con al menos un (01) Técnico en Seguridad
Ocupacional, expedido por el MTEES, que sera encargado de elaborar los planes de prevencién
para la seguridad en trabajos y utilizacién de maquinas de alta complejidad.

El oferente debera presentar listados de los siguientes productos: en presentacién de bidones de
5 Lts a excepcién de los lustra muebles y pulidores conforme se establecen los productos
domisanitarios en el Decreto N° 4625/2020 POR EL CUAL SE REGLAMENTA EL ARTICULO 40
DE LA LEY N° 1119/1997, DE PRODUCTOS PARA LA SALUD Y OTROS, SE ACTUALIZAN Y
ESTABLECEN NORMAS PARA LA OBTENCION Y RENOVACION DEL REGISTRO
SANITARIO, DE PRODUCTOS DOMISANITARIOS, Y SE ABROGA EL DECRETO N° 2882 DEL
30 DE DICIEMBRE DE 2014:

detergente lavavajillas,
agua lavandina al 2,5%,
limpiavidrios desempatfiante,
cera liquida para pisos,
desodorante de pisos,
jabén liquido para manos,
alcohol al 70% desinfectante de superficies.
Lustra muebles
Pulidores

Todos acomparfiados de sus certificados de registro sanitario

12.

Desglose de precios con su justificacién sefialando todos lgs-elementos que determinan el precio
del bien, lote 1y 2:
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. Mano de Obra

) Servicios basicos

¢ Elementos de valor variable.

) Mantenimiento

o Gastos administrativos

J Gastos de venta

o Total, de costos

J Utilidad esperada

. Precio del bien/servicio (antes de impuestos)

J Impuestos

. Precio final del bien/servicio (impuestos incluidos)

3) LIMPIEZAS MODERNAS PARAGUAYAS SRL
Experiencia requerida
1. Demostrar la experiencia presentando COPIAS DE CONTRATOS EJECUTADOS, adjuntando por cada
contrato su CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO o COPIAS DE FACTURACIONES
en la prestacién remunerada de servicios de limpieza integral en el mercado nacional, ya sea con
empresas publicas o privadas por un monto equivalente como minimo al 50 % del monto maximo de lote
ofertado de la presente licitacion y que sean correspondientes a los afios 2022, 2023 y 2024. Podran
presentarse la cantidad de contratos o facturas que fueren necesarios para acreditar el porcentaje
estipulado siempre que hayan sido generados en los periodos mencionados.
Las sumatorias de las facturaciones deben alcanzar el porcentaje indicado, no serd necesaria la
presentacién del porcentaje del monto establecido por cada afio.

Capacidad Técnica

1. Declaracién Jurada en la cual el oferente: Manifieste conocer acabadamente los requerimientos
solicitados en el presente llamado y el alcance de las especificaciones técnicas de los mismos,
incluyendo los cronogramas, planes de entrega y/o cumplimiento que correspondan.

2. Constancia de visita técnica a los Edificios donde seran prestados los servicios emitida por el
Departamento de Gestiéon de Contratos o declaracién jurada de contar con la informacién
suficiente para ofertar y ejecutar el contrato.

3. Declaracién Jurada del Oferente, donde manifieste contar con equipos suficientes y apropiadas
de acuerdo a lo requerido en las especificaciones técnicas para satisfacer las necesidades de la
convocante en lo que respecta a la limpieza de los espacios requeridos, uniformes para cada
funcionario (con distintivo de la empresa adjudicada para su identificacién) y materiales para el
cumplimiento de los servicios solicitados. Se deberan listar los equipos.

4. Declaraciéon Jurada del Listado de insumos (productos de limpieza) a ser utilizados para la
prestacion del servicio, indicando marca y procedencia.

5. Certificado laboral vigente al momento de la presentacion de la oferta emitido por el Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social SIN OBSERVACIONES.

6. El oferente deberd poseer reglamento interno de condiciones de trabajo vigente y homologado
por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, de acuerdo alo establecido en el Codigo
Laboral.

7. El oferente debera contar con un mecanismo de control de entrada y salida del personal, para la
verificacién efectiva de la prestacion del servicio. La forma de implementacién de este control
sera validada por el supervisor durante la ejecucién del contrato.

8. El oferente deberd demostrar que posee un sistema de medicién de calidad de su gestidn, el cual
sera dado por cumplido con la presentacién de la certificacién de calidad ISO 9001:2015, cuyo
alcance sea como minimo el de SERVICIOS DE LIMPIEZAS.DE EDIFICIOS, Los certificados

-17-



i

“% OBRASPUBLICASY | TETA REMBIAPO

o o beirs ﬁi } GOBIERNO per | PARAGUAI

jﬁékx,\é' COMUNICACIONES | HA MARANDU

PARAGUAY | MOTENONDEHA

PARAGUAY | REKUAI

11.

12.

deberan haber sido emitidos por organismos de certificacién acreditados por el ONA o por
organismos de acreditacién miembros del IAF/IAAC, con reconocimiento vigente.

El oferente debera demostrar que posee un sistema de gestién de la Seguridad y Salud en el
trabajo, el cual serd dado por cumplido con la presentacién de la certificacién ISO 45001:2018,
cuyo alcance sea como minimo el de SERVICIOS DE LIMPIEZAS DE EDIFICIOS, Los certificados
deberan haber sido emitidos por organismos de certificacién acreditados por el ONA o por

- organismos de acreditacion miembros del IAF/IAAC, con reconocimiento vigente.
10.

El oferente debera contar como minimo con 02 vehiculos. Una, con capacidad minima de carga
de 1.500 Kg.; y la otra con capacidad de carga minima de 1.000 kg., (propio o alquilado)
apropiados para el transporte de materiales, insumos y equipos en los locales de servicios, Para
la comprobacién de estos requisitos debera presentar copias de la cedula verde y habilitacién
Municipal al dia de los rodados citados mas arriba.
Los oferentes deberan acreditar que cuentan con al menos un (01) Técnico en Seguridad
Ocupacional, expedido por el MTEES, que sera encargado de elaborar los planes de prevencién
para la seguridad en trabajos y utilizacién de maquinas de alta complejidad.
El oferente debera presentar listados de los siguientes productos: en presentacién de bidones de
5 Lts a excepcion de los lustra muebles y pulidores conforme se establecen los productos
domisanitarios en el Decreto N° 4625/2020 POR EL CUAL SE REGLAMENTA EL ARTICULO 40
DE LA LEY N° 1119/1997, DE PRODUCTOS PARA LA SALUD Y OTROS, SE ACTUALIZAN Y
ESTABLECEN NORMAS PARA LA OBTENCION Y RENOVACION DEL REGISTRO
SANITARIO, DE PRODUCTOS DOMISANITARIOS, Y SE ABROGA EL DECRETO N° 2882 DEL
30 DE DICIEMBRE DE 2014:

detergente lavavajillas,

agua lavandina al 2,5%,

limpiavidrios desempariante,

cera liquida para pisos,

desodorante de pisos,
jabdn liquido para manos,

alcohol al 70% desinfectante de superficies.

Lustra muebles
Pulidores

Todos acompafiados de sus certificados de registro sanitario

13.

Desglose de precios con su justificacién sefialando todos los elementos que determinan el precio
del bien, lote 1:
Mano de Obra

Servicios bésicos

Elementos de valor variable.

Mantenimiento
Gastos administrativos
Gastos de venta

Total de costos

Utilidad esperada

Precio del bien/servicio (antes de impuestos)

Impuestos

Precio final del bien/servicio (impuestos incluidos)

14. Formulario Pago al Personal

Experiencia requerida

4) MIMBI S.A

-18-
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1. Demostrar la experiencia presentando COPIAS DE CONTRATOS EJECUTADOS, adjuntando por cada
contrato su CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO o COPIAS DE FACTURACIONES
en la prestacién remunerada de servicios de limpieza integral en el mercado nacional, ya sea con
empresas publicas o privadas por un monto equivalente como minimo al 50 % del monto maximo de lote
ofertado de la presente licitacién y que sean correspondientes a los afios 2022, 2023 y 2024. Podran
presentarse la cantidad de contratos o facturas que fueren necesarios para acreditar el porcentaje
estipulado siempre que hayan sido generados en los periodos mencionados.

Las sumatorias de las facturaciones deben alcanzar el porcentaje indicado, no serd necesaria la
presentacion del porcentaje del monto establecido por cada afio.

Capacidad Técnica

1. Los oferentes deberan acreditar que cuentan con al menos un (01) Técnico en Seguridad
Ocupacional, expedido por el MTEES, que seré encargado de elaborar los planes de prevencién
para la seguridad en trabajos y utilizacién de maquinas de alta complejidad.

2. El oferente debera presentar pulidores con su certificado de registro sanitario.

3. Desglose de precios y justificacién del Lote 1 y Lote 2 sefialando toda los Elementos que
determinan el precio del bien:

o Mano de Obra

U Servicios basicos
Elementos de valor variable.

° Mantenimiento

U Gastos administrativos
. Gastos de venta

Total, de costos

. Utilidad esperada

Precio del bien/servicio (antes de impuestos)

. Impuestos

Precio final del bien/servicio (impuestos incluidos)

5) MARIELA CAROLINA MOLAS SAMUDIO (se reiterd la solicitud considerando que las
respuestas fueron remitidas via correo electrénico, y no en forma fisica como lo solicita la nota)

Experiencia Requerida

1. Copia de facturaciones y/o Copias de contratos adjuntando su Certificado de cumplimiento de
contrato.

2. Constancia de Registro Unico de Contribuyente emitido por la Direccién Nacional de Ingresos
Tributarios (Ex Subsecretaria de Estado de Tributacion)

Capacidad Técnica

1. Constancia de visita técnica o declaracién jurada de contar con la informacion suficiente para ofertar y
ejecutar el contrato.

2. Declaracién jurada de equipos, uniformes, materiales

3. Declaracion Jurada del Listado de insumos

4. Reglamento interno de condiciones de trabajo vigente y homologado por el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social

5. Copia simple del certificado de calidad ISO 9001:2015, vigente al inicio de la etapa competitiva

6. Copia simple del certificado de calidad ISO 45001:2018, vigente al inicio de la etapa competitiva

7. Copia del Registro de Profesional Técnico en seguridad ocupacional, categoria A expedido por el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, vigentes a a de inicio de la etapa competitiva

JAY|

Ing. Molinas
o rgcto
Direccién deBlenes y Suministros

=
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8. Listado de productos y Certificados de registro sanitario DE PRODUCTOS DOMISANITARIOS

ESTABLECIDOS EN EL DECRETO N° 4625/2020

9. Formulario Pago al Personal

6) SERVICIOS PARAGUAYOS S.A.

Experiencia Requerida

1. Copia de facturaciones y/o Copias de contratos adjuntando su Certificado de cumplimiento de
contrato,

2. Constancia de Registro Unico de Contribuyente emitido por la Direccién Nacional de Ingresos
Tributarios (Ex Subsecretaria de Estado de Tributacién)

Capacidad Técnica

1. Declaracién jurada de cumplimiento de las EETT.

2. Constancia de visita técnica o declaracién jurada de contar con la informacién suficiente para ofertar
y ejecutar el contrato.

3. Declaracién jurada de equipos, uniformes, materiales.

4. Declaracién Jurada del Listado de insumos

5. Certificado laboral vigente Sin Observaciones

6. Reglamento interno de condiciones de trabajo vigente y homologado por el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social

7. Declaracion Jurada de contar con un mecanismo de control de asistencia del personal

8. Copia simple del certificado de calidad ISO 9001:2015, vigente al inicio de la etapa competitiva

9. Copia simple del certificado de calidad ISO 45001:2018, vigente al inicio de la etapa competitiva

10. Copia de la cedula verde y habilitacidn Municipal al dfa de los rodados en caso de ser propios o copia
de contrato de arrendamiento en caso de ser alquiladas

11. Copia del Registro de Profesional Técnico en seguridad ocupacional, categoria A expedido por el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, vigentes a la fecha de inicio de la etapa competitiva

12. Listado de productos y Certificados de registro sanitario DE PRODUCTOS DOMISANITARIOS
ESTABLECIDOS EN EL DECRETO N° 4625/2020

13. Formulario Pago al Personal
7) MIMBI S.A

1. Formulario Pago al Personal

2. Constancia de visita técnica o declaracién jurada de contar con la informacidn suficiente para ofertar

1.

1.

4.8) CONCLUSION:

y ejecutar el contrato.

8) CLEAN & CLEAN PARAGUAY SOCIEDAD ANONIMA

Habilitacion municipal de rodados
9) MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

Solicitar informacién sobre vigencia de Reglamento Interng de|Trabajo.

Direccionde Bienes y Suministros
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Vistas todas las consideraciones expuestas precedentemente, en base a la evaluacién documental de las
ofertas electrénicas, considerando el método de evaluacidn establecido en el PBC es por LOTES , basado
unicamente en precio, esta dependencia concluye que las empresas LIMPIEZAS MODERNAS
PARAGUAYAS SRL, GRUPO SAN ALFREDO SRL y SERVICIOS PARAGUAYOS S.A. para el LOTE 1;
han cumplido a cabalidad con los requisitos de Experiencia, Capacidad Técnica y andlisis de precios
establecidas en las Bases y Condiciones, del presente proceso de evaluacién, por lo tanto habiéndose
cumplido a los principios rectores de Economia, Eficacia y Eficiencia establecidos en el Art. 4° Inc. “c” dela
Ley 7021/22, que reza “el Sistema Nacional de Suministro Prblico buscard satisfacer las necesidades publicas con la
oportunidad, la calidad y el costo que aseguren al Estado paraguayo las mejores condiciones, la obtencién de los mejores
resultados y el logro de las metas propuestas, a través de la utilizacién adecuada de los recursos publicos”, ésta
Dependencia sugiere la adjudicacion al mejor precio de la subasta electrénica, conforme al siguiente detalle:

LOTE 1
CAPACIDAD | MONTO OFERTADO (
A B EXPERIENCIA | g onyca IVA Incluido)
LIMPIEZAS MODERNAS PARAGUAYAS SRL CUMPLE CUMPLE 9.849.999.960

Con relacién al Lote 2

Esta Dependencia, en el marco del andlisis técnico, efectuado sobre las condiciones del procedimiento y las
necesidades institucionales vinculadas al objeto de la contratacién, concluye que no resulta conveniente
proseguir con la adjudicacién en las condiciones actualmente previstas.

Ello obedece a que, con posterioridad a la estructuracién de las bases concursales, han sobrevenido
circunstancias institucionales y operativas que inciden directamente en la determinacién del alcance real del
servicio requerido, particularmente en lo referente a la distribucién fisica de las dependencias involucradas,
la superficie efectiva a ser cubierta, la dotacién de personal, la frecuencia del servicio, asi como la provisién de
insumos y demds condiciones necesarias para una ejecucién contractual eficiente y adecuada al interés
institucional. \

En ese sentido, se informa que a través del Memordndum DIPE N° 84/2026, de la Direccién de Proyectos
Estratégicos informa que se tiene previsto el traslado a las Oficinas de Gobierno (edifico MOPC)
aproximadamente a partir del segundo trimestre del presente afio. En consecuencia, las bases concursales
aprobadas para el lote 2 ya no reflejan la necesidad actual de la Institucién.

Por lo expuesto resulta estrictamente necesario replantear las bases concursales que afecta al grupo de edificios
aledafios que componen el referido Lote, por tanto, de continuar con la adjudicacién se podria ocasionar
perjuicio a los intereses institucionales, al surgir la necesidad de traslado de algunas reparticiones del MOPC
a las instalaciones de “Oficinas de Gobierno”; cuya estimacion en materia de personal, insumos y costo no
podra ser afectado bajo la condicién de reemplazo/cambio de sede, por tratarse de instalaciones con
caracteristicas especificas.

Por otra parte, hacemos referencia a lo establecido en el Formulario de Oferta, en su inciso m) Entendemos que la
Convocante tiene el derecho de cancelar o declarar desierto el procedimiento de contratacion, rechazar o descalificar todas
las ofertas, conforme con lo dispuestos en la normativa en materia de Contrataciones piiblicas, sin que por ello incurra en
responsabilidad alguna frente a los oferentes.

La Convocante se encuentra obligada a garantizar que los procesos de contratacién publica respondan de
manera efectiva a las necesidades reales de la institucién, evitando la formalizacién de contratos en detrimento
del Art. 4 Principios rectores de la Ley N° 7021/22 “de Suministro y Contrataciones Puiblicas, sustentados en
condiciones técnicas que han perdido correspondencia con la realidad ativa institucional.

|
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Con respecto al LOTE 2, se procede de conformidad a la disposicién contenida en el Art. 57 Cancelacién del
procedimiento, inciso ¢) De continuar con el procedimiento de contratacién se pudiera ocasionar dafio o perjuicio a las
contratantes de la Ley N° 7021/22 “de Suministro y Contrataciones Ptiblicas

En consonancia con todo lo expuesto, esta dependencia recomienda la CANCELACION del Lote 2

Se adjuntan:
e Anexo A; Cuadro comparativo de precios
* Anexo B; Andlisis de precios ofertados
¢ Anexo C; Nivel de facturacién
e Actade Apertura
¢ Nota SGVMT N° 166/2026
e Memorédndum DIPE N° 84/2026, de la Direccién de Proyectos Estratégicos

Respetuosamente,

En prueba de conformidad, se da por terminado el acto, firmando los técnicos evaluadores como
acostumbran hacerlo en dos ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en fecha 11 de marzo de 2026.

=22



MINISTERIO DE . PARAGUAL H rd
%w *y OBRASPUBLICASY | TETA REMBIAPO "% GOBIERNObpzeL | PARAGUAI
Y& COMUNICACIONES | HAMARANDU Q wm
" BamAGUAY HOTENGHOEHS, Mu >w> GMPM.N Hﬂqa
LICITACION PUBLICA NACIONAL SBE Ne 81/2025 “SERVICIO DE LIMPIEZA PARA DE EDIFICIOS DELMOPC” ID. N* 468292
ANEXO A- CUADRO COMPARATIVO DE PRECIOS OFERTADOS
LOTE 1
CLEANECLEAN PARAGUAY MARIELA CAROLINA MOLAS
LIMPIEZA LA MODERNA SRL GRUPO SAN ALFREDO SRL
MPY SAN N L MIMBI S A iy SERVICOS PARAGUAYOS S.A
UNIDAD
| Procio unitarie [IV) Predo unitario {IVA Precic unitario (IVA| Predo unitarie (IVA Predo unitario (IVA| Precio unitade (VA
MEMS DESCRIPCION CANT. ‘M”g ) PRECIO TOTAL ) PRECIO TOTAL ) PRECIO TOTAL ) PRECIO TOTAL ) PREQO TOTAL Incluida) PRECIO TOTAL
1 |edificio Central MOPC (Ofiva esq. Alberdi) 36 | MEs | 172191550 | 6.198.895.800 | 177.678571| 6396428556 | 187.749.760 6.758.991.360 | 295.000.000 | 10.620.000.000 | 272.000.000 9.792.000.000 |  270.000.000 5.720.000.000
2 |Edificio Ex LAP (Oliva entre Alberdi y 14 de Mayo) 36 | MEs 15.172.592 546.213.312 14.806.548 533035728 |  16.543.845 595.578.420 |  25.980.000 935.280.000 |  25.000.000 900.000.000 | 23.800.000 856.800.000
3 |edificio Cardinal {Alberdi e/Estrella y Oliva} 36 | MES 20.316.722 731.401.992 19.742.063 710714268 | 22.152.421 797.487.156 |  34.800000 |  1.252.800.000|  32.400.000 1166400000 |  31,800.000 1.144.800.000
a 0 la Encarnacion (Gral. Diaz esq. 14 de mayo) 36 | MEs 20.230.548 728.299.728 19.742.063 710714268 | 22.058.460 794.104,560 | 34.600.000 1.245.600.000 |  32.000.000 1152000000 |  31.700.000 1.141,200.000
5 mm Shcle Marina Mercante - Olva 1148 entre Hemandarzs | 35 | mes 20.239.165 728.609.340 19.742.063 710714268 | 22.067.856 794442816 |  34.600.000 |  1.245.600000 |  31.800.000 1144.800.000 | 31700000 |  1.141.200.000
6 |edificio Imperial - Estrella y Alberdi 36 | MEs 15.172.911 546.224,796 14.806.548 533035728 |  16.543.845 595.578.420 |  25.940.000 933,840.000 |  24.000.000 864.000,000 |  23.800.000 856.800.000
7 |PIA MOPC-COSTANERA - Avda. Jose Asuncidn Flores 3% | MEs 5.143.811 185.177.196 4,935,516 177.678.576 5.608.576 201.908.736 £.800.000 316,800.000 8.070.000 290.520,000 8,000,000 288.000.000
8 |Edificio Parapiti - Juan E. Oleary ¢/ Estrella, 36 | Mes 5.143.811 185.177.196 4.935.516 177.678.576 5.608.570 201,908,520 8.800.000 316.800.000 8.070.000 290,520.000 £.000.000 288.000.000
PRECIO TOTAL 9.849.999.960 9.949.999.968 10.739.999.988 16.866.720.000 .600.240.000 15.436.800.000
LOTE 2
TIEANECLEAN PARAGUARY SOUEDAD
GRUPO SAN ALFREDO SRL MIMBI S.A
_ANONINA
UNIDAD. | o unitasio [IVA| Predo unitario (VA Preco unitario (IVA
ITEMS DESCRIPOON CANT. DE v PRECIO TOTAL ) PRECIO TOTAL Incluldo) PRECIO TOTAL
MEDIDA
y |Edificio - Viceministerio de Transporte - Gral Santosentre | g0 | jpg 12.946.236 466.064.496 16.392.737 590.138.532  21.080.000 758.880.000
Espafia y Mcal Lopez
7] |JEdicio [ExRTE)Dotosde estion de Bienes y servicas; 36 | MEs 12.946.236 466.064.496 16.445.237 592.028.532|  21.080.000 758.880.000
Gral Santos entre Espaiia y Mcal Lépez
3 |fdificio~Comision Nacional Rio Pilcomayo - Gral. Santos | - 30 | \yeq 4.315.412 155.354.832 5.498.287 197.938.332 7.055.000 253.980.000
entre Espaiia y Mcal Lépez
4 |Parque NuGuasu Avda. Aviadores def Chaco y Avda, 36 | MES 33.900.000 |  1.220.400.000 33.148.562 1193.348.232|  42.330.000 1.523.880.000
Madame Lynch
5, Jparque Guasu Metropaltiana - Auda; Madame Lynch ¢/ 36 | MEs 22.600.000 813.600,000 22,144.800 797.212.800|  28.900.000 1.040.400.000
Aviadores del Chaco
6 |Viceministerio de Minas y Energia - 3% | MES 25.892.472 932.128.992 32.624.917 1174.497.012|  41.650.000 1.499.400.000
Edificio — Dto. Mantenimiento y Reparacién de Vehiculos
7 [Equiposy Maquinarias -Logistica - Ruta Py 02 km.161/2- | 36 | MES 25.892.472 932.128.992 32.642.417 1175.127.012|  41.650.000 1.499.400.000
5an Lorenzo
8 H_Hn_nool Dto. Puentes - Ruta Py 02 Km.16 1/2-San 36 | MEs £.630.824 310.709.664 10.936.762 393.723.432|  14.110.000 507.960.000
Edificio Central de |a Direccion Nacional de la Patrulla
I e 36 | mEes 34523301 | 1.242.838.836 43.501.987 1566.071.532|  55.590.000 2.001.240.000
10 Centro Tecnologico -Vial del MOPC - Itaugua 36 MES 8.630.824 310.709.664 10.971.758 394,983.288 14.025.000 504,900.000
PRECIOOVAL 6.849.999.972 8.075.068.704 10.348.920.000
beth Molinas

rectora
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ANEXO B NIVEL DE FACTURACION

LICITACION PUBLICA NACIONAL SBE N? 81/2025 “SERVICIO DE LIMPIEZA PARA EDIFICIOS DEL MOPC” ID. N° 468292

LIMPIEZAS MODERNAS PARAGUAYAS S.R.L. 3 Ll LA M I )
(LOTE 1) 9.849.999.960
2022 2023 2024 50% 4.924.999.980
1.316.250.000 2.782.399.998 0
448.573.000 0 0
3.393.299.996 0 0
TOTAL DE CONTRATOS
5.158.122.996 2.782.399.998 0 PRESENTADOS Gs. 7.940.522.994

CONTRATO N° 03/2022 - ID 405.262 - DINAC - MONTO: 1.316.250.000 FOLIOS 05 - 08 CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO FOLIO 9
CONTRATO N° 8701/2022 - ID 404.807 - ANDE - MONTO: 448.573.000 FOLIOS 10 - 13 CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO FOLIO 14
CONTRATO N° MH-SET N° 14/2022 - ID 411543 - MONTO: 3.393.299.996 FOLIOS 30 - 41 CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO FOLIO 42
CONTRATO N° 105/2023 - IPS - ID 434507 - MONTO: 2.782.399.998 - FOLIOS 43 AL 51 CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO 56

GRUPO SAN ALFREDO S.R.L. MONTO DEL LOTE OFERTADO (LOTE 1) 9.949.999.968
2022 2023 2024 50% 4.974.999.984 LOTE 1 9.949.999.968
401.350.000 2.072.999.984 LOTE2 6.849.999.972
160.540.000 1128999996 TOTAL1Y2 16.799.999.940 _
3.560.033.495 MONTO DEL LOTE OFERTADO (LOTE 2) 6.849.999.972 50% 8.399.999.970
1.307.899.992 50% 3.424.999.986
150.000.000
5.579.823.487 3.201.999.980 0 TOTAL Gs. 8.781.823.467

CONTRATO N° 8701/2022 - ID 390.564 - MAG - MONTO: 401.350.000 (5 MESES 2022) FOLIOS 06 - 09 - CONSTANCIA DE
CUMPLIMIENTO FOLIO 12

CONVENIO MODIFICATORIO MAG N° 01/2021 ID 390.564 - MAG - MONTO: 160.540.000 FOLIOS 10 -11 - CONSTANCIA FOLIO 12
CONTRATO N° 8388/2021 - ID 391943 - ANDE - MONTO: 3.560.033.495 (23 MESES) FOLIOS 49 - 55 - CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO
FOLIO 60

CONTRATO N° 23/2022 - 1D 411731 - SENAVE - MONTO: 1.307.899.992 (LOTE 1) Y MONTO: 150.000.000 (LOTE 2) FOLIOS 138 AL 146
CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO FOLIO 148

anoa_u dg/Bienes y Suministros



CONTRATO N° 76/2023 - ID 422358 - CORTE SUPREMA DE JUSTICIA - MONTO: 2.072.999.984 - FOLIOS 176 AL 181 CONSTANCIA DE
CUMPLIMIENTO FOLIO 182

CONTRATO N° 24/2023 - ID 427466 - CONATEL - MONTO: 1.128.999.996 - FOLIOS 218 AL 226 - CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO FOLIO
227

CLEAN & CLEAN MONTO DEL LOTE OFERTADO (LOTE 1) 10.739.999.988
2022 2023 2024 50% 5.369.999.994 LOTE 1 10.739.999.988
1.098.149.994 2.531.347.590 2.117.725.000 LOTE2 8.075.068.704
1.188.838.488 841.148.072 892.038.012 TOTAL1Y2 18.815.068.692 _
735.538.224 626.472.000 1.335.200.000 MONTO DEL LOTE OFERTADO (LOTE 2) 8.075.068.704 50% 9.407.534.346
853.733.340 300.000.000 749.216.796 50% 4.037.534.352
TOTAL DE CONTRATOS
3.876.260.046 4.298.967.662 5.098.179.808 PRESENTADOS Gs. 13.273.407.516

Contrato N° 356/2023 - ID 422.444 - IPS - Monto: 2.531.347.590

Contrato N° 03/2024 - ID 436.885 - RELACIONES EXTERIORES - Monto: 2.117.725.000

CONTRATO N° 02/2024 - ID 438.904 - GABINETE CIVIL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA - MONTO: 892.038.012
CONTRATO N° 02/2024 - 1D 437.705 - UNA - FACULTAD DE DERECHO - MONTO: 1.339.200.000

CONTRATO N° 01/2022 - ID 403.093 - MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIAS - MONTO: 1.098.149.994

CONTRATO N° 19/2022 - ID 414.449 - GABINETE CIVIL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA - MONTO: 1.188.838.488
CONTRATO N° 21/2023 - ID 427.843 - GABINETE CIVIL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA - MONTO: 841.148.072
CONTRATO N° 09/2022 - ID 412.963 - SENEPA - MONTO: 735.538.224

CONTRATO N° 01/2024 - ID 429.410 - MINISTERIO DE INDUSTRIA Y COMERCIO - MONTO: 749.216.796

CONTRATO DCP N° 29/2023 - ID 425.551 - DIRECCION DE BENEFICIENCIA Y AYUDA SOCIAL - MONTO: 626.472.000
CONTRATO N° 11/2023 - ID 427.162 - GABINETE CIVIL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA - MONTO: 300.000.000
CONTRATO N° 02/2022 - ID 409.159 - GOBERNACION DEL DPTO CENTRAL - MONTO: 853.733.340

MARIELA MOLAS
MONTO DEL LOTE OFERTADO (LOTE 1) 15.600.240.000
2022 2023 2024 50% 7.800.120.000
672.222.000 4.033.332.000 1.344.444.000
1.050.000.000 3.150.000.000
TOTAL DE CONTRATOS
1.722.222.000 7.183.332.000 1.344.444.000 PRESENTADOS Gs. 10.249.998.000

Directora
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CONSTANCIA FOLIO 1 DE SU NOTA DE RESPUESTA
MINISTERIO DEL TRABAJO MTESS - CONTRATO N°16/22 ID 418891 (FOLIO 2 AL 5)
CONSTANCIA FOLIO 14 DE SU NOTA DE RESPUESTA

PODER JUDICIAL - CONTRATO N°25/2022 ID 408872 {FOLIO 15 AL 19)

SERVICIOS PARAGUAYOS S.A.
MONTO DEL LOTE OFERTADO (LOTE 1) 15.436.800.000
2022 2023 2024 50% 7.718.400.000
3.892.680.000  3.892.680.000  4.200.000.000
_ TOTAL DE CONTRATOS
3.892.680.000  3.892.680.000  4.200.000.000 PRESENTADOS Gs. 11.985.360.000

POLICIA NACIONAL CONTRATO 01/2022 ID 404573PLURIANUAL (FOLIO 6 AL 18)

CONSTANCIA (FOLIO 5)
POLICIA NACIONAL CONTRATO 232/2023 ID 424229 PLURIANUAL (FOLIO 20 AL 22)
CONSTANCIA (FOLIO 19)

MONTO MAXIMO DE LOTE OFERTADO

MIMBI S.A.
(LOTE 1) 16.866.720.000
2022 2023 2024 50% 8.433.360.000 LOTE 1 16.866.720.000
5.560.884.000 894.630.000 491.300.000 LOTE2 10.348.920.000
2.634.000.000 5.091.975.200 TOTAL1Y2 27.215.640.000 _
MONTO MAXIMO DE LOTE OFERTADO
1.708.699.982 (LOTE 2) 10.348.920.000 50% 13.607.820.000
50% 5.174.460.000
9.903.583.982 894.630.000 5.583.275.200
9.903.583.982 894.630.000 5.583.275.200 TOTAL Gs. 16.381.489.182
CONTRATO N° 8799/2022 - 1D 414.477 - ANDE - MONTO: 5.560.884.000 - FOLIO 48 AL 52 - CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO 53
CUMPLIMIENTO FOLIO 69
Ing. ElizabetR Molinas
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CONTRATO N° 01/2024 - D 444.718 - MSPyBS - MONTO: 491.300.000 - FOLIO 70 AL 73 - CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO 74

CONTRATO N° 329/2022 - ID 414.937 - IPS - MONTO: 2.634.000.000 FOLIOS 02 AL 10 CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO FOLIO 11
CONTRATO N° 42/2022 - ID 418.706 - MINISTERIO DE JUSTICIA - MONTO: 1.708.699.982 - FOLIOS 22 AL 26 - CERTIFICADO DE

CUMPLIMIENTO FOLIO 28

CONTRATO BNF 539/2023 ID 427.123 - MONTO: 23.501.424.000 (CONSORCIO DCLEAN : CONSERMAR 60% Y MIMBI 40% (VIGENCIA 24
MESES) INICIO DICIEMBRE 2023 (SE CONSIDERARA 13 MESES EL 40% DE MIMBI = 23.501.424.000 X 40% = 9.400.569.600
CORRESPONDE A MIMBI EN 24 MESES - 9.400.569.600/24 = 391.690.400 MENSUAL - MIMBI 13 MESES X 391.690-408 = 5.091.975.200

Direccion de Bienes y Suministros
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LICITACION PUBLICA NACIONAL SBE Ne 81/2025 “SERVICIO DE LIMPIEZA PARA EDIFICIOS DEL MOPC” ID. N° 468292

ANEXO C ANALISIS DE PRECIOS

GRUPO SAN ALFREDO SRL MIMBI 5.A MARIELA CAROLINA MOLAS SAMUDIO)
Precio unitario E Precio unitario Precio unitario { } 2 1 [Precio unitario
DESCRIPCION {IVA incluido) unitario (IVA |FREFER } (IVA incluido) (IVA incluido) [R J {IVA incluido}
incluido!

mm“m_.nwn_,umﬂwa_ MOPC (Oliva 172.191.550 | 270.019.680 177678571 | 270.019.680 | -34% 187.749.760 | 270.019.680 | -30% 295.000.000 | 270.019.680 | 9% 272.000.000 | 270.019.680 [ 1% 270.000000 | 270.019.680 | 0%
mmmmww%nw%_v_% entre | 4 15.172.592 |  23.793.180 | -36% 14.806.548 |  23.793.180 | -38% 16543.805 | 23.793.180 | -30% 25.980.000 | 23.793.180 | 9% 25.000000 | 23.793.180 | 5% 23.800.000 | 23.793.180 | 0%
mmmmm_mwa%wwzga_ 1 20316722 | 31859373 | -36% 19742.063 | 31.859.373 | -38% 22152421 | 31.859.373 | -30% 34.800.000 | 31859373 | 9% 32400000 | 31.859.373 | 2% 31.800.000 | 31.859.373 | 0%
Edfficlo la Encamacién 1 20230548 | 31724240 | -36% 19.742.063 | 31724240 [ -38% 22.058.460 | 31724240 | -30% 34.600.000 | 31724240 | 9% 32000000 | 31.724.240 | 1% 31700000 | 31724240 | 0%

(Gral. Diaz esg. 14 de Mayo)

Edificio Marina Mercante -
Oliva 1148 entre 1 20.239.165 31.737.753 -36% 19.742.063 31.737.753 -38% 22.067.856 31.737.753 | -30% 34.600.000 31.737.753 9% 31.800.000 31.737.753 0% 31.700.000 31.737.753 0%

Hemandarias y Don Bosco

Edificio Imperial - Estrellay

et 1 15.172.911 | 23.793.180 | -36% 14.806.548 | 23.793.180 | -38% 16.543.845 |  23.793.180 | -30% 25.940.000 | 23793180 | 9% 24.000.000 | 23793180 | 1% 23.800.000 | 23793.180 | 0%
PIAMOPC-Costanera—=Av-| [i— 5.143.811 8.066.193 | -36% 4935516 |  8.066.193 | -39% 5608576 |  8.066.193 | -30% 8.800.000 | 8066193 | 9% 8070000 8066193 | 0% 8000000 | 8066193 | -1%
Jose Asuncién Flores

aincio sy -guan &, 1 5.143.811 8.066.193 | -36% 4935516 8.066.193 | -39% 5.608.570 8.066.193 | -30% 8.800.000 8066193 | 9% 8.070.000 | 8.066.193 | 0% 8.000.000 8066193 | -1%

Oleary c Estrella.

2
CLEANBCLEAN PARAGUAY SOCIEDAD

MIMBI S.A

Precio unitario | 1 Precio
(IVA incluido) T unitario (IVA
e incluido

Precio unitario
DESCRIPCION CANT. | {IVA incluido)

Edificio — Viceministerio de
Transporte- Gral Santos 1 12.946.236 23418185 -40% 16.392.737 23.418.195 -41% 21.080.000 23.418.195 | -33%
entre Espafia y Mcal Lopez

Edificio (Ex ATE) Dpto. de

Gestion de Bienes y 1 12.946.236 | 23493195 | -36% 16445237 [ 23.493.195 | -37% 21.080.000 | 23.493.195 | -29%
Servicios, Gral Santos entre

Espafia y Mcal Lépez

Edificio — Comision Nacional
Rio Pilcomayo - Gral Santos 1 4.315.412 7.854.696 -42% 5.498.287 7.854.696 -35% 7.055.000 7.854.696 -6%

entre Espafia y Mcal Lépez

Parque Nu Guasu Avda.
Aviadores del Chacoy Avda.| 1 33.900.000 47.355.088 -32% 33.148.562 47.355.088 -32% 42.330.000 47.355.088 | -37%

Madame Lynch

Parque Guasa Metropolitano
Avda. Madame Lynch cf 1 22.600.000 31.635.428 -32% 22.144.800 31.635.428 -33% 28.900.000 31.635.428 | -34%

Aviadores del Chaco

Direccién deBienes y Suministros



Viceministerio de Minas y
Energia

25.892.472

46.607.024

-43%

32.624.917

46.607.024

-43%

41.650.000

46.607.024

-41%

Edificio — Dto. Mantenimiento
y Reparacién de Vehiculos
Equipos y Maquinarias -
Logistica - Ruta Py 02
Km.16 1/2— San Lorenzo

25.892.472

46.632.024

-41%

32.642.417

46.632.024

-42%

41.650.000

46.632.024

-40%

Edificio — Dto. Puentes -
Ruta Py 02 Km.16 1/2- San
Lorenzo

8.630.824

15.623.945

~43%

10.936.762

15.623.945

~41%

14.110.000

15.623.945

-28%

Edificio Central de la
Direccién Nacional de la
Patrulla Caminera - Ruta Py
02 Km.16 1/2- San Lorenzo

34.523.301

62.145.695

-39%

43.501.987

62.145.695

55.590.000

62.145.695

-40%

10

Centro Tecnologico -Vial del
MOPC - ftaugua

8.630.824

15.673.945

-52%

10.971.758

15.673.945

-53%

14.025.000

15.673.945

Direcci6n d¢ Bienes y Suministros




ACTA DE APERTURA

1. Datos del Acta:

| ]b a9 I 468297

! NOMBRE DE LA LLAMADO MOPC 81/2025 SUBASTA A LA BAIA ELECTRONICA NACIONAL PARA BL SERVICIO
| LICITACION DE LIMPIEZA PARA EDIFICIOS DEL MOPC

|
E?;;’T;&NTE " i r Ministerio de Obras Pdblicas y Comuaicaciones / Uoc Obras Publicas

FECHA DE APERTURA | 12-Enero-2026 HORA APERTURA | 0917 J HORA FIN [ 1017

PROCFDI\HBNTO DE
| CONTRATACION

LUGAR DE APERTURA ' Sacladpartura lugarApertum

NOMBRE Y USUARIO
DEL FUNCIONARIO
ENCARGADO DE
REALIZAR LA Rodrigo Davild Gimenez
APERTURA DE
OFERTAS A TRAVES

| | DELSICP

1 NOM.BRES Y USUARIOS
DE LOS

| FUNCIONARIOS QUE Abg Sany Flores en representacién de ia Direceién de Asuntos Inridicos
PARTICIPAN BEL
ACTOQ A TRAVES DEL l Lic, Jorge Cabello en representacion de la Direccion de Bienes y Suminlatros
SICcp |

l Subasta a lg bajs elcciranica nacional

= S O e WL I

2. Apertura de las ofertas presentadas ¢n la fecha y hora indicada en ¢l PBC

En virtud a lo establecido en ¢] SICP, se procede a la apertura de sobres, dejandose expresa constancia de las signientes ofertas
abiertas en el presente acto:

1 | 800048865 | LIMPIEZAS MODERNAS 5 PARAGUAYAS SR.L. Impsri@gmai.com
2 (800193946 | SERVICIOS PARAGUAYOSSA gerenda@serpar.compy

Y | 80024209-2 GRUPO SAN ALFREDO 8,R.1L, samalfredosri@holmail.com i
q ﬁlll]:ln:ld7~4__ MIMBE 5. A wmimbi3l4@hotmall.com

5 | 32000782 MARIELA CAROLINA MOLAS 8AMUDIO licitaciones@eonscrmar.com.py

6 806826&'5-5 (.L.I‘Ar\ & (_l E A“J [‘AR;\GDAV SO(ZI K DAT) ANONIMA rontacta@cleanparaguay.com |

3. Verificacion cuantitativa de los documentos presentados:

Una vez detalladas las ofertas presentades en tiempo, se procede a la verificacién del contenido de las mismas. Resulta




Formulario &e_ I
Oferta y lista de |

ocumento

| que acredita la

| Dacumentns que |
acrediten las

Oferentes preclos existoncia del fecultades del : Garantfa de Mantenimiento de Qferta
debldamente oferente Mrmante de lu |
Flrmadn nlerta
- T Moﬁ;da dé la u-l’erm: Gu;ranI;; T
Monto totsl de la oferta: 9.349.999.960
&%’Eﬁﬁf\i ; ; N Tipa de Garantia: POLIZA DE SEGURO
PARAGUAYAS Ewpresa Aseguradora: Lo Consolidudu S.A,
SR.L. Monto total asegurado Gy.: §50.000.000
Yigenclu de la Péliza: De 9/01/2026 a 23/06/2026, 165 dias
Moneda de la oferta: Guaranics
Munto tutal de Ja aferta; 15,436,800,000
SERVICIOS g = . Tipa de Garantia: POLTZA DE S?GUR(J
PARAGUAYOS SA Empresn Aspguradora: La Consolidada S.A,
Manta total asegurado Gs.: 775.000,000
Vigencia de la Péliza: De 9/01/2026 a 2/08/2026, 210 diss
ol N T ] mn_eda de la ore?; Guaranles o
Monto total de la oferta: 16.799.599,940
GRUPO SAN . = . Tipn de Garantia: T’OUZ/\. DE SEGQURQ
ALFREDO SR.L. Empresa Aseguradora: Tajy Aseguradora
Monto total asegorado Gs.: 1.400.000,000
Vigencia de la Péllza: De 9/01/2026 a 19/06/2026, 161 dias
B f N Muneda dela ofcrtt-u_Guaranics o B
Monto total de la oferta: 27.215.640.000
Tipo de Garantia: POLIZA DE BEGURO
MIMBIS.A § S £ Empresa Aseguradara: La Consolidada S.A,
Mbonto total wsegoradn Gs.: 1.500.000,000
Yigencia de la Péliza: O 9012026 a 18/07/2026, 190 dias
o N o " Moncds de ln oferta: Guarnies
Maonto total de Lla ofertaz |5.600.240,0600
MARIELA Tipo de Gavantin; POLIZA DE SEGURQ
MOF:??}‘SGDI 0 St Al B Empresa Aseguradora: Aseguradora del Este S.A.
Monto total nsegurado Gs.: 850.600.000
Vigencia de lu POliza: De 9/01/2026 a 9/07/2026, 181 diss
e D R Mo_n;;!a_ de la oferta; Guaranies o g
CLEAN & CLEAN Monto total de la oferta: 18,815,068.692
PARAGUAY Tipo de Garant{a: POLIZA DE 8EGURO
SOCIEDAD . & sl Empresy Asegaradoru: La Consolidada S.A,
NONTAA Monto total asegurado Gs.: 1.349,098.250
Vigencla do la Pliza: De 9/01/2026 1 18/07/2026, 190 dias




Oh mwudo-r

Representante | Fecbaflara

Qbhservacidn a fa ofertg
800“2;.6(5‘ ;sE-AiILEAN 4 iy 2026-91-
Solicitamos al Comité Evaluador el Desglose de Precio para f LADISLAQ
S PARAGUAY 12
el Lote 2 por ¢l precio irvisorio RUBEN AFARA
SOCIEDAD GONZALEZ 09:44:14
ANONIMA !
En su fotmulario Planilla de Pago al Personal cotiza de forma
erronea el putTtn d‘e FERTADOGS, teniendo en cucn)ta que s la R0082665-5 - CLEAN
base de la cotizacion y se trata de un ercor sustancial, se debe 981160 - .
) ) e X & CLEAN n 2026-01-
desestimar la oferta teniendo en cuenta la Resolucién DNCP LADISLAQO
; N o5 g » PARAGUAY , 12
3470/18 y retrendado en la vesolucion de reconsideracién SOCIEDAD RUBEN AFARA 10:03:44
DNCP N* 4039/18 donde indica que si se vuelve a solicitar se : y GONZALEZ A
. i . ANONIMA
estaria violaudo el principio de igualdad entre oferentes al
favorecer de cierta forma a un oferente v no a los demas,
676 - BER'
La planilla de pago al Personal no es un documento sustancial AD019394-6 - e N(G)Ef\rjjl; i 2026-01-
(vease el listado de documentos suslanciales en el pbe) y SERVICIOS ORTELLADO 12
ede ser priesent ‘ solicite, RAG S :05;
puede set priesentade cuando la convocante lo solicite PARAGUAYOQS SA MADELAIRE 10:05:12
?qu?:fgg:s 310643 - RUBEN | )76.01
*La PLANILLA DE PAGO AL PERSONAL NO ES UN I\EODERI:!AS ANTONIO 12
DOCUMENTO SUSTANCIAL SEGUN RBC, ESCOBAR )
PARAGUAYAS 10:05:50
URBIETA
S.R.L.
Solicitamos al Coimilé evaluador el Desglose por el Lote 2, A
modo de gue no se pueda convertic ¢t una oferla lemeraria ¢ 2025074 - JOSE 24126-01 -
imposible de ejecutar, Que tenga en cuenta la composicion de | 80030347-4 - MIMBI MANUEL 12
precios solicitadas cn ¢l Pbe (Carga socisles, iributaria, S.A GONZALEZ 10:16:48
Utilidad, Tnsumos, productos, uniforrmes, seguros, GONZALEZ o
magquinarias y herramientas)
Observacidn a la oferta: 80030347-4 - MIMBI S.4
T ie Ohservactfn a la oferta 5 | onservador li-ep;'es_enlame i Facha/Hora
Presenta la declarscion jurada de Planilla de Papo al Personal solaments
en el lote 2, no asi en el lote 1. Ademas de que en la planilla de pago al
persanal del Lote 2 presenta de forma incorrecta, ya que cotiza por 4
personales y na por 43, ya que ¢l PBC es bien explicito en que el Lote 2
solicita 41 personales de LIMPIEZA y 2 SUPERVISORAS para los 10
edificios que solicitan el servicio, hacemos cunstar Ja vesvlucion DNCP 80024209-2 - 1464021 ~
3576/25 donde indica que los documentos o muestras a ser presentados GRUPO KARINNA 2026-01-
CON LA OFERTA deben ser entregados al momento de la presentacion y SAN MARIA 12
aperlina de oferta, tambien asi leniendo en cuenta gue es la base de (a ALFREDO RODRIGUEZ | 09:44:27
cotizacion del lote 2 se trata de un ervor que descalifica, se debe SR.L. ARGUELLQ
desestimar la oferta teniendo en cuenta la Resolucion DNCP 3470718 y
refrendado en 1a resolncion de reconsideracion DNCP N* 4039/18 donde
indica que sise vuelve a solicitar se estaria violanda el principio de
igualdad entre oferentes al favorecer de cierta founa a un oferente y no a
los demas,

Observacldn a la oferta: BU082665-8 - CLEAN & CLEAN PARAGUAY SOCIEDAD ANONIMA
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PARAGU,

A TRABAJO, EMPLEO

MBA’APO , JEPOROMOMBA’APO

YSEGURID.‘LD SOCIAL HATEI TETM GUA JEIKOPORA

SENORA

ADRIANA ENCINA, COORDINACION
COMITE DE EVALUACION DE OFERTAS
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y COMUNICACIONES - MOPC

PRESENTE

GOBIERNOpzL | PARAGUAI
PARAGUAY | REKUAI
NOTA SGVMT N° 166/2026.-

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en relacién al expediente con mesa de entrada N° 2025-
12015001-001388, por el cual solicitan a esta Cartera de Estado, informaciéon sobre la vigencia de
Reglamentos Interno de Trabajo, en el marco del llamado MOPC N° 81/2025 “SUBASTA A LA BAJA
ELECTRONICA NACIONAL PARA EL SERVICIO DE LIMPIEZA PARA EDIFICOS DEL MOPC” ID N° 468292, en
tal sentido se expongo cuanto sigue:

VIGENCIA DEL
EMPRESA RESOLUCION FECHA REGLAMENTO ESTADO ACTUAL
INTERNO
LIMPIEZAS MODERNAS VMT N° 31 dejulio | 02 (dos)afos
PARAGUAYAS S.R.L. 348/2017 de 2017 prorrogables RESOLUCION VMT N°
de manera 348/2017
automatica
por igual
periodo
VMT N°* 26 de julio 10 (diez) RESOLUCION VMT N°
SAN ALFREDO S.R.L. 292/2018 de 2018 afios 292/2018
VMT N° 21 de ID RIT N° 2244 Registra un
CLEAN & CLEAN PARAGUAY | 14734/2020 agosto de Reglamento Intemo pendiente
SA. 2020 de verificacion, con fecha de
ingreso 27 de enero de 2026.
MARIELA CAROLINA MOLAS VMT N° 19 de o
SAMUDIO 7102/2021 agosto de 5763532?‘%82 I\_’AMJU':‘L NO
2021 SE HACE LUGAR A LA
HOMOLOGACION,
LEGALIZACION Y REGISTRO
DEL REGLAMENTO INTERNO
DE CONDICIONES DE TRABAJO
SUSCRIPTO ENTRE LA FIRMA
MARIELA CAROLINA MOTAS
SAMUDIO - RUC NO
3200078.2 - PATRONAL
MTESS N" 60646 Y SUS
TRABAJADORES
DEPENDIENTES", de fecha 09
de diciembre de 2025.
SERVICIOS PARAGUAYOS VMT N° 13 de 05 (cinco) RESOLUCION VMT N°
S.A 542/2024 noviembre afios 542/2024.
de 2024
MIMBI SA. VMT N° 20 de 05 (cinco) RESOLUCION VMT N°
337/2025 agosto de afios. 337/2025.
2025

Sin otro particular, me despido muy atentamente.

NATALIA KARINA Firmado digitalmente por

SANTACRUZ
FERNANDEZ

NATALIA KARINA
SANTACRUZ FERNANDEZ
Fecha: 2026.02.17
15:50:07 -03'00"

SECRETARIA GENERAL
VICEMINISTRO DE TRABAJO

Ministerio de TrabaJo, Empleo y Seguridad Social



MINISTERIO DE PARAGUJ\I
% OBRASPUBLICASY | TETAREMBIAPO
« COMUNICACIONES | HA MARANDU
PARAGUAY MOTENONDEHA
MEMORANDUM DIPE N° 84 /2026
Para: ING. ELIZABETH MOLINAS, Directora
Direccion de Bienes y Suministros AMILCAR  Firmado
De: ING. AMILCAR GUILLEN, Director GUILLEN ~ §onalrmente por
Direccién de Proyectos Estratégicos MILTOS  GUILLEN MILTOS

Objeto: Brindar respuesta al Memorandum DGC N°126/2025.

Fecha 11 de Marzo de 2026

Me dirijo a Usted, y por su intermedio a quien corresponda, en atencidén al
Memorandum DGC N° 126/2025, a fin de brindar respuesta y remitir consideraciones
vinculadas respecto a la optimizacion de recursos indicados en el citado documento.

Al respecto, se informa que se tiene previsto el traslado a las Oficinas de Gobierno
(edificio MOPC) aproximadamente a partir del segundo trimestre del presente afio.

En ese contexto, y a fin de garantizar el adecuado funcionamiento de las instalaciones,
asi como las condiciones de seguridad, higiene y operatividad del edificio, se solicita
considerar la provision de los siguientes servicios:

Servicio de mantenimiento y/o reparacién de acondicionadores de aire.
Servicio de mantenimiento de ascensores.

Servicio de limpieza de oficinas.

Servicio de fumigacidn del edificio.

Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas contra incendio
(detector de humo y calor) y sistema hidraulico del edificio y de generadores.

La provision oportuna de los servicios indicados resulta necesaria para asegurar el
correcto funcionamiento de las instalaciones, preservar el estado de los equipos y
garantizar condiciones adecuadas de seguridad, limpieza e higiene en el edificio que
sera ocupado por las dependencias de este Ministerio.

En ese sentido, se solicita tener en consideracién lo expuesto a fin de arbitrar las
medidas administrativas que correspondan para la contratacién o provisién de los
servicios sefialados.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion de saludarle muy atentamente.

Misi6n: “Soimos un organismo que elabora, propone y ejecuta politicas en materia de infraestructura priblica, transporte, mineria,
energia, para la integracion y desarrollo econdmico de la poblacién”.

Visibn: “Ser reconocidos por nuestra idoneidad en planificacion y ejecucidn de politicas y proyectos, garantizando la conectividad a
través de infraestructuras piiblicas innovadoras, gestionadas de forma eficiente, transparente y enfocadas al ciudadano”.



