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INFORME DEL COMITE DE EVALUACION DE OFERTAS

Modalidad, Niumero y Afio | LICITACION DE MENOR CUANTIA NACIONAL (MCN) N° 7/2026
Descripcion SERVICIO TERCIARIZADO DE DISENADOR GRAFICO

ID 480341

Fecha 19 de marzo de 2026

En cumplimiento a lo establecido en el Art. 54° de la Ley N° 7021/22, elevamos el presente Informe
resultante del analisis de las ofertas presentadas en el marco del llamado de referencia.

El Comité de Evaluaciéon de Ofertas se encuentra constituido conforme a la Resolucién N° 12 Acta N°
25 de fecha 6 de junio de 2024 del Directorio del Banco Central del Paraguay.

Por Resolucion UOC N° 2/2026 de fecha 5 de febrero de 2026, la Unidad Operativa de Contratacién
del Banco Central del Paraguay aprueba la convocatoria y el Pliego de Bases y Condiciones (PBC) para
el llamado “LICITACION DE MENOR CUANTIA NACIONAL (MCN) N° 7/2026 - SERVICIO
TERCERIZADO DE DISENADOR GRAFICO - ID N° 480341”.

Verificadas las ofertas de conformidad a lo establecido en LEY N° 7021/22 “DE SUMINISTRO Y
CONTRATACIONES PUBLICAS”, el Decreto N° 2264/2024 “POR EL. CUAL SE REGLAMENTA LA
LEY N° 7021 DEL 9 DE DICIEMBRE DE 2022, “DE SUMINISTRO Y CONTRATACIONES
PUBLICAS” y las disposiciones reglamentarias expresamos cuanto sigue:

1. Acto de Apertura de Ofertas

En fecha 11 de marzo del 2026, siendo las 10:15 horas, se llevé a cabo el acto de apertura de las siguientes
ofertas:

Froamulario gde | D im e It Do inimenios Ijue
CRlerTa v 1kSca de ackedita ka acreditem Las
FLeTemtes ' Carantia de Aamtenimiento de Oderts
[l]'!l.'ll]"'i dekidamente eXksremcia el Faculrades del -
Firmadn aferemie firmante de la oferta
Aoneds de la oferia; CGoaramnies
Alondo tetal de la ofecta: 162 952 GO0
CAPITAL Tipa de Garnsnn: MOLLZA DE EEGLURO
HLTM AN 51 51 1 | Empress Assguradera: Pams 5.4
shl Monto tetal asegurade Gs.: 9.727 825
Vigencin de ln Poliza: De 11032026 o §007T/ 0026, 130
dass
Alomeds de la aferia; Gorrames
Al folal de la ofeita: 2100121032
Tipo de Garamtia: POLLZA DE SEGURD
LaOffi 5.4 51 51 | Empresa Aseguradora; Yacyrers Asepuradosa
Monto total ﬂr-gu.r.lrl.-n G5, 10 750 0010
Vigencia de la Péliza: De 1103026 a TOR2028, 150
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Bl Paginas Canstamcin del Perdil del et inscrinto Fechn Fechn
folisdas Proveedor 8° - F Ip:rnpdu. A.prnlutin-
CAPITAL HUMAMND 0 L8TT413 NO Ragistrg i el NN T H22.06
T4l I
SRL Broyesdos 052412 14:53:22
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LatdisAa 6 LET 1430 e[ IOL3-12-27 Q)
; Broveedos 3 075131
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1.1 Observaciones asentadas en el Acta de Apertura de Ofertas.

Observacion a la oferta: 80048516-5 - CAPITAL HUMANO S.R.L.

Ckhservacion o ln ofertn Observadar | Kepreseninnte Fechin/Hara

La Sma. Sara Meéndez, con Cédula de Tdewtickad W* 4,341,738, quien dice
representar o la fimna La O 5.A. dea b sigmente observacion: “La
emgresiy Capiml Humano 5.8.L. no presenm el Certifloado de Origen | S0100200-0 - Sara 2020-011=11
Seredanal welicliimds en o PRE La ‘.-':h 5.A. Méder 10-41:34

1.2. Consideraciones del Comité de Evaluacion de Ofertas con relacion a las observaciones realizadas
en el acta de apertura.

Observacién a la oferta: 80048516-5 - CAPITAL HUMANO S.R.L.

Observacion

La Sra. Sara Méndez, con Cédula de Identidad N° 4.341.738, quien dice representar a la firma La

Offi S.A., deja la siguiente observacion:

“1) La empresa Capital Humano S.R.L. no presenta el Certificado de Origen Nacional, solicitado en el PBC”.

Analisis del Comité de Evaluacién de Ofertas

1. En relacién con la observacion referente a que la empresa CAPITAL HUMANO S.R.L. no
presenta el Certificado de Producto y Empleo Nacional (CPEN), corresponde sefialar que el PBC,
en la secciéon “Requisitos de Participacion y Criterios de Evaluacién”, bajo el titulo “Certificado de
Producto y Empleo Nacional — CPEN”, establece que: “...El Comité de Evaluacion verificard en el
portal oficial indicado por el Ministerio de Industria y Comercio (MIC) la emision en tiempo y forma del
CPEN declarado por los oferentes. No serd nmecesaria la presentacion fisica del Certificado de Producto y
Empleo Nacional”. En consecuencia, la falta de presentacion fisica del CPEN no invalida la oferta
presentada.

2. Sin perjuicio de lo sefalado, considerando que la oferta presentada por la empresa CAPITAL
HUMANO S.R.L. fue rechazada conforme a los argumentos expuestos en el apartado 2.
Verificacién del Cumplimiento de los Requisitos de Caracter Sustancial del presente informe,
resulta innecesaria la aplicacion de la metodologia de evaluacién de ofertas con margen de
preferencia.

2. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE CARACTER SUSTANCIAL:

Se ha procedido a la verificacion del cumplimiento de las ofertas respecto a la presentaciéon de las
documentaciones bdsicas de caracter sustancial, de conformidad a lo establecido en el Decreto
Reglamentario, y demas disposiciones que rigen a las Compras Publicas, observandose lo siguiente:

CAPITAL
DOCUMENTACION SUSTANCIAL HUMANO LA OFFI S.A.
S.R.L.

1. Formulario de Oferta (*)

[El formulario de oferta y lista de precios, generados
electronicamente a través del SICP, deben ser completados y
firmados por el oferente. En caso de que se emplee el médulo| NO CUMPLE. CUMPLE.
de oferta electrénica se considerard que el listado de items
forma parte del formulario de oferta electrénica, y debera
sujetarse en todo lo demds a la reglamentacion vigente.]

2. Garantia de Mantenimiento de Oferta (*)
[La garantia de mantenimiento de oferta debe ser extendida, CUMPLE. CUMPLE.
bajo la forma establecida en el SICP.
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CAPITAL
DOCUMENTACION SUSTANCIAL HUMANO LA OFFI S.A.
S.R.L.

8. Documentos legales. Oferentes.

8.2. Personas Juridicas.

Fotocopia simple de los documentos que acrediten la
existencia legal de la persona juridica tales como la Escritura
Pablica de Constitucién, segin el tipo de sociedad vy
protocolizacion de los Estatutos Sociales. Los estatutos deberan
estar inscriptos en la Seccién Personas Juridicas de la Direccién
de Registros Publicos. (¥)

CUMPLE. CUMPLE.

Fotocopia simple de los documentos de identidad de los

representantes o apoderados de la sociedad. (*) CUMPLE. CUMPLE.

Fotocopia simple de los documentos que acrediten las
facultades del firmante de la oferta para comprometer al
oferente. Estos documentos pueden consistir en: un poder
suficiente en el que conste que el apoderado posee facultades
suficientes para representar y obligar a la persona juridica,
otorgado por Escritura Publica (no es necesario que esté
inscripto en el Registro de Poderes); o los documentos
societarios que justifiquen la representacién del firmante, tales
como las actas de asamblea y de directorio en el caso de las
sociedades anénimas. (*)

CUMPLE. CUMPLE.

Los documentos indicados con asterisco (*) son considerados documentos sustanciales a ser presentados con la
oferta de conformidad al Decreto Reglamentario.

RESUMEN DE CUMPLIMIENTO
OFERENTES SUSTANCIAL: CUMPLE / NO CUMPLE
CAPITAL HUMANO S.R.L. NO CUMPLE.
LA OFFI S.A. CUMPLE.

CAPITAL HUMANO S.R.L.

La empresa CAPITAL HUMANO S.R.L. ha presentado el siguiente Formulario de Ofertas conforme se
observa a continuacion:
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i DOCUMENTO DE TRABAJO
FORMULARIO DE OFERTA
1D Nro.: 480341

A: Banco Central del Paraguay (BCP)

Mosotros, los suscritos, declaramos bajo fe de juramento que:
8)  Nuestros datos son los siguientes:
Nombre o razon social Capital Humano SRL
RUC: B0048516-5

Nimeros de teléfono: (021) 210-818

Direccion de correo electrénico: comercial@capitalhumang. com py

Reconocemaos que la direccion de correo electrdnico declarada, sera el medio para la recepcidn
de las comunicacionas, notificaciones, aclaraciones y consultas que la convocante realice
durante |a evaluacion de ofertas. como consecuencia de los actos administrativos gue resuelvan
la contralacion y |las que s& requieran para la suscripcidn de los contratos.

b) Reconocemos que, en el caso de no estar inscripto en el SIPE, |a direccidn de correo electrdnico
declarada en esta oferta serd el medio para la recepcién de nolificaciones en el marco de los
procedimientos juridicos que pudieran sustanciarse ante fa DNCP en relacidn a esta
contratacidn, an las condiciones establecidas an la reglamentacién pertinenta.

c) Nos comprometemos & revisar diariamente nuestro cormeo electrénico, a los efectos de damos
por nolificados. Entendemos que los plazos se computaran desde el dia siguiente a la fecha de
remision de las comunicaciones, nolificaciones, aclaraciones y consullas, sin necesidad de
contar con acuse de recibo

d) Cemunicaremos a la convocants sobre los cambios que eventualmante realicemos respacto a
los datos amriba consignados.

o) Hemos examinado y no tenemos objecidn alguna a las bases y condiciones de esle
procedmiento de coniratacién, sus adendas publicadas y demas dalos de la contratacion
obrantes en e Sistema de Informacion de las Coniratacionas Publicas (SICP).

f}  Noestamos comprendidos en las imitaciones o prohibiciones para presentar ofertas o contratar,
en general, con el Estado ni en particular, con esta Convocante, ni en relacion al procedimiento
de conlratacion arriba individualizado.

Asumimos &l compromiso de comunicar por ascrie 2 la convocante, de manara inmediata a su
surgimiento, cualquier ateracidn a la situaciin de la empresa respecto de las ciladas limitaciones
o prohibiciones.

gl Cumpliremos con las exigencias establecidas en el marco de la aplicacién de las politicas de
compras sostenibles, aprobadas por la DNCP.

h) Cumpiremos todas las leyes laborales y de saguridad social vi & respecto a nuestros
trabajadores dependientes, y especialmente, en lo concerniente condiciones sobre la
duracion de [a jornada de trabajo, remuneracion y descanso mini
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o DOCUMENTO DE TRABAJO
g o :|.

I}  Nuesira firma sa abstien® de adoptar conductas orientadas a que los funcionarios o empleados
de la convocante induzcan o alleren las exigencias del llamado, las evaluaciones de las
propuestas, e resultado del procedimiento, la ejecucion contractual u otros aspectos gque
puedan otorgarnos condicionas mas ventajosas con relacidn a los demas participantes.

I} Hemos verificado toda la documentacidn gue compone nuesira oferta y conocemos el conlenido
do [a migma, incluso de aqualia gestionada por lerceros para nosotros, ¥ autorizamos a la
Convocante a confirmar la informacién suministrada en nuesira oferta, a través de cualquier
fuente piblica o privada de informacion

k) Reconocemos que la adjudicacion a esta oferta y su comunicacion a través de la notificacion
respeciiva a nuestra empresa, nos compromete a suscribir el contrato y oblener una Garantia
de Cumplimento del Contrato de conformidad a lo dispuesio en las bases y condiciones.

I} Entendemos que la Convocante bene el derecho de cancelar o declarar desierto el
procedimianio de coniratacién, rechazar o descalificar todas las oferias, conforme con lo
dispuesto en la normativa en matera de Contrataciones Pablicas, sin que por eflo incurra en
responsabiiidad alguna frenta a los oferentes.

m) Muesira oferta se mantendra vigente por &l periodo astablacido por la Convocante an las bases
y condiclones. Esta oferla nos obliga y podra ser aceptada en cualquier momenio hasta anles
del término da dicho periodo.

n) No emplsames a nifios, nifias ni adolescentes en tipos de labores consideradas como trabajos
prohibidos v en particular como “TRABAJO INFANTIL PELIGROSO", de conformidad a lo
dispuesto en las normalivas legales vigentes. En caso de tomar conocimiento de alguna
conducta que s aparie de [as disposicionas citadas precedentemania v que involucre a nuestros
proveedores de blenes y servicios que componen |a cadena de produccion y comarcializacion
de lo ofertado, denunciaremos asa hecho ante ia instancia pertinenta
Asl mismo, en el caso de que empleemos adolascenies, lo haremos de conformidad a lo que
establecen el "Cddigo del Trabajo” y el "Cédigo de la Nifiez y de la Adolescencia’, y sus
disposiciones concordantes y complementanias; salvaguardando todos los derechos y garantias
de los mismos y tenendo presents las obligaciones gue como emplaadores nos compaian

o) Cumpliremos lo solicitado por la Convocante de conformidad con los documentos de la
contratacibn y nos comprometemos a que lo ejecutado cumpla a cabalidad con las
aspecificaciones lécnicas y requerimientos de las bases y condiciones, siendo &l precio de
nuestra oferta, el indicado en la lista de precios, descargada del SICP y que forma parte del
presenta Fo de Ofena

Firma:

| [:I'I ':." .E,' I-&""IE:' ]
e

apital Humano SRL

Nombre: Mam_imu!ﬂa':
En calidad de: Director / Fundador.

El Formulario de Oferta presentado por el oferente CAPITAL HUMANO S.R.L. no se ajusta en su
contenido al Formulario de Oferta generado electrénicamente a través del SICP de la DNCP, conforme
a lo establecido en la Resolucion DNCP N° 1116/2025 para el presente procedimiento de contratacién,
conforme se observa a continuacién:
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% GOBIERNO vir | PARAGUAL ,
¢ (> DNC

# PARAGUAY | REKUAI bt

Wil i
LIl LR

RESOLUCION DNCP N° 1116/25
FORMULARIO DE OFERTA

1D Nro: 480341
A: Banco Central del Paraguay (BCP)

Nosotros, bos suscritos, declaramos bajo fe de juramento que:
a) Nuestros datos son ios siguientes:

Hombre o razén social:

RUC:

Direcchon:
Nomeros de teléfono:

Reconodemos que la direccldn de commeo electrinico declarada en e Registro de Proveadores del Estade, serd o madia
para la recepcidn de las comunicaciones, notificaciones, aclaraciones v consultas que la convocante realice durante 2
eviluackdn de ofertas, como consecuencia de los actos adminstrativas que resucivan la contratacidn y se requleran para
la suscripcidn de los contratos.

b) Entendemos que los plazos se computarin desde ¢l dia sigulente a la fecha de remisién de las comunicaciones,
notificaciones, aclaraciones y consuftas, sin necesidad de contar con acuse de recibn, en ese sentido, me comprometo 3
revisar diariamente ¢ cormes electrinioo declarado en ¢ Registro de provecdonss, a los efectos de darme por notificade.

€] Reconocamaos gue, la direceibn de cormeo electrdnico declarada en el Registro de Proveedores del Estado serd of
medio para i recepcién de notificaciones en ¢ marco de s procedimientos juridicos que pudieran sustanciarse ante ia
DMCP en nelacibn a esta contratacksn, en las condiciones establecidas en la reglamentacidn pertinente.,

d) Comunicaremos a la convocante sobae los cambdos que eventuaiments realicemos respecto a los datos amriba
consignados.

&) Afirma haber leido ¥ entendido todo & contenido de las bases de la contratacion de este procedimiento, sus adendas
publicadas v demas datos obrantes en ¢ Sistema de informacion de las Contrataciones Publicas [SICF] y. en
consecuencia, acepto las mismas sin objecion y me ratifico en el contenido de ia oferta presentada,

fl Mo estamos comprendidos en las limitaciones o prohibiciones para presentar ofertas o contratar, en general, con el
Estado nl en particular, con esta Convocante, nl en relackén al procedimbents de contratacidn arrba Individualizado.
Asumimos of compromiso de comunicar por escrito @ a convocante, de manera inmediata a su sungimiento, cuakguier
alteracitn a la situacidn de la empresa respecto de las cltadas limitaciones o prohiblciones.

g) Cumpliremos con Tas exigencias establecidas en el marco de la aplcacidn de las politicas de compras sostenibles,
aprobadas par la DNCR,

h) Cumnplremas todas las beves laborales v de seguridad social vigentes respecto a nuestros trabaiadores dependientes,
¥ especialmente, en lo concermiente a las condickones sobre la duracian de a jormada de trabajo, remuneracion y
descanso minimo.

I} Mo 52 emipleard & nifios, nifias i adolescentes én tipos de labones consideradas como trabajos prohibldos v en
particular coma “TRABAJD INFANTIL PELIGROSO0", di confermidad a lo dispussto en las normativas legales vigentes, En
caso de tomar conocimienta de alguna conducta gue se apante de las disposiciones citadas precedentemente y gue

77§
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IpducTe & RUESTGS proveedores de bienes y senvicios gue companen (a cadena de produccidn y comerclalizacn de o
ofertado, denunciaremos ese hecho ante la instancla pertinente, Asl mismo, en of caso de qua empleemos ddolescentes,
Io haremod de conformidad o o que establecen e “Chdigo del Trabajo® y el “Codige de la Nifez y de la Adolescencia®, y
sus disposiciones concordantes y complementarias: salvaguardands todoes los derechos y garantias de los mismos
toniando presente las obligaciones gue como empleadones nos competen,

1} Nuestra firma se absthene de adoptar conductas grientadas a que kos funcionarios o empbeados de s convocante
induzean o alteren las exigencias del procedimbents de contrataciin, las evaluaciones de las propucstas, of resultada del
precedimients, la ajecuckin contractual u otros aspectos gue puedan otorgarnos candicionts mils ventajosas con
relaciin a los dembs participantes

k) Hemos vorificado toda la documentatidn gque compons nuestra oferta y conocemas af contenido de la misma, incluso
de squells gestionada por tercehod pora nosotros, ¥ sutorizamos & la Convacante a confirmar |a informacian
suministrada en nuestra oferta, o tawés do cualguler fuente plbdica o privada de informacidn,

1} ReComoarmos que 1y adpsdic acidn de esta oferta W 5 comunicackin a través de la notificacion respeCliva, mos
compromete a suscribir el contrato ¥ obtener una Garantla de Cumplimlients ded Contrato de conformidad a o dispussto
en oS bases de s contratacian.

m ) Enbendemas e I ConvnCanie Dens & derschd de cantelar o declarer desierms & Fﬂ'ﬂl‘.’l!'ﬂll‘l'll!l"rlﬂ- che ConiraTHCidan,
rachazar o descalificar todas las ﬂ’rﬂ"tﬁ. conforme con bo dispuesio &n la normative an materta de Contralcipnes
Pibdicas, 4in gue por eflo incurra en responsabilidad algung frente & oS oferentes.

n} Nusstra oforta s& mantendrd vigente por of periedo astabiecido por la Comvocanta on las bases de i contratacion
Esta oferta nos oblkga y podrd ser sceptads an cualguber moments hasta sntes del érming de dicho perisdo

o) Cumpliremos o seficitado por la Convocante de conformidad con los decumentos de la contratacidn y nos
comprometemos a que lo ejecutado cumpla a cabalidad con las especificaciones técnicas y requerimientos de s basas
dit la contratscidn, siendo &l precio de nuestra oferta, & indicada en la lista de precios, descangada del SICP y qui forma
parte ded presente Farmulario de Oferta

p) Declare que mi empresa dnlcamente ha solicitade ye cuenta con los Certficades de Producto ¥ Empleo Nacional
abrantes en ks regishros de la Ventandiia dnica de Exportacion (WUE) ded Ministers de industria y Comercio gue sa
encuentran ndicades en la s de precios, descargads del SICP y que forma parte del presente Formulario de Oferta,
Flrmia:

MNombre:

En calidad de:

i)

En consecuencia, al no haber presentado el Formulario de Oferta generado electrénicamente a través
del SICP de la DNCP para el presente procedimiento de contrataciéon, conforme a lo establecido en la
normativa vigente, la oferta presentada por CAPITAL HUMANO S.R.L. resulta insatisfactoria.

El Pliego de Bases y Condiciones establece:

Datos de la Convocatoria
Difusion de los documentos de la Convocatoria

Todos los datos y documentos de este procedimiento de contratacion deben ser obtenidos directamente del (SICP). Es
responsabilidad del oferente examinar todos los documentos y la informacion de la convocatoria que obren en el mismo.
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Requisitos documentales para la evaluacion de las condiciones de participacién

1. Formulario de Oferta (*)

[El formulario de oferta y lista de precios, generados electronicamente a través del SICP, deben ser completados y
firmados por el oferente. En caso de que se emplee el modulo de oferta electronica se considerard que el listado de items
forma parte del formulario de oferta electronica, y deberd sujetarse en todo lo demds a la reglamentacion vigente.]

Los documentos indicados con asterisco (*) son considerados documentos sustanciales a ser presentados con la oferta
de conformidad al Decreto Reglamentario.

La Resoluciéon DNCP N° 1116/2025 del 25 abril 2025 establece:

Articulo 32, APROBAR | Formulario de oferta v lista di precios, dispanibles para su descarga a travis del SICP, ¥ dlipﬂl"ﬁ.‘r
sU utiizaoion obligatona en &l marco de los procedimientos de contratacion regidos por la Ley, a excepcidn de los
procedimientos de caracter internacional y aguellos procedimientos especiales gue, por su naturaleza, no lo reguieran. En
estos casos, la Convocante debera prever en sus documentos ficitatorios la inclusidn de tales formularios ¢ planillas de
preces, aphcables o s mismos

Articulo 72, La presente resolucian entrard en vigencia a partir del 05 de Mayo del 2025

El DECRETO N° 2264/24 “POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N° 7021/2022 DEL 9 DE
DICIEMBRE DE 2022 “DE SUMINISTRO Y CONTRATACIONES PUBLICAS” establece:

Articulo 75 Procedimiento de evaluacién.
La convocante evaluard las ofertas presentadas segun el criterio de evaluacion utilizado:

...2). Evaluacién basada en precio

2.1 Método de presentacion de ofertas en sobre uinico, preferentemente:

2.1.1 Se verificard el cumplimiento de cada oferta respecto al suministro de la documentacion bdsica de cardcter
sustancial, elimindndose aquellas que no cumplan con el suministro de dicha documentacion o que dicha
documentacion sea insatisfactoria.

Articulo 78 Conformidad de la oferta con las bases de la contratacion.

La determinacion por parte de la convocante de si una oferta se ajusta a las bases de la contratacion, se basard
solamente en el contenido de la propia oferta.

Una oferta se ajusta sustancialmente a las bases de la contratacion cuando concuerda con todos los términos,
condiciones 'y especificaciones de las mismas, sin desviacion, reserva u omision que:

...c) De rectificarse, afectaria la competencia en igualdad de condiciones perjudicando a los demds oferentes cuyas
ofertas se ajustan sustancialmente a las bases de la contratacion, en cuanto al suministro y conformidad de los
documentos considerados sustanciales.

Toda oferta que no se ajuste sustancialmente a las bases de la contratacion serd rechazada por la convocante. No
podrdn subsanarse estas deficiencias para lograr la aceptacion de la oferta.

Articulo 79 Documentos sustanciales.
Seran considerados documentos de cardcter sustancial:

“a. El formulario de oferta y la lista de precios generada electronicamente a través del SICP, debidamente llenados
y firmados. En caso de que se emplee el modulo de oferta electronica se considerard que el listado de items forma parte
del formulario de oferta electronica, y deberd sujetarse en todo lo demds a la reglamentacion vigente; ...”

El formulario de oferta y lista de precios son documentos de caracter sustancial, la omisién o defecto en
su presentacion no puede ser subsanada luego del acto de apertura de ofertas, por tanto, el Comité de
Evaluacion de Ofertas de conformidad al PBC, el Articulo 3° y 7 ° de la Resolucion DNCP N° 1116/2025
los Articulos 75, 78 y 79 del Decreto N° 2264/2024, procede a rechazar la oferta presentada por
CAPITAL HUMANO S.R.L.

Nuestra MISION: “Preservar y velar por la estabilidad del valor de la moneda y promover la eficacia, integridad y estabilidad del sistema financiero,
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3. TABLA COMPARATIVA DE PRECIOS DE LAS OFERTAS.

3.1. Correcciones aritméticas.

De conformidad a la disposicion contenida en el Decreto Reglamentario, se ha procedido a la verificacién
de la planilla de precios presentada por el oferente, resultando que no presenta errores aritméticos.

3.2. Verificacion de los precios ofertados

En atencién a que el sistema de adjudicacion es por el TOTAL, se procede a detallar la oferta econémica
de la siguiente manera:

Grupo 1 - MCN N° 7/2026 - SERVICIO TERCERIZADO DE DISENADOR GRAFICO - ID N° 480341
Contrato Abierto: No, Abastecimiento Simultaneo: No

PRECIO TOTAL OFERTADO

OFERENTE GUARANIES (IVA INCLUIDO)

LA OFFI S.A G 210.121.032.-

3.3. Aplicacion del margen de preferencia:

Al respecto el Departamento de Comunicacién y Relaciones Internacionales en el MEMORANDO DCRI
N° 06/2026 informé: “Con respecto al Certificado de Origen de Producto y Empleo Nacional (CPEN) si bien el
oferente presentd dicho CPEN, se determina que, al constituirse como el uinico oferente susceptible de evaluacion,
resulta innecesaria la aplicacion de la metodologia de evaluacion de ofertas con margen de preferencia.”

4. VERIFICACION DE LAS OFERTAS RESPECTO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
ESTABLECIDAS EN EL PBC.

4.1. Verificacion documental por parte del Area Técnica.

Por MEMORANDO DCRI N° 06/2026, el Departamento de Comunicacién y Relaciones
Internacionales, se expide en relacién a los requerimientos técnicos del presente llamado en los
siguientes términos:

“En atencién al Memorando GG.CEO.SE. N° 016/2026 del 11/03/2026, se detalla a continuacién la
evaluaciéon técnica de las propuestas de los oferentes que presentan ofertas en el llamado de la
referencia:

1. LA OFFI S.A.
2. CAPITAL HUMANO S.R.L.

En este sentido, conforme a la verificacion de documentacién sustancial realizada por el Comité de
Evaluacién de Ofertas, la oferta presentada por LA OFFI S.A. cumple con la totalidad de los
requerimientos sustanciales, por lo que podra ser analizada técnicamente. Las demds ofertas no cumplen
con la documentacién sustancial.

Evaluacidn técnica

Cumplimos en remitir la evaluacion técnica realizada del Anexo Técnico de los oferentes presentados
que cumplen con las documentaciones legales validadas en este llamado.

A continuacidn, se detalla el camplimiento de los requisitos:

Nuestra MISION: “Preservar y velar por la estabilidad del valor de la moneda y promover la eficacia, integridad y estabilidad del sistema financiero,
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Experiencia requerida

LA OFFI S.A.

Fotocopia simple de Estatuto de Constitucion yfo
Constancia de RUC que demuestren una antigliedad
minima de 5 (cinco) afos de existencia legal (inclusive
para las firmas unipersonales).

Cumple.
Pags. 221 al 224
Pags. 226 al 239

Fotocopia/s simple’s de contrato's (con las
documentaciones acreditantes de los pagos percibidos),
y/o factura/s (contado o crédito con recibo de dinero),
ylo recepcionfes finalles con indicacion del monto
ejecutado, y/o conformidad/es con indicacion del monto
ejecutado, de prestacion de servicios de gestion de
recursos humanos a instituciones publicas y/o personas
juridicas y/o personas fisicas, dentro del periodo
comprendido entre los afios 2021 a la fecha de apertura
de ofertas del presente llamado, cuyos montos sumados
representen un monto igual o superior al 40% del
monto total ofertado en la presente licitacion. Podrin
presentarse la cantidad de documentaciones indicadas
que fueren necesarias para acreditar el monto
solicitado, siempre y cuando dichas prestaciones hayan
sido realizadas dentro del periodo mendionado.

Cumple. Pags. 266

Constancia de cumplimiento satisfactorio
JF Industria y Comercio de Equipos y
Accesorios para Piscinas S.A.

Fecha: 04/01/2023

Monto: ( 861.815.323.-

Pags. 252 al 258

Contrato Petréleos Paraguayos
(PETROPAR) N* 167/24
Fecha: 12/03/2024

Monto: (& |.108.527.998.-

Nuestra MISION: “Preservar y velar por la estabilidad del valor de la moneda y promover la eficacia, integridad y estabilidad del sistema financiero,
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Fotocopia simple de referencias satisfactorias de
chientes finales, como minimo 2 (dos), mediante
documentos gque contengan b debida identificacion ¥

Cumple. Pag. 266
Constancia de cumplimiento satisfactorio

|F Industria ¥ Comercio de Equipos v

Accesorios para Piscinas 5.4,
Periodo: 202 1/2023

suscripcion del emisor, de haber prestado servicios de
gestion de recursos humanos, dentro del pericdo
comprendido entre kos anos 2021 a la fecha de apertura
de ofertas del presente llamado, expedidas por
instituciones  piblicas wo personas jundicas yo
personas fEicas con guienss mantens o MENWD
relaciones comertciales.

Cumple. Pags. 264

Cionstancia de cumplimienuoe satisfactorio
Agro Silo Santa Catalina S.A,

Periodo: 2023

Capacidad técnica

Mota de compromiso de buen servicio y calidad,
emitida a nombre del Banco Central del Paraguay, en
wirtud de la cual manifieste que correran a su Cargo, por
cusnta propia y sin costo para el BCP, las sustitucionss
wio modificacionss que correspondan, cuando s
observasen fallas y/o deficiencias en &l servicio prestado,
por causas que le fusran imputables, durante el plazo de

Cumple. Pag. 332 1D.: 480341

prestacidn  del servicio Indicado en la  Seccdn
SUMINISTROS REQUERIDNOS — ESPECIFICACIOMES
TECNICAS,

Mota de compromiss en la que e Olerente manifiests
qua cumiplira con la provision de un personal que cumpla
con o reguendo en fa Seccion  SUMINISTROS
REQUERIDOS ESPECIFICACIONES TECNICAS,
asuma la responsabilidad por los rabajos a ser realizados
por el mismo, se comprometa a dar cumplimiento a las
leyes y obligaciones laborales vigentes en e pais respecto
a su personal ¥ a utilizar el sistema de acreditacidn de
salarios por el método de tarjetas de débito habilitado a
través de una entidad bancaria y/o finandiera para el pago
de haberes a su personal,

Cumple. Pag. 330 1D.: 480341

Analisis de precios

MCN N° 7/26- ID N° 480341

ltem Descripcion Precio Estimado LA OFFI SA
Precio ofertado Variacitn
SERVICIO TERCERIZADO DE
; DISENADOR GRAFICO (AD 194.556.504 210.121.032 8%
REFEENDUM)

Del analisis del precio ofertado en comparaciéon con el precio referencial, la empresa citada se encuentra
dentro de los pardmetros establecidos en la Resolucion DNCP N° 454/2024.

Con respecto al Certificado de Origen de Producto y Empleo Nacional (CPEN) si bien el oferente
present6 dicho CPEN, se determina que, al constituirse como el inico oferente susceptible de evaluacién,
resulta innecesaria la aplicaciéon de la metodologia de evaluacién de ofertas con margen de preferencia.

Nuestra MISION: “Preservar y velar por la estabilidad del valor de la moneda y promover la eficacia, integridad y estabilidad del sistema financiero,
para colaborar con el bienestar del pais”.

Pagina 11 de 14



Comité de Evaluacion de Ofertas.
Nuestra VISION: “Ser una institucién técnica e independiente que desarrolle una gestion eficiente y creible, basada en la excelencia de sus talentos y
reconocida en el ambito nacional e internacional, orientada a preservar el valor de la moneda y la eficacia, integridad y estabilidad del sistema financiero”.

Informe CEO N° 009/2026

Conclusiones

Por tanto, concluimos que la oferta presentada por el oferente LA OFFI S.A. en este llamado cumple
con los requerimientos técnicos exigidos en la Carta de Invitacién y ademas el precio ofertado se ajusta
a los parametros establecidos en la Resolucion DNCP N° 454/2024.”

Fin de la transcripcion parcial del MEMORANDO DCRI N° 06/2026.

5. VERIFICACION DE LA OFERTA RESPECTO A LOS DEMAS REQUISITOS ESTABLECIDOS
EN EL PBC:

Conforme con lo expresado por el Area Técnica en cuanto al cumplimiento de las especificaciones
Técnicas, Capacidad Técnica y Experiencia, y las consideraciones previas, en el presente apartado el
Comité de Evaluacién de Ofertas se ha abocado al anilisis de la oferta presentada por LA OFFI S.A a
los efectos de verificar el cuamplimiento documental con respecto a los demas requisitos solicitados en el
Pliego de Bases y Condiciones referentes a: Documentos Formales, Capacidad Legal, Experiencia
Requerida, Capacidad Técnica y Otros.

REQUISITOS DOCUMENTALES PARA EVALUACION DE LAS
CONDICIONES DE PARTICIPACION.
3. Certificado de Cumplimiento con la Seguridad Social (**) CUMPLE.

4. Declaracién jurada de conocimiento de la existencia de un conflicto de intereses
respecto a los funcionarios publicos intervinientes en el procedimiento. (**)

5. Certificado de Producto y Empleo Nacional emitido por el MIC, en formato
fisico, solo en caso de imposibilidad de certificacién electrénica. (**)

6. Certificado de Cumplimiento Tributario. (**) CUMPLE.

7. Patente comercial del municipio en donde esté asentado el establecimiento del
oferente. (**)

8. Documentos legales. Oferentes

8.2. Personas Juridicas.

b. Constancia de inscripcién en el Registro Unico de Contribuyentes. (**) | CUMPLE.
EXPERIENCIA REQUERIDA.

a. Fotocopia simple de Estatuto de Constituciéon y/o Constancia de RUC que
demuestren una antigitedad minima de 5 (cinco) anos de existencia legal (inclusive CUMPLE.
para las firmas unipersonales).

b. Fotocopia/s simple/s de contrato/s (con las documentaciones acreditantes de los
pagos percibidos), y/o factura/s (contado o crédito con recibo de dinero), y/o
recepcidn/es final/es con indicacién del monto ejecutado, y/o conformidad/es con
indicacién del monto ejecutado, de prestacion de servicios de gestién de recursos
humanos a instituciones publicas y/o personas juridicas y/o personas fisicas, dentro
del periodo comprendido entre los afios 2021 a la fecha de apertura de ofertas del CUMPLE.
presente llamado, cuyos montos sumados representen un monto igual o superior
al 40% del monto total ofertado en la presente licitacién. Podran presentarse la
cantidad de documentaciones indicadas que fueren necesarias para acreditar el
monto solicitado, siempre y cuando dichas prestaciones hayan sido realizadas
dentro del periodo mencionado.

c. Fotocopia simple de referencias satisfactorias de clientes finales, como minimo 2
(dos), mediante documentos que contengan la debida identificacién y suscripcién
del emisor, de haber prestado servicios de gestion de recursos humanos, dentro
del periodo comprendido entre los afios 2021 a la fecha de apertura de ofertas del
presente llamado, expedidas por instituciones publicas y/o personas juridicas y/o
personas fisicas con quienes mantiene y/o mantuvo relaciones comerciales.
CAPACIDAD TECNICA

a. Nota de compromiso de buen servicio y calidad, emitida a nombre del Banco
Central del Paraguay, en virtud de la cual manifieste que correran a su cargo, por
cuenta propia y sin costo para el BCP, las sustituciones y/o modificaciones que
correspondan, cuando se observasen fallas y/o deficiencias en el servicio prestado,

LA OFFI S.A.

PRESENTA.

PRESENTA.

CUMPLE.

CUMPLE.

CUMPLE.
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REQUISITOS DOCUMENTALES PARA EVALUACION DE LAS
CONDICIONES DE PARTICIPACION.

por causas que le fueran imputables, durante el plazo de prestacién del servicio
indicado en la Seccion SUMINISTROS REQUERIDOS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

Nota de compromiso en la que el Oferente manifieste que cumplira con la
provision de un personal que cumpla con lo requerido en la Seccién
SUMINISTROS REQUERIDOS - ESPECIFICACIONES TECNICAS, asuma la
responsabilidad por los trabajos a ser realizados por el mismo, se comprometa a
dar cumplimiento a las leyes y obligaciones laborales vigentes en el pais respecto a
su personal y a utilizar el sistema de acreditacién de salarios por el método de
tarjetas de débito habilitado a través de una entidad bancaria y/o financiera para
el pago de haberes a su personal.

OTROS CRITERIOS QUE LA CONVOCANTE REQUIERA

La convocante se reserva el derecho a requerir la informacién y/o documentacién
adicional que estime pertinente a fin de acreditar la veracidad de la informacién
contenida en la documentacién presentada por el oferente referente a los
requisitos documentales para la evaluacién citados més arriba.

LA OFFI S.A.

CUMPLE.

APLICA.

Los documentos indicados con doble asterisco (**) deberan estar vigentes a la fecha y hora tope de presentacién
de ofertas.

5.1- Calificacion Legal: Incompatibilidades

De la informacién proporcionada por el Sistema Nacional de Administracion de RRHH del Estado
(SINARH) del VICEMINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Y GESTION ORGANIZACIONAL, se
desprende que las personas declaradas en el Formulario de Declaracién de Personas del oferente LA
OFFI S.A. no figuran como activo en la Base de Datos del Sistema Nacional de Administracién de
RRHH.

Asimismo, de la informacién proporcionada por el Registro de Sanciones a Proveedores y del Registro
de Inhabilitados del SICP de la DNCP, surge que el oferente LA OFFT S.A. y las personas declaradas
en el Formulario de Declaracién de Personas no registran sancién que les prohiba ofertar o contratar.

5.2- Analisis de los costos estimados - (RESOLUCI()N DNCP N° 454/2024).

Con relacién a lo establecido en la Resolucion DNCP N° 454/24 del 15 de febrero 2024 en la cual se
establecen directrices relativas a la estimacion de costos y se aprueba el criterio para la evaluaciéon de los
precios ofertados en los procedimientos de contrataciones regidos por la Ley N° 7021/22 “De Suministro
y Contrataciones Publicas”, el Departamento de Comunicaciéon y Relaciones Internacionales por
Memorando DCRI N° 06/2026 informa que el precio ofertado por LA OFFI S.A. se encuentra dentro
del rango permitido en la Resoluciéon de la DNCP N° 454/2024.

6. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA.

La Ley N27021/22 “De Suministro y Contrataciones Publicas” dispone:

Articulo 43 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA

“Las convocantes deberdn contar con la certificacion de disponibilidad presupuestaria para el inicio de los
procedimientos de contratacion. En los casos de aumento del monto del contrato por modificacion, la certificacion de
disponibilidad presupuestaria se requerirda previamente a la emision del acto administrativo que autorice esta ultima.
En los llamados plurianuales, los certificados de disponibilidad presupuestaria de ejercicios futuros deberdn ser
emitidos a través del Presupuesto Plurianual aprobado.

Quedan exceptuadas de la presente disposicion las licitaciones ad-referéndum que se regirdn conforme las previsiones
del Articulo 44 de la presente Ley.

Nuestra MISION: “Preservar y velar por la estabilidad del valor de la moneda y promover la eficacia, integridad y estabilidad del sistema financiero,
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Al micio de cada Ejercicio Fiscal, se deberd realizar la migracion automdtica de los codigos emitidos y no obligados
del ejercicio anterior como primer movimiento y con posterioridad la emision de los certificados de disponibilidad de
los contratos plurianuales y los nuevos llamados.

La Direccion Nacional de Contrataciones Piublicas implementard los mecanismos administrativos y tecnoldgicos de
mformacion relativos a la ejecucion presupuestaria inherentes a los procedimientos de contrataciones publicas
previstos en la presente Ley, conforme a los lineamientos emitidos por el Ministerio de Hacienda”.

El valor a contratar, conforme al reporte del PAC, asciende a ¢ 228.000.000 (plurianual), previsto en el
0.G. 265, el cual fue autorizado como PAC prioritario por Resoluciéon N° 3, Acta N° 3 del 22/01/26.
Asimismo, considerando que el monto a ejecutar asciende a G 210.121.032, el Comité de Evaluaciéon de
Ofertas considera que el Banco Central del Paraguay cuenta con las previsiones presupuestarias
necesarias para el presente ejercicio fiscal y los ejercicios posteriores, a fin de proceder a la adjudicacién
en el presente llamado.

7. RECOMENDACION DE ADJUDICACION.

En consecuencia, con base en el articulo 55 de la Ley 7021/22 “De Suministro y Contrataciones Puablicas”,
el Decreto Reglamentario y basado en las consideraciones previas, el Comité de Evaluacién de Ofertas
recomienda adjudicar el llamado “MCN N° 7/2026 - SERVICIO TERCERIZADO DE DISENADOR
GRAFICO - ID N° 480341”, conforme al siguiente detalle:

LA OFFI S.A.
RUC: 80100201-0

Grupo 1 - MCN N° 7/2026 - SERVICIO TERCERIZADO DE DISENADOR GRAFICO - ID N° 480341

. Precio Precio Total
Unidad o . .
£ . . . Unitario Guaranies
Item Descripcién de Presentaciéon | Cantidad
tida (IVA (IVA
me Incluido) Incluido)
Servicio  tercerizado de
1 | disenador  grifico (un| MES UNIDAD 24 8.755.043 | 210.121.032
disenador)
Total en Guaranies IVA INCLUIDO | 210.121.032

Se remiten los antecedentes a efectos de resolver la adjudicacién y dar continuidad al proceso de
contratacion.
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