GOBERNACION DE MISIONES
REPUBLICA DEL PARAGUAY

Comité de Evaluacion de Ofertas

INFORME DE EVALUACION TECNICA

En la ciudad de San Juan Bautista Misiones, Republica del Paraguay, a los 07 dias del
mes de abril del afio dos mil veintiséis, sito en la calle Monsefior Rojas e/ Martin Maria
Llano, se retnen los integrantes del Comité de Evaluacion de Ofertas, Ing. Cristofer
Lopez, Secretario General, Lic. Quintin Gonzalez, Secretario de Hacienda y lLic.
Milciades Cuevas, Secretario de Educacion a los efectos de proceder al estudio de
ofertas y recomendacion de adjudicacion en el marco del llamado “SERVICIOS DE
FISCALIZACION DE OBRAS PARA LA INSTITUCION ANO 2026” ID N° 479670.

Introduccion

El llamado es realizado teniendo en cuenta las previsiones hechas en el PAC N2 479670
de la institucion.

El presente llamado cuenta con Certificado de Disponibilidad Presupuestaria
N° 27/2026 correspondiente al ejercicio fiscal 2026.

En ese sentido, primeramente, resulta importante destacar que el Comité de
Evaluacion de Ofertas ha sido integrado por Resoluciéon N° 306/2023, indicdndose
que el mismo estara conformado por el Ing. Cristofer Lopez, Secretario General, el
Lic. Quintin Gonzalez, Secretario de Hacienda y el Lic. Milciades Cuevas, Secretario
de Educacion.

Una vez verificadas las ofertas, y de conformidad a lo establecido en la normativa
vigente en materia de Contrataciones Publicas pasamos a expresar cuanto sigue:

1. Acto de Recepcion y Apertura de Sobres.

Conforme a los plazos establecidos, el dia 07 de abril de 2026, fue realizada la apertura
técnica de los sobres del llamado presentandose los siguientes oferentes:
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LISTADO DE OFERENTES PARTICIPANTES:
Oferente N° 1. NORMA MARIA MEDINA RUIZ con RUC N° 1123822-4.

2. Evaluacién de la Documentacién Requerida.

De acuerdo con las facultades establecidas en la normativa vigente en materia de
Contrataciones Publicas y al método de evaluacion de ofertas mencionada en el Pliego
de Bases y Condiciones del llamado, se procede a verificar las documentaciones
requeridas en las bases de la contratacion, las cuales constituyen requisitos
sustanciales y formales para la validez de las ofertas presentadas en esta etapa de
evaluacion.

2.1 . Verificacion de las Documentaciones Sustanciales y Formales.

Se procede a verificar las documentaciones formales y sustanciales en la presente
etapa de evaluacion, constatdndose de que la oferta del oferente NORMA MARIA
MEDINA RUIZ cumple con las mismas.

3. Anailisis de oferta.
La oferta que se ajusta a los requerimientos documentales (sustanciales y formales) en
la presente etapa de evaluacion, pasa a las siguientes pruebas de calificacion
establecidas en el Pliego de Bases y Condiciones.

El Sistema de Adjudicacion es por TOTAL.

4. Evaluacion de las Especificaciones Técnicas.

Se evalua la oferta técnica y se asigna la puntuacion que corresponde al oferente
NORMA MARIA MEDINA RUIZ segun los criterios establecidos en el Pliego de Bases y

Condiciones del llamado.
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Descripcion

NORMA MARIA
RUIZ (Oferente N2 1)

MEDINA

1)Experiencia especifica del consultor relativa al trabajo (45 puntos)

1.1 Fiscalizacion de obras civiles y de obras viales con instituciones publicas y/o

privadas. (Desde el afio 2.020 hasta el afio 2025): (hasta 45 puntos)

a.1.1. Se otorgaran 9 puntos por cada copia de contrato, cuyo valor total
individual represente como minimo el 50% del monto maximo del presente
llamado, que demuestren experiencia en Fiscalizacion de obras civiles y de obras
viales con instituciones publicas y/o privadas (Desde el afio 2.020 hasta el afio

2025).

45 PUNTOS

2) CALIDAD DEL PLAN DE TRABAJO Y LA METODOLOGIA PROPUESTO: 50

PUNTOS.

Este criterio tiene como objetivo evaluar la capacidad del oferente para
estructurar y presentar un plan de trabajo claro, coherente y alineado con los
objetivos del llamado. Ademas, se evaluara la viabilidad, innovacidn y efectividad
de la metodologia propuesta, considerando su capacidad para resolver problemas

especificos de la fiscalizacion de obras.

a) Elaboracion del Plan de Trabajo (Maximo 5 puntos):

Se evaluard la capacidad del oferente para disefiar un plan de trabajo, que

incluya:
- Objetivos especificos alineados con las necesidades de fiscalizacion.
- Actividades propuestas, secuenciadas de manera logica.
- Identificacion de recursos necesarios {personal, materiales y equipo técnico).

- Indicadores de desempeiio para medir el cumplimiento de las metas del

proyecto.

50 PUNTOS
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incluyendo estrategias para cumplir con los plazos establecidos y abordar desafios

potenciales.

-b) Cronograma de Trabajo (Mdximo 5 puntos):
Se valoraran los siguientes aspectos:
- Detalle en la programacion de actividades.

- Ajuste del cronograma a las especificaciones técnicas y plazos definidos en el

contrato.

- Flexibilidad para adaptarse a cambios inesperados sin comprometer el

cumplimiento de las metas.

- Inclusion de hitos clave para facilitar el seguimiento y evaluacion del progreso.

¢) Metodologia de Trabajo (Maximo 40 puntos):
Se evaluara la metodologia propuesta, considerando:

- Enfoque técnico para la supervision de la calidad y el cumplimiento de normas

técnicas.

- Uso de herramientas tecnoldgicas y procedimientos para la inspeccion y control

de obras.

- Estrategias de comunicacion y coordinacion con las partes involucradas

{convocante, contratistas, otros supervisores).

- Soluciones especificas para abordar problemas técnicos, logisticos o

administrativos que puedan surgir durante la fiscalizacion.

La puntuacidn sera asignada proporcionalmente, evaluando el nivel de detalle y

1
|
|
|

nivel de estudios, especializaciones y capacitaciones relevantes para la

fiscalizacion de ob%;\incentivando la participacién de perfiles diversos.

calidad en cada componente del plan y la metodologia. r 2
5 puntos ; -

3) FORMACION PROFESIONAL: 5 PUNTOS. .
R PN e
Se evaluara la formacion académica y profesional del oferente considerando el ';’/;. R

Ing. Cristofer Topez

Secretario Genera!
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Criterios de evaluacion:

1. Titulo Universitario de Grado (Maximo 2 puntos):

- Se otorgaran 2 puntos a oferentes con titulos universitarios en Arquitectura

y/o Ingenieria.

2. Especializaciones o Postgrados (Maximo 2 puntos):

- Maestrias (Hasta 2 puntos): Se valoraran maestrias en campos relacionados

con fiscalizacion, restauracion o disciplinas afines.

- Diplomados o certificaciones especializadas (Hasta 1 punto): Se otorgard 1
punto por cada certificacion o diplomado técnico relacionado con patologias
constructivas, supervision de calidad o herramientas aplicadas a la fiscalizacion,

hasta un maximo de 1 punto.

Total de puntos:

100 puntos

Con relacién a la capacidad legal del oferente NORMA MARIA MEDINA RUIZ

Se evalua la oferta de la firma NORMA MARIA MEDINA RUIZ con relacion a la

capacidad legal:

Calificacion Legal NORMA MARIA

MEDINA RUIZ
{Oferente N2 1)

Calificacién Legal. Los oferentes deberan declarar que no se| CUMPLE

encuentran comprendidos en las limitaciones o prohibiciones para

contratar con el Estado, segun lo establecido en el articulo 21 de la

Ley N2 7021/22. Esta declaracion forma parte del formularig—de £l Lot ae
Evaluacién verificé

oferta.

A\

que el oferente no se

/\\\E

Ing.

Secretario

Cristofer Lopez
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| Seran rechazadas las ofertas de los oferentes que se encuentren

comprendidos en las prohibiciones o limitaciones para presentar
propuesta y contratar con el Estado, a la hora y fecha limite de
presentacion de ofertas o a la fecha de firma del contrato.

A los efectos de la verificacion de la existencia de prohibiciones o
limitaciones contenidas en el articulo 21 de la Ley N2 7021/22, el
comité de evaluacion realizara el siguiente analisis:

12 Verificara que el oferente haya proporcionado el formulario de
ofertas, el cual comprende la declaracion jurada de no estar
comprendido en las prohibiciones y limitaciones para presentar
propuesta y contratar.

2° Ademas, debera verificar la presentacion de la declaracion jurada
de conocimiento de la existencia de un conflicto de intereses
respecto a los funcionarios publicos intervinientes en el
procedimiento, y de las constancias de registro de estructura juridica
y de beneficiarios finales, a fin de verificar que los oferentes no se

encuentren incursos en las causales previstas en el Art 21 de la Ley

| N2 7021/22.

32 Verificara por los medios disponibles, si el oferente y los demas

sujetos

individualizados en las prohibiciones o limitaciones

%contenidas en los incisos d) y e) del articulo 21 de la Ley, aparecen
'jen la base de datos del SINARH del VICE MINISTERIO DE CAPITAL
'HUMANO Y GESTION ORGANIZACIONAL.

42 Sj se constatara que alguna de las personas mencionadas en el
épérrafo anterior figura en la base de datos del SINARH del VICE
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Y GESTION ORGANIZACIONAL, el
' comité analizard acabadamente si tal situacion le impedira contratar
%con el Estado, exponiendo los motivos para aceptar o rechazar la

oferta, segun sea el caso.

52 Verificard que el oferente haya proporcionado el formulario de
Declaracion de Personas, debidamente firmado, en el Registro de
Proveedores del Estado, conforme a los estandares establecidgs, y

cotejara los datos co?\las personas fisicas inhabilitadas que consta
/)

encuentra

comprendido en las
limitaciones o]
prohibiciones para
contratar con el
Estado, segun lo
establecido en el
articulo 21 de la Ley
Ne 7021/22 en

concordancia con el
Articulo 19 de
Decreto

Su

Reglamentario.

El
Evaluacion
que el
proporcionado
formulario de ofertas,
la declaracion jurada
de

de
verifico

Comité
oferente ha

el

no estar

comprendido en las
prohibiciones y
limitaciones para

presentar propuesta y

(contratar, y ademas

constancias de
registro de estructura
y de
beneficiarios finales.

las

juridica

El Comité de
Evaluacion verificé en
los registros de
personal de la
Institucion que el

oferente no se halla
comprendido en el

L s.‘i‘(.h T
s ¥y
/ §p ' .
\ FARS il >
/ \ a . f e LI 3
S ) L VY
: j : wpai®®

Secretario General




ey o
‘sg o ﬁ

GOBERNACION DE MISIONES
REPUBLICA DEL PARAGUAY

;en el registro de “Sanciones a Proveedores” del SICP. Con el objeto
de verificar si los directores, gerentes, socios gerentes, quienes
:ejerzan la administracién, accionistas, cuotapartistas o propietarios
'se encuentren dentro de los criterios contemplados en los incisos h),
E3i), y j) de la Ley 7021/22, ademas la convocante se encuentra
facultada de solicitar informes internos institucionales para el cotejo
‘de la informacién con respecto a los incisos mencionados. La
‘declaracion jurada debera contar con informacion vigente al
‘momento de la presentacion de las ofertas y el oferente sera
gresponsable de la actualizacion del documento que obre en el
registro de proveedores del Estado. En caso de que el oferente no
cuente con dicho Formulario en su registro, la Convocante
procedera a solicitarlo durante la etapa de evaluacion de ofertas. Si
el oferente no responde el pedido o no remite el citado Formulario,
se procedera al rechazo de la oferta.

62 El comité podra recurrir a fuentes publicas o privadas de
‘informacion, para verificar los datos proporcionados por el oferente
y las obrantes en el registro de sancionados de la DNCP.

' 72 El comité verificara en fuentes publicas de informacion de libre
|acceso, si el oferente o sus integrantes, se encuentran en los demds
supuestos contenidos en el articulo 21 de la Ley N2 7021/22,
pudiendo utilizar como guia instructiva el documento aprobado por
la DNCP. En caso de requerirse, el comité podra solicitar aclaracion
al oferente sobre la vigencia de la informacion obrante en las
i fuentes respectivas.

§8° En caso de que aplique la subcontratacion y que el oferente haya

presentado el formulario de personas

comprendido en alguna de las causales de prohibicion previstas en el
Art. 21 de la Ley N2 7021/22, pudieron requerir al oferente la
J informacion que sea necesaria.

|
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Si el Comité confirma que el oferente o sus integrantes pgs

ee
ud a lo dispuesto en el articulo 21 de la ey;)"

‘articulo 21 de la Ley
N2  7021/22. Asi
3también verifico que

el Oferente

no
aparece en la base de
datos del SINARH.

El
Evaluacion

de
verifico

Comité

que el oferente no se
halla inhabilitado
conforme los datos
que obran en el
registro de “Sanciones
a Proveedores” del
SICP, por lo gue este

Comité considera

pertinente continuar
con la siguiente etapa
de evaluacion.

I
'subcontratar/subcontratadas junto con la oferta, el Comité de
| Evaluacion de Ofertas debera evaluar el contenido del formulario a |
los efectos de constatar que el subcontratista no se encuentra’i

i
!
|
1

Ing. Crisgofex{ gpez

Secretario General




GOBERNACION DE MISIONES
REPUBLICA DEL PARAGUAY

7021/22, la oferta sera rechazada y se remitiran los antecedentes a
la DNCP para los fines pertinentes.

5. Conclusion de la Oferta Técnica

Considerando que el Pliego de Bases y Condiciones establece como puntaje minimo 70
puntos para que un Oferente califique para presentar su oferta econdmica y analizadas
las documentaciones requeridas en la Carta de Invitacion del llamado “SERVICIOS DE
FISCALIZACION DE OBRAS PARA LA INSTITUCION ANO 2026” ID N° 479670, el Comité
de Evaluacion de Ofertas constata que el oferente NORMA MARIA MEDINA RUIZ con
RUC N° 1123822-4 cumple con el puntaje minimo requerido, calificando para
presentar su oferta de precio, conforme al siguiente detalle:

OFERENTE PUNTOS
NORMA MARIA MEDINA RUIZ 100

x
|

No habiendo otro tema que tratar, se da por culminado el acto de evaluacion,
suscribiendo el presente acta los\integrantes del Comité de evaluaciéon de Ofertas,
previa lectura y ratificacion en t\'e (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto. \ 1
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