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innovadores y de calidad.

MISION: Garantizar laproteccionintegral y el bienestar de nuestros afiliados a través de una gestion eficiente,

i
transparentey sostenible, ofreciendo servicios de calidady prestaciones equitativas que contribuyan a su desarrollo
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social y econémico.

INFORME DEL COMITE DE EVALUACION DE OFERTAS RECIBIDAS PARA EL SERVICIO DE
PROVISION DE AGUA MINERAL EN BIDONES PARA LA CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE
EMPLEADOS DE BANCOS Y AFINES ID N° 477696 — MENOR CUANTIA.

; Asuncién, 05 de mayo de 2026.
Sefores

Presidente y Miembros del Consejo de Administracion
Presente

De conformidad a lo dispuesto en la Resolucién N° 28 Acta N° 14 dé fecha 25/03/2026 por el Consejo de
Administracién, que resolvié autorizar el inicio de los tramites para el llamado y que aprueba las especificaciones

técnicas del llamado de Menor Cuantia para el Servicio de provision de agua mineral en bidones para la Caja de
Jubilaciones y Pensiones de Empleados de Bancos y Afines.”

1 Antecedentes:

a. ID:477.696. ;
b. Disponibilidad Presupuestaria: Objeto de Gasto 311: “Alimentos para personas”, del Presupuesto General

de Gastos Tipo 1, por Gs. 15.000.000 (quince millones), aprobado para el presente ejercicio 2026. La validez o
continuidad y ejecucién de la contrataciéon quedaran supeditadas a la disponibilidad de créditos presupuestarios

debidamente aprobados en el PGN, asi como a la correspondiente asighacién en el plan financiero para los
ejercicios fiscales 2027/2028.

(

2; Acta de Apertura:

De acuerdo al procedimiento previsto en el Art. 57 “Acto de Apertura” del Decreto Reglamentario N°2992/19 y

concordante se ha llevado a cabo el Acto de Apertura de Sobres y verificaciéon de Ofertas, en fecha 30 de abril
2026, siendo las 11:00 horas, contando con la presentacidn de las siguiente oferta

ib‘f t \ SOME‘\SA clA
Oferente Precio Total
14.250

14.250

Provision de Agua Mineral en bidones

3. Aplicacion del Margen de Preferencia:

Prod.Natural, Origern Mineral

1111 28 VerCertificado Autmzad 25{04:’29’7 18:41:16 806206819

No se aplica el margen de preferencia debido a que es el Unico oferente participante

4. Observaciones plasmadas en el Acto de Apertura:
Sin observaciones.

’
5. Analisis y Verificacion de la Documentacién Sustancial Presentada:
Prosiguiendo con la evaluacién, a fin de determinar el cumplimiento de las ofertas presentadas con los

requisitos sustanciales establecidos en el Pliego de Bases y Cond|c10nes se realiza la verificacién de los
documentos en la siguiente planilla:

\ ~ L ‘ L ‘ Ll \ SOME SACIA.
1. Formulario de Oferta (*)

[El formulario de ofertay lista de precios, generados electrénicamente a través del SICP, deben ser completados y firmados por el

; oo ) . h . Presentay cumple
oferente. En caso de que se emplee el mddulo de oferta electrénica se considerara que el listado de items forma parte del
formulario

2. Garantia de Mantenimiento de Oferta (*)

[La garantia de mantenimiento de oferta debe ser extendida, bajo la forma establecida en el SICP Presentay cumple
3. Certificado de Cumplimiento con la Seguridad Social (**) Presentay cumple
4. Declaraciénjuradade conocimiento de la existenciade un conflicto de intereses respecto a los funciondrios

i Presentay cumple
publicos intervinientes en el procedimiento. (**)
5. Certificado de Productoy Empleo Nacional emitido porel MIC, enformatofisico, solo en caso de imposi Iidad braseiits
de certificacion electronica. (**)

ISION: Ser una Entidad previsional sustentable, solidaria y confiable, que garantiza el bienestar socioecfipdmico de sus afiliados con servicios




" Caja Bancaria

MISION: Garantizar laprotecciénintegral y el bienestar de nuestros afiliados a través de una gestién eficiente,

A oS transparente y sostenible, ofreciendo servicios de calidady prestaciones equitativas que contribuyana su desarrollo
BUNGIONS D PR RAROS = Fi
‘ O BANCOSY AP social y econdémico.

6. Certificado de Cumplimiento Tributario. (**)

7. Patente comercial del municipio en donde esté asentado el establecimiento del oferente. (**)
8. Documentos legales. Oferentes

8.1. Personas Fisicas

Presenta y cumple
Presentay cumple

a. Fotocopia simple de la Cédula de Identidad del firmante de la oferta. (*) NO APLICA

b. Constancia de inscripcién en el Registro Unico de Contribuyentes — RUC (*) NO APLICA

c. En el caso que suscriba la oferta otra persona ensu representacién, deberd acompafar una fotocopia simple de
su cédulade identidad y una fotocopia simple del poder suficiente otorgado por Escritura Publica para presentar la NO APLICA
ofertayrepresentarloen los actos delalicitacion. No es necesario que el poder esté inscripto en el Registro de

Poderes. (*)

8.2. Personas Juridicas.

a. Fotocopiasimple delosdocumentos que acrediten la existencia legal de la persona juridica tales como la
Escritura Publica de Constitucion, segln el tipo de sociedad y protocolizacién de los Estatutos Sociales. Los

Presentay cumple
estatutos deberdn estar inscriptos en la Seccién Personas Juridicas de la Direccién de Registros PUblicos. (*)

b. Constancia de inscripcion en el Registro Unico de Contribuyentes. (**) Presentay cumple

c. Fotocopiasimple de los documentos de identidad de los representantes o apoderados de |a sociedad. (*)
d. Fotocopiasimpledelosdocumentos que acrediten |as facultades del firmante de la oferta para comprometer a
oferente. Estos documentos pueden consistiren: un podersuficiente en el que conste que el apoderado posee
facultades suficientes para representar y obligar a la persona juridica, otorgado por Escritura Publica (no es
necesario que esté inscripto en el Registro de Poderes); o los documentos societarios que justifiquen la

representacion del firmante, tales como las actas de asambleay de directorio en el caso de las sociedades
andnimas. (*)

Presentay cumple

Presentay cumple

7. Planilla Comparativa de Precios Unitarios:

Se adjunta Anexo — Cuadro Comparativo de Precios.
8. Andlisis y verificacién de la documentacién formal presentada.

De conformidad a lo establecido en el Decreto Reglamentario N° 2264/24 que establece cuanto sigue: " Se
seleccionara provisoriamente a la oferta con el menor precio, la que sera analizada en detalle para verificar su
cumplimiento con otros requisitos de la contratacidn....., se analiza en detalle la menor oferta correspondiente

a SOME S.A.C.1.A., de manera a determinar el cumplimiento con los demas requisitos establecidos en el Pliego
de Bases y Condiciones

9. Capacidad Financiera

A) Contribuyente de IRE GENERAL por los afios que corresponda deberan cumplir con el siguiente pardmetro:

a.Ratio de Liquidez: activo corriente/pasivo corriente.
Debera ser igual o mayor que 1, en promedio, en los Ultimos afios [2022, 2023, 2024).

b.Endeudamiento: pasivo total / activo total.
No deberd ser mayor a 0,80 en promedio, en los dltimos afios [2022, 2023, 2024).

’
c. Rentabilidad: Porcentaje de utilidad después de impuestos o pérdida con respecto al Capital.
El promedio en los afios [2022, 2023, 2024), no deberd ser negativo.

B) Contribuyentes de IRPC / IRE SIMPLE por los afios que corresponda deberan cumplir el siguiente parametro:
Eficiencia: (Ingreso/Egreso).- Debera ser igual o mayor que 1, el promedio, de los ejercicios fiscales requeridos. (afios 2022,2023,2024).

C) Contribuyentes de IRP/IRP RSP por los afios que corresponda deberan cumplir el siguiente parametro:
Eficiencia: (Ingreso/Egreso). Debera serigual o mayor que 1, el promedio, de los ejercicios fiscales requeridos. (afios 2022,2023,2024).

D) Contribuyentes de IVA General deberd cumplir el siguiente parametro:
Eficiencia: (Ingreso/Egreso). Debera ser igual o mayor que 1, el promedio, de los ejercicios fiscales (afios 2022,2023, 2024).

EN CASO DE CONSORCIOS: todos los integrantes que lo componen deberan cumplir con los requisitos financieros ifidicados

INDICES DE RATIOS — SOME S.A.C.L.A. \ Wq
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INFORMACION HISTORICA CORRESPONDIENTE A LOS ARNOS ANTERIORES, VERIFICABLE CON EL BALANCE GENERAL
RATIO DE LIQUIDEZ L
Afos 2.022 2.023 2.024 Suma Promedio
Activo Corriente 2.541.489.623 | 2.123.126.865 | 229.440.197 | 4.894.056.685 1.631.352.228
Pasivo Corriente 984.536.449 20.790.017 | 321.436.770 | 1.326.763.236 442.254.412
Ratio de Liquidez 2,58 102,12 0,71 3,69 3,69
COEFICIENTE IGUAL O MAYOR
REQUERIDO: Al
COEFICIENTE
OBTENIDO: 280
CUMPLE: ' S|
ENDEUDAMIENTO
Afos 2.022 2.023 2.024 Suma Promedio
Pasivo Total 984.536.449 2.079.017 43.266.022 1.029.881.488 343.293.829
Activo Total 4.489.359.326 |3.912.455.160 | 4.201.912.196 | 12.603.726.682 4.201.242.227
Ratlo de 0,22 0,001 0,01 0,08 0,08
Endeudamiento
COEFICIENTE | IGUAL O MENOR
REQUERIDO:  |Ao,80
COEFICIENTE
OBTENIDO: 0,08
CUMPLEE L g !
RENTABILIDAD ‘

Afios 2.022 2.023 2.024 Suma Promedio
Utilidad Netadespués | o0 130363 | 538.623.088 90.229.224 1.608.983.565 536.327.855
de Impuesto
Capital 1.000.000.000 [ 1.000.000.000 | 1.000.000.000 | 3.000.000.000 1.000.000.000
Ratio de Rentabilidad 1,0 0,5 0,1 0,54 0,54
COEFICIENTE | NO DEBE SER
REQUERIDO: | NEGATIVO
COEFICIENTE
OBTENIDO: 9,54
CUMPLE: . s|

10. Requisitos documentales para la evaluacién de la capacidad financiera:

Para evaIuar el presente criterio, el oferenfe debera presentar las siguientes documentacmnes
; Requisitos documentales para la evaluacién ‘

DATA SYSTEMS SAECA

- Resumen de Informacién Financiera conforme al Formulario de Informacién Financiera de Ia Seccion
FORMULARIOS del presente Pliego, en caricter de Declaracién Jurada.

CUMPLE

11. Experiencia Requerida:

Con el objetivo de calificar la experiencia del oferente, se consideraran los sngmentes lndlces
Requisitos documentales para la evaluacién ‘ .

DATA SYSTEMS SAECA

Demostrar la experiencia en Provisién de Agua mineral en bidones con facturaaones de venta,
contratos y/o recepciones finales u otros documentos, por un monto igual o mayor al 50 % como
minimo delmontototal enel presente procedimiento de contratacion, de los: tres ultimos afios
(2023, 2024,2025) . Las sumatorias de las facturaciones deben alcanzar el porcentaje indicado, no
serd necesaria |a presentacién del porcentaje del monto establecido por cada afio.

Presghtay Cumple

12. Requisitos documentales para la evaluacion de la experiencia:

VISION: Ser una Entidad previsional sustentable, solidaria y confiable, que garantiza el bienestar socioeconémico d
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Requisitos documentales para la evaluacién

DATA SYSTEMS SAECA

- Copia de facturaciones y/o recepciones finales que avalen la experiencia requerida.

Presenta y Cumple

13. Capacidad Técnicé:

DATA SYSTEMS SAECA

s y' Microblologlcos
realizados al Producto Terminado expedidos por la INTN o laboratorios acreditados por el
Organismo Nacional de Acreditacién (ONA) del afio 2024 o0 2025.

Presentay Cumple

- El Oferente debera contar con la capacidad de proveer bebederos eléctricos paralos bidones de
aguamineral, consalida frio/calor, bebederos de plastico para los bidones de aguamineral,con
salida natural,

Presentay Cumple

14.  Requisitos documentales para evaluar el criterio de capacidad técnica.

Los siguientes documentos serdn los considerados para la evaluacién del presente criterio:

isito ara

DATA SYSTEMS SAECA

expedidos por laINTN o laboratorios acreditados por el Organismo Nacional de Acreditacién
(ONA) del afio 2024 o0 2025.

Presenta y Cumple

- Declaracion Jurada de que el oferente cuenta con la capacidad de proveer bebederos eléctricos
paralos bidones de agua mineral, con salida frio/calor, bebederos de pléstico para los bidones
de agua mineral, con salida natural.

Presentay Cumple

15. Verificacién de Datos del SINARH

Nombre y Apellido N (I‘:e‘r:rfl‘f;:: de Vinculacién Petos
ROQUE OSVALDO MEZA ROA 800.874 ACCIONISTA' Y PRESIDENTE DEL DIRECTORIO
ALICIA ELENA INSFRAN MARECO 1.417.774 ACCIONISTA'Y DIRECTORA NO REGISTRAN
MILVA CAROLINA MILTOS SANTACRUZ 747.552 DIRECTORA TITULAR DATOS
RAMON OSVALDO MEZA DELGADO 4.387.507 DIRECTOR SUPLENTE
ALVARO SEBASTIAN SORIA MILTOS 4.985573. ACCIONISTA

Segln constancias de la Secretaria de la Funcién Publica, se pudo verificar que los representantes de la empresa
oferente no registran datos actuales en las néminas de funcionarios permanentes o contratados (altas y bajas)

SINARH.

A los efectos de la verificacion de la existencia de prohibiciones o limitaciones contenidas en el articulo 21 de la Ley

N2 7021/22, el comité de evaluacidn realizara el siguiente analisis:

Requisitos Solicitados

DATA SYSTEMS SAECA

12 Verificara que el oferente haya proporcionado el formulario de ofertas, el cual comprende la

constancias de registro de estructura juridica y de beneficiarios finales, a fin de verificar que los
oferentes no se encuentren incursos en las causales previstas en el Art 21 de la Ley N2 7021/22.

declaracién jurada de no estar comprendido enlas prohibiciones y limitaciones para presentar propuesta | CUMPLE
y contratar.

22 Ademads, debera verificar la presentacién de la declaracién jurada de conocimiento de la existencia de

un conflictode intereses respecto alos funcibnarios publicos intervinientes en el procedimiento, y de las CUMPLE

3¢ Verificard por los medios disponibles, si el oferente y los demas sujetos individualizados en las
prohibiciones o limitaciones contenidas en losincisos d)y e) del articulo 21 de la Ley, aparecen en la
base de datos.

Verificado- no aparecen en la base de
datos del SINARH del VICE
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Y
GESTION ORGANIZACIONAL.

‘42 Si se constatara que alguna de las personas mencionadas en el parrafo anterior figura en la base de

f; datos del SINARH del VICE MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Y GESTION ORGANIZACIONAL, el comité
analizard acabadamente si tal situacién le impedira contratar conel Estado, exponiendo los motivos para
aceptar o rechazar |a oferta, seglin sea el caso.

No aplica.

52 Verificard que el oferente haya proporcionado el formulario de Declaracion de Personas,
debidamente firmado, en el Registro de Proveedores del Estado, conforme alos estandares establecidos,
y cotejara los datos con las personas fisicas inhabilitadas que constan en el registro de “Sanciones a
Proveedores” delSICP. Conelobjeto de verificar si los directores, gerentes, socios gerentes, quienes
ejerzan la administracidn, accionistas, cuota partistas o propietarios se encuentren dentro de los
criterios contemplados en losincisos h), i), y j) de la Ley 7021/22, ademés la convocante se encuentra
facultada de solicitar informes intemos institucionales para el cotejo delainformacién con respectoa los
incisos mencionados. La declaracién jurada debera contar con informacién vigente al momento de la
presentacion delas ofertasy el oferente serd responsable de la actualizacién del documento que obre en
el registro de proveedores del Estado. En caso de que el oferente no cuente condicho Formulario en su
registro, la Convocante procedera a solicitarlo durante |a etapa de evaluacién

oferente ha
formulario de
Personas,

Verificado- el

proporcionado el
Declaracién d
debidamente firmago.

VISION: Ser una Entidad previsional sustentable, solidaria y confiable, que garantiza el bienestar socioeconémico de sus afilia

innovadores y de calidad.
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social y econémico.

62 El comité podrd recurrir a fuentes publicas o privadas de informacidn, para verificar los datos

. . ; Verificado.
proporcionados por el oferente y las obrantes en el registro de sancionados de la DNCP. eriicado

72 El comité verificard en fuentes publicas de informacidn de libre acceso, si el oferente o sus
integrantes, se encuentranen los demas supuestos contenidos en el articulo 21 de la Ley N2 7021/22,
pudiendo utilizar como guia instructiva el documento aprobado por la DNCP. En caso de requerirse, el
comité podra solicitar aclaracién al oferente sobre la vigencia de la informacién obrante en Ias fuentes
respectivas.

Verificado- el oferente o sus
integrantes no poseenimpedimentos
envirtud alo dispuesto en elarticulo

21 de la Ley N° 7021/22

8° En caso de que aplique la subcontratacién y que el oferente haya presentado el formulario de
personas a subcontratar/subcontratadas junto con |a oferta, el Comité de Evaluacidn de Ofertas debers
evaluar el contenido del formulario alos efectos de constatar que el subcontratista no se encuentra No aplica.
comprendidoen algunade las causales de prohibicién previstas en el Art. 21 de la Ley N2 7021/22
pudieron requerir al oferente la informacién que sea necesaria.

16. Analisis de Precios Ofertados:

Mas abajo se detalla la diferencia entre los precios ofertados por SOME SACIA. y los precios referenciales
establecidos por la convocante.

SOME SACIA

ftems Oferente Precio Unitario Referencial % DE VARIACION
Precio Unitario Ofertado

1 Agua mineral en bidones 12.893 14.250 +10,53%

En contrataciones en general: cuando la diferenciaentre el precio ofertado, el precio referencial sea superior al 25%
para ofertas par debajo del precio referencial y del 15% para ofertas que se encuentre por encima del referencial
establecido por la convocante y difundida con el llamado a contratacién, en este caso no aplica la solicitud de
composicion de los precios ofertados.

17. Fundamentacién, Conclusién y Recomendacién de Adjudicacién:
Conforme a lo dispuesto en la Ley 7021/22 de Contrataciones Publicas que en su Articulo 55° estipula lo siguiente:
“Con base al informe de evaluacién, la convocante adjudicard al oferente cuya oferta asegure las mejores
condiciones para el Estado en términos de valor por dinero, cumpla con las condiciones legales, financieras y
técnicas estipuladas en los pliegos de bases y condicionesy en la reglamentacién correspondiente. El mismo debera
garantizar satisfactoriamente el cumplimiento de las obligaciones exigidas.

En virtud de los fundamentos desarrollados en el presente informe, y considerando los resultados consignados en la
planilla de verificacion documental, el Comité de Evaluacién recomienda la adjudicacién a la empresa SOME
S.A.C.1.A., con RUC N2: 80020681-9, y la firma de un contrato abierto por'un monto minimo de 15.000.000 y monto
maximo de G. 30.000.000 con vigencia de 24 meses segtn el siguiente detalle:

iftem | Descripcién Unidad | Presentacion | Cantidad Pr'ecu? Precio Total
Unitario
1 | Agua Mineral en bidones . |Unidad Evento 1 14.250 14.250
14.250

Se adjuntaﬁ los siguientes documentos:

V' Acta de Apertura de Ofertas.
v' Cuadro Comparativo de Ofertas

Atentamente.

Gerente Administrativo
Caja Bancaria

VISION: Ser una Entidad previsional sustentable, solidaria y confiable, que garantiza el bienestar socioeconémico de sus afiliados con servicios
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