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Mision: Garantizar a todas las personas una educacion de calidad como bien publico y derecho humano a lo largo
de la vida

MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIAS
UNIDAD EJECUTORA DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

PROGRAMA “EVALUACIONES ESTANDARIZADAS DE DESEMPENO DE LOS ESTUDIANTES EN
AREAS CURRICULARES A NIVEL PAIS Y PROCESO PARTICIPATIVO PARA EL DISENO DEL INSTITUTO
DE EVALUACION EDUCATIVA DEL PARAGUAY (INEEP)”

MCN N° 02/2026 “SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y RECARGA DE EXTINTORES"” — ID N° 491477

INFORME DE EVALUACION

En cumplimiento a lo establecido en el Capitulo VIil EVALUACION DE OFERTAS Y RESULTADO DE
LA CONTRATACION EN LOS PROCEDIMIENTOS CONVENCIONALES DE LICITACION de la Ley N°
7021/2022 “De Suministros y Contrataciones PUblicas”, elevamos a la Coordinacién General de
la UEPP el informe resultante del analisis de las ofertas presentadas en el marco del llamado a
Licitacion de Menor Cuantia Nacional N° 02/2026 “SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y RECARGA
DE EXTINTORES” — ID N° 491477.

En ese sentido, primeramente, resulta oportuno sefialar que el Comité de Evaluacién de Ofertas
fue constituido por Resolucidn UEPP N° 351/2026 de fecha 26 de agosto del 2026, indicdndose
que el mismo esta conformado por:

- Maria de Lourdes Rolén Silvero, de la Coordinacién de Administracion y Finanzas.

- Bella Esmeralda Mareco Centurién, de la Coordinaciéon de Asesoria Legal, y,

- Juan Bernardino Caballero, de la Direccién de Logros y Aprendizajes Curriculares.

La evaluacion es elaborada en base a lo establecido en el Art. 54 de la Ley N° 7021/2022 “De
suministro y contrataciones publicas, y demés concordantes del Decreto N° 2264/2024 “Por el
cual se reglamenta la Ley N° 7021/2022 "“De suministro y contrataciones publicas”.

De conformidad a lo establecido en la Seccién Requisitos de Calificacidn y Criterios de Evaluacion
de la Carta de Invitacidn del presente llamado, expresamos cuanto sigue:

1. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA:

El presente llamado se encuentra prevista en el PAC por un monto total igual a ¢ 3.000.000
(guaranies tres millones) del Programa: 2-3-7 Evaluaciones Estandarizadas de Desempefio de los
Estudiantes en Areas Curriculares a Nivel Pais y Proceso Participativo para el Disefio del Instituto
de Evaluacién Educativa del Paraguay (INEEP). El rubro a afectar es el 351 “COMPUESTOS
QUIMICOS”, Fuente de Financiamiento 30 del Presupuesto General de 1a Nacion del presente
Ejercicio Fiscal.

2. ACTA DE APERTURA:

Conforme se desprende del Acta labrada por la Coordinacién de Adquisiciones y Contrataciones
en fecha 31 de agosto del 2026, se procedi6 a la apertura de sobres de las siguientes firmas

oferentes: A

il
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3. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE CARACTER SUSTANCIAL:

Posteriormente, se procedid a la verificacion de la oferta respecto al cumplimiento de las
documentaciones basicas de caracter sustancial, de conformidad a los criterios de evaluacién
establecidos en el articulo 59 del Decreto N° 2264/2024, y demas disposiciones que rigen las
compras publicas, observandose lo siguiente:

FIRE MASTERS S.R.L.
—RUC: 80022912-6

1. Formulario de Oferta (*) CUMPLE

Documentos Sustanciales

2. Garantia de Mantenimiento de Oferta (*) CUMPLE

Oferentes Individuales. Personas Fisicas

3. Fotocopia simple de la Cédula de Identidad del firmante de la oferta. {*) N/A

4, Constancia de inscripcién en el Registro Unico de Contribuyentes — RUC (*) N/A

5.En el caso gque suscriba la oferta otra persona en su representacién, debera
acompafiar una fotocopia simple de su cédula de identidad y una fotocopia
simple del poder suficiente otorgado por Escritura Publica para presentar la N/A
oferta y representarlo en los actos de la licitacion. No es necesario que el poder
esté inscripto en el Registro de Poderes. (*)

Oferentes Individuales. Personas Juridicas

6. Fotocopia simple de los documentos que acrediten la existencia legal de la
persona juridica tales como la Escritura Publica de Constitucion y protocolizacion
de los Estatutos Sociales. Los estatutos deberan estar inscriptos en la Seccién
Personas Juridicas de la Direccion de Registros Publicos, (*)

7.Fotocopia simple de los documentos de identidad de los representantes o
apoderados de la sociedad. (*)

8. Fotocopia simple de los documentos que acrediten las facultades del firmante de
la oferta para comprometer al oferente. Estos documentos pueden consistir en:
un poder suficiente otorgado por Escritura Publica (no es necesario que esté
inscripto en el Registro de Poderes); o fos documentos societarios que justifiqguen
la representacion del firmante, tales como las actas de asamblea y de directorio
en el caso de las sociedades andnimas. (*)

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Perfil del Proveedor — DNCP 1890797

Ei oferente FIRE MASTERS S.R.L., cumple con todos los requisitos de cardcter sustancial, razén
por la cual su oferta se encuentra calificada para proseguir con la siguiente etapa de evaluacion.

4. DOCUMENTOS LEGALES

El Comité de Evaluacion de ofertas, procedio a la verificacion de los documentos legales de
caracter no sustancial indicados en el apartado “Requisitos Documentales para la evaluacion de
las condiciones de participacion” del Pliego de Bases y Condiciones, constatandose la

presentacion de los siguientes: '

Que, FIRE MASTERS S.R.L. no presenté el Certificado de Cumplimiento Tributario, por lo que se
procedid a solicitar dicha documentacidn, bajo Memorandum N° 01/2026 por intermedio de la
Coordinacidn de Adquisiciones y Contrataciones a través de la Nota CAC N° 270/2026, para el/g
requerimiento pertinente.

El oferente FIRE MASTERS S.R.L. remitié el documento solicitado bajo Nota de fecha 01 de
setiembre de 2026 Exp. CAC N° 353/2026, dando cumplimiento a la documentacién lega
requerida, quedando como resultante la evaluacion:

Visidn: Institucién que brinda educacién integral de calidad basada en valores éticos y democraticos, que promueve la participacion,
inclusién e interculturalidad para el desarrollo de las personas y la sociedad.
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. - - A FIRE MASTERS S.R.L.
Documentos para la Evaluacién de las condiciones de participacién — RUC: 80022912-6

Certificado de Cumplimiento con la Seguridad Social CUMPLE

Declaracion Jurada de Conocimiento de la existencia de un conflicto de intereses

respecto a los funcionarios publicos intervinientes en el procedimiento CUMPLE

Certificado de Producto y Empleo Nacional, emitido por el MIC, en formato fisico, solo

en caso de imposibilidad de certificacién electronica. PURIFLE

Certificado de Cumplimiento Tributario CUMPLE

Patente comercial del municipio en donde esté asentado el establecimiento del

oferente CUMPLE

Constancia de inscripcién en el Registro Unico de Contribuyentes CUMPLE

En base al analisis realizado, y a los documentos presentados, el Comité de Evaluacién concluye

que el oferente FIRE MASTERS S.R.L. cumple con los documentos legales requeridos en el Pliego
de Bases y Condiciones.

5. CAPACIDAD LEGAL

Seguidamente, se verifico el registro de inhabilitados del Sistema de Informaciéon de
Contrataciones Pablicas (SICP), en el que se constatd que, a la fecha de este informe, el oferente
FIRE MASTERS S.R.L. no cuenta con sancién de inhabilitacion vigente por parte de la Direccion
Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP), conforme se observa a continuacion:

Sanciones a Proveedores

Criterios de Bisqueda Resultados de la BOosqueda

Proveedor |

Vi FAR ) L

Tipo da Sancion:
[tdegsuane Lt oqsdale)
No se han encontrado resultados para los
FachnDesda criterios de busqueda indicados
Fecha Hasla:

# Ver Hislanco de Sancionas

B | Nowsva Busaqueds |
e 1 ]

ANO NRAITE By BT 010 <l
1ol AN s Luisn vGes peea ¢

Se aclara que, en los registros de la DNCP el proveedor de referencia se encuentra inscripto

como FIRE MASTER S.R.L, sin embargo, en la constancia de RUC y demas documentos de
constitucidn se registra como FIRE MASTERS S.R.L.

A continuacidn, se cotejo si el oferente, representantes o socios de la firma oferente figuran en
la base de datos del Sistema Integrado de Administracion de Recursos Humanos (SINARH) y del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa (SICCA), administrados por el |K

Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional (VCHGO), dependiente del
Ministerio de Economia y Finanzas, constatandose que, actualmente ninguno de los miembros

de la firma oferente cuente con vinculos con el Estado, conforme las constancias mencionadas: :’,
NOMBRE Y APELLIDO N° DE CEDULA DE IDENTIDAD N° DE CONSTANCIA /
MARCOS ANTONIO TRONCOSO TORRES 1.477.586 9936632
ANA MARIA LOPEZ DE TRONCOSO 1.990.479 9936647
MAXIMA STELA GONZALEZ BECKER 281.542 9936651
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El Comité de Evaluacién concluye que los representantes, y accionistas del oferente FIRE
MASTERS S.R.L., no se encuentran inhabilitados en virtud del art. 21 de la Ley N° 7021/22, “De
suministro y contrataciones publicas”, inciso d).

6. CAPACIDAD FINANCIERA:
NO APLICA
7. EXPERIENCIA REQUERIDA:

Con el objetivo de verificar/calificar la experiencia del oferente, se consideraran los siguientes
indices:

Demostrar la experiencia en la provision o recarga de extintores de incendios con facturaciones de venta,
contratos u érdenes de compra, por un monto equivalente al 50% como minimo del monto total ofertado
en el presente procedimiento de contratacion, de los tltimos 3 afios 2023,2024 y 2025. Las sumatorias de
las facturaciones deben alcanzar el porcentaje indicado, no serd necesaria la presentacion del porcentaje
del monto establecido por cada afio.

Analizadas las documentaciones, se observa lo siguiente:

Requisitos documentales para la evaluacidn de la experiencia FIRE MASTERS S.R.L. — RUC: 80022912-6
a) Contratos con sus respectivas recepciones finales o contratos con
sus respectivas constancias de cumplimiento contractual expedida
por la contratante o cliente receptor de los bienes/servicios
proveidos; y/o

b) Copias de facturas contado; y/o

¢) Copias de facturas crédito, con sus correspondientes recibos de
cancelacion de pago o documento que acredite haber percibido el
pago respectivo o sus respectivas recepciones finales y/o
constancias de cumplimiento contractual expedida por la
contratante o cliente receptor de los bienes/servicios proveidos.

CUMPLE

A dicho efecto, podran presentarse la cantidad de contratos y/o
facturas que fueren necesarios para acreditar el volumen o monto
solicitado, siempre que hayan sido formalizados en los periodos
mencionados, y la documentacién gue acredite el cumplimiento
contractual.

Por tanto, el oferente FIRE MASTERS S.R.L, cumple con la experiencia requerida en el Pliego de
Bases y Condiciones.

8. CAPACIDAD TECNICA

Con el objetivo de verificar/calificar la capacidad técnica del oferente, se consideraran los
siguientes indices:

7%
o
1- El oferente deberd demostrar el cumplimiento con las especificaciones técnicas requeridas de los bienes/servicios J 3
ofertados.

2- Poseer capacidad suficiente para proveer los bienes ofertados en cantidad, tiempo y formas requeridos.

3- Deberd contar con la Licencia INTN (instituto Nacional de Tecnologia, Normalizacidn y Metrologia) vigente a\lg/
fecha de la Apertura de sobres.
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Analizadas las documentaciones, se observa lo siguiente:

- Sl . e FIRE MASTERS S.R.L
Requisitos documentales para evaluar el criterio de capacidad técnica —RUC: 800229126
1. Presentar la planilla de especificaciones técnicas con firma y sello de la empresa. CUMPLE
2. Declaracion Jurada del Oferente en la cual manifieste que posee capacidad suficiente

. ) . . CUMPLE
para proveer los bienes ofertados en cantidad, tiempo y forma requerida.
3. Presentar copia de Licencia INTN vigente, CUMPLE

Por tanto, el oferente FIRE MASTERS S.R.L., cumple con la capacidad técnica requerida en el
Pliego de Bases y Condiciones.

9. ANALISIS DE LOS PRECIOS OFERTADOS:

Seguidamente se realiza la comparacion y analisis de la oferta presentada, el detalle de la misma
se encuentra en el Anexo “CUADRO COMPARATIVO DE OFERTAS”.

De conformidad al Art. 75, numeral 2) Evaluacién basada en precio, inciso 2.1.2, del Decreto N°
2264/2024 “Por el cual se reglamenta la Ley N° 7021 del 9 de diciembre de 2022, “De suministro
y contrataciones publicas”, se procede a agrupar en orden numérico de menor a mayor, luego
de verificar si posee errores aritméticos y ademas se verifica que el oferente cuenta con
Certificado de Producto y Empleo Nacional, por lo que no se realiza el calculo de la aplicacién
del margen, quedando de la siguiente manera:

N° Firma oferente Monto de la oferta (IVA incluido)
1 FIRE MASTERS S.R.L. ¢ 85.000

Se constata que los precios ofertados por FIRE MASTERS S.R.L. se encuentran con una variacion
por debajo del 25% con respecto al precio estimativo referencial del llamado, conforme art. 4°
de la Resolucion N° 454/2024, por lo que se procedio a solicitar, bajo Memorandum N° 01/2026
dirigido a la Coordinacién de Adquisiciones y Contrataciones, el desglose de composicion y
justificacién de precios ofertados.

El oferente FIRE MASTERS S.R.L. bajo Nota de fecha 01 de setiembre de 2026 segln Exp. CAC N°
353/2026, remiti6 dicho desglose vy justificacién. Conforme al siguiente detalle:

[tem Descripcion
1 Producto quimico para recarga de extintor 6kg.

(PQS)

E!emento§ gue O IrinAmERICEIo st Costo expresado en la moneda de la oferta

bien/servicio ofertado.

Elementos de valor fijo 9.750

Mano de obra 1.170

Herramientas 780

Seguros 1.560

Servicios basicos 1.170

Elementos de valor variable 780

Insumos 2.340

Mantenimiento 1.950

Gastos administrativos 3.900

Total de costos 23.400

Utilidad esperada 12,055

Precio del bien/servicio antes de impuestos 35.455

Impuestos 3.545

Precio final del bien/servicios impuestos incluidos | 39.000
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[tem Descripcion
) Producto quimico para recarga de extintor 4kg.
(PQS)

Elementos que determinan el precio del
bien/servicio ofertado.

Costo expresado en la moneda de la oferta

Elementos de valor fijo 6.500
Mano de obra 780
Herramientas 520
Seguros 1.040
Servicios basicos 780
Elementos de valor variable 520
Insumos 1.560
Mantenimiento 1.300
Gastos administrativos 2.600
Total, de costos 15.500
Utilidad esperada 8.036
Precio del bien/servicio antes de impuestos 28.636
Impuestos 2.364
Precio fina! del bien/servicios impuestos incluidos 26.000
ftem Descripcién
3 Producto quimico para recarga de extintor 2kg.
(PQS)

Elementos que determinan el precio del
bien/servicio ofertado.

Costo expresado en la moneda de la oferta

Elementos de valor fijo 5.000
Mano de obra 600
Herramientas 400
Seguros 800
Servicios basicos 600
Elementos de valor variable 400
Insumos 1.200
Mantenimiento 1.000
Gastos administrativos 2.000
Total, de costos 12.000
Utilidad esperada 6.182
Precio del bien/servicio antes de impuestos 18.182
Impuestos 1.818
Precio final del bien/servicios impuestos incluidos 20.000

“Justificacion de precios:

Capacidad técnica e infraestructura propia: contamos con planta de recarga automatizada y
personal técnico propio en plantilla permanente, lo que disminuye los costos operativos por hora

de manos de obra e independiza la ejecucién de servicios subcontratados”.

Se observa que el oferente dio cumplimiento a lo establecido en el Pliego de Bases y
Condiciones, en el apartado Composicién de Precios: “Cuando la Convocante requiera el
desglose con el propésito de facilitar el andlisis y comparacion de las ofertas, el oferente deberd
ajustarse a la estructura minima establecida y en caso de considerarlo pertinente, el oferente
podrd complementar e incluir una explicacion detallada o pardmetros que permitan aclarg
aspectos puntuales de su composicion y/o sustentar la razonabilidad de sus precios”.

7

Visién: Institucion que brinda educacion integral de calidad basada en valores éticos y democraticos, que promueve la participacion,
inclusién e interculturalidad para el desarrollo de las personas y la sociedad.



MINISTERIO DE PARAGUAI

& EDUCACION | TEKOMBO'E
L 4 YCIENCIAS | HA TEMBIKUAA

PARAGUAY MOTENONDEHA

Mision: Garantizar a todas las personas una educacién de calidad como bien publico y derecho humano a lo largo
de la vida

De conformidad a lo dispuesto en la Resolucion DNCP N° 454/24 “PRECIOS DE REFERENCIA 'Y SU
PUBLICIDAD EN LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION”, Articulo 4° CRITERIO DE
EVALUACION A SER APLICABLE AL ANALISIS DE LOS PRECIOS DE REFERENCIA, que establece: “...E/
andlisis de los precios, con esta metodologia, serd aplicado a cada item, rubro o partida que
componga la oferta y en cada caso deberd ser debidamente fundada la decisién adoptada por
la Convocante en el ejercicio discrecional de su facultad.”, el Comité de Evaluacién concluye que:
del analisis de la justificacion presentada y la documentacidn de respaldo, se ha verificado que
la estructura de costos del oferente resulta técnica y econémicamente sustentable. La reduccion
detectada se fundamenta en ventajas competitivas y economias de escala propias del
proveedor, tales como la disposicion de una planta de recargas automatizada de alta eficiencia
y la disponibilidad permanente de personal técnico propio bajo dependencia, lo que optimiza
sensiblemente sus costos fijos y variables respecto del promedio del mercado.

En consecuencia, al haberse acreditado objetivamente la capacidad operativa del oferente para
el cumplimiento en tiempo y forma del objeto contractual, y- habiendo verificado el
cumplimiento irrestricto de la totalidad de las exigencias legales, técnicas y administrativas del
Pliego de Bases y Condiciones, este Comité —en observancia a los Principios de Economia,
Eficacia, Eficiencia y Razonabilidad consagrados en el art. 4° de la Ley N° 7021/2022 “De
Suministro y Contrataciones Publicas”— considera plenamente justificada la composicion de
precios presentada y recomienda la adjudicacion del presente llamado a la firma FIRE MASTERS
S.R.L. - RUC: 80022912-6.

10. RECOMENDACION DEL COMITE DE EVALUACION:

Por tanto, en virtud a las consideraciones expuestas de conformidad al articulo 55 de la Ley N°
7021/2022 “De Suministros y Contrataciones Publicas” el Comité de Evaluacién de Ofertas
RECOMIENDA:

1. ADJUDICAR el llamado a Licitacion de Menor Cuantia Nacional N° N° 02/2026 “SERVICIO
DE MANTENIMIENTO Y RECARGA DE EXTINTORES” — ID N° 491477, a la firma FIRE
MASTERS S.R.L. — RUC: 80022912-6, por el monto minimo de Gs. 1.500.000 (guaranies un
millén quinientos mil) y un monto méximo de Gs. 3.000.000 (guaranies tres millones) IVA
Incluido, segun la planilla de precios adjudicados.

2. COMUNICAR, a la Coordinacién General de la Unidad Ejecutora de Programas y Proyectos
del Ministerio de Educacién y Ciencias, el resultado del presente informe.

En prueba de conformidad, suscriben los miembros del Comité en dos ejemplares de un mismo

tenory a un solo efecto, en la ciudad de Asuncién a los cuatro dias del mes de setiembre del afio
dos mil veintiséis.

Es nuestro Informe. /
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CERTIFICO, que MARCO ANTONIO TRONCOSO TORRES, ciudadano/a de nacionalidad CHILENA, mayor de edad, con
Cédula de identidad Civil N° 1477586, cuenta con la informacion que se detalla a continuacién en las bases de datos
correspondientes a los sistemas de informacién de capital humano administrados por el Ministerio de Economia y Finanzas
(MEF), a la fecha de expedicién de la presente Constancia, como servidor/a plblico/a en situacion permanente, o contratado/a

en las instituciones publicas:
BASES DE DATOS CONSULTADAS

Sistema Integrado de Administracion de Recursos Humanos (SINARH)

. Unidad . - Objeto de
Cédula Entidad Responsable Cargo Vinculo Mes/Aio Gasto Estado

No registra datos

Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa (SICCA)

Cédula Institucion Cargo | Vinculo | Mes/Afio Objeto de Gasto | Movimiento |
No registra datos

AVISO LEGAL

La informacion contenida en la presente constancia se extrae del Sistema Integrado de Administracién de Recursos Humanos (SINARH) y del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa (SICCA), administrados por el Viceministerio de Capital Humano y Gestién
Organizacional (VCHGQ), dependiente del Ministerio de Economia y Finanzas.

Resulta pertinente aclarar que, por un lado, el SINARH, especificamente el mddulo “Legajos”, es el componente del sistema destinado a
conservar el historial individual de los servidores publicos, incluyendo sus datos personales y los registros de remuneraciones correspondientes
a las instituciones publicas que integran la red. Su alcance se circunscribe a la informacion registrada y administrada en el marco de los
procesos operativos y administrativos de las instituciones incorporadas al sistema.

Por ofro lado, el SICCA, a través de su modulo de “Altas y Bajas”, consolida la informacion reportada mensualmente por las instituciones
publicas, bajo declaracion jurada institucional, en cumplimiento del articulo 108° del Anexo A del Decreto N° 5611/2026, "Por el cual se
reglamenta la Ley N° 7609 del 31 de diciembre de 2025 «Que aprueba el Presupuesto General de la Nacién para el ejercicio fiscal 2026»",
respecto a la situacion laboral y las remuneraciones de los servidores publicos, con fines estadisticos, de control y transparencia.

El VCHGO administra y consolida la informacion proveniente de ambos sistemas, siendo las instituciones publicas responsables de la
veracidad, exactitud, integridad y oportunidad de los datos remitidos. En ese marco, la informacién contenida en la presente constancia refleja

los registros disponibles en los sistemas consultados a la fecha de su expedicién y debe ser interpretada considerando el alcance y finalidad de
cada sistema.

Se aclara que el uso, interpretacion y destino de la informacion contenida en esta constancia es responsabilidad del solicitante o usuario.

Fecha de Emisién: Sep 3, 2026 10:41 AM

& "3‘ GOBIERNO prL Ministerio de Economia y Finanzas a través del Sistema

# PARAGUAY de Intercambio de Informacion
Decreto N° 8759/2023

Codigo de Verificacién:  34c1b036
Verifique la validez de este documento
https://www.paraguay.gov.py/validar?constancia_nro=99366328&codigo_seguridad=34c1b036
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La presente constancia podra ser utilizada para los tramites y fines establecidos por cada entidad, conforme a la normativa vigente.

Fecha de Emisién: Sep 3, 2026 10:41 AM

{ ‘3’ GOBIERNO prL Ministerio de Economia y Finanzas a través del Sistema

2 PARAGUAY de Intercambio de Informacion
Decreto N° 8759/2023

-

Codigo de Verificacion: 34c1b036
Verifique la validez de este documento
https://www.paraguay.gov.py/validar?constancia_nro=99366328codigo_seguridad=34c1b036
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CERTIFICO, que ANA MARIA LOPEZ DE TRONCOSO, ciudadano/a de nacionalidad CHILENA, mayor de edad, con Cédula de
identidad Civil N° 1990479, cuenta con la informacién que se detalla a continuacion en las bases de datos correspondientes a los
sistemas de informacion de capital humano administrados por el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), a la fecha de
expedicion de la presente Constancia, como servidor/a publico/a en situacion permanente, o contratado/a en las instituciones
publicas:

BASES DE DATOS CONSULTADAS

Sistema Integrado de Administracién de Recursos Humanos (SINARH)

a Unidad . - Objeto de
Cédula Entidad Responsable Cargo Vinculo Mes/Afo Gasto Estado

No registra datos
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa (SICCA)

L Cédula Institucion Cargo | Vinculo I Mes/Afio Objeto de Gasto | Movimiento
No registra datos

AVISO LEGAL

La informacion contenida en la presente constancia se extrae del Sistema Integrado de Administracién de Recursos Humanos (SINARH) y del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa (SICCA), administrados por el Viceministerio de Capital Humano y Gestién
Organizacional (VCHGO), dependiente del Ministerio de Economia y Finanzas.

Resulta pertinente aclarar que, por un lado, el SINARH, especificamente el médulo “Legajos”, es el componente del sistema destinado a
conservar el historial individual de los servidores publicos, incluyendo sus datos personales y los registros de remuneraciones correspondientes
a las instituciones publicas que integran la red. Su alcance se circunscribe a la informacién registrada y administrada en el marco de los
procesos operativos y administrativos de las instituciones incorporadas al sistema.

Por ofro lado, el SICCA, a través de su modulo de “Altas y Bajas”, consolida la informacion reportada mensualmente por las instituciones
publicas, bajo declaracion jurada institucional, en cumplimiento del articulo 108° del Anexo A del Decreto N° 5611/2026, "Por el cual se
reglamenta la Ley N° 7609 del 31 de diciembre de 2025 «Que aprueba el Presupuesto General de la Nacién para el ejercicio fiscal 2026»",
respecto a la situacion laboral y las remuneraciones de los servidores publicos, con fines estadisticos, de control y transparencia.

El VCHGO administra y consolida la informacién proveniente de ambos sistemas, siendo las instituciones publicas responsables de la
veracidad, exactitud, integridad y oportunidad de los datos remitidos. En ese marco, la informacion contenida en la presente constancia refleja

los registros disponibles en los sistemas consultados a la fecha de su expedicion y debe ser interpretada considerando el alcance y finalidad de
cada sistema.

Se aclara que el uso, interpretacién y destino de la informacién contenida en esta constancia es responsabilidad del solicitante o usuario.

Fecha de Emision:  Sep 3, 2026 10:42 AM

# ™ GOBIERNO pEL Ministerio de Economia y Finanzas a través del Sistema

: j PARAGUAY de Intercambio de Informacion
Decreto N° 8759/2023

Codigo de Verificacion: 47380033
Verifigue la validez de este documento
https://lwww.paraguay.gov.py/validar?constancia_nro=99366478codigo_seguridad=47380033
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La presente constancia podra ser utilizada para los tramites y fines establecidos por cada entidad, conforme a la normativa vigente.

Fecha de Emisién: Sep 3, 2026 10:42 AM

i *% GOBIERNO prL Ministerio de Economia y Finanzas a través del Sistema

# PARAGUAY de Intercambio de Informacion
Decreto N° 8759/2023

Cadigo de Verificacion: 47380033
Verifique la validez de este documento
hitps://iwww.paraguay.gov.py/validar?constancia_nro=99366478&codigo_seguridad=47380033
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CONSTANCIA DE SER O NO SERVIDOR PUBLICO

https://constancia.mef.gov.py/

CERTIFICO, que MAXIMA STELA GONZALEZ BECKER, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con
Cédula de identidad Civil N° 281542, cuenta con la informacidn que se detalla a continuacion en las bases de datos
correspondientes a los sistemas de informacién de capital humano administrados por el Ministerio de Economia y Finanzas
(MEF), a la fecha de expedicion de la presente Constancia, como servidor/a publico/a en situacién permanente, o contratado/a

en las instituciones publicas:
BASES DE DATOS CONSULTADAS

Sistema Integrado de Administracién de Recursos Humanos (SINARH)

. Unidad . . Objeto de
Cédula Entidad Responsable Cargo Vinculo Mes/Aiio Gasto Estado
JUBILADO -
ORDINARIA .
281,542 |- NO SE REGISTRA 1 MAGISTERIO 0 0 Activo
NACIONAL

Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa (SICCA)

Cédula Institucién Cargo ] Vinculo | Mes/Afio Objeto de Gasto | Movimiento ]
No registra datos

AVISO LEGAL
La informacion contenida en la presente constancia se extrae del Sistema Integrado de Administracién de Recursos Humanos (SINARH) y del

Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa (SICCA), administrados por el Viceministerio de Capital Humano y Gestion
Organizacional (VCHGO), dependiente del Ministerio de Economia y Finanzas.

Resulta pertinente aclarar que, por un lado, el SINARH, especificamente el moédulo “Legajos”, es el componente del sistema destinado a
conservar el historial individual de los servidores publicos, incluyendo sus datos personales y los registros de remuneraciones correspondientes

a las instituciones publicas que integran la red. Su alcance se circunscribe a la informacidn registrada y administrada en el marco de los
procesos operativos y administrativos de las instituciones incorporadas al sistema.

Por otro lado, el SICCA, a través de su médulo de “Altas y Bajas", consolida ta informacion reportada mensualmente por las instituciones
publicas, bajo declaracién jurada institucional, en cumplimiento del articulo 108° del Anexo A del Decreto N° 5611/2026, "Por el cual se
reglamenta la Ley N° 7609 del 31 de diciembre de 2025 «Que aprueba el Presupuesto General de la Nacién para el ejercicio fiscal 2026»",
respecto a la situacion laboral y las remuneraciones de los servidores publicos, con fines estadisticos, de control y transparencia.

El VCHGO administra y consolida la informacion proveniente de ambos sistemas, siendo las instituciones publicas responsables de la
veracidad, exactitud, integridad y oportunidad de los datos remitidos. En ese marco, |la informacién contenida en la presente constancia refleja

Fecha de Emisién: Sep 3, 2026 10:43 AM

' ;, PARAGUAY de Intercambio de Informacién
Decreto N° 8759/2023

¢ "% GOBIERNO pr1 Ministerio de Economia y Finanzas a través del Sistema

Cédigo de Verificacion: 14426ac8
Verifique la validez de este documento
hitps:/iwww.paraguay.gov.py/validar?constancia_nro=9936651&codigo_seguridad=14426ac8
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los registros disponibles en los sistemas consultados a la fecha de su expedicion y debe ser interpretada considerando el alcance y finalidad de
cada sistema.

Se aclara que el uso, interpretacion y destino de la informacion contenida en esta constancia es responsabilidad del solicitante o usuario.

La presente constancia podra ser utilizada para los tramites y fines establecidos por cada entidad, conforme a la normativa vigente.

Fecha de Emision: Sep 3, 2026 10:43 AM

' “% GOBIERNO bzt Ministerio de Economia y Finanzas a través del Sistema

S PARAGUAY de Intercambio de Informacion
Decreto N° 8759/2023

Cadigo de Verificacion: 14426ac8
Verifique la validez de este documento

https://www.paraguay.gov.py/validar?constancia_nro=99366518&codigo_seguridad=14426ac8



