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RESOLUCTÓN DNCP N" 4229 12024

TíTULO:

Revisión del Mapa

Macroprocesos, Proceso

de

Asunto:
5ub rocesos de la DNCP

Fecha: L9/L2/2024
Marco

regulator¡o:
Art. 111 y 1t2 tey N." 7027/2022

Vigenc¡a: Desde su emisión
VISTO:

La Resoluc¡ón N.p 377 /2076, dela Contraloría General de la República "Por la cual se adopta la Norma de Requ¡s¡tos Mínimos

para un sistema de control interno del Modelo Estándar de Control lnterno para lnstituc¡ones Públicas del Paraguay-

MECIP:2015. " y,

La Resoluc¡ón N.e 326/2079, de la Auditoría General del Poder Ejecut¡vo "Por la cual se adopta la norma de Requisitos

Mínimos y la Matriz de Evaluación para un S¡stema de Control lnterno del Modelo Estándar del Control lnterno para

inst¡tuc¡ones públ¡cas del Paraguay MECIP:2015".

CONSIDERANDO:

Que, es necesario modificar y adecuar el Mapa de Macroprocesos, Procesos y Subprocesos instituc¡onal de acuerdo con los

requerim¡entos expuestos en la Norma de Requ¡s¡tos Mínimos para un S¡stema de Control lnterno del Modelo Estándar de

Control lnterno para instituciones Públ¡cas del Paraguay - MECIP:2015, asícomo a otros aspectos de fondo que refieren a la

operativa de la DNCP.

eue, la Ley Ne 7027 /2022 «DE SUMINISTRO Y CONTRATACIONES PÚBLICAS» en su Art. 111" establece que: «La Dirección

Nacional de Contrataciones Públicas será dirigida por el D¡rector Nacional, nombrado por Decreto del Poder Ejecutivo... » y

el inciso t) de su Art. 11.2" establece que son funciones de la Dirección Nacional de Contratac¡ones Públicas: « Establecer su

organigrama, crear y estructurar las dependencias que resulten necesarias dentro de la misma, reglamentar sus funciones

y atribuciones, y modifica rlas».

La promulgación del Decreto del Poder Ejecutivo N.e 16 de fecha 15 de agosto de 2023, por el cual ha sido nombrado

D¡rector Nacional de Contrataciones Públicas, el Dr. Juan Agustín María Encina Pérez.

POR LA CUAI SE APRUEBA LA REVISION 03 DEL

MAPA DE MACROPROCESOS, PROCESOS Y

SUBPROCESOS DE LA DIRECCIÓN NACIONAL DE

coNTRATACTONES PUBUCAS (DNCP)

Artículo le APROBAR y ADOPTAR la revisión del Mapa de Macroprocesos,

de Contrataciones Públicas conten¡dos en el Anexo ly que forman part
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RESUMEN DE LA RESOLUCIÓN

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales,

Et DIRECTOR NACIONAL DE CONTRATACIONES PÚBtICAS

RESUELVE:
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Artículo 2e DEJAR sin efecto cualquier resolución contraria a la presente.

Artículo 3e Comunicar a q uien corresponda, y cumplido arch¡var.

r, Agustín Encina

rector Nac¡onal
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aNEXO OE rA RESOTUCTON DNCP N' 4229 /2024

MAPA DE MACROPROCESOS, PROCESOS Y SUBPROCESOS DE LA DNCP DNtrP ! meuciR

vrgencia: 191L212024 Pá9. I de 7

Real¡zádo por: Nero MECIP

Revis¡do por : Coordinacion de Gestión d€ Sisteñas de Oesarollo lñstitucional

Aprobado por : Dir€ctor Na.ionalde Contrataciones Pública

Contrclde cáñb¡os: De ¿cuerdo al nuevo organigrama

TIPO SUBPROCESOS
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G€st¡óñ d€ Auditorb lnterná lñrtitu(ioná1.

Obietivo: Evaluar de manera independiente y objetiva la adecuada aplica.ión
del Sistem¿ de Control lnterno de la D¡r€cción Nacioñalde Contratacion€s
Públ¡aas asícomo sus procesos, pro¡ñoviendo eladecuado funcionámiento del
modelo de gestión; velando por la integridad del patrimonio institucional, para

fortalecer la confiebilid¿d y tr¿ñsp¿rencia.

Carqo R€soonsable: oirector/a G€neral d€ Auditoria lnterna lnstilu.¡onal

1. Planif¡cación de Auditoría

1.1 Elaboración del Plan de frabajo Anual

1.2 Aprobación del Plan de Trabajo Anual

1.3 Remisión delPlan de Trabajo Anuala l¿ AGPE

2. Papeles de Trab¿io de Aud¡tor¡a

2.1 Memo de Planeacrón de Auditoria

2.2 Memo de Encar8o de Auditoria

2.3 Memorándums internos y Notas

2.4 Expedrentes de Auditoria

3. Ejecución de Auditorias, y seguimientos
3.1 Auditorias Financier¿s

3.2 Auditorias de G€stón y Cumphm¡€nto

4. lnformes para el Diredor Nacional

4.1 lñforme Bor¿dor

4.2lnfor¡¡e Final

4.3 Requerimieñto de Planes de Mejoram¡ento.

5- lnformes para la AGPE

5.1 lnformes periódicos para la AGPt

S.2 lñform€s especiales para l¿ ACPt (reqlerimientos e5pecificos)
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Ge¡tión de Anticorrup(ión y fráñ5p¡renc¡4.

qligtlye. Coord in¿r y supervisár ec.iones y actividádes destinadas a detectar y

combat¡r hechos dc corrupción; y promover la integridad entre los

funcion¿rios, la transparencia in5tatucioná1, la rendición de cuentas Y

participación c¡udadan¿.

CarRo Resoonsable: Coordinador/a de Anticorrupc¡ón yTránsparenc¡a.

1. Gestión de Denun€¡as Añtrcorrupciónn

1.1 lnvestagación Previa

1.2 lnvest¡gac¡ón Preliminar

2. Coordinacróñ delComité de Rendic¡ón de Cueñtas alGudadano
(cRcc).

2.l Or8enización delCom¡té de Rendición de Cuentas lñstitucionel

2.2. Elabo.ación de lnformes Trimestr¿les, memorie áñualy matri¡ de indic¿dores

3. Gestión de med¡das operátvas y o.gani2ativas Pn materra de

inteSridad y tráñsparencia-

3.l Elaboración de un PIan Anualde Tr¿nspar€ncia y anticorrupción

3.2. Montoreo conforme Plan de frensparencia yAnt¡corrupción aprobado

¿nualmente por la Máxima Autoridad lnstitucional MAl.

4.6estión de RiesBos de Corrupción lnstitucional.

4.1 Monitoreo ale¿torio de situac¡ones de ri€s8o de corrupE¡ón, conlorme al Mapa

de R¡ésgo de Corrupción aprobádo por la Máxima Autoridad lnstitucional MAl.

4.2 Socialización del Código d€ Étice lostitucional, 5us revisio¡es y de los acuerdos y

Cornpromisos Éticos

5. Veeduria de Concursos

5.1 Veeduría en las convoc¿toriás de concursos para ácceso a la función pÚblic¿

5,2 Veeduría en la5 convocator¡ás de conaursos para promoción interna

6 Coordinación delComité de Ética

6.1 Gestión de denuncias por incumpl¡miento o desconocimiento de lá5

disposiciones del Códi8o de Etica lnstituciooaly d€ los Acuerdos Y Compromisos

Éticos

6.2 Soc¡alizac¡ón delCód¡go de Ética Inst¡tucional, 9us revisiones y de los Acuerdos Y

Comprom¡sos Ét¡cos.

7. Acceso a la información pública en 5u fase actúB y pásiv¿

7.1 fratañiento de las solic¡tudes de ácceso a la informació¡ pública

7.2 Moñitoreo de la actualización de datos en el módulo de trBnsperencia activa del
portal público institucional
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1.3 Moñitoreo y 5e8uim¡ento de sumar¡os administratvos.
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1.1 Desarrollo y mantenim ento de los Sistem¿s lnformáticos

1.3 Plan¡ficación y monitoreo de proyectos de desarollo de software

1.4 adminisvacróñ de sitios de (ontenido

1. Genión de sistemas

2.1 admiñistra.ióñ de la Plaiaforrña tlectrónica de l¿ DNCP

2.2 Admin¡streción de las Redes de la DNCP

2.3 Soporte técnico a los usuarios internos

2. Gesr¡ón de lnfraesvuctura y Operac¡oñes

3.1 Admrn¡srr¿ción de estructura de datos

3.2 Admrnistrác¡óñ del Sistema de Base de Oetos.

3.3 Modelado y visualización d€ datos

3. Gestióñ de Adm¡ñrsrráción de Base de Datos

4.1Gestión de Bequ€rim¡entos y Cumplim¡ento

4 2 Gest¡ón de activos

4.4 Gestión de Vulnerabilidades

4.5 Gestión y Conlrolde accesos

4.6 Gelión de Cambrcs

4.7 Gest¡óñ de le Contlnuidad de fl
4.8 Gestión de Pruebes

4. Gestión de seSurided de la información

G.it¡ón Tecnolótlcá.

Obietivo: Dotar de tecñología e innovación a les Contrataciones Públ¡cas

ealÉg-llCspglj¿U!9: D¡rector/. Gcner¡l de lecnoloSí¿ de lnfom¡cktn

1.2 Tratamiento de Protestas contra Resultado

2.l Denuncias

2.2 Dict¿miñ¿r

3.1 lnvestiBacióñ Previa

3.2 Tratamiento de Sanciones
3.5uma.ios.

4-1 Representac¡ón de la Dir€cción Nacio¡ald€Contr¿tacaone5 Públ¡ca5.

4.3 Consultas

4. Consultoría LeSal

5.1 fratamiento de reconsideraciones sobre lmpuBnaciones

5.2 Tratárñieñto de reconsideraciones sobre Sumariot

5.3 Tr¿tamiento de Recoñsider¿c¡ones gobre Avefl¡m¡enlo§

5. Recons¡d€racioñes

Ge5tión ,uríd¡ta.

Obietivo: Garannrar el cumplimiento de las disposi.iones €ñ v¡8eñcia.

e3IagSespglrellq Diredor/a General d€ Asuntos Juridko5.

1.1 verificacron de la eje(u(ión de los (onlratos

1,2 Asist€ncia téanica

1.3 ControlJurid,.o

1.4 LoBística

1. ve.iflcación de la ejecución de los contralos.

2.l Monitoreo y áñálisis de dato5 delSSC
2. Se8ulm¡ento de coñtratos

Obietivo: Coñtrolde la etapa de ejecucióñ contractual.
gl8pjgpgllab]q Diredor/á Gen.r¿l de Verifrcrc¡ón de Contralor.

Gestión d€ Verili(a(ión de Contratos.
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1.2 Análisis de lá5 tecnologías a implañtar y su factibilidad.

1.1 Tratamiento de Prot€stas contra PBC-

2.lnvestigaciones.

2.2 Terminaciones de contr¿tos,ñ



1.1 Oiseño de Medios d¡dácticos y tecnológrco

1.2 Académico y P€dagógico

1.3 Desarrollo de Competencias lnternas

1.4 Gestiones Ac¿demic¡s

1.5 Capacitación a usuários

1. Gest ón de Académ,c¿ yAdministraliva

2-1 Retistro y activaaión delusuáro en elsistema

2.2 Atención y asesoramiento al sector público

2.3 Atención y asesoramle¡to a proveedores Y ciudadania

2.4 Tratamiento de reclamos y quejas

2. Gerlóñ de atención al usuario

G€rt¡ó. de Gp¿c¡t¡c¡ón y At€nc¡ón alur¡¡rlo

Ob¡et¡vo:cipacrtary asesorara los actores intervin¡entes e int€resados en

general, acerca de las contrataciones Públ¡cas.

(¿tlg.]ifs!9!§¿!lg o¡rector/3 Geíer¿l de c¡p¿cit¡c'Én Y ateftión el Uru.rio

1.1 Planeación y proSramacrón Presupuestal

1.2 Seguim¡ento a la Ejecución Presupuestal

2.1 vprificac¡ón de inSresos y eSrelos en cuentas ban.arias

2.2 Pago a proveedores y obli8ac¡ones fisc¡les.

2.3 Confección de document¡.ión pa.a paSos varios-

2. Tesorería

3.1 Registro contable

3.2 El¿boración de lnforme5 de Estádos Contables

3.3 Cumplimaento de ObliEaciones fr¡butariás

3.4 Remisión de lnlormes

3. contabrlidad

4.2 Covocatoria
4. Proceso deadquisiciones

5. 1. Adjudicación

5.2. SeSuimlento de Elecució¡ Coñtractua
S. Adjudicáción y Conlrato

6.1 Administración de b¡enes

6.2 ReSistro Patrimon¡al

7.1 6est¡ón de necesid¿des de mantenimiento de bienes e infraestructura edil¡cia

7.2 Apoyo loghtico

8.1 Conlrol Contributivo.

8.2 Modificación de re8¡stros deñtro delsistema de p¿8os.
8. Cont.ol de lntresos Contributivos

9.1Gestión de Pa8o d€ Sueldos y Remuneraciones

9.2 Gestiófl de Pá8o de viáticos
9. Gest¡ó¡ de Remuneracrones.

Obietivo: Optimi¿ar elproc€so ¿drñiñistratrvo Y f¡nanciero; pára la adeauada

planificac¡ón y controlde los ingresos y egresos, as€turando la disponibal¡dad v

€l co ntrol eficieñte de los recursos.

Carqo Resoonsable: D¡rector/a Genera I ad miñ¡rtr¡c¡ón y F¡nanras

Gestión Administr¡t¡vay Financ¡erá.
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G€st¡óñ y D€sárollo de lár Personas

Obietivo: Reclutar, mantenerydesarrollarel personal idóñeoaltamente
calificado y motivado para alc¿n?ar los objetivos de la lnstituc¡ón, a través de la

eplicación de programas y polit¡cas eficientes de adm¡nistrac¡ón deltalento
humano, velañdo por elcumplimiento de las normas y proced¡mientos

viSentes.

Carso Respo¡sable Oirector/a General de G€st¡ón y oelarrollo de las

1.1 Gestióñ de la incorporación por concurso.

1.2 6est1ón de la movilidad iñtern¿

1.3 Evelua€¡ón de Desempeño

1.4 lnducc¡ón del Personal

1.5 G€st¡ón d€l Desar.ollo y 8¡enestar

1.6 Gest¡ón de cómputo de RE y RA

Gertión de Gabin€te.

Obi€tavo: Organi¡ar,supervisarylacilitarlasactividadesySestion€sdel
Director Nacional, prop¡ciando €llo8ro d€ objet¡vos que requieran la

participación de ent¡dades elernas ¿ la DNCP, y serlir de enlace y epoyo e los

d€más func¡onaraos de la DNCP, areSurando una respuesta rápida, sistemálica,
organi¿ada y €fectiva frente a eventos de cris¡s que puedan afeEtar los ¡ntereses
d€ la lnstitución.

C¿rqo Resoonsáble: D¡recto/á G€nerál de Gábinete

1. Coordiñ¿r las ectividades delON

1.1 Ortánización de la atenda del DN

1.2 Rec€pc¡ón de ped¡dos de aud¡en€¡as p¿ra elDN

1.3 Recep.ióñ, revis¡óñ, Sestióñ y d€rivecióñ de docurñentos diri8idos ¿l Oñ

1-4 Controly e¡aboración de documentos a solicitud del DN

1.5 Or8ánización de eventos en lo! qu€ participe el DN

1.6 Repres€ntac¡ón delDN en las actividade5 que éldetermine

2. Gegtión interinstitucioñal e interñecioñal
2.1 Facil¡tar alian¡as estratégicas

2.2 Apoyo técn ico e ñ el relacioñ arn ie ñto interirlsi it uiona I e internáciona I

3. Gestión de Segurided
3.1 Seguridad, prevención y vigilancia

3.2 Respuesta ante emer8encia5

Gestión de Asesoría Técn¡ca. tegal.

Obietivo: Asesorary recomendar al Oirector Nacional yo lor distintos
Directores, sobre las cuestioñes técnicas o leSales, sometidas á €onsideración o

Carso Resoonsable: Asesorer/as

1. Asesoramiento en cuestiones técñicas y leSales
1.1 Asesoramlento en cuest¡ones téc¡icas

1.2 Aseso.amiento en cuestiones leBales

2. Recomendaciones sobre cuesiiones técnicas y legales
2.1 Recomendaciones sobre cuestiones técnicas

2.2 Recomendaciones sobre cuestiones le8áles.
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