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REKU I DIRCCCION NACIONAL DE

CONTRATACIONES PUBLICAS

RESOLUCION DNCP N° 4229 /2024

RESUMEN DE LA RESOLUCION TiTULO:
Revision del Mapa de POR LA CUAL SE APRUEBA LA REVISION 03 DEL
ASa: Macroprocesos, Proceso ¥ MAPA DE MACROPROCESOS, PROCESOS Y

Subprocesos de la DNCP.

SUBPROCESOS DE LA DIRECCION NACIONAL DE

Fecha: 19/12/2024

Matco CONTRATACIONES PUBLICAS (DNCP)
. Art. 111y 112 Ley N.” 7021/2022

regulatorio:

Vigencia: Desde su emision VISTO.‘

La Resolucién N.2 377/2016, de la Contraloria General de la Republica "Por la cual se adopta la Norma de Requisitos Minimos
para un sistema de control interno del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay-
MECIP:2015. "y,

La Resolucidon N.2 326/2019, de la Auditoria General del Poder Ejecutivo “Por la cual se adopta la norma de Requisitos
Minimos y la Matriz de Evaluacién para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar del Control Interno para
instituciones publicas del Paraguay MECIP:2015”.

CONSIDERANDO:

Que, es necesario modificar y adecuar el Mapa de Macroprocesos, Procesos y Subprocesos institucional de acuerdo con los
requerimientos expuestos en la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de
Control Interno para instituciones Publicas del Paraguay - MECIP:2015, asi como a otros aspectos de fondo que refieren a la
operativa de la DNCP.

Que, la Ley Ne 7027/2022 «DE SUMINISTRO Y CONTRATACIONES PUBLICAS» en su Art. 111" establece que: «La Direccién
Nacional de Contrataciones Publicas sera dirigida por el Director Nacional, nombrado por Decreto del Poder Ejecutivo... » y
el inciso t) de su Art. 11.2" establece que son funciones de la Direccidén Nacional de Contrataciones Publicas: « Establecer su
organigrama, crear y estructurar las dependencias que resulten necesarias dentro de la misma, reglamentar sus funciones
y atribuciones, y modificarlas».

La promulgacion del Decreto del Poder Ejecutivo N.2 16 de fecha 15 de agosto de 2023, por el cual ha sido nombrado
Director Nacional de Contrataciones Publicas, el Dr. Juan Agustin Maria Encina Pérez.

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales,

EL DIRECTOR NACIONAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS

RESUELVE:

EEUU N° 961 ¢/ Tte. Farifia - Telefax: 415 4000 R.A. - Asun
www.contrataciones.gov.py
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Articulo 22 DEJAR sin efecto cualquier resolucion contraria a la presente.

Articulo 32 Comunicar a quien corresponda, y cumplido archivar.
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ANEXO DE LA RESOLUCION DNCP N* 4229 /2024

MAPA DE MACROPROCESQOS, PROCESOS Y SUBPROCESOS DE LA DNCP

(,) DODNCP mecip

DIRECCION SNACIONAL DF 2015
CONTRATACIONES PUBLICAS

Rev.: 03 Vigencia: 19/12/2024 Pag.1de7
Realizado por : Nexo MECIP
Revisado por : Coordinacion de Gestidn de Sistemas de Desarrollo Institucional
Aprobado por : Director Nacional de Contrataciones Publica
Control de cambios: De acuerdo al nuevo organigrama
TIPO MACROPROCESO PROCESO SUBPROCESOS

1. Planificacion de Auditoria.

1.1 Elaboracién del Plan de Trabajo Anual.

1.2 Aprobacidn del Plan de Trabajo Anual.

1.3 Remisién del Plan de Trabajo Anual a la AGPE.

Gestion de Auditoria Interna Institucional.
2. Papeles de Trabajo de Auditoria
Objetivo: Evaluar de manera independiente y objetiva la adecuada aplicacién
del Sistema de Control Interno de la Direccién Nacional de Contrataciones
Plblicas asi como sus procesos, promoviendo el adecuado funcionamiento del
modelo de gestion; velando por la integridad del patrimonio institucional, para

2.1 Memo de Planeacion de Auditoria

2.2 Memo de Encargo de Auditoria

2.3 Memorandums internos y Notas

2.4 Expedientes de Auditoria

fortalecer la confiabilidad y transparencia.
3. Ejecucion de Auditorias, y seguimientos
Cargo Responsable: Director/a General de Auditoria Interna Institucional

3.1 Auditorias Financieras

3.2 Auditorias de Gestién y Cumplimiento

ESTRATEGICOS

4. Informes para el Director Nacional.

4.1 Informe Borrador.

4.2 Informe Final.

4.3 Requerimiento de Planes de Mejoramiento.

5. Informes para la AGPE

5.1 Informes periddicos para la AGPE

5.2 Informes especiales para la AGPE (requerimientos especificos)

Director Natonal
DNCP




ESTRATEGICOS

Gestion de Anticorrupcion y Transparencia.

Obijetivo: Coordinar y supervisar acciones y actividades destinadas a detectary
combatir hechos de corrupcién; y promaver la integridad entre los
funcionarios, la transparencia institucional, la rendicién de cuentas y
participacion ciudadana.

Cargo Responsable: Coordinador/a de Anticorrupcion y Transparencia.

1. Gestion de Denuncias Anticorrupciénn.

1.1 Investigacion Previa

1.2 Investigacion Preliminar.

1.3 Monitoreo y seguimiento de sumarios administrativos.

2. Coordinacién del Comité de Rendicion de Cuentas al Ciudadano
(CRCC).

2.1 Organizacién del Comité de Rendicion de Cuentas Institucional.

2.2. Elaboracidn de Informes Trimestrales, memoria anual y matriz de indicadores.

3. Gestion de medidas operativas y organizativas en materia de
integridad y transparencia.

3.1 Elaboracién de un Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcion.

3.2. Monitoreo conforme Plan de Transparencia y Anticorrupcion aprobado
anualmente por la Maxima Autoridad Institucional MAI.

4. Gestion de Riesgos de Corrupcién Institucional.

4.1 Monitoreo aleatorio de situaciones de riesgo de corrupcién, conforme al Mapa
de Riesgo de Corrupcién aprobado por la Mdxima Autoridad Institucional MAI.

4.2 Socializacién del Cédigo de Etica Institucional, sus revisiones y de los Acuerdos y
Compromisos Eticos

5. Veeduria de Concursos

5.1 Veeduria en las convocatarias de concursos para acceso a la funcion puablica

5.2 Veeduria en las convocatorias de concursos para promocién interna

6. Coordinacién del Comité de Etica

6.1 Gestidn de denuncias por incumplimiento o desconocimiento de las
disposiciones del Codigo de Etica Institucional y de los Acuerdos y Compromisos
Eticos

6.2 Socializacion del Cédigo de Etica Institucional, sus revisiones y de los Acuerdos y
Compromisos Eticos.

7. Acceso a la informacion publica en su fase activa y pasiva.

7.1 Tratamiento de las solicitudes de acceso a la informacién publica

7.2 Monitoreo de la actualizacidn de datos en el médulo de transparencia activa del
portal publico institucional
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MISIONALES

Gestion Tecnolégica.

Obijetivo: Dotar de tecnologia e innovacion a las Contrataciones Publicas.

Cargo Responsable: Director/a General de Tecnologia de Informacion

1. Gestién de sistemas

1.1 Desarrollo y mantenimiento de los Sistemas Informaticos.

1.2 Analisis de las tecnologias a implantar y su factibilidad.

1.3 Planificacién y monitoreo de proyectos de desarrcllo de software

1.4 Administracion de sitios de contenido.

2. Gestion de Infraestructura y Operaciones

2.1 Administracién de la Plataforma Electrénica de la DNCP.

2.2 Administracion de las Redes de la DNCP.

2.3 Soporte técnico a los usuarios internos.

3. Gestion de Administracion de Base de Datos

3.1 Administracion de estructura de datos.

3.2 Administracion del Sistema de Base de Datos.

3.3 Modelado y visualizacion de datos.

4. Gestion de seguridad de la informacién

4.1 Gestion de Requerimientos y Cumplimiento

4.2 Gestion de Activos

4.4 Gestion de Vulnerabilidades

4.5 Gestion y Control de Accesos

4.6 Gestion de Cambios

4.7 Gestion de la Continuidad de TI

4.8 Gestién de Pruebas

Gestion Juridica.
Objetivo: Garantizar el cumplimiento de las disposiciones en vigencia.

Cargo Responsable: Director/a General de Asuntos Juridicos.

1. Protestas.

1.1 Tratamiento de Protestas contra PBC.

1.2 Tratamiento de Protestas contra Resultado.

2. Investigaciones.

2.1 Denuncias

2.2 Dictaminar

3. Sumarios.

3.1 Investigacion Previa

3.2 Tratamiento de Sanciones.

4. Consultoria Legal

4.1 Representacion de la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas.

4.2 Avenimientos

4.3 Consultas

5. Reconsideraciones

5.1 Tratamiento de reconsideraciones sobre Impugnaciones

5.2 Tratamiento de reconsideraciones sobre Sumarios

5.3 Tratamiento de Reconsideraciones sobre Avenimientos

Gestion de Verificacion de Contratos.

Objetivo: Control de la etapa de ejecucion contractual.
Cargo Responsable: Director/a General de Verificacion de Contratos.

1.1 Verificacion de la ejecucién de los contratos

1.2 Asistencia técnica

1. Verificacién de la ejecucién de los contratos.

1.3 Control Juridico

1.4 Logistica

2. Seguimiento de contratos.

2.1 Monitoreo y analisis de datos del SSC.

2.2 Terminaciones de contratos




MISIONALES

APOYO

Gestion de Capacitacion y Atencion al Usuario

Objetivo: Capacitar y asesorar a los actores intervinientes e interesados en
general, acerca de las Contrataciones Publicas.

Cargo Responsable: Director/a General de Capacitacion y Atencion al Usuario

[y

. Gestion de Académica y Administrativa

1.1 Disefio de Medios didacticos y tecnolégico

1.2 Académico y Pedagégico

1.3 Desarrollo de Competencias Internas

1.4 Gestiones Academicas

1.5 Capacitacion a Usuarios

[

. Gestion de Atencidn al Usuario

2.1 Registro y activacion del usuario en el sistema

2.2 Atencidn y asesoramiento al sector publico

2.3 Atencién y asesoramiento a proveedores y ciudadania

2.4 Tratamiento de reclamos y quejas

.; .;.--I!g

Gestion Administrativa y Financiera.
Objetivo: Optimizar el proceso administrativo y financiero; para la adecuada
planificacién y control de los ingresos y egresos, asegurando la disponibilidad y

el control eficiente de los recursos.

Cargo Responsable: Director/a General Administracion y Finanzas.

1.1 Planeacién y programacion Presupuestal.

1. Presupuesto.

1.2 Seguimiento a la Ejecucién Presupuestal.

2.1 Verificacion de ingresos y egresos en cuentas bancarias.
2. Tesoreria. 2.2 Pago a proveedores y obligaciones fiscales.

2.3 Confeccién de documentacion para pagos varios.

3.1 Registro contable

3.2 Elaboracidn de Informes de Estados Contables.
3. Contabilidad.

3.3 Cumplimiento de Obligaciones Tributarias.

3.4 Remision de Informes.

4. Proceso de Adquisiciones

4.1 Planificacion

4.2 Covocatoria

w

. Adjudicacién y Contrato

5. 1. Adjudicacién

5.2. Seguimiento de Ejecucién Contractual

6. Patrimonio.

6.1 Administracién de bienes

6.2 Registro Patrimonial

~

Servicios Generales.

7.1 Gestion de necesidades de mantenimiento de bienes e infraestructura edilicia.

7.2 Apoyo logistico.

o

. Control de Ingresos Contributivos.

8.1 Control Contributivo.

8.2 Modificacidn de registros dentro del sistema de pagos.

\o

Gestion de Remuneraciones.

9.1 Gestion de Pago de Sueldos y Remuneraciones

9.2 Gestion de Pago de Vidticos

OOl UNaao




APOYO

Gestion y Desarrollo de las Personas.

Objetivo: Reclutar, mantener y desarrollar el personal idoneo altamente
calificado y motivado para alcanzar los objetivos de la Institucidn, a través de la
aplicacion de programas y politicas eficientes de administracion del talento
humano, velando por el cumplimiento de las normas y procedimientos
vigentes.

Cargo Responsable: Director/a General de Gestion y Desarrollo de las
Personas.

1. Talento Humano.

1.1 Gestién de la incorporacidén por concurso.

1.2 -Gestién de la movilidad interna.

1.3 Evaluacién de Desempeiio.

1.4 Induccidn del Personal.

1.5 Gestion del Desarrollo y Bienestar.

1.6 Gestion de computo de RE y RA.

Gestién de Gabinete.

Objetivo: Organizar, supervisar y facilitar las actividades y gestiones del
Director Nacional, propiciando el logro de objetivos que requieran la
participacion de entidades externas a la DNCP, y servir de enlace y apoyo a los
demas funcionarios de la DNCP, asegurando una respuesta rapida, sistematica,
organizada y efectiva frente a eventos de crisis que puedan afectar los intereses
de la Institucion.

Cargo Responsable: Director/a General de Gabinete

1. Coordinar las actividades del DN.

1.1 Organizacion de la agenda del DN.

1.2 Recepcitn de pedidos de audiencias para el DN.

1.3 Recepcidn, revision, gestion y derivacién de documentos dirigidos al DN.

1.4 Control y elaboracién de documentos a solicitud del DN,

1.5 Organizacidn de eventos en los que participe el DN

1.6 Representacion del DN en las actividades que él determine.

2. Gestion interinstitucional e internacional

2.1 Facilitar alianzas estratégicas.

2.2 Apoyo técnico en el relacionamiento interinstituional e internacional

3. Gestion de Seguridad

3.1 Seguridad, prevencién y vigilancia

3.2 Respuesta ante emergencias

Gestion de Asesoria Técnica - Legal.
Objetivo: Asesorar y recomendar al Director Nacional y o los distintos
Directores, sobre las cuestiones técnicas o legales, sometidas a consideracion o

revision.

Cargo Responsable: Asesores/as

1. Asesoramiento en cuestiones técnicas y legales,

1.1 Asesoramiento en cuestiones técnicas.

1.2 Asesoramiento en cuestiones legales.

2. Recomendaciones sobre cuestiones técnicas y legales.

2.1 Recomendaciones sobre cuestiones técnicas.

2.2 Recomendaciones sobre cuestiones legales.

Dr. Agus

Director Naciona

Perez

-

DNCP
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