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RESOLUCTÓN DNCP N" 33Ll2O2s

RESUMEN DE I.A RESOLUCIÓN

Asunto:

Marco

regulator¡o:

Aprobar el Plan de capacitaciones
para el E.¡ercicio F¡scal 2025

POR LA CUAI SE APRUEBA EL PIAN DE

CAPACITACIONES PARA tOS FUNCIONARIOS

DE TA DIRECCION NACIONAI- DE

CONTRATACIONES PUBLICAS PARA EL

EJERCtCtO FtSCAt 2025.Art. 150 del Decreto N.e 3248/2025

Vigencia: Desde su publicación
VISTO:

El artículo 150, ¡nciso f) del Decreto N.e 3248/25 POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N.a 7408 DEL 30 DE

DICIEMBRE DE 2024,,'QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025",

que establece la obligación de las unidades de capacitación de los Organismos y Entidades del Estado de elaborar

planes de capac¡tac¡ón anual, reflejando objet¡vos, metas y pr¡or¡dades institucionales, asegurando una asignación

presupuestaria adecuada para su ejecución.

CONSIDERANDO:

Que, para la elaboración del plan se han considerado los temas fundamentales que se incorporan en la Ley N.e

702112022'DE SUMINISTRO Y CONTRATACIONES PÚELICAS', y que deben formar parte de las competencias y

habilidades de los funcionarios de la DNCP.

Que, además, este plan ha considerado los conoc¡m¡entos, hab ctitudes que se requ¡ere según el puesto

o cargo que ocupan nuestros funcionar¡os
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TíTULO:

-\.err

Que, es de vital ¡mportancia para el fortalecim¡ento y desarrollo institucional de la Dirección Nacional de

Contratac¡ones Públicas (DNCP), la elaboración y ejecución de un Plan de Capacitac¡ón, basado en un diagnóstico

de necesidades de formación y capac¡tac¡ón;

Que, dicho Plan de Capac¡tación debe reflejar los objet¡vos, metas y pr¡or¡dades in st¡t uc¡o na les, asegurando que los

mismos sean cumplidos, para lo cual se ha prev¡sto el presupuesto necesario para Ia ejecución del plan, conforme

a la normativa v¡gente.
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La ley 7021/2022 "Que tiene por objeto crear el Sistema Nacional de Suministro Públ¡co y regular al Sistema

Nac¡onal de Contratac¡ones Públicas como parte de la Cadena lntegrada de 5um¡n¡stro Públ¡co" establece en su Art.

111'que la Dirección Nacionalde Contrataciones Públicas será dirigida por el Director Nacional.

La promulgación del Decreto del Poder Ejecutivo Ns 16 de fecha L5 de agosto de 2023, por el cual ha sido nombrado

D¡rector Nac¡onalde Contratac¡ones Públicas, el Abg. Juan Agustín Mar¡a Encina pérez.

POR TANTO, en ejercicio de sus atr¡buciones legales, EL DIRECTOR NACIONAL DE CONTRATACTONES PÚBUCAS

RESUELVE:

Añículo 1'. APROBAR el Plan de Capac¡taciones para los funcionar¡os de la Direccion Nacional de Contratac¡ones

Públicas para el Ejerc¡cio Fiscal 2025 que forma parte de la presente Resolución.

Artículo 2'. ENCARGAR a la Dirección General de Capac¡tac¡ón y Atención al Usuar¡o la ejecución del plan de

capacitación.

Artículo 2'. COMUNICAR a qu¡enes nda
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STíN ENCINA PÉREz

Director Nacional

o/l¿ CC1

EEUU N' 961 cil Tte. Fariña - Telefax: 4'154OOOR.A - Asunción. paraguay
www.contratac¡ones. gov.py

TlNtrP

y cumplido, archivar.
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Socializacion de l¿s nuevas reBlamentaciones sobre proced¡mientos de
Febrero

contratac¡on, ofertas electronicas uridicosroc imieñtos

(¿, .*D.N"trE

Mar¿oCurso de lnSlés

Taller de Subasta a la Eaja Electron¡ca y Ofert¿ Electron¡ca

socializac¡ón de lá Ley N'7239/24 "DE EM€RGENCIA SOCIAL ANTE LA

vroLENcrA coNTRA t-rs MUjERES, NrñAs, Nrños y ADorEscENfEs
Abril

Código de Et¡ca y Euen Gobierno Abril

Atencion ciudadana y calidad en el 5erv¡cio publico Abr¡l

Comunicación efectiva y tidera¿8o

Capácitación eñ SCI MECIP

Trabaio en equ¡po y Eestion de cambio Junio

f ransparencia y Ant¡corrupción lnstituc¡onal lunio

Compl¡ance e lnteSridad Agosto

SeSuridád de la lnforr¡acioñ Octubre

Herram¡entas de lnteligencia Artif¡cial octubre
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Plan de Capacitación 2025
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