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RESUMEN o¡ u nesoluclórr¡ rfruro:

,'POR tA CUAI SE DESIGI{A AL RESPONSABIE DEt

MEcrp ANTE u tuÁxlrue AUToRTDAD DE tA
rrsnrucrór, sE coNFoRMA Et Eeurpo rÉcNrco
IMPLEMENTADOR Y SE DEFINEN SUS ROTES Y

REspoNsABtLtDADEs EN t.l olReccrór frActoNAL DE

coNTRATActoNEs púerrcAs."

VISTO:

Asunto:

Fecha:

Marco

regulatorlo:

SE OESIGNA RESPONSABLE DEt
MECIP ANTE LA I.¡AXII',II
AUToRtDAD o¡ u tNsltucróu.
20loLl2026
Arts. 111 y Llz Ley N"702112022,
Resolución DNCP N'377/15,
Resolución DNCP N'147/19
Resolución N'325/19

Mgencia: Desde su emisión

LA LEY N.e 7027/2022 «DE SUMINISTRO Y

oNTRATAcIoNEs púBLtcAS» Ll Resolucrór N.e 37712076, DE LA coNTRALoRfA GENERAL DE LA REpúBLrcA, LA

.-EsoLUcróN N.e t47 /zorg, DE LA coNTRALonfn cetrnal DE LA REpúBLrcA y LA REsoLUcróN N.e 326/2019, oE LA

nuorroRfa c¡¡¡¡RAL DEL poDER EJEcurvo.

CONSIDERANDO:

r Resolución CGR N"377/15 de la Contraloría General de La República establece en un Artículo 1": "Adoptar como marco
para el control, fiscalización y evaluación de los sistemas de control ¡nterno de las instituciones sujetas a supervisión de la
contraloría General de la República, la Norma de Requ¡sitos Mínimos para un Sistema de control lnterno del Modelo
Estándar de Control lnterno para lnstituciones Públicas del Paraguay-MECIP 2015. "

La Resoluc¡ón N.e 147/19 de la Contraloría General de la República "Por lo cuol se opruebo lo "Motriz de Evoluoción por
Niveles de Modurez", a ser utilizadas en el morco del Sistemo de Control lnterno del Modelo de Control lnterno para

lnstituciones Públicos del Poroguay - MECIP:2015 ", estoblece: " ... Art.3 e T lnstor o los instituc¡ones sujetos al control y

fiscolizoción de lo Controlorio Generol de la Repúblico".

La Resolución N.s 325/2019, de la Aud¡toría General del Poder Ejecut¡vo: "Por lo cuol se odopto lo normo de Requ¡s¡tos

Min¡mos y lo Motriz de Evoluoción pora un Sistemo de Control lnterno del Modelo Estándar del Control lnterno poro
¡nstituc¡ones públicos del Poraguay MECIP:2075". ¡t C0i .,
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La Ley N.e TOZL/2O22 «DE SUMINISTRO Y CONTRATACIONES PÚBLICAS» en su Art, 111'establece que: «Lo D¡recc¡ón

Nacional de Contratac¡ones Públicas será dlrigido por el D¡rector Nac¡onal, nombrado por Decreto del Poder E.iecutivo...» y
el inciso t) de su Art. 112' establece que son funciones de la Dirección Nacional de Contratac¡ones Públicas: « Establecer su

organigrama, crear y estructurar las dependencias que resulten necesarios dentro del mismo, reglamentar sus func¡ones y
atr¡buciones, y modificarlos ».
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La promulgac¡ón del Decreto del Poder Ejecut¡vo N.e 16 de fecha 15 de agosto de 2023, por el cual ha sido nombrado

D¡rector Nac¡onal de Contratac¡ones Públicas, el Dr. Juan Agustín María Encina Pérez.

POR TANTO, en ejerc¡c¡o de sus atribuciones legales,

Et DIRECTOR NACIONAL DE CONTRATACIONES PÚBLICAS

RESUELVE:

Artículo 1': DESIGNAR a la funcionaria Lorena Belen Mendoza Villalba, Jefa de Departamento de Estadíst¡cas, como

Representante de la Máxima Autoridad, responsable de diseñar, ¡mplementar y mantener el S¡stema de Control lnterno

para efectos de garantizar la operacionalización de las acciones necesarias al desarrollo, implementación y mejoramiento

Int¡nuo del Sistema de Control lnterno basado en la Norma de Requisitos mínimos para un Sistema de Control lnterno

.-.EClP 2015, quién actuara bajo las políticas establec¡das por el Comité de Control lnterno

Artículo 2': ESTABTECER, que el Representante de la Máxima Autor¡dad des¡gnado debe de cumplir con los s¡gu¡entes roles

y responsa bilidades:

1. Formular, orientar, d¡r¡g¡r y coordinar el proyecto de diseño e implementac¡ón del Modelo.

2. Asegurar que se desarrollen a cabalidad cada una de las etapas prev¡stas para el diseño e implementación del

Modelo.

3. lnformar a la Máxima Autoridad sobre la planificación y avances del proyecto de diseño e implementación del

Modelo,

4. D¡r¡g¡r y coordinar las actividades en el marco de la implementación y mantenimiento del Sistema de Control

lnterno.

5. Hacer seBUimiento a las actividades planeadas para el diseño e implementación del MECIP, aplicando correctivos

donde se requ¡era.

6. Someter a cons¡deración del Comité de Control lnterno las propuestas de diseño e implementación del Modelo,
para su a probación.

Ca rol¡na Rojas Jefa de Departamento Organ¡zac¡ón y procesos

Carolina Zaracho Profes¡onal, Gest¡ón de Sistemas de Desarrollo lnst¡tuc¡onal

Leticia Ortellado Técnico de Comunicación Interna o Externa

Artículo 4': DETERMINAR, que las funciones del EQUIPO TECNICO IMPLEMENTADOR serán las sigu¡entes

lt11. Gestionar el proceso de diseño bajo los requerimientos básicos de la N crP

del representante de la MAI

* Encino Pérez
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Artículo 3e.- DESIGNAR a los siguientes funcionarios como EQUIPO TECNICO IMPTEMENTADOR

siguiendo las or¡entaciones

nirPctor
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2. Recop¡lar, analizar y consolidar la información y evidencias necesarias para la implementación del SCI, presentando

las propuestas correspondientes ante el Comité de Control lnterno y la MAl.

5. Mantener actualizados los documentos en las plataformas digitales y archivos físicos, asegurando su correcta

gestión y dispon¡b¡l¡dad.

Artículo 5¡.- DEIAR sin efecto cualquier resolución contraria a la presente

¡rrtfculo 6q.- CoMUNIcAR a quienes corresponda, publ¡car y cumplido, archivar

6 , Atustín Encina

rector Nacional
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3. Coordinar con los funcionarios designados por cada área las actividades necesarias para la implementación del

MEcIP 2015, asegurando la remisión oportuna de los resultados al representante de la MAl,

4. lnstru¡r a los funcionarios de la lnstituclón en el diseño e implementación del Sistema de Control lnterno,

garant¡zando su correcta aplicación y preparación para auditorÍas ¡nternas y externas.


