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www.contrataciones.gov.py       

Subasta a la Baja Electrónica
Acta de Sesión Pública Virtual

SBE ID Nº 347376
En la ciudad de Asunción, Capital de la República del Paraguay siendo las 8:34 del día 15/11/2018,

 en el domicilio de la Dirección Nacional de Contrataciones Públicas, EE.UU. Nº 961 casi Tte Fariña, en la dirección
 web individualizada como "www.dncp.gov.py" de conformidad a lo establecido en la legislación vigente, finaliza la 

SUBASTA A LA BAJA ELECTRONICA con ID Nº 347376 -
CONTRATACIÓN DE UNA FIRMA ESPECIALIZADA PARA EL APOYO EN LA GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS TEMPORALES

 de la Institución:

Código Verificador: 6c4bc22344bfb1b362d24c5dd20eb9cf

 

Nivel de Entidad: Empresas Públicas

Entidad: Petróleos Paraguayos

UOC: Uoc Petropar

Código SICP: 1338

 

Los listados obtenidos en el presente procedimiento de contratación realizado son los siguientes:

				Listado de Avisos
No existen avisos para esta subasta

 

    Listado de Consultas

CONSULTA
Consulta Realizada Fecha Hora

Cual es el monto Máximo establecido, según el cual se debe calcular la Garantía de Mantenimiento de Oferta?. 01-11-2018 14:11:06

RESPUESTAS
Respuestas Obtenidas Fecha Hora

Se calcula el monto de la Garantía de Mantenimiento de oferta, sobre monto máximo del Contrato ( G. 
24.255.940.260)

02-11-2018 09:43:02

CONSULTA
Consulta Realizada Fecha Hora

Criterios de Evaluación y Requisitos de Calificación,Inciso 2. "Requisitos para la Calificación Posterior", (b) 
"Experiencia y Capacidad Técnica", Inciso 2. "Requisitos para la Calificación Posterior", (b) "Experiencia y 
Capacidad Técnica", punto 2: Se estipula que se acreditará la experiencia con la presentación de la "Planilla de 
pago de aportes obrero/patronal del Instituto de Previsión Social (IPS). Solicitamos se pueda considerar también 
el Certificado de Cumplimiento con el Seguro Social en donde figura la cantidad de asegurados de cada mes.

01-11-2018 14:17:30

RESPUESTAS
Respuestas Obtenidas Fecha Hora

Favor adecuarse a lo establecido en el Pliego de Bases y Condiciones. 05-11-2018 14:58:25

CONSULTA
Consulta Realizada Fecha Hora

Criterios de la Evaluación y Requisitos de Calificación, inciso 2 "Requisitos para la Calificación Posterior", (b) 
"Experiencia y Capacidad Técnica, punto 4: ¿Qué datos debe tener la planilla de resumen?. Ej.: Mes, año, monto.

01-11-2018 14:20:54

RESPUESTAS
Respuestas Obtenidas Fecha Hora

Deberá contener como mínimo los siguientes datos: Año Mes Cantidad Total Imponible Total Aporte 05-11-2018 14:59:33

CONSULTA
Consulta Realizada Fecha Hora

El monto máximo para la presentación de la Garantía de Mantenimiento de Ofertas es el que figura en la página 
13 del pliego: Monto Máximo Gs. 24.255.940.260?

01-11-2018 14:22:16

RESPUESTAS
Respuestas Obtenidas Fecha Hora

Se calcula el monto de la Garantía de Mantenimiento de oferta, sobre monto máximo del Contrato ( G. 
24.255.940.260)

02-11-2018 09:43:35
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    Listado de Consultas

CONSULTA
Consulta Realizada Fecha Hora

El plazo de la duración del contrato es de cuanto tiempo?. 01-11-2018 14:22:49

RESPUESTAS
Respuestas Obtenidas Fecha Hora

El plazo esta establecido en la cláusula 6. VIGENCIA DEL CONTRATO, del Modelo del Contrato (Sección V), 
el cual es de 24 (veinticuatro meses) contados a partir de la firma del contrato por ambas partes.

02-11-2018 09:46:07

CONSULTA
Consulta Realizada Fecha Hora

La Garantía de Mantenimiento de Ofertas se puede presentar por formulario? 01-11-2018 14:23:35

RESPUESTAS
Respuestas Obtenidas Fecha Hora

El oferente deberá contar con una Garantía de Mantenimiento de Oferta que podrá adoptar cualquiera de las 
formas previstas en el Artículo 51 del Decreto 21.909/03. El Formulario N° 5 del PBC se utiliza solo en el caso 
que sea una Garantía Bancaria.

02-11-2018 09:47:11

CONSULTA
Consulta Realizada Fecha Hora

"Requisitos de los bienes y/o servicios requeridos", inciso 1. "Requisitos Generales", punto 5: En donde se 
establece la obligación de que si las convocatorias resultasen desiertas, se vuelva a realizar una nueva 
convocatoria, cómo se manejaría la reposición en 24hs?. Solicitamos se pueda prorrogar el tiempo de reposición.

01-11-2018 14:27:23

RESPUESTAS
Respuestas Obtenidas Fecha Hora

La reposición de personal se debería de hacer de una lista de elegibles resultante del proceso de selección, por lo 
que la reposicion no deberá superar las 24hs, a fin de evitar que la operativa de cada cargo se vea afectada. En el 
formulario N° 03 de la oferta, el cual debe ser suscripto por todos los oferentes ( sin alteraciones ni 
substituciones al contenido) se establece que: g) Entendemos (los oferentes) que la Convocante tiene el derecho 
de cancelar o declarar desierta la licitación, rechazar todas las ofertas en cualquier momento con anterioridad a la 
adjudicación del contrato, conforme con lo dispuesto en los artículos 30 y 31 de la Ley Nº 2051/03 de 
Contrataciones Públicas, sin que por ello incurra en responsabilidad alguna frente a los Oferentes. Por tanto, no 
existe obligación para la Convocante de realizar un segundo llamado.

05-11-2018 15:00:19

CONSULTA
Consulta Realizada Fecha Hora

Teniendo en cuenta que el servicio consiste en la contratación de personas, solicitamos que la posibilidad de 
ajuste del precio esté regulado por los cambios del salario mínimo vigente, que afectan directamente al contrato.

01-11-2018 14:28:54

RESPUESTAS
Respuestas Obtenidas Fecha Hora

Teniendo en cuenta que las ofertas presentadas son en coeficiente de aplicación al salario solicitado, no debería 
ser inconveniente un aumento del salario mínimo, ya que el mismo coeficiente ofertado será aplicado al nuevo 
salario mínimo legal.

06-11-2018 10:26:20

CONSULTA
Consulta Realizada Fecha Hora

¿Qué cantidad de puestos y tiempo de contratación tendrá asignado cada cargo?. 01-11-2018 14:29:42

RESPUESTAS
Respuestas Obtenidas Fecha Hora

La cantidad de puestos será solicitada por PETROPAR, con base en las necesidades de cada cargo una vez 
suscripto el contrato El periodo del contrato con el personal queda a cargo de la empresa adjudicada, así como la 
administración del mismo. PETROPAR solicitara la permanencia o cambio de cada personal conforme a su 
desempeño laboral.

06-11-2018 10:29:06

Listado de Proveedores Participantes
endoso

Nro. Garantía Tipo ENTIDAD 
EMISORA

Fecha Emisión Fecha Inicio de 
Vigencia

Fecha Fin de 
Vigencia

Oferente: JOBS SERVICIOS DE RECURSOS HUMANOS 
S.R.L. - RUC: 80014733-2

Categoría: Sin categorizar Nro.  Oferente: 1

22150814280/000 Póliza Seguros Chaco S.A. 12-11-2018 15-11-2018 15-03-2019

Oferente: MANPOWER PARAGUAY S.R.L. - RUC: 80027326-5 Categoría: Sin categorizar Nro.  Oferente: 2
004013/0000 Póliza Seguridad S.A Compañia de 

Seguros
12-11-2018 13-11-2018 13-02-2019
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Listado de Proveedores Participantes
endoso

Nro. Garantía Tipo ENTIDAD 
EMISORA

Fecha Emisión Fecha Inicio de 
Vigencia

Fecha Fin de 
Vigencia

Oferente: MANPOWER PARAGUAY S.R.L. - RUC: 80027326-5 Categoría: Sin categorizar Nro.  Oferente: 2

Oferente: DYNAMUS MARKETING PROMOCIONAL S.A 
(DYSA) - RUC: 80038916-6

Categoría: Sin categorizar Nro.  Oferente: 3

1508002056 Póliza ROYAL SEGUROS S.A 13-11-2018 14-11-2018 14-03-2019

 

Listado de Propuestas por Proveedor

DATOS DEL ITEM

Item Nro. Código Descripción del Item Cantidad

1 80111701-002 PLAYEROS 1

PROPUESTAS INICIALES

Of. - RUC Marca Fabricante Modelo Procedencia Descripción Precio Unit. Precio Total
JOBS SERVICIOS DE 
RECURSOS 
HUMANOS S.R.L. - 
80014733-2

No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica 18.590 18.590

MANPOWER 
PARAGUAY S.R.L. - 
80027326-5

No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica 18.235 18.235

DYNAMUS 
MARKETING 
PROMOCIONAL S.A 
(DYSA) - 80038916-6

NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA 17.930 17.930

DATOS DEL ITEM

Item Nro. Código Descripción del Item Cantidad

2 80111701-002 PERSONAL COMERCIAL JUNIOR 1

PROPUESTAS INICIALES

Of. - RUC Marca Fabricante Modelo Procedencia Descripción Precio Unit. Precio Total
JOBS SERVICIOS DE 
RECURSOS 
HUMANOS S.R.L. - 
80014733-2

No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica 18.590 18.590

MANPOWER 
PARAGUAY S.R.L. - 
80027326-5

No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica 18.235 18.235

DYNAMUS 
MARKETING 
PROMOCIONAL S.A 
(DYSA) - 80038916-6

NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA 17.930 17.930

DATOS DEL ITEM

Item Nro. Código Descripción del Item Cantidad

3 80111701-002 PERSONAL COMERCIAL SENIOR 1

PROPUESTAS INICIALES

Of. - RUC Marca Fabricante Modelo Procedencia Descripción Precio Unit. Precio Total
JOBS SERVICIOS DE 
RECURSOS 
HUMANOS S.R.L. - 
80014733-2

No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica 18.370 18.370

MANPOWER 
PARAGUAY S.R.L. - 
80027326-5

No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica 18.235 18.235

DYNAMUS 
MARKETING 
PROMOCIONAL S.A 
(DYSA) - 80038916-6

NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA 17.930 17.930

DATOS DEL ITEM

Item Nro. Código Descripción del Item Cantidad

4 80111701-002 PERSONAL CALL CENTER 1

PROPUESTAS INICIALES

Of. - RUC Marca Fabricante Modelo Procedencia Descripción Precio Unit. Precio Total
JOBS SERVICIOS DE 
RECURSOS 
HUMANOS S.R.L. - 
80014733-2

No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica 18.590 18.590

MANPOWER 
PARAGUAY S.R.L. - 
80027326-5

No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica 18.235 18.235
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DYNAMUS 
MARKETING 
PROMOCIONAL S.A 
(DYSA) - 80038916-6

NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA  17.930 17.930

DATOS DEL ITEM

Item Nro. Código Descripción del Item Cantidad

5 80111701-002 REPRESENTANTE COMERCIAL 1

PROPUESTAS INICIALES

Of. - RUC Marca Fabricante Modelo Procedencia Descripción Precio Unit. Precio Total
JOBS SERVICIOS DE 
RECURSOS 
HUMANOS S.R.L. - 
80014733-2

No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica 20.350 20.350

MANPOWER 
PARAGUAY S.R.L. - 
80027326-5

No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica 18.235 18.235

DYNAMUS 
MARKETING 
PROMOCIONAL S.A 
(DYSA) - 80038916-6

NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA 17.930 17.930

 

Beneficio MyPIMES

No existe beneficio MyPIMES para esta subasta

 

Listado General de todas las Ofertas
 

1 - LoteTotal

Oferente Precio Fecha Hora Estado
MANPOWER PARAGUAY S.R.L. - 
80027326-5

17.006 15-11-2018 08:16:40.710 Recepción de Lances

Código Verificador: c1d9bafd2ccc48f015845779a2ed47b2

DYNAMUS MARKETING 
PROMOCIONAL S.A (DYSA) - 80038916-6

87.890 15-11-2018 08:34:05.939 Periodo Aleatorio

Código Verificador: b793d101ed452badb2eddcf68ec217bb

JOBS SERVICIOS DE RECURSOS 
HUMANOS S.R.L. - 80014733-2

87.950 15-11-2018 08:22:33.699 Etapa de Puja

Código Verificador: 43d512a3953a0dfc9567c0b92f9290d4

DYNAMUS MARKETING 
PROMOCIONAL S.A (DYSA) - 80038916-6

88.000 15-11-2018 08:21:09.915 Etapa de Puja

Código Verificador: ab35cb9dbc24cb18306cc2da5c14bb89

JOBS SERVICIOS DE RECURSOS 
HUMANOS S.R.L. - 80014733-2

88.600 15-11-2018 08:16:50.281 Recepción de Lances

Código Verificador: 2e371d94062c9d8c9627455949e0549c

DYNAMUS MARKETING 
PROMOCIONAL S.A (DYSA) - 80038916-6

89.100 15-11-2018 08:19:11.633 Etapa de Puja

Código Verificador: cac9548e8bc21cf0b62a65a245ec09f1

JOBS SERVICIOS DE RECURSOS 
HUMANOS S.R.L. - 80014733-2

89.649 15-11-2018 08:12:05.736 Recepción de Lances

Código Verificador: b8998732e9b4b78ad95d519003c9ccd4

DYNAMUS MARKETING 
PROMOCIONAL S.A (DYSA) - 80038916-6

89.650 15-11-2018 08:00:56.905 Propuesta

Código Verificador: ad06f1ddd4deadb9558a151f2ce30788

MANPOWER PARAGUAY S.R.L. - 
80027326-5

91.175 15-11-2018 08:00:56.908 Propuesta

Código Verificador: f5e6465c613aba961542940004bc4d9d

JOBS SERVICIOS DE RECURSOS 
HUMANOS S.R.L. - 80014733-2

94.490 15-11-2018 08:00:56.909 Propuesta

Código Verificador: dadf727be6c5d88c960d212ee2957063

 

Mejores Lances de cada Proveedor por Item
 

1 - LoteTotal

Oferente Mejor Precio
MANPOWER PARAGUAY S.R.L. - 80027326-5 17.006

DYNAMUS MARKETING PROMOCIONAL S.A (DYSA) 
- 80038916-6

87.890

JOBS SERVICIOS DE RECURSOS HUMANOS S.R.L. - 
80014733-2

87.950
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Items Ganados por Proveedor
 

Proveedor: 80027326-5 - MANPOWER PARAGUAY S.R.L.

Item Precio Ganador
1 - LoteTotal 17.006

 

Listado de Mensajes
 

1 - LoteTotal

Mensaje Fecha Hora
EL GRUPO HA SIDO ABIERTO. FAVOR REALIZAR SUS RESPECTIVOS LANCES. 15-11-2018 08:07:58.057

Buenos días, comenzamos la Subasta. 15-11-2018 08:11:59.914

Les recordamos que el subastador ya no tiene comunicación en las etapas de puja y aleatoria. 15-11-2018 08:17:18.335

En breve pasamos a la Etapa de Puja. 15-11-2018 08:17:29.725

Pueden seguir bajando sus ofertas en las siguientes etapas. 15-11-2018 08:17:55.666

Atención pasamos a la etapa de puja. 15-11-2018 08:17:59.360

LA ETAPA DE PUJA HA COMENZADO. 15-11-2018 08:18:01.816

EL PERIODO ALEATORIO HA COMENZADO. EL GRUPO PUEDE CERRARSE EN CUALQUIER 
MOMENTO.

15-11-2018 08:28:33.708

EL PERIODO ALEATORIO HA CULMINADO. 15-11-2018 08:34:20.830

EL GRUPO HA SIDO CERRADO. YA NO SE RECIBEN LANCES. 15-11-2018 08:34:20.918

 

 Con lo que se da por terminado el acto previa lectura de su contenido suscribiendo el/a Subastador/a encargado/a de llevar adelante el
 procedimiento, en dos ejemplares de un solo tenor y a un solo efecto, en el lugar y fecha de su otorgamiento.
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