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RESUMEN DEL LLAMADO

Datos de la Convocatoria

Nombre de la Licitacién: Servicio de Vigilancia para la Sede Central de la SENADIS

Convocante: Secretaria Nacional por los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad
(SENADIS) / Presidencia de la Republica

Unidad de Contratacién: Secretaria Nacional por los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad
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CONDICIONES GENERALES

Descrincién del bi icio Lol lquirid

La Descripcidn del bien, servicio u obra a ser adquirido serd conforme se establece en las bases:

Servicio de Vigilancia para la Sede Central de la SENADIS

Criterios d luacié ilizad

El criterio de evaluacidn ha ser utilizado en el presente procedimiento de contratacidn sera:

Esta seccidn contiene los criterios que la convocante utilizara para evaluar la oferta y determinar si un oferente cuenta con las calificaciones requeridas. Ningin
otro factor, método o criterio sera utilizado.

Condicién de Participacién
Podran participar de este procedimiento, las personas fisicas, juridicas y/o Consorcio, constituidos o con acuerdo de intencidn, inscriptos en el Registro de
Proveedores del Estado.

Los oferentes domiciliados en la RepUblica del Paraguay, que pretendan participar en un procedimiento de contratacion, no deberan estar comprendidos en las
prohibiciones o limitaciones para presentar propuestas y contratar con el Estado, establecidas en la Ley N° 7021/22 "DE SUMINISTROS Y CONTRATACIONES
PUBLICAS".

Requisitos de Calificacién

Calificacién Legal. Los oferentes deberan declarar que no se encuentran comprendidos en las limitaciones o prohibiciones para contratar con el Estado, segln lo
establecido en el articulo 21 de la Ley N° 7021/22 en concordancia con el Articulo 19 de su Decreto Reglamentario. Esta declaracién forma parte del formulario de
oferta en los casos que el procedimiento de contratacién sea convencional y formulario de Oferta electrdnica en el caso que se utilice el médulo de oferta
electrdnica.

Seradn desechadas las ofertas de los oferentes que se encuentren comprendidos en las prohibiciones o limitaciones para presentar propuesta y contratar con el
Estado, a la hora y fecha limite de presentacién de ofertas o a la fecha de firma del contrato.

A los efectos de la verificacidn de la existencia de prohibiciones o limitaciones contenidas en el articulo 21 de la Ley N° 7021/22, el comité de evaluacion realizara el
siguiente analisis:

1. Verificara que el oferente haya proporcionado el formulario de ofertas, la declaracién jurada de no estar comprendido en las prohibiciones y limitaciones
para presentar propuesta y contratar, y ademas las constancias de registro de estructura juridica y de beneficiarios finales.

2. Verificard los registros del personal de la convocante para detectar si el oferente o sus representantes, se hallan comprendidos en el articulo 21 de la Ley N°
7021/22.
3. Verificara por los medios disponibles, si el oferente y los demas sujetos individualizados en las prohibiciones o limitaciones contenidas en los incisos,

aparecen en la base de datos del SINARH del VICE MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Y GESTION ORGANIZACIONAL.

4. Si se constatara que alguno de las personas mencionadas en el parrafo anterior figura en la base de datos del SINARH del VICE MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO Y GESTION ORGANIZACIONAL, el comité analizard acabadamente si tal situacidn le impedira ejecutar el contrato, exponiendo los motivos para aceptar o
rechazar la oferta, seglin sea el caso.

5. Verificard que el oferente haya proporcionado el formulario de Declaracién de Personas, debidamente firmado, conforme a los estandares establecidos, y
cotejara los datos con las personas fisicas inhabilitadas que constan en el registro de Sanciones a Proveedores del SICP. Con el objeto de verificar si los directores,
gerentes, socios gerentes, quienes ejerzan la administracin, accionistas, cuotapartistas o propietarios se encuentren dentro de los criterios contemplados en los
incisos g), h), i), yj) de la Ley 7021/22.

6. El comité podra recurrir a fuentes publicas o privadas de informacién, para verificar los datos proporcionados por el oferente y las obrantes en el registro de
inhabilitados de la DNCP.

7. Si el Comité confirma que el oferente o sus integrantes poseen impedimentos en virtud a lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley N° 7021/22, la oferta sera
rechazaday se remitiran los antecedentes a la DNCP para los fines pertinentes.

Sucursales

En los casos de procedimientos de contratacién de caracter nacional podran participar las sucursales de las matrices internacionales constituidas en la RepUblica
del Paraguay. Solo seran admitidas como criterios de adjudicacion las capacidades, experiencia y aptitudes de la sucursal recabadas desde su constitucién, sin
admitirse la utilizacion de las cualidades de la casa matriz u otras filiales o sucursales.
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Método de Evaluacién

Basado Gnicamente en precio

Andlisis de precios ofertados

La evaluacién de ofertas con el criterio basado Unicamente en precio, luego de haber realizado la correccién de errores aritméticos y de ordenar las ofertas
presentadas de menor a mayor, el Comité de Evaluacin procedera a solicitar a los oferentes una explicacién detallada de la composicién del precio ofertado de
cada item, rubro o partida adjudicable, conforme al siguiente pardmetro:

a. En contrataciones en general: cuando la diferencia entre el precio ofertado y el precio referencial sea superior al 25% para ofertas por debajo del precio
referencial y del 15% para ofertas que se encuentren por encima del referencial establecido por la convocante y difundido con el llamado a contratacién.

Si el oferente no respondiese la solicitud, o la respuesta no sea suficiente para justificar el precio ofertado del bien o servicio, el precio sera declarado inaceptable y
la oferta rechazada.

El andlisis de los precios, con esta metodologia, sera aplicado a cada item, rubro o partida que componga la oferta y en cada caso debera ser debidamente fundada
la decisién adoptada por la Convocante en el ejercicio de su facultad discrecional.

Composicién de Precios

La estructura minima del desglose de composicion de los precios, sera:

La estructura minima del desglose de composicion de los precios, sera:

Costo del servicio:(salarios, aguinaldo, beneficios sociales). Costo de Insumos.
Costos de Materiales. Costos de Uniformes. Costo de Equipamientos. Gastos Administrativos.
Otros Gastos: el oferente deberd detallar especificamente el concepto que compone este punto en caso de contemplarlo en su precio.

Impuestos. Utilidad.

El oferente podra presentar junto con su oferta el desglose de composicién de precios, cuando su oferta se encuentre fuera de los pardmetros establecidos en la
clausula anterior.

El oferente podra presentar junto con su oferta el desglose de composicién de precios, cuando su oferta se encuentre fuera de los pardmetros establecidos en la
clausula anterior.

Requisitos documentales para evaluacién de las condiciones de participacion
1. Formulario de Oferta (*)
[El formulario de oferta y lista de precios, generados electrénicamente a través del SICP, deben ser completados y firmados por el oferente.

En caso de que se emplee el mddulo de oferta electrénica se considerara que el listado de items forma parte del formulario de oferta electrénica, y debera
sujetarse en todo lo demds a la reglamentacién vigente.]

2. Garantia de Mantenimiento de Oferta (*)

La garantia de mantenimiento de oferta debe ser extendida, bajo la forma establecida en el SICP.

3. Certificado de Cumplimiento con la Seguridad Social (**)

4. Certificado de Producto y Empleo Nacional, emitido por el MIC, en caso de contar. (**)

5. Certificado de Cumplimiento Tributario. (**)

6. Patente comercial del municipio en donde esté asentado el establecimiento del oferente. (**)

7. Declaracién Jurada de Declaraciéon de Miembros, de conformidad con el formulario estandar - Secciéon Formularios (**)
8. Documentos legales .Oferentes.

Personas Fisicas.

a. Fotocopia simple de la Cédula de Identidad del firmante de la oferta.(*)
b. Constancia de inscripcién en el Registro Unico de Contribuyentes RUC (*)
c. En el caso que suscriba la oferta otra persona en su representacion, debera acompafiar una fotocopia simple de su cédula de identidad y una fotocopia

simple del poder suficiente otorgado por Escritura PUblica para presentar la oferta y representarlo en los actos de la licitacién. No es necesario que el poder esté
inscripto en el Registro de Poderes. (*)

Personas Juridicas.

1. Fotocopia simple de los documentos que acrediten la existencia legal de la persona juridica tales como la Escritura Plblica de Constitucién y
protocolizacién de los Estatutos Sociales. Los estatutos deberan estar inscriptos en la Seccidn Personas Juridicas de la Direccién de Registros Publicos. (*)

2. Constancia de inscripcién en el Registro Unico de Contribuyentes. (*)
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3. Fotocopia simple de los documentos de identidad de los representantes o apoderados de la sociedad. (*)

d. Fotocopia simple de los documentos que acrediten las facultades del firmante de la oferta para comprometer al oferente. Estos documentos pueden consistir
en: un poder suficiente otorgado por Escritura PUblica (no es necesario que esté inscripto en el Registro de Poderes); o los documentos societarios que justifiquen
la representacién del firmante, tales como las actas de asamblea y de directorio en el caso de las sociedades anénimas. (*)

Oferentes en Consorcio.

Cada integrante del consorcio que sea una persona fisica domiciliada en la Republica del Paraguay deberd presentar los documentos requeridos para Oferentes
Individuales especificados en el apartado Oferentes Individuales. Personas Fisicas. Cada integrante del consorcio que sea una persona juridica domiciliada en
Paraguay debera presentar los documentos requeridos para Oferentes Individuales Personas Juridicas. (*)

b. Original o fotocopia del consorcio constituido o del acuerdo de intencién de constituir el consorcio por escritura piblica en caso de resultar adjudicados y
antes de la firma del contrato. Las formalidades de los acuerdos de intencién y de los consorcios serdn determinadas por la Direccién Nacional de Contrataciones
Publicas (DNCP). (*)

o Fotocopia simple de los documentos que acrediten las facultades de los firmantes del acuerdo de intencidn de consorciarse. Estos documentos pueden
consistiren (*):

1. i. Un poder suficiente otorgado por escritura plblica por cada miembro del consorcio (no es necesario que esté inscripto en el Registro de Poderes); o

ii. Los documentos societarios de cada miembro del consorcio, que justifiquen la representacién del firmante, tales como actas de asamblea y de directorio en el
caso de las sociedades anénimas.

d. Fotocopia simple de los documentos que acrediten las facultades del firmante de la oferta para comprometer al consorcio, cuando se haya formalizado el
consorcio. Estos documentos pueden consistir en (*):

i. Un poder suficiente otorgado por escritura publica por la Empresa Lider del consorcio (no es necesario que esté inscripto en el Registro de Poderes); o

ii. Los documentos societarios de la Empresa Lider, que justifiquen la representacién del firmante, tales como actas de asamblea y de directorio en el caso de
las sociedades anénimas.

9 . Declaracién jurada por la que el oferente garantiza el cumplimiento de las obligaciones laborales y sociales con sus trabajadores dependientes y como
prestador de servicios para el Estado.

En caso de que los procedimientos no sean por el médulo de oferta electrdnica, el oferente debera presentar el Formulario de Oferta y la Planilla de precio, para los
casos en que se utilice el Médulo de Oferta Electrdnica los datos se deberdn cargar en el Formulario de oferta electrénica de conformidad a la normativa vigente.

Los documentos indicados con asterisco (*) son considerados documentos sustanciales a ser presentados con la oferta de conformidad al Decreto Reglamentario.
Los documentos indicados con doble asterisco (**) deberan estar vigentes a la fecha y hora tope de presentacidn de ofertas.
Capacidad Financiera

Con el objetivo de calificar la situacién financiera del oferente, se consideraran los siguientes indices:

a) Para contribuyente de IRACIS/IRE:
Deberan cumplir con el siguiente pardmetro:
Ratio de Liquidez: activo corriente / pasivo corriente Deberd ser igual o mayor que 1, en promedio, en los 3 (tres) afios (2021, 2022 y 2023).

Endeudamiento: pasivo total / activo total No debera ser mayor a 0,80 en promedio, en los 3 (tres) afios (2021, 2022 y 2023). Rentabilidad: Porcentaje de utilidad
después de impuestos o pérdida con respecto al Capital El promedio en los 3 (tres) afios (2021, 2022 y 2023), no debera ser negativo.

b) Para contribuyentes de IRPC

Deberan cumplir el siguiente pardametro: Eficiencia: (Ingreso/Egreso).

Deberd ser igual o mayor que 1, el promedio, de los ejercicios fiscales requeridos (2021, 2022 y 2023).
) Para contribuyentes de IRP

Deberan cumplir el siguiente parametro: Eficiencia: (Ingreso/Egreso).

Deberd ser igual o mayor que 1, el promedio, de los ejercicios fiscales requeridos. (2021, 2022 y 2023).
d) Para contribuyentes de exclusivamente IVA General Deberd cumplir el siguiente parametro:
Eficiencia: (Ingreso/Egreso).

Deberéd ser igual o mayor que 1, el promedio de los Ultimos (6) seis meses. Para los consorcios: todos los integrantes deberdn cumplir los indices financieros
solicitados.

Para Consorcios: todos los integrantes del consorcio deberdn cumplir los requisitos legales en su totalidad como ser obligaciones tributarias, laborales, de
seguridad social, y las especificas para el cumplimiento de los bienes licitados, se deberd indicar en la oferta el lider del consorcio quien debera cumplir con el 60%
de los criterios de calificacién y el 40% restante lo cumpliran los demas integrantes del consorcio.

La evaluacién de las mismas se realizara con el sistema de CUMPLE o NO CUMPLE.

Requisitos documentales para la evaluacién de la capacidad financiera

Para evaluar el presente criterio, el oferente debera presentar las siguientes documentaciones:

a) Certificado de cumplimiento tributario a la fecha de apertura.
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b) Balance General y Cuadro de Estado de Resultados de los tres afios (2021, 2022, 2023), para contribuyente de IRACIS.
c)Formulario 106 de los dos Ultimos afios (2021, 2022, 2023), para contribuyentes del IRPC.

d) Formulario 104 de los dos Ultimos afios (2021, 2022, 2023), para contribuyentes del Impuesto a la Renta Personal (IRP).
e) Formulario 120 de los Gltimos 6 meses, para contribuyentes de IVA.

Experiencia requerida

Con el objetivo de calificar la experiencia del oferente, se consideraran los siguientes indices:

Las empresas deberan demostrar la experiencia en la prestacién remunerada de servicios de custodia y proteccién de personas fisicas o juridicas o de bienes
muebles e inmuebles en el mercado nacional, demostrados con la presentacidn de Facturas, contratos, constancias y certificados de los mismos equivalente al 50
% como minimo del monto total ofertado en la presente licitacién, de los tres Gltimos afios (2021, 2022 y 2023)

Requisitos documentales para la evaluacidn de la experiencia

1. Copia de facturaciones y/o recepciones finales que avalen la experiencia requerida.
2. Constancia de RUC emitida por la Secretaria de Estado de Tributacién (SET), donde debe figurar la antigiiedad minima requerida en el rubro licitado.
3. Patente comercial vigente a la fecha de apertura de oferta, del municipio donde esté asentado el establecimiento principal del oferente.

Capacidad Técnica
Con el objetivo de calificar la capacidad técnica del oferente, se consideraran los siguientes indices:

El oferente debera garantizar el cumplimiento de las obligaciones laborales y sociales con sus trabajadores dependientes, y como prestador de servicios a favor del
Estado.

El oferente debera prestar el servicio de seguridad y vigilancia por medio de guardias de seguridad que no hayan sido dados de baja de las filas policiales o
militares por falta grave, indisciplina o ineptitud, y que tampoco posean antecedentes de mal desempefio laboral en otras empresas dedicadas a servicios de
seguridad y vigilancia.

Los guardias del oferente deberdn ser egresados de un Instituto de Formacién de Guardia Privada legalmente habilitado por la Policia Nacional, debiendo
presentar fotocopias de las credenciales de cada guardia emitidas por la Policia Nacional.

El oferente deberd disponer de Sistema de comunicacién a través de una red de radios comunicaciones habilitada por la CONATEL propia de la oferente o a través
de una empresa tercerizada, que debe operar las 24 horas del dia, entre el lugar de prestacién de servicios y la base de operaciones de la contratante. (Ley N°
5424/15 Seccidn | Art: 57).

Constancia de Visita Técnica a las instalaciones donde se prestara el servicio

Organizacién de la empresa: el Oferente debera garantizar la buena organizacién de su empresa y la relacién arménica entre sus empleados, de tal modo a que
conflictos internos no afecten el servicio contratado. A efectos de acreditar éste requisito, la empresa oferente debera presentar (Ley N° 5424/15 Titulo Il Art: 67):

Organigrama de la Empresa.

El oferente debera presentar Reglamento interno de condiciones de trabajo, vigente, homologado, legalizado y registrado por el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social.

Con el Fin de Garantizar la Calidad del Servicio requerido, el oferente debera contar con Certificacién de Calidad 1SO 9001 u otra Certificacién similar emitida por
una certificadora

Consorcios: se deberd indicar en la oferta cual es el Lider del Consorcio, quien debera cumplir con al menos 60% de los Criterios de Calificacidn, y el 40% restante lo
cumplirdn el o los demas integrantes del Consorcio.

1. Debe estar habilitado para prestar servicios de esta naturaleza.

2. Debe estar autorizado para la posesién de las armas de fuego junto con sus municiones dentro del inmueble.

3. Contar con armas de fuego, medios de transporte y equipos de comunicacién.

4. Debe estar autorizado para el desplazamiento y disponibilidad para uso inmediato de las armas de fuego y sus municiones.

Requisito documental para evaluar la capacidad técnica

1. El certificado de renovacion de la habilitacion para su funcionamiento luego de haber sido fiscalizado por la Divisién de Fiscalizacion de Empresas de
Seguridad y Afines (cuando desde la fecha de expedicién de la Resolucién de Habilitacidn ha transcurrido un afio de haberse emitido esta).

2. Para empresas con menos de un afio de habilitacion, la resolucién de Divisién de Fiscalizacién de Empresas de Seguridad y Afines de la Policia Nacional por
la cual se autoriza el funcionamiento de la empresa como prestadora del servicio solicitado.

3. Presentar fotocopia de carnet de tenencia de armas de fuego, emitido por el Registro Nacional de Tenencia de Armas de Fuego, dependiente de la DIMABEL, a
nombre de la empresa oferente.

4. N6émina de las armas de fuego, medios de transporte y equipos de comunicacién de los que dispone la empresa para el cumplimiento del contrato.

5. Carné de portacién de armas expedido a nombre de la empresa por la autoridad competente, comunicado al érgano de Aplicacién y Fiscalizacién de la Policia
Nacional (cuando por la naturaleza del servicio precisen la utilizacién de armas de fuego).

6. Constancia emitida por la CONATEL, autorizando el uso de frecuencia radial y de no adeudar aranceles a nombre de la empresa oferente o de una empresa
tercerizada, en este caso deberd presentarse un acuerdo entre el oferente y la licenciataria de la frecuencia.

7. Declaracién Jurada, en donde el oferente manifiesta que, si fuese adjudicado, se compromete a proveer todos los uniformes, accesorios, equipamientos y
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sistema de Comunicacién requeridos en el Pliego de Bases y Condiciones..

8. Declaracién Jurada de que el personal no fue dado de baja de las filas policiales o militares por falta grave, indisciplina o ineptitud, como tampoco poseer
antecedentes de mal desempefio laboral en otras empresas dedicadas a servicios de seguridad y vigilancia.

9. Copia Autenticada de Cedula Verde del vehiculo a ser destinado al predio y una Declaracién Jurada en que el vehiculo serd destinado exclusivamente para
la cobertura del Servicio en la SENADIS.

10. Declaracién Jurada por la que el Oferente garantiza el cumplimiento de las obligaciones laborales y sociales con sus trabajadores dependientes, y como
prestador de servicios para el Estado.

11.- Reglamento Interno Vigente, Homologado, legalizado y registrado por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

12.- Certificacién 1SO 9001:2015 u otra Certificacién de Calidad Vigente.

Otros criterios que la convocante requiera
Otros criterios para la evaluacién de las ofertas a ser considerados en ésta contratacién seran:

Constancia Laboral Vigente a la fecha de apertura expedida por la Direccién de Registro Obrero Patronal dependiente del Vice Ministerio de Trabajo del MTESS de
conformidad a la Resolucién MTESS N°3109/19.

Con el objeto de realizar la revisién, evaluacién, comparacién y posterior calificacién de ofertas, el Comité de Evaluacién podra solicitar a los oferentes,
aclaraciones respecto de sus ofertas, dichas solicitudes y las respuestas de los oferentes se realizaran por escrito.

A los efectos de confirmar la informacién o documentacidn suministrada por el oferente, el Comité de Evaluacién, podra solicitar aclaraciones a cualquier fuente
publica o privada de informacién.

Las aclaraciones de los oferentes que no sean en respuesta a aquellas solicitadas por la convocante, no seran consideradas.
No se solicitara, ofrecera, ni permitira ninguna modificacidn a los precios ni a la sustancia de la oferta, excepto para confirmar la correccién de errores aritméticos.
Disconformidad, errores y omisiones

Siempre y cuando una oferta se ajuste sustancialmente a las bases de la contratacién, el Comité de Evaluacidn, requerira que cualquier disconformidad u omisién
que no constituya una desviacién significativa, sea subsanada en cuanto a la informacién o documentacién que permita al Comité de Evaluacidn realizar la
calificacién de la oferta.

A tal efecto, el Comité de Evaluacién emplazara por escrito al oferente a que presente la informacién o documentacion necesaria, dentro de un plazo razonable no
menor a un dia habil, bajo apercibimiento de rechazo de la oferta. El Comité de Evaluacién podra reiterar el pedido cuando la respuesta no resulte satisfactoria,
toda vez que no se viole el principio de igualdad.

Con la condicién de que la oferta cumpla sustancialmente con los Documentos de la Licitacién, la convocante corregird errores aritméticos de la siguiente manera
y notificara al oferente para su aceptacién:

a) Si hay una discrepancia entre un precio unitario y el precio total obtenido al multiplicar ese precio unitario por las cantidades correspondientes,
prevalecerd el precio unitario y el precio total sera corregido.

b) Si hay un error en un total que corresponde a la suma o resta de subtotales, los subtotales prevaleceran y se corregira el total.
) En caso que el oferente haya cotizado su precio en guaranies con décimos y céntimos la convocante procedera a realizar el redondeo hacia abajo.

Si hay una discrepancia entre palabras y cifras, prevalecerd el monto expresado en palabras a menos que la cantidad expresada en palabras corresponda a un error
aritmético, en cuyo caso prevaleceran las cantidades en cifras de conformidad con los parrafos (a) y (b) mencionados.

Criterios de desempate de ofertas

En caso de que existan dos o mas oferentes solventes que cumplan con todos los requisitos establecidos en el pliego de bases y condiciones del procedimiento de
contratacidn, igualen en precio y sean sus ofertas las mas bajas, el comité de evaluacién determinara cual de ellas es la mejor calificada para ejecutar el contrato
utilizando los criterios dispuestos para el efecto por la DNCP en la reglamentaci6n pertinente.

Criterios de Adjudicacién

De acuerdo con el mercado, el objeto del contrato y el ciclo de vida del bien o servicio, podra usarse uno o la combinacién de varios criterios, previstos en el
articulo 52 de la Ley N° 7021/22 “De Suministro y Contrataciones Plblicas”.

La adjudicacién de la oferta solo podra fundamentarse en la evaluacion de los criterios sefialados en los documentos del procedimiento de contratacién.

En los procedimientos de contratacién en los cuales se aplique la combinacidn de criterios, la evaluacion de las ofertas se llevara a cabo con base a la metodologia,
criterios y parametros establecidos en los pliegos de bases y condiciones que permitan establecer cual es aquella que ofrece mayor valor por dinero.

En los demas casos, la convocante adjudicara el contrato al oferente cuya oferta haya sido evaluada como la mas baja y cumpla sustancialmente con los requisitos
de las bases y condiciones, siempre y cuando la convocante determine que el oferente esta calificado para ejecutar el contrato satisfactoriamente.

1. La adjudicacion en los procedimientos de contratacion en los cuales se aplique el atributo de contrato abierto, se efectuara por las cantidades o montos
maximos solicitados en el procedimiento de contratacién, sin que ello implique obligacién de la convocante de requerir la provision de esa cantidad o monto
durante de la vigencia del contrato, obligandose si respecto de las cantidades o montos minimos establecidos.

2. En caso de que la convocante no haya adquirido la cantidad o monto minimo establecido, debera consultar al proveedor si desea ampliarlo para el
siguiente ejercicio fiscal, hasta cumplir el minimo.

3. Al momento de adjudicar el contrato, la convocante se reserva el derecho a disminuir la cantidad de Bienes y/o Servicios requeridos, por razones de
disponibilidad presupuestaria u otras razones debidamente justificadas. Estas variaciones no podran alterar los precios unitarios u otros términos y condiciones de
la oferta'y de los documentos de la licitacion.

En aquellos procedimientos de contratacién en los cuales se aplique el atributo de contrato abierto, cuando la Convocante deba disminuir cantidades o montos a
ser adjudicados, no podra modificar el monto o las cantidades minimas establecidas en las bases de la contratacién.

Notificaciones

Cuando la convocante opte por notificar la adjudicacién a través del SICP, la notificacion de la misma serd realizada de manera automdtica, a los correos
declarados en el Registro de Proveedores del Estado de los oferentes presentados. A efectos de la notificacién oficial, solo serdn considerados tales correos
electrdnicos. La notificacién comprendera la Resolucién de la adjudicacién, el informe de evaluacién.
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En sustitucién de la notificacidn a través del SICP, las Convocantes podran dar a conocer la adjudicaciéon por medios fisicos o electrénicos a cada uno de los
oferentes, acompafiados de la copia integra de la resolucién de adjudicacidn y del informe de evaluacién, de conformidad al articulo 62 del Decreto.

La no entrega del informe en ocasién de la notificacién, suspende el plazo para formular protestas hasta tanto la convocante haga entrega de dicha copia al
oferente solicitante.

3. En caso de la convocante opte por la notificacion fisica a los oferentes participantes, debera realizarse Ginicamente con el acuse de recibo y en el mismo con
expresa mencién de haber recibido el informe de evaluacién y la resolucién de adjudicacién.

4. Las cancelaciones o declaraciones desiertas deberan ser notificadas a todos los oferentes, segln el procedimiento indicado precedentemente.
5. Las notificaciones realizadas en virtud al contrato, deberan ser por escrito y dirigirse a la direccién indicada en el contrato.
Audiencia Informativa

Una vez notificado el resultado del proceso, el oferente tendrd la facultad de solicitar una audiencia a fin de que la convocante explique los fundamentos que
motivan su decisién.

La solicitud de audiencia informativa no suspendera ni interrumpira el plazo para la interposicién de protestas. El procedimiento de realizacién de la misma
deberé ajustarse a las reglamentaciones vigentes para el efecto.

Bl lici la eiecucis I

Los plazos y condiciones establecidos para la ejecucién contractual seran los siguientes:

N° Cddigo de S . - Unidad de i Cantidad de Inicio de ejecucién de
p Descripcion de los bienes solicitados X Presentacion
Items Catalogo Medida meses Contrato
1 62121504-001 Servicio de vigilancia para la Sede Central de la Mes Evento 4 18/11/2024
SENADIS
Esta seccidn constituye las condiciones contractuales a ser adoptadas por las partes para la ejecucién del contrato.
Interpretacion
1. Si el contexto asf lo requiere, el singular significa el plural y viceversa; y "dia" significa dia calendario, salvo que se haya indicado expresamente que se trata
de dias habiles.
2. Condiciones prohibidas, invalidas o inejecutables. Si cualquier provisién o condicién del contrato es prohibida o resultase invalida o inejecutable, dicha

prohibicién, invalidez o falta de ejecucién no afectard la validez o el cumplimiento de las otras provisiones o condiciones del contrato.
3. Limitacién de Dispensas:

a) Toda dispensa a los derechos o facultades de una de las partes en virtud del contrato, deberd ser documentada por escrito, indicar la fecha, estar firmada
por un representante autorizado de la parte que otorga dicha dispensa, debera especificar la obligacién dispensada y el alcance de la dispensa.

b) Sujeto a lo indicado en el inciso precedente, ninglin retraso, prérroga, demora o aprobacién por cualquiera de las partes al hacer cumplir algdn término 'y
condicién del contrato o el otorgar prérrogas por una de las partes a la otra, perjudicara, afectard o limitara los derechos de esa parte en virtud del contrato.
Asimismo, ninguna prérroga concedida por cualquiera de las partes por un incumplimiento del contrato, servird de dispensa para incumplimientos posteriores o
continuos del contrato.

Formalizacién de la contratacién
Se formalizara esta contratacién mediante:
Contrato

Documentacién requerida para la firma del contrato

Luego de la notificacién de adjudicacidn, el proveedor deberd presentar en el plazo establecido en las reglamentaciones vigentes, los documentos indicados en el
presente apartado.

1. Personas Fisicas / Juridicas

Certificado de no encontrarse en quiebra o en convocatoria de acreedores expedido por la Direccién General de Registros PUblicos;

Certificado de no hallarse en interdiccién judicial expedido por la Direccién General de Registros Piblicos; Constancia de no adeudar aporte obrero patronal
expedida por el Instituto de Previsidn Social.

Certificado laboral vigente expedido por la Direccidn de Obrero Patronal dependiente del Viceministerio de Trabajo, siempre que el sujeto esté obligado a contar
con el mismo, de conformidad a la reglamentacion pertinente - CPS

En el caso que suscriba el contrato otra persona en su representacién, acompafiar poder suficiente del apoderado para asumir todas las obligaciones emergentes
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del contrato hasta su terminacién.
Certificado de cumplimiento tributario vigente a la firma del contrato.

La presentacion de los certificados emitidos por las autoridades competentes para cada caso en particular, en el marco de los supuestos del Art. 21 de la
Ley N° 7021/22.

2. Documentos. Consorcios

Cada integrante del Consorcio que sea una persona fisica o juridica debera presentar los documentos requeridos para oferentes individuales especificados en los
apartados precedentes.

Original o fotocopia del Consorcio constituido

Documentos que acrediten las facultades del firmante del contrato para comprometer solidariamente al consorcio. En el caso que suscriba el contrato otra
persona en su representacién, acompafiar poder suficiente del apoderado para asumir todas las obligaciones emergentes del contrato hasta su terminacion.

La convocante debera requerir la presentacion de los certificados, de conformidad al numeral 1.1, al oferente que resultare adjudicado, con anterioridad a la firma
del contrato. Si el oferente no presentare dichos certificados o realizare una declaracién jurada falsa, la adjudicacién sera revocada, la garantia de mantenimiento
de oferta serd ejecutada y los antecedentes seran remitidos a la Direccién Nacional de Contrataciones Publicas.

Subcontratacion
El porcentaje permitido para la subcontratacidn sera de:
No Aplica

La subcontratacién del contrato debera ser realizada conforme a las disposiciones contenidas en la Ley, el Decreto Reglamentario y la reglamentacion que emita
para el efecto la DNCP.

Confidencialidad de la informaci6n

1. No debera darse a conocer informacidn alguna acerca del andlisis, aclaracién y evaluacién de las ofertas, mientras dure el mismo de conformidad con el
articulo N° 52 de la Ley N° 7021/22 “De Suministro y Contrataciones Pdblicas”, ni sobre las recomendaciones relativas a la adjudicacion, después de la apertura en
publico de las ofertas, a los oferentes ni a personas no involucradas en el proceso de evaluacidn, hasta que haya sido dictada la resolucién de adjudicacién cuando
se trate de un solo sobre. En las respuestas a las solicitudes de aclaracion, los oferentes deberan indicar si la informacién suministrada es de caracter reservado,
debiendo precisar la norma legal que la establece como secreta o de caracter reservado, de conformidad a lo estipulado en la Ley N° 5282/14 “DE LIBRE ACCESO
CIUDADANO A LA INFORMACION PUBLICA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL”. Cuando se trate de dos sobres, la confidencialidad de la primera etapa sera hasta
la emisidn del acto administrativo de seleccin de ofertas técnicas, reanudandose la confidencialidad después de la apertura en publico de las ofertas econémicas
hasta la emisidn de la resolucién de adjudicacidn.

2. La contratante y el proveedor deberan mantener confidencialidad y en ningiin momento divulgaran a terceros, sin el consentimiento de la otra parte,
documentos, datos u otra informacién que hubiera sido directa o indirectamente proporcionada por la otra parte en conexién con el contrato, antes, durante o
después de la ejecucién del mismo. No obstante, el proveedor podrd proporcionar a sus subcontratistas los documentos, datos e informacidn recibidos de la
contratante para que puedan cumplir con su trabajo en virtud del contrato. En tal caso, el proveedor obtendrad de dichos subcontratistas un compromiso de
confidencialidad similar al requerido al proveedor en la presente clausula.

3. La contratante no utilizard dichos documentos, datos u otra informacién recibida del proveedor para ningtin uso que no esté relacionado con el contrato.
Asi mismo el proveedor no utilizara los documentos, datos u otra informacién recibida de la contratante para ninglin otro propésito diferente al de la ejecucién del
contrato.

4. La obligacién de las partes arriba mencionadas, no aplicard a la informacién que:

a. La contratante o el proveedor requieran compartir con otras instituciones que participan en el financiamiento del contrato,

b. Actualmente o en el futuro se hace de dominio publico sin culpa de ninguna de las partes,

c. Puede comprobarse que estaba en posesion de esa parte en el momento que fue divulgada y no fue previamente obtenida directa o indirectamente de la

otra parte, o

d. Que de otra manera fue legalmente puesta a la disponibilidad de esa parte por un tercero que no tenia obligacién de confidencialidad.

5. Las disposiciones precedentes no modificaran de ninguna manera ningin compromiso de confidencialidad otorgado por cualquiera de las partes a quien
esto compete antes de la fecha del contrato con respecto a los suministros o cualquier parte de ellos.

6. Las disposiciones de esta clausula permaneceran vélidas después del cumplimiento o terminacién del contrato por cualquier razén.

Obligatoriedad de declarar informacién del personal del proveedor o contratista en el SICP.

1. El proveedor debera proporcionar los datos de identificacion de sus subproveedores, asi como de las personas fisicas por medio de las cuales propone
cumplir con las obligaciones del contrato, dentro de los treinta dias posteriores a la obtencién del cédigo de contratacion, y con anterioridad al primer pago que

vaya a percibir en el marco de dicho contrato, con las especificaciones respecto a cada una de ellas. A ese respecto, el contratista debera consignar dichos datos en

el Formulario de Identificacidn del Personal (FIP) y en el Formulario de Identificacién de Servicios Personales (FIS), a través del Registro del Proveedor del Estado.

2. Cuando ocurra alglin cambio en la némina del personal o de los subcontratistas propuestos, el proveedor o contratista estd obligado a actualizar el FIP.

3. Como requerimiento para efectuar los pagos a los proveedores o contratistas, la contratante, a través del procedimiento establecido para el efecto por la
entidad previsional, verificara que el proveedor o contratista se encuentre al dia en el cumplimiento con sus obligaciones para con el Instituto de Previsién Social
(IPS).

4. La contratante podra realizar las diligencias que considere necesarias para verificar que la totalidad de las personas que prestan servicios personales en
relacién de dependencia para la contratista y eventuales subcontratistas se encuentren debidamente individualizados en los listados recibidos.
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5. El proveedor o contratista debera permitir y facilitar los controles de cumplimiento de sus obligaciones de aporte obrero patronal, tanto los que fueran
realizados por la contratante como los realizados por el IPS, y por funcionarios de la DNCP. La negativa expresa o técita se considerara incumplimiento del
contrato por causa imputable al proveedor o contratista.

6. En caso de detectarse que el proveedor o contratista o alguno de los subcontratistas, no se encontraran al dia con el cumplimiento de sus obligaciones
para con el IPS, deberan ser emplazados por la contratante para que en diez (10) dias habiles cumplan con sus obligaciones pendientes con la previsional. En el
caso de que no lo hiciera, se considerard incumplimiento del contrato por causa imputable al proveedor o contratista.

Porcentaje de Garantia de Fiel Cumplimiento de Contrato
El Porcentaje de Garantia de Fiel Cumplimiento de Contrato es de:
10,00 %

El proveedor debe presentar esta garantia dentro de los 10 dias corridos siguientes a la fecha de suscripcién del contrato.

Forma de Instrumentacién de Garantia de Fiel Cumplimiento de Contrato

La garantia adoptara alguna de las siguientes formas: Garantia bancaria o Péliza de Seguros.
Periodo de validez de la Garantia de Cumplimiento de Contrato

El plazo de vigencia de la Garantia de Fiel Cumplimiento de Contrato sera de:

Desde la firma del contrato y por todo el periodo de ejecucidn, mas 30 (treinta) dias calendarios posteriores al vencimiento del mismo.

Si la entrega de los bienes o la prestacion de los servicios, se realizare en un plazo menor o igual a diez (10) dias calendario posteriores a la firma del contrato, la
garantia de fiel cumplimiento debera ser entregada antes del cumplimiento de la prestacién.

Una vez cumplidas las obligaciones por parte del proveedor o contratista, la Garantia de Fiel Cumplimiento de Contrato podrd ser liberada y devuelta al proveedor,
a requerimiento de parte, dentro de los treinta (30) dias contados a partir de la fecha de cumplimiento de las obligaciones, incluyendo cualquier obligacién relativa
ala garantia de los bienes y/o servicios.

idad id

Las cantidades requeridas para esta contratacién seran:

Tiempo | Cantidad Funcién a Dias Horario Lugar Arma | Radio
de desempeifiar
personal
Desde | Hasta
Li 18:00 06:00 SENADIS Si Si
12 horas 03 (tres) Vigilante une§a I !
Domingos | hs. hs. - Sede
y Central
Feriados
. Vigilante Lunesa 06:00 18:00 SENADIS | Si Si
12 horas | 07 (siete) X
Viernes hs. hs. - Sede
Central
12 horas 03 (tres) Vigilante Sabados, 06:00 18:00 SENADIS Si Si
Domingos hs. hs. - Sede
y Central
Feriados

Cantidad de personal requerido par cubrir los horarios: 10 (diez)

Las condiciones y plazos de pago seran las siguientes:
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Formasy condiciones de pago

El adjudicado para solicitar el pago de las obligaciones debera presentar la solicitud acompafiada de los siguientes documentos:
Documentos Genéricos:

Nota de remisién u orden de prestacién de servicios segln el objeto de la contratacién;

La factura de pago, con timbrado vigente, la cual deberdn expresar claramente por separado el Impuesto al Valor Agregado (IVA) de conformidad con las
disposiciones tributarias aplicables. En ninglin caso el valor total facturado podra exceder el valor adjudicado o las adendas aprobadas;

REPSE (registro de prestadores de servicios) todos los que son prestadores de servicios;
Certificado de Cumplimiento Tributario;
Constancia de Cumplimiento con la Seguridad Social;

Formulario de Identificacién de Servicios Personales (FIS).

Otras formas y condiciones de pago al proveedor en virtud del contrato seran las siguientes:

Documentos Especificos a la presente convocatoria:

a. Elreporte de la carga de la némina del personal en el FIP, asignado a los servicios contratados o la actualizacién en su caso;

b. La Declaracién Jurada del Salario expedida por el Instituto de Previsién Social a fin de corroborar el cumplimiento efectivo de las cargas sociales;

c. El extracto de las acreditaciones de pago de salarios al personal asignado, realizadas a través de Red Bancaria;

d. Acreditacion del pago de las imposiciones previsionales de las personas que prestaron los servicios en el mes facturado, el cumplimiento del pago de las

cargas impositivas y demas obligaciones legales;

e. Planilla de marcacién de entrada y salida de los empleados de la empresa a la institucién contratante. Otras formas y condiciones de pago al proveedor en
virtud del contrato seran las siguientes:

Los pagos seran realizados en forma mensual (mes vencido), previa solicitud del proveedor y la presentacion de la Factura respectiva, que deberd ser ingresado por
Mesa de Entrada de la Direccién de Administracién y Finanzas de la SENADIS, u otro mecanismo implementado por la Contratante previamente comunicado al
proveedor a través de medios remoto de comunicacién (nota, correo, etc.).

2. La Contratante efectuara los pagos, dentro del plazo establecido en este apartado, sin exceder sesenta (60) dias después de la presentacion de una factura
por el proveedor, y después de que la contratante la haya aceptado. Dicha aceptacién o rechazo, debera darse a mas tardar en quince (15) dias posteriores a su
presentacion.

3. De conformidad a las disposiciones del Decreto N° 7781/2006, del 30 de Junio de 2006 y modificatoria, en las contrataciones con Organismos de la
Administracién Central, el proveedor debera habilitar su respectiva cuenta corriente o caja de ahorro en un Banco de plaza y comunicar a la Contratante para que
ésta gestione ante la Direccién General del Tesoro Publico, la habilitacidn en el Sistema de Tesoreria (SITE).

- - e |

Periodo de validez de las ofertas
Las ofertas deberdn mantenerse vélidas (en dias corridos) por:
60

Las ofertas se deberan mantener validas por el periodo indicado en el presente apartado, a partir de la fecha limite para la presentacién de ofertas, establecido por
la convocante. Toda oferta con un periodo menor serd rechazada.

La convocante en circunstancias excepcionales podra solicitar, por escrito, al oferente que extienda el periodo de validez de la oferta, por lo tanto la Garantia de
Mantenimiento de la Oferta deberd ser también prorrogada.

El oferente puede rehusarse a tal solicitud sin que se le haga efectiva su Garantia de Mantenimiento de Oferta. A los oferentes que acepten la solicitud de prérroga
no se les solicitara ni permitira que modifiquen sus ofertas.

Garantias: instrumentacién, plazos y ejecucién.

1. La Garantia de Mantenimiento de Oferta debera expedirse por el equivalente 5% (cinco por ciento) del monto total de la oferta. El oferente debe adoptar
cualquiera de las formas de instrumentacién de las garantias dispuestas en el SICP por la Convocante.

2. La Garantia de Mantenimiento de Oferta en caso de oferentes en consorcio debera ser presentada de la siguiente manera:

a. Consorcio constituido por escritura plblica: deberan emitir a nombre del consorcio legalmente constituido por escritura publica o del lider del consorcio.
b. Consorcio con acuerdo de intencién de participacion en contrato de consorcio: deberan emitir a nombre del lider del consorcio.

3. La Garantia de Mantenimiento de Ofertas podra ser ejecutada:

a. Si el oferente altera las condiciones de su oferta,

b. Si el oferente retira su oferta durante el periodo de validez de ofertas,
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C. Si no acepta la correccién aritmética del precio de su oferta, en caso de existir, o

d. Si el adjudicatario no procede, por causa imputable al mismo a:

Firmar el contrato,

Suministrar los documentos indicados en las bases de la contratacién para la firma del contrato,

Suministrar en tiempo y forma la garantia de cumplimiento de contrato,

Cuando se comprobare que las declaraciones juradas presentadas por el oferente adjudicado con su oferta sean falsas,

No se formaliza el consorcio por escritura pUblica antes de la firma del contrato.

4. En los casos de contratos abiertos las garantias se regiran por lo dispuesto en el Decreto Reglamentario y la reglamentacién emitida por la DNCP para el
efecto.

5. En caso de instrumentarse las garantias a través de Garantia Bancaria, debera estar sustancialmente de acuerdo con el formulario incluido en la Seccién
Formularios".

6. Las Garantias tanto de Mantenimiento de Oferta, Cumplimiento de Contrato o de Anticipo, sea cual fuere la forma de instrumentacién adoptada, debera ser
pagadera ante solicitud escrita de la convocante donde se haga constar el monto reclamado, cuando se tenga acreditada una de las causales de ejecucién de la
garantia. En estos casos sera requisito que previamente el oferente sea notificado del incumplimiento y la intimacién de que se hara efectiva la ejecucion del
monto asegurado.

Periodo de Validez de la Garantia de Mantenimiento de Oferta
El plazo de validez de la Garantia de Mantenimiento de Oferta (en dias calendario) sera de:

920

El oferente debera presentar como parte de su oferta una Garantia de Mantenimiento de acuerdo al porcentaje indicado para ello en el SICP y por el plazo indicado
en este apartado.

Cobertura de Seguro de Responsabilidad ante dafios o perjuicios a la contratante

Sera responsabilidad del proveedor reparar o reponer los bienes que resulten afectados o dafiados con motivo del descuido en el desempefio de las actividades de
su personal, lo que sera evaluado por la contratante para las consecuencias que correspondan.

Los servicios suministrados en virtud del contrato deberan contemplar los seguros en guaranies, contra riesgo de extravio o dafios incidentales ocurridos durante
la prestacién de los servicios.

La cobertura de seguro de responsabilidad ante dafios o perjuicios a la contratante se acreditard mediante la presentacién de:

a) Péliza contra accidentes personales por un capital asegurado de : Gs. 30.000.000.-

b) Péliza contra deshonestidad por un capital asegurado de Gs. 100.000.000, que cubra toda pérdida pecuniaria en dinero, valores y bienes en general, que
pueda sufrir la contratante [indicar aqui los locales especificos cuando corresponda], como consecuencia de ilicitos cometidos directamente o en complicidad por
el personal de la empresa de seguridad y vigilancia contratada.

) Péliza de responsabilidad civil general por un capital asegurado Gs. 100.000.000., que cubra el pago de indemnizacién pecuniaria en que resulte civilmente
responsable amparando a sus dependientes por razén de accidentes corporales y/o dafios materiales causados a terceros durante el desempefio normal de sus
actividades, incluyendo los vehiculos de terceros que ingresen con autorizacién de las entidades que cubra todo tipo de responsabilidad derivada de las
actividades propias que realice la empresa de vigilancia.

Dicho seguro contendra las garantias mas amplias y cubrira:

1- Lesién corporal, incapacidad permanente o muerte de una persona Gs. 70.000.000.-

2- Lesi6n corporal, incapacidad permanente o muerte de dos o mas personas Gs. 140.000.000.-

Las pélizas originales deberan ser presentadas a [Nombre de la Contratante] como maximo a los [5 (cinco)] dias posteriores de la firma del contrato.

Conceptos minimos a considerar para el pago al personal del oferente - CPS
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La oferta requiere el estricto cumplimiento a las disposiciones laborales. Para el efecto, el oferente presentara con su oferta una Planilla de Pago al Personal en
caracter de Declaracién Jurada que forma parte de la Seccién Formularios, en el cual constara en forma discriminada la Composicidn de Precios Unitarios con
indicacién de todos los costos en concepto de mano de obra que forman parte del precio total de la oferta, que se compromete a abonar minimamente a los
empleados que prestaran el servicio.

El oferente considerara las remuneraciones teniendo en cuenta los siguientes conceptos, los cuales constituyen los montos minimos a ser abonados a los
trabajadores:

1. Salario: Conforme a la disposicién legal vigente el monto asignado en concepto de remuneracién a cada guardia no podra ser inferior al salario minimo
legal vigente para actividades diversas no especificadas en la RepUblica del Paraguay. Para obtener el valor de la hora, se debera dividir el salario minimo entre 30
dias, y ese resultado constituird el jornal diario que percibe el empleado, el cual debera nuevamente ser dividido en ocho horas laborales, y este monto constituye
el valor de cada hora.

De conformidad con lo establecido en el Cédigo Laboral, en su art. 205.- Quedan excluidos de la limitacién de la jornada de trabajo: b) Los serenos, vigilantes y
demds trabajadores que desempefien funciones discontinuas o que requieran su sola presencia; No obstante, las personas a que se refieren los apartados
precedentes, no podran ser obligados a trabajar mas de doce horas diarias, y tendran derecho a un descanso minimo de hora y media que integra la jornada de
trabajo. A los efectos de la remuneracion el excedente de ocho horas sera pagado sin recargo.

En el caso de que el servicio requerido excediere las ocho horas laborales, previamente se debera conocer la remuneracion que percibe por hora el guardia de
seguridad. Para obtener dicho valor, se deberé dividir el salario minimo entre 30 dias, y ese resultado constituira el jornal diario que percibe el guardia de
seguridad, el cual deberd ser nuevamente dividido en ocho horas laborales, y este monto multiplicar por las 4 horas excedentes hasta completar las doce horas.

2. Turnos de trabajo: la prestacion se realizara en turnos de ocho horas o doce horas, los turnos de ocho horas podran ser de 6:00hs a 14:30hs; 14:30 a 22:30hs
y 22:30hs a 06:00hs. Los turnos considerados de doce horas podran ser de 06:00hs a 18:00hs y de 18:00hs a 06:00hs. La convocante debera utilizar la planilla que
forma parte del formulario, que se ajuste al o los turnos requeridos, segtn lo indicado en el presente numeral, pudiendo incluso adecuar esos horarios a sus
necesidades, previendo el calculo del salario del personal requerido para los nuevos horarios estipulados.

3. Pago por trabajo nocturno: el recargo del 30% es aplicable solamente cuando la jornada de trabajo comprende desde su inicio a fin en horario nocturno,
entre las 20:00hs a las 06:00hs El calculo del 30% se hard sobre el salario ordinario fijado en el trabajo diurno.

4. Pago por horario mixto: cuando la jornada de trabajo abarca periodos de tiempo comprendidos en las jornadas diurnas y nocturnas. Se pagara conforme a
su duracién dentro del respectivo periodo diurno y nocturno, que no podré ser mayor a siete horas y media, con un horario establecido en forma fija segin lo
establecido en la planilla del pago al personal. Los turnos comprenden los horarios de 14:30hs a 22:30hs, de los cuales 5hs son diurnas y 2,5 horas son nocturnas,
correspondiendo a estas tltimas un recargo del 30% previsto para los turnos nocturnos.

5. Pago por dias feriados: (12 dias feriados al afio con recargo del 100%). Las horas trabajadas en dias feriado, seran calculadas sobre el salario hora ordinario
de dia habil (Cédigo del Trabajo, Articulo 234, dltima parte).

6. Aguinaldo: Equivalente a la doceava parte total de las remuneraciones devengadas por el trabajador en todo concepto durante el afio calendario. Para el
célculo se deberd sumar todo lo percibido por el trabajador en concepto de salario, horas extraordinarias, comisiones u otros, dividiendo dichos conceptos entre
doce.

7. Descanso intermedio: Este descanso se encuentra previsto para los turnos de hasta ocho horas, no asi para los turnos de doce horas, pues en este dltimo, el
descanso ya se encuentra incluido. Durante cada jornada, las horas de trabajo deben distribuirse al menos en dos secciones con un descanso intermedio que se
adapte racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores, el cual no sera menor de media hora.

El tiempo de este descanso no se computa en la jornada de trabajo. En ningin momento los puestos deben quedar sin cobertura.

La Declaracién Jurada de Planilla de Pago al Personal presentada por el oferente constituird la base de la cotizacién de la oferta, siendo rechazadas aquellas
ofertas que se aparten de los precios ajustados al salario minimo legal vigente para actividades diversas no especificadas en la Republica, y cuando no se
encuentren contemplados todos los pagos ahi previstos como minimos para garantizar el cumplimiento de las leyes laborales y de seguridad social para con sus
empleados.

Cuando la convocante, requiera la contratacion del servicio con jornadas diarias inferiores al maximo legal vigente, procederd al célculo del valor hora por la
cantidad de horas trabajadas en el dia, a fin de hallar la estimacion de costos de la prestacién por dia conforme a la cantidad de horas efectivamente requeridas, y
este multiplicarlo por treinta (30) dias; manteniéndose la carga del proveedor de ocupar el restante de horas trabajadas de sus dependientes, a fin de alcanzar la
jornada méaxima de trabajo y abonar el salario minimo legal vigente de forma mensual.

El abono del salario minimo legal vigente se demostrara con las planillas de pagos de aporte obrero patronal, asi como comprobantes de pago de salarios y demas
emolumentos que corresponden al trabajador, emitida por el banco de plaza, o cualquier otra documentacién que acredite fehacientemente el pago de salarios de
los trabajadores.

Otros conceptos adicionales a ser abonados CPS (Conforme a la planilla de personal)

El oferente debera abonar otros conceptos adicionales conforme a la normativa legal vigente. A continuacién, se mencionan estos conceptos a titulo meramente
enunciativo y no limitativo:

1. Asignaci6n familiar: Cuando el trabajador tenga hijos menores de diecisiete (17) afios de edad que se hallen bajo su patria potestad. Para determinar el
monto se deberd calcular el 5 % sobre el salario minimo por cada hijo/a (siempre que el salario del trabajador no exceda del 200% del minimo legal vigente).

2. Bonificaciones Varias: En concepto de responsabilidad en el cargo, exposicién en peligro, productividad, etc.
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3. A los efectos del andlisis de las ofertas, estos conceptos adicionales no formaran parte del formulario de la Declaracion Jurada de Pago al Personal.

Moneda de la ofertay pago

La moneda de la ofertay pago sera:

Guaranies

La cotizacién en moneda diferente de la indicada en este apartado sera causal de rechazo de la oferta. Si la oferta seleccionada es en guaranies, la oferta se debera
expresar en nUmeros enteros, no se aceptaran cotizaciones en decimos y céntimos.

Copias de la oferta - CPS

El oferente presentara su oferta original. Adicionalmente, la convocante podra requerir copias de las ofertas en la cantidad indicada en este apartado, las copias
deberan estar indicadas como tales.

Cuando la presentacién de las ofertas se realice a través del médulo de Oferta Electrdnica, la convocante no requerira de copias. Cantidad de copias requeridas: 0
copias.

No Aplica

Método de presentacion de ofertas

El método de presentacion de ofertas para esta convocatoria sera:

Un sobre

En caso de presentacion fisica, los sobres deberan:

1. Indicar el nombre y la direccidn del oferente;

2. Estar dirigidos a la convocante;

3. Llevar la identificacién especifica del proceso de contratacién indicado en el SICP; y
4. Llevar una advertencia de no abrir antes de la hora y fecha de apertura de ofertas.
5. Identificar si se trata de un sobre técnico o econdmico.

La convocante podra determinar el método de presentacion de ofertas en un sobre o en doble sobre. En este (ltimo caso, el primer sobre contendrd la oferta
técnica, incluyendo los documentos que acrediten la personeria del oferente y el segundo sobre, contendrd la oferta econémica. En caso de presentacién de
ofertas fisicas, las mismas deberan ser entregadas a la convocante en sobres cerrados. Cuando las mismas deban ser presentadas en doble sobre, la convocante
deberd resguardar las ofertas técnicas y econdmicas hasta su apertura.

Si los sobres no estan cerrados e identificados como se requiere, la convocante no se responsabilizard en caso de que la oferta se extravie o sea abierta
prematuramente.

Porcentaje de multas

El valor del porcentaje de multas que sera aplicado por el atraso en la entrega de los bienes, prestacion de servicios serd de:

0,01 %

La contratante podra deducir en concepto de multas una suma equivalente al porcentaje del precio de entrega de los bienes atrasados, por cada dia de atraso
indicado en este apartado.

La aplicacién de multas no libera al proveedor del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Multas por incumplimiento

La contratante aplicard multas al proveedor, cuando constate la ocurrencia de los hechos que a continuacidn se describen. Para el célculo de las multas se tendra
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en cuenta el jornal minimo para actividades diversas no especificadas en la RepUblica, vigente en el mes en el cual ocurriere el incumplimiento.

a) Control de asistencia de los trabajadores: mensualmente se contabilizaran las ausencias del trabajador no reemplazado por el proveedor, y se aplicara una
multa equivalente a 2 (dos) jornales diarios por cada trabajador ausente que se haya constatado mediante acta. La misma multa se aplicara si el trabajador se
retirase antes del horario establecido y no se haya producido el reemplazo del mismo.

b) Uniformes: En los casos del personal designado para la prestacién del servicio que se presente al lugar de trabajo sin el uniforme reglamentario o sin el
carnet de identificacién, la multa serd de un (1) jornal.

c) Equipamientos: En los casos en que la utilizacién ha sido indicada por la convocante y el personal designado para la prestacién del servicio se presente al
lugar de trabajo:

1. Sin portar el arma de fuego o con el arma de fuego en mal estado, la multa sera de dos (2) jornales minimos vigentes;

2. Sin contar con las municiones, la multa serd de dos (2) jornales minimos vigentes;

3. Sin contar con el permiso de portacion de arma de fuego, la multa sera de tres (3) jornales minimos vigentes;

4, Sin el chaleco antibala, la multa sera de dos (2) jornales minimos vigentes;

5. Sin tonfa, la multa sera de dos (2) jornales minimos vigentes;

6. Sin linterna, la multa sera de dos (2) jornales minimos vigentes;

7. Sin equipos de comunicacién (radios, celulares, etc.), la multa sera de dos (2) jornales minimos vigentes;

8. Sin equipos de transporte para patrullaje, la multa serd de dos (2) jornales minimos vigentes.

d) Comportamiento del personal: si el empleado incumpliese las obligaciones o trasgrediese las prohibiciones previstas en el Cédigo del Trabajo, la multa sera

de 2 (dos) jornales.

e) Incumplimiento de plazos sefialados por la contratante para dar solucién a objeciones u observaciones formuladas por escrito al proveedor, se aplicara una
multa equivalente a un (1) jornal por cada dia de retraso.

f) Incumplimiento de informar por escrito en los casos indicados en las especificaciones técnicas del servicio licitado, dentro de los plazos estipulados en los
Documentos de la Licitacién con un (1) jornal por dia de retraso.

g) Incumplimiento de plazos, en la entrega de documentos solicitados por la contratante (facturas, recibos, documentos referentes al cumplimiento de las
obligaciones con la seguridad social, laborales y los que la contratante considere pertinentes), se aplicard una multa de un (1) jornal por cada dia de retraso.

h) Contravenir las medidas de prevencién de accidentes de trabajo y limitacidn de responsabilidad: se aplicard una multa equivalente a dos (2) jornales diarios
vigentes.

Las multas seran acumulativas por cada hecho constatado. Ademas de la aplicacidn de las multas descriptas, el proveedor no percibira el importe por los servicios
que no fueron prestados.

Otras causales de aplicacién de multas

La contratante aplicard ademds otras penas pecuniarias a las sefialadas en la cldusula de multas por incumplimiento, en los siguientes casos:

Faltas reiteradas a las clausulas del contrato y demds documentos integrantes del mismo, que no alteren en forma significativa la calidad del servicio prestado o
que no entorpezcan el normal funcionamiento del servicio contratado y que han sido comunicadas por escrito al Proveedor. Por cada amonestacién por escrito, se
aplicard una multa equivalente al 2% (dos por ciento) de la siguiente factura presentada a la administracién.

El valor resultante de la aplicacién de estas sanciones se cobrard administrativamente, descontandose del monto total a ser abonado mensualmente por el
servicio de seguridad prestado por el proveedor.

Exigencia de cumplimiento de normas laborales y sociales - CPS

En caso que corresponda, se debera sefialar otras normativas que tengan relevancia o incidencia en la prestacion del servicio y que deberan ser observadas por el
proveedor, ademas de las ya indicadas en las condiciones contractuales.

Los proveedores deberan dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes asegurando a sus trabajadores dependientes, condiciones de trabajo dignas y
justas en lo referente al salario, cargas sociales, provision de uniformes, provisién de equipos de proteccién individual, bonificacién familiar, jornada laboral,
asegurar condiciones especiales a trabajadores expuestos a trabajos insalubres y peligrosos, y demas que sean de cumplimiento obligatorio.

El servicio deberéa prestarse en estricto cumplimiento a toda la normativa vigente sobre la materia, con especial mencién de los siguientes cuerpos normativos:

a) Ley N°213/93 Cédigo del Trabajo.

b) Ley N° 496/95 Que modifica, amplia y deroga articulos de la Ley N° 213/93, C4digo del Trabajo.
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c) Disposiciones relativas a la Seguridad Social de los trabajadores regulada por la Administracién competente.

d) Disposiciones reglamentarias relativas a la fijacién del Salario Minimo Legal Vigente para Actividades Diversas no especificadas en la Republica.

e) Disposiciones normativas relativas al funcionamiento de empresas prestadoras de servicios de seguridad y vigilancia, emanadas de la Autoridad de Control
de las mismas.

f) Demas normativas que tengan relevancia para el desarrollo del servicio indicadas en las condiciones contractuales.

El proveedor no estard eximido de la observancia de toda otra normativa que no haya sido contemplada en este pliego de bases y condiciones, pero que tenga
relacién o incidencia en la prestacién del servicio.

Homologacién de contrato. Prohibicién de contratos de aprendizaje y periodo de prueba. Seguro social

El plazo otorgado al proveedor para la presentacién de la homologacién de los contratos suscritos con sus trabajadores asignados a la prestacién de los servicios
es de 30 dias desde el dia siguiente de la firma del contrato.

El plazo otorgado al proveedor para la presentacién de la némina sus trabajadores asignados a la prestacidn de los servicios al Instituto de Previsién Social es de 15
dias desde el dia siguiente de la firma del contrato.

En caso de la sustitucién de uno o mas trabajadores conforme a las disposiciones establecidas en las especificaciones técnicas, la homologacién del contrato serd
presentada a la contratante en el mismo plazo, una vez aceptada la sustitucién por la contratante.

Suscrito el contrato, el proveedor debera entregar dentro del plazo sefialado, la homologacion por parte del Ministerio de Trabajo,

Empleo y Seguridad Social, del contrato de trabajo celebrado entre el trabajador asignado a la prestacidn de los servicios y el proveedor, asi como la incorporacién
del personal asignado al contrato en la Seguridad Social (IPS). El requerimiento seréa realizado por la contratante mediante nota escrita al proveedor.

El trabajador a ser contratado no debera hallarse durante el periodo de prueba previsto en el articulo 58 y siguientes del Cédigo del Trabajo, y tampoco se
encontrara prestando servicios bajo la modalidad de Contrato de Aprendizaje.

El incumplimiento de las obligaciones contenidas en la presente clausula constituye causal de incumplimiento de contrato.

FORMULARIOS
FORMULARIO DE NOMINA DE TRABAJADORES QUE REALIZARAN LOS SERVICIOS CONTRATADOS

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO LABORAL
DECLARACION JURADA

POR LA QUE EL OFERENTE GARANTIZA EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LABORALES Y SOCIALES CON SUS TRABAJADORES DEPENDIENTES Y COMO
PRESTADOR DE SERVICIOS PARA EL ESTADO.

Sefiores:

Presente

REF.:

(Descripcién del llamado)

ID: (Portal Contrataciones Publicas)

(Nombre o Razdn Social del Proveedor), declaro/amos bajo Fe de Juramento que toda la informacidn, datos y documentaciones aportadas para participar de la
presente Licitacion rednen las condiciones de veracidad, actualidad y conformidad con los registros oficiales del Estado.

Declaro/amos bajo fe de juramento que:

1. Otorgamos a los trabajadores en relacién de dependencia con nuestra Empresa condiciones de trabajo dignas y justas, en materia de salarios, cargas
sociales, bonificacion familiar y jornada laboral y que en caso de resultar adjudicado/s en la presente Licitacion nos obligamos y comprometemos a realizar
el pago del salario conforme a los montos indicados en la Declaracién Jurada de Pago al Personal.

2. Reconocemos a la Contratante y a las instituciones facultadas el derecho de realizar inspecciones y verificaciones y el irrestricto acceso a los datos y
documentos referentes a los trabajadores en relacién de dependencia con la Empresa, y que prestan servicios para instituciones publicas en virtud de un
contrato, a fin de verificar el cumplimiento de todos los derechos y garantias de los mismos, teniendo presente las obligaciones que como empleador/es
me/nos competen.

3. Garantizamos que los trabajadores en relacién de dependencia con la Empresa que prestaran servicios para la Contratante, recibirdn los respectivos
uniformes y los equipos de proteccién individual indispensables para el correcto y seguro desempefio de sus labores, los que serdn proveidos por nuestra
Empresa y cuyos costos no seran trasladados bajo ninglin concepto sobre el salario de los mismos.

4. Garantizamos que todos y cada uno de los trabajadores en relacién de dependencia con la Empresa que prestara servicios para la Contratante, cuentan con
el aporte patronal al Instituto de Previsidn Social, perciben/percibiran los pagos correspondientes a aguinaldo y vacaciones respectivamente, y que en caso
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de prestar servicios en condiciones especiales, expuestos a trabajos insalubres y peligrosos aseguramos las bonificaciones correspondientes en dichos
conceptos, y aseguramos el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo conforme a la normativa vigente.

5. Que en caso de resultar adjudicados, ninguno de los trabajadores en relacién de dependencia con la Empresa, asignados a la prestacin de los servicios
contratados, se encuentra durante el periodo de prueba previsto en el articulo 58 y siguientes del Cédigo del Trabajo y tampoco se encuentran prestando
servicios bajo la modalidad de contrato de Aprendizaje.

RECONOCEMOS QUE cualquier violacién a esta Declaracién Jurada facultard a la Convocante a descalificarnos durante la etapa de evaluacién de ofertas y/o
rescindir el contrato respectivo cualquiera sea su etapa de ejecucién, de conformidad a la forma establecida en el articulo 73 de la Ley 7021/22. En estos casos,
reconozco que no tendré derecho a reembolso de gastos ni a indemnizacién alguna y seré pasible de la aplicacion del procedimiento para imposicién de sanciones
previstas en la Ley N° 7021/22 DE SUMINISTRO Y CONTRATACIONES PUBLICAS", independientemente de las demas responsabilidades que me pudieran generar.

Firma: El/los Oferente/s Aclaracién de Firma/s
PLANILLA DE PAGO AL PERSONAL
[La convocante deberd indicar conforme a sus especificaciones técnicas qué items deberan ser llenados por el oferente]

[El oferente bajo ningtin concepto podra disminuir los montos minimos consignados en la columna B de la planilla, pero podrdaumentar el valor]

Proceso de Contratacion: Modalidad:

Descripcidn del llamado:

ID (Portal):

A la Convocante: [Indicar el nombre de la Entidad]

Yo/Nosotros, quien suscribe/n, declaro/amos Bajo Fe de Juramento que abonaremos al Personal asignado a prestar servicios en el marco del presente llamado,
como minimo los montos consignados en la presente planilla.

TURNOS 12 HORAS

Discriminacion de los Componentes

(A) Descripcién (B) Costo MINIMO mensual (C) Cantidad de (D) Costo
por Guardia Guardias mensual (Gs)
1. Salario turno 12 horas DIURNO (DE 06:00 A 18:00 HS.) 4.,197.464 -

2. Salario turno 12 horas MIXTO (2 horas diurnas + 10 horas nocturnas) (DE 18:00 A 5.896.437 -
06:00)

3. Pagos por dias feriados 12 horas DIURNO (12 feriados al afio con recargo del 279.831 -
100%) (DE 06:00 A 18:00 HS.)

4. Pagos por dias feriados 12 horas MIXTO (12 feriados al afio con recargo del 393.096 -
100%) (DE 18:00 A 06:00)

PRECIO TOTAL: -

IPS 16,5 % del Monto Total -

Aguinaldo = Monto Total / 12 -

TOTAL -

OBS.: En caso de que el Guardia no haya tenido otro dia libre y le asignen un turno de domingo, la empresa se compromete a pagar el dia trabajado con el 100
% de recargo

*En caso de variacion del salario minimo legal vigente, estos montos deberan ajustarse conforme a la misma.

Nombre del Oferente [indicar el nombre completo del Oferente]
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Firma del Oferente /firma de la persona que firma la Oferta]

INDICACIONES PARA COMPLETAR LA DECLARACION JURADA DE PLANILLA DE PAGO MIiNIMO AL PERSONAL

La convocante, elaborard la planilla de pago al personal, que serd presentada por el oferente con su oferta, conforme a lo previsto en las instrucciones,
atendiendo a la necesidad a ser cubierta y estableciendo los montos que el oferente deberd pagar como minimo al guardia que prestara los servicios.

El oferente solo podra completar los datos relacionados con la convocatoria, los del firmante de la oferta, asi como la fecha de presentacién de la misma.
Los pagos consignados por cada item se encuentran establecidos conforme a la Ley N° 213/93 Cédigo del Trabajo y las disposiciones del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social, bajo ningin concepto el oferente podra disminuirlos.

Los calculos referenciales estan conformados de acuerdo al pago mensual del salario a base de 30 dias, previendo un dia de descanso semanal.

Con la firma de la Declaracién Jurada el oferente se compromete a abonar al Personal como minimo los montos establecidos en la misma. El monto
indicado contempla sélo la erogacién que realizara el Proveedor teniendo en cuenta el cumplimiento de las disposiciones laborales minimas exigidas de
conformidad a los servicios requeridos por la Convocante en este Pliego de Bases y Condiciones. La utilidad del Contratista se reflejara implicita en el monto
total de la oferta indicada en la Lista de Precios.

La remuneracién a los trabajadores asignados a la prestacién de los servicios se realizard en forma mensual debido a que los servicios se prestan
diariamente, de conformidad al articulo 232, inciso a) de la Ley N° 213/93, C4digo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley N° 496/95.

Todo Oferente deberd considerar que corresponde el pago extraordinario del 100% sobre el salario hora ordinario de dia habil para los dias domingos, toda
vez que el contrato de trabajo firmado entre el empleador y el trabajador disponga el domingo como dia de descanso obligatorio, y éste sea convocado a
trabajar eventualmente en dia domingo.

FORMULARIO DE DECLARACION DE PERSONAS
ID No.: /indicar el nimero del proceso licitatorio]
A: [indicar el nombre completo de la Convocante]

En nombre y representacién del titular de la cuenta del Registro de Proveedores del Estado, conociendo y aceptando lo dispuesto por la Ley 7021/22, el Decreto
Reglamentario N° 9823/23 y las resoluciones reglamentarias dictadas por la Direccién Nacional de Contrataciones Piblicas, a través de la carga del presente
documento en el Registro de Proveedores del Estado, declaro bajo fe de juramento que:

1. El titular ni sus miembros, conforme el tipo de vinculacién citada mas abajo, no se encuentran comprendidos en las prohibiciones y limitaciones para presentar
propuestas y contratar establecidas en el articulo 21 de la Ley N° 7021/22.

2.Certifico que la informacién proveida en el listado, corresponde a los datos actualizados y vigentes, los cuales condicen con exactitud con la documentacién
obrante en mi poder y la declarada ante los registros publicos oficiales respectivos. Confirmo que toda la documentacién que acredita el tipo de vinculacién aqui
declarado obra en el Registro de Personas y estructuras juridicas y beneficiarios finales de la Abogacia del Tesoro y en el Registro de Proveedores del Estado.

3.Me comprometo a actualizar y comunicar, en tiempo y forma, en caso que hubiere modificacién de los datos aqui consignados o de los sujetos citados,
comprometiéndome a la presentacién del formulario de declaracidn de personas actualizado en el Registro de Proveedores del Estado.

4.Consiento el empleo de la informacién proporcionada conforme lo indican las disposiciones normativas vigentes, en cualquier etapa del procedimiento de
contratacién y en el marco de los procedimientos llevados adelante por la DNCP, por lo que asumo responsabilidad plena por todo lo declarado.

5.Asumo todas las consecuencias legales que correspondan en caso de falsedad, inexactitud u omisidn de informacién alguna en esta declaracion.

6.El listado presentado comprende de forma integra a los siguientes sujetos:

a) Las personas fisicas que tienen participacion en el capital social, en un porcentaje o valor superior al indicado en el articulo 66 de la Resolucién DNCP 4400/23.
b) Los beneficiarios finales en los términos del articulo 3°inc. e) de la Ley 7021/22.

c) Las personas fisicas propietarias de la empresa titular.

d) Las personas fisicas que ejercen cargos de direccidn, de administracién o de fiscalizacion.

e) Las personas fisicas que han ejercido la representacion legal o como apoderados en coordinacién con el articulo 66 de la Resolucién DNCP 4400/23.

Cl NOMBRES APELLIDOS TIPO DE DIRECCION DE
N° VINCULACION CORREO
ELECTRONICO

Observacion: ES OBLIGATORIO COMPLETAR TODOS LOS CAMPOS DEL CUADRO DE LA DECLARACION JURADA. Completar la casilla de TIPO DE VINCULACION
indicando el cardcter de representante legal o miembro del organo de Administracion (aclarar cargo o denominacion correspondiente) o miembro del drgano de
Direccion (aclarar si fuera Director Presidente, Director Vicepresidente, Miembro del directorio, Gerente u otro cargo/denominacion si lo hubiere), o miembro del
drgano de fiscalizacion (aclarar cargo o denominacion correspondiente), o de socio, o de propietario, o de apoderados o de beneficiario final.

Firma:

Aclaracién:

En calidad de:
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