 Sección 3. Propuesta Técnica – Formularios Estándar

Véase el párrafo de referencia 3.4 de la Hoja de Datos para la forma de presentar la propuesta técnica, y el párrafo 3.4 de la Sección 2 de la SP para los formularios estándar requeridos y el número de páginas recomendadas.
TEC-1  	Formulario de presentación de la propuesta técnica	

TEC-2	Experiencia y organización del consultor	
	A. Organización del consultor	
	B. Experiencia del consultor	

TEC-3	Descripción  del  enfoque,  la  metodología  y  el  plan  de  actividades  para  la
ejecución  del  trabajo  

TEC-4.	Currículo del Personal Profesional Propuesto
TEC -5 	Plan de Trabajo
OTROS FORMULARIOS
TEC- 6 Declaración Jurada de Mantenimiento de Ofertas.
TEC- 7 Declaración Jurada del Artículo 40 y el Art. 20
· TEC- 8 Declaración Jurada de No Emplear Menores
· 
FORMULARIO TEC-1  FORMULARIO DE PRESENTACIÓN DE PROPUESTA TÉCNICA
[Lugar, fecha]
A:	[Nombre y dirección del Contratante]
Señoras / señores:
	Los abajo firmantes ofrecemos proveer los servicios de [Nombre del llamado],  de conformidad con su solicitud de propuestas de fecha [fecha] y con nuestra propuesta.  Presentamos por medio de la presente nuestra propuesta, que consta de esta propuesta técnica y una propuesta de Precio[footnoteRef:2]1, que se presenta en sobre separado sellado. [2: 1[En el caso que el 1.2 de la Hoja de Datos que se requiere presentar solamente la propuesta técnica, reemplace este frase con: “Por medio de la presente presentamos nuestra Propuesta, que consta de esta propuesta técnica solamente”]] 

	Estamos presentando nuestra propuesta en asociación con: [Insertar una lista con le nombre completo y dirección de cada Consultor asociado][footnoteRef:3]2 [3: 2 [Eliminar en caso de que no se prevea ninguna asociación.]] 

	Los suscritos declaramos que toda la información y afirmaciones realizadas en esta propuesta son verdaderas y que cualquier mal interpretación contenida en ella puede conducir a nuestra descalificación.
	Declaramos que hemos verificado toda la documentación que compone nuestra oferta y conocemos el contenido de los mismos, incluso de aquellos gestionados por terceros para nosotros, y autorizamos a la Convocante a confirmar la información por nosotros suministrada en nuestra oferta, a través de cualquier fuente pública o privada de información.

 Si las reuniones para ajustar los términos del contrato  se llevan a cabo durante el período de validez de la propuesta, es decir, antes de la fecha indicada en párrafo referencial 1.12 de la Hoja de Datos, nos comprometemos a ajustar los términos del contrato sobre la base del personal propuesto.  Esta propuesta es de carácter obligatorio para nosotros y está sujeta a las modificaciones que resulten de las reuniones para ajustar el contrato.
Nosotros aseguramos que si nuestra propuesta es aceptada, iniciaremos los servicios de consultoría relacionados con esta propuesta, amas tardar en el día indicado en el 7.2 de la Hoja de Datos.
Entendemos que ustedes no están obligados a aceptar ninguna de las propuestas que reciban.
Atentamente,
Firma autorizada [completa e iniciales]:________________________________
Nombre y cargo del signatario: _______________________________________
Nombre de la firma: ________________________________________________
Dirección: ________________________________________________________
Formulario TEC-2 Organización y Experiencia del Consultor

A – Organización del Consultor
[Proporcione aquí una descripción breve de dos páginas de los antecedentes y organización de su firma/ entidad y de cada uno de los asociados con este trabajo.]
B – Experiencia del Consultor	
[En el siguiente formato, proporcione información sobre cada uno de los trabajos para los cuales su firma y cada uno de los miembros del Consorcio con este trabajo fueron contratados legalmente, como individuos o como persona jurídica, o como una de las principales firmas integrantes de un Consorcio, para prestar servicios de consultoría similares a los solicitados bajo este trabajo. Use 20 páginas]

	Nombre del trabajo:

	Valor aproximado del contrato (_______):

	País:
Lugar dentro del país:
	Duración del trabajo (meses):


	Nombre del Contratante:

	Número total de persona-meses para realizar el trabajo:

	Dirección:

	Valor aproximado de los servicios prestados por su firma bajo el contrato (______) 

	Fecha de iniciación (mes / año):
Fecha de terminación (mes / año):
	Número de persona-meses profesional proporcionado por consultores asociados:

	Nombre de los consultores asociados, si los hubo:

	Nombre de funcionarios de nivel superior de su empresa involucrado y funciones desempeñadas (indique los perfiles más significativos tales como Director/ Coordinador de Proyecto, Jefe del equipo): 

	Descripción narrativa del trabajo:

	Descripción de los servicios efectivamente provistos por el personal de la firma para el proyecto:


Nombre de la firma: ____________________________________________________________

Consejo Nacional de Educación Superior (CONES)
Creada por Ley Nº 4995/13  
Unidad Operativa de Contrataciones



Obs.: se deberá acompañar Contratos, facturas u órdenes de servicios de los trabajos descriptos en el formularioTEC-2
FORMULARIO TEC-3 Descripción del enfoque, la metodología y el plan de actividades para la ejecución del trabajo
a) Enfoque técnico y metodología
b) Plan de trabajo, y
c) Organización y dotación de personal.

a) Enfoque técnico y metodología. En este capítulo el Consultor deberá explicar su comprensión de los objetivos del trabajo, enfoque de los servicios, metodología para llevar a cabo las actividades y obtener el producto esperado, y el grado de detalle de dicho producto. Usted deberá destacar los problemas que se están tratando y su importancia, y explicar el enfoque técnico que usted adoptaría para tratarlos. El Consultor deberá explicar la metodología que propone adoptar y resaltar la compatibilidad de esa metodología con el enfoque propuesto.

b) Plan de Trabajo. En este capítulo deberá proponer las actividades principales del trabajo, su contenido y duración, fases y relaciones entre sí, etapas (incluyendo las aprobaciones provisionales del Contratante), y las fechas de entrega de los informes. El plan de trabajo propuesto deberá ser consistente con el enfoque técnico y la metodología, demostrando una compresión de los TDR y habilidad para traducirlos en un plan de trabajo factible. Aquí se deberá incluir una lista de los documentos finales, incluyendo informes, planos y tablas que deberán ser presentadas como producto final. El plan de trabajo deberá ser consistente con el Programa de Trabajo en el Formulario TEC-5.

c) Organización y Dotación de Personal. En este capítulo deberá proponer la estructura y composición de su equipo. Deberá detallar las disciplinas principales del trabajo, el especialista clave responsable, y el personal técnico y de apoyo designado.]




FORMULARIO TEC-4	CURRÍCULO DEL PERSONAL PROFESIONAL PROPUESTO


1.  Cargo propuesto [solamente un candidato deberá ser nominado para cada posición]: 
________________________________________________________________________

2.  Nombre de la firma: [inserte el nombre de la firma que propone  al candidato]:
______________________________________________________________________

3.  Nombre del individuo: [inserte el nombre completo]: ________________________________________________________________________

4.  Fecha de nacimiento: ____________________ Nacionalidad:  _________________

5.  Educación: [Indicar los nombres de las universidades y otros estudios especializados del individuo, dando los nombres de las instituciones, grados obtenidos y las fechas en que los obtuvo.]  

6.  Asociaciones profesionales a las que pertenece: ____________________________
________________________________________________________________________

7.  Otras especialidades [Indicar otros estudios significativos después de haber obtenido los grados indicados en el 5 – Dónde obtuvo la educación]: ________________________________________________________________________

8.  Países donde tiene experiencia de trabajo: [Enumere los países donde el individuo ha trabajado en los últimos diez años]: ________________________________________________________________________

9. Idiomas  [Para cada idioma indique el grado de competencia: bueno, regular, pobre,  en hablarlo, leerlo y escribirlo]: ________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

10. Historia Laboral [Empezando con el cargo actual, enumere en orden inverso cada cargo que ha desempeñado desde que se graduó el candidato, indicando para cada empleo (véase el formulario siguiente): fechas de empleo, nombre de la organización, cargos desempeñados]:

Desde [Año]: ____________ Hasta [Año] ____________

Empresa: ____________________________

Cargos desempeñados:  ______________________________
	[bookmark: _Toc166840747][bookmark: _Toc331492201][bookmark: _Toc331492337][bookmark: _Toc331494482]11. Detalle de las actividades asignadas 

[Enumere todas las tareas que desempeñará bajo este trabajo]
	12. Trabajos que ha realizado que mejor demuestran la capacidad para ejecutar las tareas asignadas

[Entre todos los trabajos que el individuo ha desempeñado, complete la siguiente información para aquellos que mejor demuestran su capacidad para ejecutar las tareas enumeradas bajo el punto 11.]

Nombre de la tarea o proyecto: ____________________
Año:  ________________________________________
Lugar: _______________________________________
Contratante: ___________________________________
Principales características del proyecto: _____________
Actividades desempeñadas: ______________________




13. Certificación:

Yo, el abajo firmante, certifico que, según mi mejor conocimiento y mi entender, este currículo describe correctamente mi persona, mis calificaciones y mi experiencia. Entiendo que cualquier declaración voluntariamente falsa aquí incluida puede conducir a mi descalificación o la cancelación de mi trabajo, si fuera contratado. 

________________________________________________ Fecha: _________________
[Firma del individuo o del representante autorizado del individuo]		      Día / Mes / Año


Nombre completo del representante autorizado: __________________________

 Obs.: los oferentes deberán acompañar los documentos que acreditan las experiencias y la calificación de los profesionales propuestos mediante Títulos de Grado y de post grados, Contratos, Órdenes de Trabajos o facturas.-  














Formulario TEC-5.Plan de Trabajo


	N°
	ACTIVIDAD (1)
	                                           MESES (2)

	
	
	1
	2
	3
	4
	n…

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	n
	
	
	
	
	
	




(1) Indique todas las actividades principales del trabajo, incluyendo entrega de informes (por ejemplo, inicial, provisional, informes finales), y otras etapas tales como aprobaciones por parte del Contratante. Para tareas en varias fases, indique separadamente las actividades, entrega de informes y etapas para cada fase. 
(2) La duración de las actividades deberán ser indicadas en un gráfico de barras















TEC-6 DECLARACIÓN JURADA DE MANTENIMIENTO DE OFERTAS
Fecha:______________
A:	
Yo, quien suscribe, declaro bajo Fe de Juramento mantener mi propuesta por el término de 60(sesenta) días de presentada a la convocante, para el llamado ………………………..” con número de ID N° …………………
Me obligo a mantener mi oferta por el periodo de tiempo establecido en el punto 1.15 de la Hoja de Datos y se podrá ejecutar la presente declaración jurada si incumplo en los siguientes casos:
a. Si retiro mi propuesta durante el período de validez de la misma;
b. Si no acepto la corrección del precio de mi oferta, de conformidad a lo establecido en el artículo 59 del Decreto 21.909/03;
c. Si en mi carácter de adjudicatario no procedo, por causa que me fuera imputable a:
- Firmar el contrato; o
- Suministrar el Seguro de Responsabilidad Profesional;
- Presentar los certificados expedidos por las autoridades competentes que me sean requeridos por la Convocante para comprobar que no me encuentro comprendido en las prohibiciones o limitaciones para contratar con el Estado, conforme al artículo 40 de la Ley N° 2051/03 de Contrataciones Públicas y de acuerdo al artículo 47 del Decreto Reglamentario N° 21909/03 y su modificación, el Decreto N° 5174/05.
d. Cuando se comprobare que las declaraciones juradas presentadas con mi oferta sean falsas; o
e. Si en mi carácter de adjudicatario no presentare las legalizaciones correspondientes, cuando éstas sean requeridas para la firma del contrato.
Nombre ____________________________________________________
Firma __________________________________
El día _______________________________ del mes de _________________ de _______


TEC- 7  DECLARACIÓN JURADA DE NO ENCONTRARSE COMPRENDIDO EN LAS INHABILIDADESPREVISTAS EN EL ARTÍCULO 40 Y DE INTEGRIDAD ESTABLECIDA EN EL ARTICULO 20, INCISO “W”, AMBOS DE LA LEY 2051/03 de CONTRATACIONES PUBLICAS
Fecha: _____________________________
Proceso de Contratación: Modalidad:
Descripción del llamado:
 ID (Portal):
A la Convocante:
Yo/Nosotros, quien suscribe/n, declaro/amos Bajo Fe de Juramento que, no me/nos encuentro/encontramos comprendido/s en ninguna de las inhabilidades previstas por el Artículo 40 de la Ley Nº 2.051/03 para presentar propuestas y/o contratar con el Estado Paraguayo en general, y con esta Convocante en particular y al proceso de contratación arriba individualizado.-
Asimismo, declaro/amos Bajo Fe de Juramento, que me/nos abstengo/abstenemos de adoptar conductas orientadas a que los funcionarios o empleados de la Convocante en el presente llamado, induzcan o alteren las exigencias del llamado, las evaluaciones de las propuestas, el resultado del procedimiento, la ejecución contractual u otros aspectos que pudiera/n otorgarme/nos condiciones más ventajosas con relación a los demás participantes, como por ejemplo, y de manera enunciativa y no limitativa, el soborno y la colusión.-
Asumo/imos el compromiso de comunicar por medios fehacientes a la Entidad Convocante, de manera inmediata a su surgimiento, cualquier alteración en la situación jurídica respecto de las citadas inhabilidades, dejando expresa constancia que independiente a esta situación, automáticamente resta eficacia y validez a la presente.-
La presente declaración jurada, la hago/hacemos, en los términos y condiciones del Artículo 47 del Decreto Reglamentario Nº 21.909/03 y el artículo 20, inciso “W”, de la Ley 2051/03, de “Contrataciones Públicas”. Así mismo, declaro conocer y aceptar el contenido y las disposiciones de la Resolución N° 330/07 de la Dirección General de Contrataciones Públicas.-





TEC- 8 DECLARACIÓN JURADA POR LA QUE EL OFERENTE GARANTIZA QUE NO SE ENCUENTRA INVOLUCRADO EN PRÁCTICAS QUE VIOLEN LOS DERECHOS DE LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES REFERENTES AL TRABAJO INFANTIL, ESTIPULADOS EN LA CONSTITUCIÓN NACIONAL, LOS CONVENIOS 138 Y 182 DE LA ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL DEL TRABAJO (OIT), EL CÓDIGO DEL TRABAJO, EL CÓDIGO DE LA NIÑEZ Y LA ADOLESCENCIA, DEMÁS LEYES Y NORMATIVAS VIGENTES EN LA REPUBLICA DEL PARAGUAY.
Asunción, __ de______ de 2017
Señores…………………………….
Presente

REF.: (Descripción del llamado)……………….
ID: (Portal Contrataciones Públicas)………
De mi/nuestra consideración:
La empresa………………………………………….., con RUC………….., en su calidad de oferente del llamado de referencia, por medio de su/s representante/s legal/es …………………….............................., con cédula/s de identidad Nº…………………………….., formula la presente DECLARACIÓN BAJO FE DE JURAMENTO:
a) QUE no emplea/mos a niños, niñas y adolescentes en tipos de labores consideradas como trabajos prohibidos y en particular “TRABAJO INFANTIL PELIGROSO” de conformidad a lo dispuesto en el Art. 125 del Código del Trabajo, el Art. 54 del Código de la Niñez y la Adolescencia y el Decreto Nº 4951/05 que reglamenta la Ley 1657/01.
b) QUE, en caso de tomar conocimiento de alguna conducta que se aparte de las disposiciones citadas precedentemente y que involucre a nuestros proveedores de bienes y servicios que componen la cadena de producción y comercialización de lo ofertado, denunciare/mos ese hecho ante la instancia pertinente, de conformidad a lo dispuesto en el Artículo 5 del Código de la Niñez y la Adolescencia.
c) QUE en el caso de que emplee/mos adolescentes lo haremos de conformidad a lo que establece el Código del Trabajo y el Código de la Niñez y de la Adolescencia, y sus disposiciones concordantes y complementarias, salvaguardando todos los derechos y garantías del mismo y teniendo presente las obligaciones que como empleador/es me/nos competen.
RECONOCEMOS QUE cualquier violación a esta Declaración facultará a la Convocante a descalificarnos durante la etapa de evaluación de ofertas y/o rescindir el contrato respectivo cualquiera sea su etapa de ejecución, de conformidad a la forma establecida en el artículo 59 de la Ley 2051/03. En estos casos reconozco que no tendré derecho a reembolso de gastos ni a indemnización alguna y seré pasible de la aplicación del procedimiento para imposición de sanciones previsto en la ley 2051/03, independientemente de las demás responsabilidades que me pudieran generar.
Atentamente,
	Firma El/los Oferente/s
	Aclaración de Firma/s



( ) En el caso de que emplee/mos adolescentes trabajadores/as entre 14 y 17 años, adjunto/amos copia del Registro del Adolescente Trabajador/a, de conformidad a lo que establece 55 del Código de la Niñez y la Adolescencia. 
El presente texto no podrá ser modificado ni alterado, siendo de Carácter Formal su presentación.
[bookmark: _Toc331494483]
Sección  4 . Propuesta de Precio – Formularios Estándar

Formulario PR-1  	Presentación de la propuesta de precio	


























[bookmark: _Toc419870743][bookmark: _Toc420377139]Formulario PR –1  Formulario de presentación
DE LA PROPUESTA DE PRECIO
[Lugar, fecha]
A:	[Nombre y dirección del Contratante]
Señoras / Señores:
Los abajo firmantes ofrecemos proveer los servicios de consultoría para [título del trabajo] de conformidad con su pedido de propuestas de fecha [fecha] y con nuestra propuesta técnica.  La propuesta de precio que se adjunta es por la suma de [monto en palabras y en cifras1].  Esta cifra incluye todos los impuestos, los que se hallan identificados en el detalle incluido en este formulario. 
Nuestra propuesta de precio será obligatoria para todos nosotros, con sujeción a las modificaciones que resulten de las reuniones para ajustar el contrato, hasta la expiración del período de validez de la propuesta, es decir, antes de la fecha indicada en el párrafo referencial 1.12 de la Hoja de Datos. 
Declaramos que hemos verificado toda la documentación que compone nuestra oferta y conocemos el contenido de los mismos, incluso de aquellos gestionados por terceros para nosotros y autorizamos a la convocante a confirmar la información por nosotros suministrada en nuestra oferta, a través de cualquier fuente  pública o privada de información
A continuación se detallan la lista de los servicios requeridos (los impuestos, tasas y/o tributos deben estar incluidos en el precio unitario), que se han considerado en esta propuesta y con la ejecución del contrato, en el caso de que el contrato nos sea adjudicado:

LISTA DE PRECIOS
	Item
	Descripción del Servicio
	Unidad de Medida
	Presentación
	Cantidad
	Precio Unitario (IVA incluido)

	1
	Asesoramiento Técnico En Presentación Institucional
	Hora
	Evento
	1
	 

	2
	 Desarrollo De Concepto y Creatividad Para Presentaciones 
	Unidad
	Evento
	1
	 

	3
	Asesoría Para Realización De Eventos De Presentación 
	Hora
	Evento
	1
	 

	4
	Coaching y Media Training 
	Hora
	Evento
	1
	 

	5
	Desarrollo De Concepto Y Creatividad Para Contenido De Presentaciones Institucionales 
	Unidad
	Evento
	1
	 

	6
	 Diseño Y Producción De Puesta En Escena De Presentaciones Institucionales
	Unidad
	Evento
	1
	 

	 
	Producción de contenido para presentaciones institucionales (Video Entrevistas)
	 
	 
	 
	 

	7
	MotionGraphics 2D Y 3D 
	Unidad
	Evento
	1
	 

	8
	Video Entrevistas - Asunción/ Central 
	Unidad
	Evento
	1
	 

	9
	Video Entrevistas - Resto Del País. Sin Logística Unitaria Gs. 
	Unidad
	Evento
	1
	 

	10
	Video Entrevistas - Resto Del País. Con Logística
	Unidad
	Evento
	1
	 

	11
	Grabación - Asunción/Central 
	Unidad
	Evento
	1
	 

	12
	Grabación - Resto Del País. Sin Logística 
	Unidad
	Evento
	1
	 

	13
	Grabación - Resto Del País. Con Logística 
	Unidad
	Evento
	1
	 

	14
	Toma Aérea-Asunción/Central 
	Unidad
	Evento
	1
	 

	15
	15 Toma Aérea-Resto Del País. Sin Logística Unitaria 
	Unidad
	Evento
	1
	 

	16
	 Toma Aérea-Resto Del País. Con Logística 
	Unidad
	Evento
	1
	 

	17
	17 Composición De Efectos Visuales, 2D Y 3D 
	Unidad
	Evento
	1
	 

	18
	Montaje De Audio Y Video 
	Unidad
	Evento
	1
	 

	19
	Casting-Asunción/Central 
	Unidad
	Evento
	1
	 

	20
	Casting-Resto Del País. Sin Logística 
	Unidad
	Evento
	1
	 

	21
	Casting-Resto Del País. Con Logística 
	Unidad
	Evento
	1
	 

	22
	Caché De Extras-Asunción/Central 
	Unidad
	Evento
	1
	 

	23
	Caché De Extras-Resto Del País 
	Unidad
	Evento
	1
	 

	24
	Caché De Protagónico-Asunción/Central 
	Unidad
	Evento
	1
	 

	25
	25 Caché De Protagónico-Resto Del País
	Unidad
	Evento
	1
	 

	26
	26 Caché De Locutor/Narrador 
	Unidad
	Evento
	1
	 

	27
	Maquillador Y Estilista-Asunción/Central 
	Unidad
	Evento
	1
	 

	28
	28 Maquillador Y Estilista-Resto Del País 
	Unidad
	Evento
	1
	 

	29
	Decorador-Asunción/Central 
	Unidad
	Evento
	1
	 

	30
	Decorador-Resto Del País 
	Unidad
	Evento
	1
	 

	31
	 Catering Por Jornada (Por Persona) 
	Unidad
	Evento
	1
	 

	32
	Hospedaje (Por Persona) 
	Unidad
	Evento
	1
	 

	 
	Transmisión en vivo para plataformas digitales (Live webcasting)
	 
	 
	 
	 

	33
	Una Cámara-Asunción/Central Unitaria 
	Unidad
	Evento
	1
	 

	34
	Dos Cámaras Con Switcher - Asunción/Central
	Unidad
	Evento
	1
	 

	35
	Cuatro Cámaras Con Switcher - Asunción/Central
	Unidad
	Evento
	1
	 

	36
	 Drone Cámara-Asunción/Central 
	Unidad
	Evento
	1
	 

	37
	Una Cámara-Resto Del País 
	Unidad
	Evento
	1
	 

	38
	Dos Cámaras Con Switcher - Resto Del País 
	Unidad
	Evento
	1
	 

	39
	Cuatro Cámaras Con Switcher - Resto Del País 
	Unidad
	Evento
	1
	 

	40
	Drone Cámara-Resto Del País 
	Unidad
	Evento
	1
	 

	 
	Producción de contenido para materiales estáticos
	 
	 
	 
	 

	41
	Sesión Fotográfica (Por Jornada) 
	Unidad
	Evento
	1
	 

	42
	Diseño De Afiche
	Unidad
	Evento
	1
	 

	43
	Diseño De Brochure Hasta 15 Páginas
	Unidad
	Evento
	1
	 

	44
	Diseño Para Revistas Hasta 30 Páginas
	Unidad
	Evento
	1
	 

	45
	Diseño Para Avisos De Medios Escritos 
	Unidad
	Evento
	1
	 

	46
	Diseño De Cartelería 
	Unidad
	Evento
	1
	 

	47
	Diseños De Merchandising 
	Unidad
	Evento
	1
	 

	48
	 Diseño De Credenciales De Acreditación
	Unidad
	Evento
	1
	 

	49
	Diseño De Contenidos Para New Media 
	Unidad
	Evento
	1
	 

	TOTAL
	 




Entendemos que ustedes no están obligados a aceptar ninguna de las propuestas que reciban.
Atentamente,
Firma autorizada: [nombre completo e iniciales]: __________________________
Nombre y cargo del signatario: _________________________________________
Nombre de la firma:  _________________________________________________
Dirección:  _________________________________________________________
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