Municipalidad de Villarrica

Unidad Operativa de Contrataciones
Gral. Diaz ef Mcal. Lopez y Mcal. Estigarribia

Villarrica, 30 de marzo de 2020

ADENDA N* 01
al llamado Contratacién Directa N°02/2020
CONSULTORIA CONTABLE Y ADMINISTRATIVA ID N°381929

SENORES:
POTENCIALES OFERENTES
Frasente:

Por la presente s& modifica un punto delaCarta Invitacion del llamado Contratacién Directa N°
02/2020 CONSULTORIA CONTABLE Y ADMINISTRATIVA 1D N* 381529:

Se modifica el inciso d) del punto 18.ANEXO B DATOS DE LA CONTRATACION
(DDLC)Para la evaluacion y comparacién de las ofertas, la Convocante utilizara
los siguientes criterios, quedando de la siguiente manera:

d)Capacidad técnica:

PERFILES REQUERIDOS:

Método de seleccion: Seleccidn basada en calidad y costo (Art. 103) del decreto N° 2892/14,
Una vez realizada de los documentos sustanciales y las documentaciones legales, las ofertas
técnicas seran evaluadas conforme a los criterios establecidos y documentaciones solicitadas
para el sobre.

SOBRE N° 1 OFERTA TECNICA
Los criterios establecidos para la evaluacitn de la oferta técnica {Sobre N* 1).

A. EVALUACION DE CALIDAD: en la evaluacion se dard importancia a la especializacion
en &l area requiriéndose profesionales en el drea.

A tal efecto, se establecen los factores a evaluar, la importancia de cada factor
(ponderacion del factor) y los puntajes a utilizar para calificar cada factor (puntaje de
calificacion).

La calificacion final de cada oferente se obtendré de la suma ponderada de los puntajes
logrados en cada factor, segun se detalla: '

|_ items | Puntos |
 Factores de Evaluacion ' _ =
(a) Perfil Académico y Experiencia del Consultor Principal Max. 80 Puntos |
. (b} Perfil Académica y Experiencia del Personal Propuesto Max. 15 Puntos |
| () Metodologia y Plan de Trabajo. | Méx.5Puntos |
100

| Total
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{a) PERFIL ACADEMICO ¥ EXPERIENCIA DEL CONSULTOR PRINCIPAL (director o
Coordinador General del Servicio): la calificacion maxima de este factor sera de 80
puntos, conforme al siguiente detalle.

Descripcian 2 ‘Especificacion Puntajes
Perfil Académico Titulo de grado en Administracion, Contabilidad. 10 puntos
Economia, Ing. Comercial o afines, 5 puntos.
Sa otorgara un punto por cada jormada ylo
Seminario y/o Curso de capacitacion yfo
especializacion y'o diplomado en auditoria y/o
! plan estratégico, hasta un maxima de 5 puntos,

Experiencia Se otorgara 7 puntos por cada afio de experiencia | 70 puntos
| laboral &n tareas especificas de auditoria y'o

Maximo puntos | caontrol yio rendicion de cuentas, en Entidades y
| Organismos del Estado Paraguayo, hasta un
| méximo de 70 puntos.

{b) ESPECIALISTA: La calificacién maxima de este factor sera de 15 puntos sobre el

especialista en auditoria.
La distribucidn de los puniajes as como sigue;
| Descripcion - Especificacion Puntajes
Especialista en Titulo de grado en Administracion, Contabilidad, | 15 puntos
auditoria Economia, Ing. Comercial o afines, 5 puntos.

Se otorgara 1 punto por cada experiencia laboral
en tareas de contabilidad y/o rendicion de

! cuentas y/o direccion general de administracion y
finanzas y/o asesoria financiera a Organismos y
Entidades Estatales y/o privados, hasta un
maximo de 5 puntos.

Se otorgara 1 punto por cada experiencia

| especifica en tareas de contabilidad yio rendicion
de cuentas a Entidades Municipalas, hasta un
maximo de 5 puntos.

METODOLOGIA ¥ PLAN DE TRABAJO -

oo Descripcion Puntajes
Con mucha claridad y muy buena kgica en el cumplimiento | 5 puntos

de los términos de referencia y con el enfoque con el cual I

ancarara el servicio: 5 puntos '

Con cienta corespondancia con los términos de referencia,
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| pero sin buena logica: 2 puntos

Se modifica el punto | del ANEXO EDOCUMENTOS DE LA OFERTA

*Documentos Sustanciales: presentar con la oferta pues no son suscepti
presentacion posterior a la fecha de presentacidn y a apertura de ofertas -~ ™
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' | Documentos sustanciales para Personas Fisicas y Juridicas.

'a)  Formulario de Oferta *
| El formulario de oferta y lists de precios serd generado elecfrinicamente a través del SICP, el
cual debe ser completado y firmado por el ofarente

b) Garantia de Mantenimiento de Cferta*

c) Declaracion jurada de no enconfrarsa comprendido en las inhabilidades previstas en el
| articulo 40 y de integridad establecida en el articulo 20, inciso “w", ambos de la ley 2.051/03 de
contrataciones pablicas*

| d) Declaracién jurada por la que el oferente garantiza que no se encuentra involucrado en
| practicas que violen los derechos de los nifios, nifias y adolescentes referentes al trabajo
| infantil, estipulados en la constitucion nacional, los convenios 138 y 182 de la organizacion

intemacional del trabajo (oit), el codigo del trabajo, el caédigo de la nifiez y la adolescencia,
| demas leyes y normativas vigentes an la Repiblica del Paraguay

Se modifican:
Fecha de Entrega de Ofertas: Ver dato publicade en el SICP

Fecha de Apertura de Ofertas: Ver dato publicado en el SICP

Atentameante,
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