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ACTA DE EVALUACION DE OFERTA

REF.: LICITACION POR CONCURSO DE OFERTAS POR SBE N° 10/2017 "SERVICIO DE
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ASCENSORES - PLURIANUAL 2017/2018" - ID N° 327.130.-

En fecha 20 de diciembre 2017, se retne el Comité de Evaluacion designado por Resolucién MEC N°© 37.887
de fecha 27 de noviembre de 2017, a los efectos de elaborar la evaluacion correspondiente., que servira de base para la
Resolucion que serd su consecuencia, conformado de la manera siguiente: 1) Gualberto Martinez, por la Direccion
Administrativa, 2) Jorge Amarilla por la Direccion Financiera, y 3) Noelia Céceres, por la Direccion de Contrataciones.

De conformidad al segundo parrafo del articulo 27 de la Ley 2051/03, de manera introductiva, se esbozara una
breve resefia cronoldgica:

ANTECEDENTES

e Resolucion MEC N° 37870/2017 de fecha 22 de noviembre de 2017, por la cual se aprueba el PBC y se autoriza a la
DC a efectuar los tramites para la convocatoria a esta Licitacion por Concurso de Ofertas.

e Nota MEC/DC N° 977/2017, de fecha 23 de noviembre de 2017, remitida por el Lic. Gustavo Ramirez, Director
Interino de la Direccién de Contrataciones, al Abg. Santiago Jure, Director Nacional de Contrataciones Publicas,
comunicando el inicio del referido proceso.

e Pliego de Bases y Condiciones.

e Reporte del ilamado, expediente N° 338.748 de fecha 23 de noviembre de 2017.

o Invitaciones cursadas a potenciales oferentes.

o Acta de Sesion Publica Virtual - Subasta a la Baja Electronica, de fecha 12/12/2017.

e Acta de Apertura de Sobres de fecha 13 de diciembre de 2017, redactada por funcionarios de la DC-MEC.

e Oferta presentada por la firma CIA. COMERCIAL GENERAL INDUSTRIAL LIMITADA S.R.L.

e  Memorandum DC/CE N°01/2017, de fecha 19 de diciembre de 2017, remitida al Director de Contrataciones.
o Respuesta al Memorandum DC/CE N° 01/2017 remitida al Comité de Evaluacion.

En fecha 13 de diciembre de 2017, se llevd a cabo el acto de apertura de ofertas, oportunidad en que se redacté
el Acta de Apertura, cuya copia forma parte integrante del presente informe de evaluacién.

En fecha 19 de diciembre de 2017 se pasé la oferta y sus antecedentes al Comité de Evaluacion de ofertas,
quienes procedieron a realizar el andlisis de las mismas.

PRIMER ANALISIS (DOCUMENTACION BASICA DE CARACTER SUSTANCIAL)

CIA. COMERCIAL
DOCUMENTOS DE CARACTER SUSTANCIAL GENERAL INDUSTRIAL
LIMITADA S.R.L. - 80004169-0

Formulario de Oferta * NO CUMPLE

Garantia de Mantenimiento de Oferta* Cumple

Fotocopia simple de Jos documientos que acrediten la existencia legal de la persona juridica
tales como la Escritura Publica de Constitucién y protocolizacién de los Estatutos Sociales. C |
. . , . L - . ., “umple
Los estatutos deberdn estar inscriptos en la Seccion Personas Juridicas de la Direccion de !

Registros Pablicos.*

Fotocopia simple de los documentos que acrediten las facultades del firmante de la oferta para
comprometer al oferente. Estos documentos pueden consistir en: un poder suficiente otorgado
por Escritura Pablica (no ¢s necesario que esté inscripto en el Registro de Poderes); ¢ los Cumple
documentos societarios que justifiquen la representacion del firmante, tales como las actas de
asamblea y de directorio en el caso de las sociedades anonimas.®

Declaracion jurada de no hallarse comprendido en las prohibiciones o limitaciones para
contratar establecidas en el articulo 40 v de integridad conforme al articulo 20, inc. “w™, c |
< . s , umple
ambos de la Ley N° 2051/03, de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion N° 330/07 de la :

Direccion Nacional de Contrataciones Pablicas. *
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INCUMPLIMIENTO DEL FORMULARIO DE OFERTA - CIA, COMERCIAL GENERAL INDUSTRIAL
‘ LIMITADA S.R.L.

En relacién a la oferta presentada por la firma CIA. COMERCIAL GENERAL INDUSTRIAL LIMITADA SR.L., se
ha verificado el Acta de Subasta en lo que se refiere al item 1,en el cual se consigna el monto total de Gs. 1.350.000, el
cual difiere al ofertado en el Formulario de Lista de Precios cuyo monto es de Gs. 3.900.000; y en lo que se refiere al
item 2 conforme el Acta de Subasta se consigna el monto total de Gs. 17.671.500, el cual difiere al ofertado en el
Formulario de Lista de Precios cuyo monto es de Gs. 80.463.250; ambos montos ofertados segtin €l Formulario de Lista
de Precios sobrepasan al ofertado en el Acta de Subasta.

En tal sentido, resulta de suma importancia traer a colacion lo dispuesto por el Art. 42 del Decreto N° 1107/2014 “POR
EL CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO DE SUBASTA A LA BAJA ELECTRONICA, ...” que taxativamente
expresa in fine cuanto sigue: “...Enla operacion de la consignacion de los nuevos precios unitarios a fin de encuadrarlos

al precio final de la SBE, en ningun caso el Qferente podrd aumentar el precio unitario cargado inicialmente en la etapa
de carga de propuestas de cada item .

Por tanto, al superar el monto que figura en el acta virtual de la SBE, en virtud a lo establecido en la norma sefialada en
el parrafo anterior, corresponde la descalificacion de la firma CIA. COMERCIAL GENERAL INDUSTRIAL
LIMITADA S.R.L..

* DECLARACION JURADA - RESOLUCION DNCP N° 849/2015

Seguidamente, conforme a los criterios de calificacion establecidos en el PBC, se ha procedido a verificar si el oferente
no se encuentra comprendido en las prohibiciones establecidas en el Art. 40, incisos a) y b) de la Ley 2051/03, en base
al siguiente analisis:

CIA. COMERCIAL
GENERAL INDUSTRIAL
LIMITADA S.R.L. -
80004169-0

DOCUMENTOS

Presentacion satisfactoria de la Declaracion Jurada de no hallarse comprendido en las

prohibiciones vy limitaciones establecidas en el Art. 40 de la Ley N° 2051/03. Cumple

Inciso a): Verificacion de los registros del personal de la convocante para detectar si el oferente S <t
. o . Sin registros
o sus representantes, se hallan comprendidos en el presupuesto del inciso “a” del Art. 40.

Inciso b): Verificacion por los medios disponibles, si ¢l oferente v los demds sujetos
individualizados en las prohibiciones contenidas en la Ley N° 1626/00 “De la Funcion Publica™, Sin registros
aparecen en la base de datos del SINARH o bien de la Secretaria de la Funcién Publica.

*Se dio curso al Memorandum DC/CE N° 01/2017 de fecha 19/12/2017, solicitando a la Direccion de
Contrataciones la emision de la Constancia de ser o no ser funcionarios/a Publico/a de las personas individualizadas de
los Oferentes y sus representantes, a fin de verificar si los mismos se hallan afectados en el articulo 40 de la Ley N°
2051/03 de Contrataciones Publicas.

Por Memorandum DC N° 2048 de fecha 19/12/2017, “... se informa que las mencionadas constancias son
elaboradas en concordancia & uha base de datos constituidos por el Sistema Integrado de Administracion de Recursos
Humanos (SINARH) y la Nomina de Altas y Bajas...”; segtin Certificados N° 103079, 103078 v 103077 las personas
individualizadas de los Oferentes o sus representantes no registran datos/antecedentes. Se adjunta copia de los
Certificados, los cuales forman parte integral de esta evaluacion.

CONCLUSION

En base a las consideraciones expuestas en el presente informe, y de conformidad a los articulos 27 y 30 de la
Ley 2051/03 de Contrataciones Publicas vy los articulos 58 al 63 del Decreto Reglamentario N°® 21909/03 y sus
modificaciones, el Comité de Evaluacion recomienda:

1.- Declarar Desierto el llamado a LICITACION POR CONCURSO DE OFERTAS POR SBE N°© 10/2017 "SERVICIO
DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ASCENSORES - PLURIANUAL 2017/2018 - ID N° 327.130, conforme a
lo establecido en 1a Ley 2051/03 “De Contrataciones Publicas™, articulo 30 inciso a inciso b) que ninguna de las ofertas
reuna las condiciones exigidas en las bases de la licitacion o se apartara sustancialmente de ellas.

o i J
/’f% % é/f e A P

g Joue U 1 aaan R C
GUALBERTO MARTINEZ J(éR A/ ARILLA NOELIA CACERES

Comité de Evaluacién Comit¢ de Evaluacion Comité de Evaluacion

/44



T P .
Educacion

area de todos

: | EDUCACION
Paraguay Katupyry

¥ CHRCIAS

2.- Comunicar al Sr. Ministro de Educacién y Ciencias el resultado del presente informe.

Se da por terminado el acto, previa lectura y ratificacion de su contenido, suscribiendo los miembros del Comité
de Evaluacién, en prueba de conformidad de todo lo actuado, en tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto.
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MEMORANDUM DC N° #04s”
A: COMITE DE EVALUACION
DE: LIC. GUSTAVO RAMIREZ Dnector Intez )
Direccion de Contrataciones I
FECHA: 19 de diciembre de 2017
REF: Memorandum CE N° 01 - Remitir informe

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, en el marco de la Evaluacién del lamado a

CONTRATACION POR CONCURSO DE OFERTA N° 10/2017 “SERVICIO DE
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ASCENSORES - PLURIANUAL” ID N°
327.130, a efectos de remitir la impresion de la Constancia de ser o no ser Funcionario/a

Publico/a, de la persona cuyo dato consta en los Memorandum de referencia.

Atentamente.

Direccion de Contrataciones

Estrella N2 443 casi Alberdi — Edificio Citi. Piso 13 V.MeCc.gov.py

Tel: (595 21) 497-468 (595 21) 440-027/9 s MEC Digital . S @MECpy
Asuncién — Paraguay unidadoperativa.mec@gmail.com
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Secretaria de la Funciéon Publica

Vélido para uso exclusivo en la administracion publica

CERTIFICO, que LEONIDAS RENE ZAMORA TARDIO, Ciudadanoc/a BOLIVIANA, mayor de edad, con Cédula de identidad
Civil N° 1133967, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por la Secretaria de la Funcién
Publica SFP a la fecha de expedicién de la Constancia, como funcionario/a en situacién permanente, o contratado/a en los
Organismos de la Administracién Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS

Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

Institucion | Cargo | Vineulo |  Mes/Afio | Objeto del Gasto |
No registra datos
Nomina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
_ Cédula | Institucion |  Cargo |  Vinculo |  Mes/Afio | Objeto del Gasto |

No registra datos

Generado por:Jose Augusto Martinez Acosta

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones de la Secretaria de la Funcion Publica (SFP) es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios
publicos tal como lo estipula la Ley 1626/2000 “De la Funcion Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba fa implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del Sistema
Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa ~ SICCA, bajo la administracion de la SFP.

Fecha de Emision: 19 diciembre 2017, 14:40 Valido por 15 dias hablles.

Caédigo Verificacion:

Secretaria de la Funcién Pdblica a través
del Sistema de Intercambio de informacion
Decreto N° 10517/2013

Caodigo de Verificacion:

Oygb 1k33 rtmh

Verifique la validez de este documento en:
https://gdi.senatics.gov.py/simplepy/validador
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Secretaria de la Funcion Publica

Vélido para uso exclusivo en la administracién publica

CERTIFICO, que HUGO ESTEBAN FLORENCIO CACERES, Ciudadano/a PARAGUAYA, mayor de edad, con Cédula de
identidad Civil N° 687786, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por la Secretaria de la
Funcion Publica SFP a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o contratado/a
en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS

Sistema Nacional de Administraciéon de RRHH (SINARH)

_ Cédula | Institucion . Carg6 |  Vinculo |  Mes/Afic | Objeto del Gasto |
No registra datos

Nomina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)

. Cédula
No registra datos

nstitucion

~ Mes/Ano [ Objeto del Gasto |

Generado por:Jose Augusto Martinez Acosta

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones de la Secretaria de la Funcion Publica (SFP) es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios
publicos tal como 1o estipula la Ley 1626/2000 “De la Funcidn Publica®, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del Sistema
Integrado Centralizado dé la Carrera Administrativa — SICCA, bajo la administracion de la SFP.

Fecha de Emision: 19 diciembre 2017, 14:40 Valido por 15 dias habiles.

Caédigo Verificacion:
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Secretaria de la Funcion Publica a través
del Sistema de Intercambio de Informacién
Decreto N° 10517/2013

Caodigo de Verificacion:

qir9 qyhu usc9

Verifique la validez de este documento en:
hitps://gdl. senatics.gov.py/simplepy/validador
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Secretaria de la Funcion Publica

Valido para uso exclusivo en la administraciéon publica

CERTIFICO, que MARIO ELISEO PAREDES VARGAS, Ciudadano/a BOLIVIANA, mayor de edad, con Cédula de identidad
Civil N°® 3586273, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por la Secretaria de la Funcion
Publica SFP a la fecha de expedicién de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o contratado/a en los
Organismos de la Administracién Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS

Sistema Nacional de Administracién de RRHH (SINARH)

. Cédula | Institucion °Cargo | Vinculo | Mes/Afic | Objeto del Gasto l
No registra datos

Nomina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)

. F Thetwcien. T s W | Mes/Afio | Objeto del Gasto
No registra datos

Generado por:Jose Augusto Martinez Acosta

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones de la Secretaria de ta Funcion Publica (SFP) es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios
publicos tal como lo estipula la Ley 1626/2000 “De la Funcion Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del Sistema
Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, bajo |la administracién de la SFP.

Fecha de Emision: 19 diciembre 2017, 14:39 Valido por 15 dias habiles.

Secretaria de la Funcion Publica a través
del Sistema de Intercambio de Informacion
Decreto N° 10517/2013

Cadigo de Verificacion:
bgfg wdvg hyij
Verifique la validez de este documento en:
https://gdl.senatics.gov.py/simplepy/validador



