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ADENDA N2 1

LICITACION POR CONCURSO DE OFERTAS N2 09/2
“CONTRATACION DE SERVICIOS GASTRONOMICOS Y CEREMONIA

)17

ES - PLURIANUAL”

Asuncion; 23

de noviembre de 2017.

El Sistema Nacional de Formacién y Capacitacion Laboral (SINAFOCAL), co

nunica a las empresas

interesadas en participar de la Licitacién por Concurso de Ofertas N2 09/2017 “CONTRATACION DE

SERVICIOS GASTRONOMICOS Y CEREMONIALES - PLURIANUAL”, con ID Neo
cumplimiento cabal a los principios generales de las Contrataciones Pdblicas
2051/03), las siguientes modificaciones:

336.916, a fin de dar

Articulo 4 de la Ley N°

SECCION II. CRITERIOS DE EVALUACION Y REQUISITOS

DE CALIFICACION

Esta seccion complementa las Instrucciones a los Oferentes (IAO). Contiene los cri

erios que la Convocante

utilizara para evaluar una oferta y determinar si un Oferente cuenta con las calificaciones requeridas.

Ningun otro factor, método o criterio se utilizara.

1. CRITERIOS DE EVALUACION (IAO 35)

Se verificara primeramente la presentacién de los documentos de caracter sustancial:

* Formulario de Oferta debidamente completado y firmado. El Oferente deber4 cotizar solo los items o

lotes en los cuales desee participar, para los casos de adjudicacién por items ¢

lotes. En este supuesto

no podra ser descalificada la oferta que no contenga todos los items o lotes indicados en la planilla de

precios.

* Garantia de Mantenimiento de Oferta debidamente extendida.
* Documentos que acrediten la identidad del oferente y representacién sufic
oferta.

* Declaracién Jurada de no hallarse comprendido en las inhabilidades del Art.%
integridad del Art. 20 (Res. 330/07).

ente del firmante de la

40 y la Declaratoria de

* Una vez verificada la documentacion y analizada la pertinencia de cada u
sustanciales mencionados, en caso de que alguno de los oferentes omita la pre
o la presente en forma irregular las ofertas seran descalificadas.

no de los documentos
sentacion de los mismos

* Posteriormente se verificara que se haya proveido la documentacién que avale# el cumplimiento de los
criterios técnicos, legales y financieros conforme a los requisitos de callflcacuon.

* Se seleccionara provisoriamente la oferta mas baja la que sera analizada en
cumplimiento de los requisitos de calificacion. En caso de que la oferta mas b

detalle para verificar el

aja no cumpla con ellos

se la desechara y se analizara la segunda oferta més baja y asi hasta llegar a la gferta mas solvente que
cumpla con todos los requisitos y condiciones y se la propondra para la adjudicacion.
* La Convocante a través de su Comité de Evaluacion se reserva el derecho de solicitar los documentos

formales que sean necesarios y de solicitar aclaraciones a los oferentes.

Siempre y cuando una oferta se ajuste sustancialmente al Pliego de Bases y Condiciones, y si a criterio

del comité evaluador existan disconformidades, errores u omnsuones FREY,
sustanciales que no constituyan una desviacién significativa de
tamblen en caso de duda sobre la veracidad de alguna docum
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personal, via fax, o correo electrénico), para que el oferente presente
institucional de la convocante), la informacién o documentacion requerida

(veinticuatro) horas. Dicho plazo comenzara a correr a partir de cumplirse la

(por mesa de entrada
dentro del plazo de 24
s 24 (veinticuatro) horas

de ser remitida la nota de requerimiento, haya acusado o no dicha recepcidn por parte del oferente,
la cual se consideraran como debidamente recibidas dentro de dicho plazo. Si el Oferente no

presentase lo solicitado por el convocante por nota, dentro del plazo estipy

forma insatisfactoria, las mismas no seran consideradas.

pliego de condiciones.
* Afin de verificar el cumplimiento se utilizard el criterio “cumple” o “no cump

A) CALIFICACION LEGAL.
Prohibiciones de los Incs.

vy "b" del Articulo 40.

El analisis de las ofertas se basara inicamente en la evidencia documentada

lado o lo presentase en

equerida por el presente

El Comité de Evaluaciéon conflrmara que el Oferente no se encuentra comprendido en las prohibiciones

establecidas en el Art. 40, Incs. "a" y "b" de la Ley 2051/03, en base al siguiente

En primer lugar, verificara que el Oferente haya proporcionado en forma sat
Jurada de no hallarse comprendido en las prohibiciones y limitaciones establecig

Ley N° 2051/03 que se incluye como formulario pro forma en los documentos d

Verificard los registros del personal de la Convocante para detectar si el Oferen

se hallan comprendidos en el presupuesto del inciso "a" del articulo 40.
Verificara por los medios disponibles, si el Oferente y los demds sujetos
prohibiciones contenidas en la Ley N° 1626/00 "De la Funcién Publica", aparece
SINARH o bien de la Secretaria de la Funcién Puablica.

Si se constata que alguna de las personas mencionadas en el parrafo anterior fi
del SINARH, el Comité analizara acabadamente si tal situacién le impedira ejecu

trate, exponiendo los motivos para aceptar o rechazar la oferta, segln sea el cas
para verificar los datos

El Comité podra recurrir a fuentes publicas o privadas de informacion,
proporcionados por el Oferente.
Si el Comité confirma que el Oferente o sus integrantes, poseen impedimentos

analisis:

isfactoria la Declaracion
as en el Articulo 40 de la
el llamado.

te o sus representantes,

individualizados en las
n en la base de datos del

gura en la base de datos

tar el contrato de que se
0.

a oferta sera rechazada,

y se remitiran los antecedentes a la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) para los fines

pertinentes.

B) ANALISIS DE LOS PRECIOS OFERTADOS

Durante la evaluacién de las ofertas, luego de haber realizado la correccién d
ordenar las ofertas de menor a mayor, conforme los precios ofertados, el Comit
los oferentes una explicacién detallada de la composicidn del precio ofertado cuy
el precio ofertado y el precio referencial sea superior al treinta por ciento (30 %
del precio referencial y del veinte por ciento (20%) para ofertas que se encuentr
referencial, preparado por la Convocante y difundido con el llamado de contrata

e errores aritméticos y
é procedera a solicitar a
ando la diferencia entre
para ofertas por debajo

en por encima del precio

cion.

Si el Oferente no respondiese la solicitud, o la respuesta no sea suficiente para justificar el precio ofertado

del bien, obra o servicio, el precio sera declarado inaceptable y la oferta rechaz
explicacién en el informe de Evaluacion respectivo.

El analisis de los precios, con esta metodologia, seré aplicado a cada precio |t
contenga la oferta, independientemente del sistema dé adjudicacion adoptad
total, lotes, items)".

C) MARGEN DE PREFERENCIA PARA PRODUCTOS NACIONALES

Se aplicara el margen de preferencia nacional de conformidad a la Iegislacié;n‘ﬂéﬁ
Origen Nacional del Producto, en el marco del proceso de contratacnonff ,@q

<> Q\
Origen Nacional, expedido por Autoridad competente. ¢
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En caso de que los oferentes que se encuentren dentro del rango del porcentgje para beneficiarse del
margen, no presentaren con su oferta el certificado o presentare la constancia en tramite del mismo, el
Comité de Evaluacion solicitara por escrito el certificado, otorgando para su presentacion un plazo de 24
(veinticuatro) horas. Si luego del requerimiento realizado por el Comité el oferente no presentare el
documento, o la presentacion sea deficiente o tardia, la oferta no sera descalificada, pero no podra
acogerse al beneficio. A fin de acogerse al beneficio, el certificado debe ser enmitido como méximo a la
fecha tope de presentacion y apertura de ofertas.
Durante la evaluacion de la oferta, si la oferta evaluada como la mas baja es una oferta de un bien o
servicio importado o que no haya presentado el Certificado de Origen de Producto y Empleo Nacional,
esta serd comparada con la oferta mas baja del bien nacional que ha presentado el aludido certificado,
agregandole al precio total del bien que no cuenta con el Certificado de Origeh de Producto y Empleo
Nacional una suma equivalente al porcentaje establecido en la legislaciép vigente. Si en dicha
comparacion adicional, la oferta del bien producido del bien o servicio producidolen el Paraguay que haya
acreditado mediante la presentacion del certificado, resultare ser la mas baja e la seleccionara para la
adjudicacion; caso contrario se seleccionara la oferta del bien o servicio provenignte del extranjero o que
no haya presentado el citado documento.

D) CRITERIO PARA DESEMPATE DE OFERTAS

En caso de que existan dos o mas oferentes solventes que cumplan con todos los requisitos establecidos
en el pliego de bases y condiciones del llamado, igualen en precio y sean sus ofertas las mas bajas, el
comité de Evaluacion determinara cudl de ellas es la mejor calificada para ejecutar el contrato utilizando
los criterios en el siguiente orden.

a) En primer lugar, la convocante tendra en cuenta al oferente que tenga mayo
inscriptos en el Instituto de Previsidn Social — IPS, en promedio en los Ultimos [seis meses anteriores al
Acto de Apertura, para ello se requerird la presentacién de la “Declaracién Jurada de Salarios” que el
empleador utilizé para el pago del seguro social, en caso de que la documentacién no esté contenida en
la oferta o en el Sistema de Informacién de Proveedores del Estado (SIPE).

r cantidad de empleados

b) De persistir el empate, se analizara la capacidad financiera del Oferente, para
quien posea el mayor coeficiente en el Ratio de Liquidez (activo corriente / pas
afo.
c) Siaun aplicando este criterio de desempate, persistiera el mismo, la Convocan
técnica de las ofertas evaluandose lo siguiente: El que posea la mayor cantidad
satisfactoriamente en el ultimo afio.

En caso de Consorcios;

Para los criterios a) y b), se sumardn los promedios y los coeficientes, respectivam
a los efectos de promediar los resultados; para el criterio c) se sumaran las cantid
todos los miembros.

De persistir el empate luego de la aplicacion de los criterios precedentemente i
determinard cudl es la oferta a ser adjudicada, exponiendo las razones de su el
Evaluacion o en el acto administrativo de adjudicacion.

2. REQUISITOS PARA CALIFICACION POSTERIOR (IAO 37)

Después de determinar la oferta evaluada como la mas baja, la Convocante
posterior del Oferente de conformidad con lo establecido en la Clausula 37

Unicamente los requisitos aqui estipulados. Los requisitos que no estén mclmdos

podran ser utilizados para evaluar las calificaciones del Oferente.

A. CAPACIDAD FINANCIERA

Con el objetivo de calificar la situacion financiera actual del oferente e
indices para todos los items: ﬁif
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* Ratio de Liquidez: activo corriente / pasivo corriente
Debera ser igual o mayor que 1, en promedio, en los afios 2014, 2015 y 2016.
* Endeudamiento: pasivo total / activo total
No debera ser mayor a 0,80 en promedio, en los afios 2014, 2015 y 2016.
* Rentabilidad: Porcentaje de utilidad después de impuestos o pérdida con respecto al Capital
El promedio en los afios 2014, 2015 y 2016., no debers ser negativo.

B. EXPERIENCIA Y CAPACIDAD TECNICA

El Oferente debera proporcionar evidencia documentada que demuestre sy cumplimiento con los
siguientes requisitos de experiencia:

1) El oferente debera acreditar la disponibilidad de un local, para la verificacion IN SITU de la/s
Instalacion/es del local de manipulacion de los alimentos. Se solicita que en la oferta adjunte el
documento pertinente, como es el croquis de la empresa, que registre la direccién del local, barrio, ciudad,
numero de teléfono linea fija y/o el nimero de linea moévil (celular); ademas, IaF direccién de un correo
electronico. La convocante se reserva el derecho de realizar la visita in situ al{oferente de modo tal a
verificar que se dedica al rubro objeto del presente llamado conforme al Articulo 34 de la Ley N22051/03
“De Contrataciones Ptblicas”.

2) El Oferente debera contar con experiencia en la prestacion de servicios similares al/los lote/s
ofertado/s en el presente llamado con Instituciones Publicas y/o Privadas correspondientes a los 3 (tres)
Ultimos afios (2014, 2015 y 2016), por montos o volimenes equivalentes al 50%|(cincuenta por ciento) o
mas del monto total maximo ofertado, en sumatoria de los tres afios indicados. Podran presentarse la
cantidad de contratos y/o facturas de los 3 (tres) dltimos afios (2014, 2015 y 2016), que fueren necesarios
para acreditar el volumen o monto solicitado, siempre que hayan sido formalizados en los periodos
mencionados.

Observacién: En caso de Consorcios, todos los integrantes del Consorcio deberdn cumplir los requisitos
legales en su totalidad como ser obligaciones tributarias, laborales de seguridad social, y las
especificaciones para los servicios licitados. En lo que respecta a la Capacidad Financiera y Experiencia y
Capacidad Técnica, se deberd indicar en la oferta cual es el lider del Consorcio, quien debera cumplir, al
menos con el 60% de los criterios de calificacion, y el 40% restante lo cumpliradn el 0 los demas integrantes
del Consorcio.

C. INSPECCIONES Y PRUEBAS EN LA ETAPA DE EVALUACION
El comité de evaluacién durante el proceso de evaluaciéon podra realizar uha visita técnica a la/s
instalacion/es del oferente, a fin de verificar la existencia del mismo, como asi también que el mismo se
dedica al rubro ofertado y cuente con la estructura y elementos solicitados en el |presente llamado.

Notal: Conforme las disposiciones del Decreto 7781/06, para las Contrataciongs con Organismos de la
Administracién Central, el Oferente que resulte adjudicado, debera contar con yna cuenta corriente y/o
caja de ahorro habilitada en un Banco de plaza, o en su defecto, hallarse en condidiones de poder habilitar
una cuenta corriente y/o caja de ahorro a su nombre, a fin de poder hacer eféctivo el Pago Directo a
Proveedores y Acreedores via acreditacion en cuenta bancaria.

Nota 2: Conforme a lo previsto por la Ley de Presupuesto del afg_en: curso los adjudicatarios de los

contratos resultantes de los procesos mencionados, deberan insc;ri@ifsé‘é@}e!' ;ﬁﬂma de Informacién de
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SECCION VIlI.
ANEXOS

ANEXO N° |

DOCUMENTOS QUE COMPONEN LA {

DFERTA

f) Documentos adicionales a la oferta que demuestren que los Bienes o Servic
cumplen con las especificaciones de la Seccién lil, Suministros Requeridos.

ios ofertados

1) Carta del oferente donde detalle la direccién del local/es (croquis), barr
teléfono linea fija y/o el nimero de linea mdvil (celular); ademas, la d

electrénico

o, ciudad, niumero de
ireccion de un correo

2) Copias de Contrato y/o facturas de los 3 (tres) dltimos afios (2014, 2015 y

experiencia en la prestacidn de servicios similares al/los lote/s ofertado/s en ¢
Instituciones Publicas y/o Privadas correspondientes a los 3 (tres) Gltimos afi
por montos o volimenes equivalentes al 50% (cincuenta por ciento) o més d
ofertado en sumatoria de los tres afios indicados. Podran presentarse la can
facturas de los 3 (tres) ultimos afios (2014, 2015 y 2016), que fueren necet

volumen o monto solicitado, siempre que hayan sido formalizados en los per

2016), donde conste la
I presente llamado con
bs (2014, 2015 y 2016),
el monto total maximo
tidad de contratos y/o
sarios para acreditar el
iodos mencionados.
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