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ADENDA N° 1
LICITACION PUBLICA NACIONAL N° 01/2017
“CURSOS DE CAPACITACION LABORAL”
Asuncion, 17 de mayo de 2017.

El Sistema Nacional de Formacién y Capacitacion Laboral (SINAFOCAL), comunica a las empresas interesadas
en participar de la Licitacién Publica Nacional N° 01/2017 “Cursos de Capacitacién Laboral”, con ID N°
331.346, a fin de dar cumplimiento cabal a los principios generales de las Contrataciones Publicas (Art. 4° de
la Ley N° 2051/03), las siguientes modificaciones:

Seccion |. Datos de la Licitacion (DDL)

Clausula en las IAO D. Presentacion y Apertura de Ofertas.
Para propdsitos de la presentacion de las ofertas, la direccion de la Convocante es:
Atencién: SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION LABORAL
(SINAFOCAL) - MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.
Direccion: lturbe N2 175 esquina Eligio Ayala.
IAO 23 Namero del Piso/Oficina: 22 Piso, Oficina UOC - SINAFOCAL

Ciudad: Asuncién - Paraguay
La fecha limite para presentar las ofertas es:
Fecha: 25 de mayo de 2017.-
Hora: 09:00 am
La apertura de las ofertas tendra lugar en:
Direccion: Iturbe N2 175 esquina Eligio Ayala

IAO 26.1 Numero de Piso/Oficina: 22 Piso, Oficina UOC - SINAFOCAL
Ciudad: Asuncion - Paraguay
Fecha: 25 de mayo de 2017.-
Hora: 09:30 am

Seccidn Il. Criterios de Evaluacidon y Requisitos de Calificacidn

1.1.1 INDICADORES PARA LA EVALUACION DE CALIDAD.

1.1.1.1. CAPACIDAD TECNICA, OPERATIVA Y FINANCIERA DEL OFERENTE (40 PUNTOS).

La evaluacién de la capacidad técnica, operativa y financiera del Oferente se realizara de acuerdo con los
criterios contenidos en el presente apartado.

En primer lugar, la Convocante establece una Capacidad Operativa Minima que debera cymplir el Oferente,
la cual, esta determinada por el siguiente indicador:
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Contar con una oficina administrativa, con domicilio fijo, que deberd estar dotada con el siguiente
equipamiento bdsico en funcionamiento: teléfono de linea baja, celular, computadora, correo electrénico,
escritorio y gaveta, el cual, podré ser verificado a través de visitas durante el proceso de evaluacién de las
ofertas o ejecucion del contrato, segtn correspondiese. Esta oficina debera tener un horario de atencién al
publico con cobertura minima de lunes a viernes de 08:00 a 16:00 horas y sdbados de 08:00 a 12:00 horas.

Asimismo, el Oferente debera acreditar la titularidad o derecho de uso del local con la presentacion de
fotocopia autenticada por escribania de alguno de los siguientes documentos legales: Titulo de Propiedad o
Contrato de Alquiler: con vigencia minima de un afio contada desde la fecha limite para la presentacion de
las ofertas y certificacion de firmas por escribania (mediante hoja anexa).

En caso de producirse un cambio de domicilio del Oferente o Proveedor durante el periodo de evaluacién de
las ofertas o ejecucion del contrato, seglin correspondiese, debera ser comunicado a la Convocante o
Contratante por medio de nota ingresada via mesa de entrada institucional, en un plazo minimo de 15
(quince) dias hébiles con anterioridad a dicho cambio, asimismo, debera adjuntar a dicha nota, la nueva
Declaracion Jurada Sobre Infraestructura Edilicia de la Sede del Oferente (Formulario N° 14 - Seccién V1), con
sus respectivas documentaciones. El nuevo local debera reunir los requerimientos minimos exigidos en el
Pliego de Bases y Condiciones, y ser similar o superior a lo declarado en su oferta, con relacién a su sede
inicial, siendo el incumplimiento motivo de descalificacién de la oferta o rescisién del contrato, segln
correspondiese. Asi también, la Convocante o Contratante podra realizar la verificacién in situ de la nueva
dependencia u oficina administrativa, en la etapa de evaluacion de las ofertas o ejecucién del contrato.

La informacion declarada en los Formularios N° 10, 11, 12, 13, 14, 15y 18 (Seccidn VI), serd evaluada segun
los criterios que se enuncian a continuacidn:

Literal Indicador Puntaje Maximo
a. Infraestructura del Oferente. 3 puntos
b. Habilitacion del MEC 1 punto

c Antecedentes Académicos del Director, Gerente o Responsable Técnico 7 puntos
' de Capacitacion del Oferente.

d. Antecedentes Financieros del Oferente. 20 puntos

e. Staff de Recursos Humanos del Oferente. 4 puntos

f Constancia de no haber recibido multa/s y rescindido contrato/s en la 2 pinigs
Ejecucion de cursos con el SINAFOCAL, en el periodo 2016.

g. Proceso de Inscripcion en el REIFOCAL 3 puntos
Subtotal 40 puntos
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f. Constancia de no haber recibido multa/s y rescindido contrato/s en la Ejecucién de cursos con el
SINAFOCAL, en el periodo 2016 (2 puntos).

El Oferente debera presentar una constancia emitida por el SINAFOCAL de no haber
recibido multa/s y rescindido contrato/s, en la ejecucion de cursos con la Institucion, en
el periodo 2016.

2 puntos
Se otorgara 2 puntos a los Oferentes que hayan ejecutados cursos en el SINAFOCAL en
el periodo de 2016 y que NO cuenten con antecedentes de multa/s y/o rescisién de
Contrato/s.

g. Proceso de Inscripcion en el REIFOCAL (3 puntos)

Se otorgara 3 puntos a los Oferentes que presenten constancia de haber iniciado el
proceso de inscripcién en el Registro de instituciones de Formacién vy Capacitacion 3 puntos
Laboral, REIFOCAL.

1.1.11. Equipamientos y Materiales del curso.

Los equipamientos y materiales exigidos en el Anexo Ill “Contenidos Programaticos y Recursos Materiales”,
deberdn estar disponibles desde el inicio hasta la finalizacion del curso a excepcidn de los insumos que
deberdn proveerse conforme a la planificacién del curso. Ademas, la Contratada debera entregar al inicio
del curso a cada beneficiario una fotocopia de los contenidos programaticos y recursos materiales
correspondientes al curso que va desarrollar, la misma debera quedar registrada en la Planilla de Entrega
de Materiales y Utiles entregados a los beneficiarios al inicio del curso con las firmas de conformidad de
los mismos, en formato proveido por la Contratante.

Seccidn IV. Condiciones Especiales del Contrato (CEC)

El Valor de las multas serd de acuerdo a los siguientes tipos de incumplimiento o atraso:

a) Atraso en el inicio del curso conforme al Cronograma para el Inicio de los Cursos
establecido en el punto 2. Plan de Entregas de la Seccidn Ill - Suministros Requeridos:
0,75% (cero coma setenta y cinco por ciento) por cada dia de atraso. A partir del
décimo sexto dia de atraso, la Contratante podra rescindir el Contrato, o se continuaran
generando las multas establecidas, si asi conviniese a sus intereses y solo en casos
fortuitos, debidamente justificados.
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b) Atraso en la subsanacién de disconformidades, errores u omisiones conforme lo
establecido en el numeral 1.1.4. de la Seccién lll - Suministros Requeridos: 0,75% (cero
coma setenta y cinco por ciento) por cada dia de atraso. A partir del décimo sexto dia
de atraso, la Contratante podra rescindir el Contrato, o se continuaran generando las
multas establecidas, si asi conviniese a sus intereses y solo en casos fortuitos,
debidamente justificados.

c) Falta de provisién o suministro deficiente de materiales, equipamientos, insumos o
herramientas necesarias _para el desarrollo_del curso conforme al contenido
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programatico verificado, de conocimiento por la contratante v los beneficiarios: 5%
(cinco por ciento) por cada evento de supervision/fiscalizacién realizada por la
Contratante.

d) Falta de provisién o suministro deficiente del refrigerio: 5% (cinco por ciento) por
cada evento de supervision/fiscalizacién realizada por la contratante.

e) Atraso en la presentacién del informe final o en la subsanacién de disconformidades,
errores u omisiones del mismo, establecido en el numeral 1.1.16. de la Seccién 11l —
Suministros Requeridos: 0,75% (cero coma setenta y cinco por ciento) por cada dia de
atraso. A partir del décimo primer dia de atraso, la Contratante podra rescindir el
Contrato, o se continuaran generando las multas establecidas, si asi conviniese a sus
intereses y solo en casos fortuitos, debidamente justificados.

f) Modificaciones no autorizadas por la Contratante conforme lo establecido en el
numeral 1.1.4. de la Secci6n Ill - Suministros Requeridos: 10 % (diez por ciento) por
cada modificacién no autorizada. A partir de partir de la segunda modificacién no
autorizada, la Contratante podra rescindir el Contrato, o se continuaran generando las
multas establecidas, si asi conviniese a sus intereses y solo en casos fortuitos,
debidamente justificados.

g) Cambio del docente / Director Académico propuesto en la oferta: 5 % (cinco por
ciento) por cada cambio solicitado (salvo los casos establecidos en el punto 1.1.9.); a
partir de la segunda modificaciéon la Contratante podrd rescindir el Contrato o se
continuardn generando las multas establecidas, si asi conviniese a sus intereses y solo
en casos fortuitos, debidamente justificados.

h) Otros incumplimientos o atrasos: 0,5% (cero coma cinco por ciento) por cada
incumplimiento o dia de atraso. A partir del segundo incumplimiento o séptimo dia de
atraso, la Contratante podra rescindir el Contrato, o se continuaran generando las
multas establecidas, si asi conviniese a sus intereses y solo en casos fortuitos,
debidamente justificados.

El monto de las multas serd calculado sobre el precio total maximo del curso, a
excepcidn del inc. G “Cambio del Director Académico” que sera calculado sobre el
valor maximo del contrato.

OBSERVACION: TODAS LOS DEMAS PUNTOS ESTABLECIDOS EN/@ PLIEGO DE BASES Y CONDICIONES
PERMANECEN VIGENTES INVARIABLES E
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