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CARTA DE INVITACION Y ANEXOS

Asuncién, de noviembre de 2017.

Sefior
(Indicar datos del potencial proveedor invitado)

Presente

Tenemos el agrado de dirigirnos a Ud. con el objeto de invitarlo a participar en el procedimiento de
Contratacion Directa N° 18/2017 “CONTRATACION DE SERVICIOS DE IMPRESION DE MATERIALES” con
ID N° 337.895.

La oferta deberd ajustarse a las condiciones del presente procedimiento de contratacion, establecidas
en los siguientes documentos que se adjuntan:

Anexo A. Generalidades.

Anexo B.  Datos de la Contratacion (DDLC)

Anexo C.  Especificaciones técnicas de los bienes o servicios a ser adquiridos.

Anexo D. Formularios.

Anexo E. Documentos de la Oferta y para firma del contrato o emisién de Orden de Compra.

Atentamente,

Abg. Andrés Durand Bernal
Director de la UOC
SINAFOCAL

TETA \\REKUE\I . e (59521) 495487/8
GOBIERNO"' NACIONAL & . .
Jajapo fande rapera ko'aga guive www.sinafocal.gov.py @ info@sinafocal.gov.py

Construyendo el futuro hoy
Iturbe MNro 175 of Eligio Ayala
Asuncion - Paraguay



TE ﬁ_UA JEIKOPO

“Desarrollando
THAENO empLEO v el Capital Humano” SINAFOCAL

Y apaciiation Labaral

~ertificar
productivide npetitiv

capacitacién laboral, cc c
sercién laboral, social y econor

ANEXO A

GENERALIDADES

1) FRAUDE Y CORRUPCION:

Se exige que los Oferentes que participen en los procedimientos de contratacidn, observen los mas
altos niveles éticos, ya sea durante el proceso de Contratacion Directa o de ejecucién de un contrato.
La Convocante actuara frente a cualquier hecho o reclamacién que se considere fraudulento o
corrupto.

Si se comprueba que un funcionario publico, o quien actle en su lugar, y/o el Oferente o adjudicatario
propuesto en un proceso de contratacidén, ha incurrido en practicas fraudulentas o corruptas, la
Convocante debera: a) Descalificar cualquier oferta y/o rechazar cualquier propuesta de adjudicacion
relacionada con el proceso de adquisicidn o contratacion de que se trate; y/o; b) Remitir los
antecedentes del oferente directamente involucrado en las practicas fraudulentas o corruptivas, a la
Direccién Nacional de Contrataciones Publicas, a los efectos de la aplicacion de las sanciones previstas.
c) Presentar la denuncia penal ante las instancias correspondientes si el hecho conocido se encontrare
tipificado en la legislacién penal.

Los hechos de fraude y corrupcién comprenden actos como:

i. ofrecer, dar, recibir o solicitar, directa o indirectamente, cualquier cosa de valor para influenciar
las acciones de otra parte;

ii. Cualquier acto u omisién, incluyendo la tergiversacion de hechos y circunstancias, que engafen,
o intenten engafiar, a alguna parte para obtener un beneficio econédmico o de otra naturaleza o
para evadir una obligacion;

iii. Perjudicar o causar daifo, o amenazar con perjudicar o causar dano, directa o indirectamente, a
cualquier parte o a sus bienes para influenciar las acciones de una parte;

iv. Colusién o acuerdo entre dos o mas partes realizado con la intencién de alcanzar un propésito
inapropiado, incluyendo influenciar en forma inapropiada las acciones de otra parte;

v. Cualquier otro acto considerado como tal en la legislacién vigente.
2) INTEGRIDAD

Los Oferentes deberan declarar que por si mismos o a través de interpdsita persona, se abstendran de
adoptar conductas orientadas a que los funcionarios o empleados de la Convocante induzcan o alteren
las evaluaciones de las propuestas, el resultado del procedimiento u otros aspectos que les otorguen
condiciones mas ventajosas con relacion a los demas participantes (Declaratoria de Integridad).

3) CONDICIONES DE PARTICIPACION

Podran participar en esta Contratacién Directa, individualmente o en forma conjunta (Consorcios), los
Oferentes domiciliados en la Republica del Paraguay, que no se encuentren comprendidos en las
prohibiciones o limitaciones para presentar propuestas o para contratar establecidas en el articulo 40
de la Ley N° 2.051/03.

4) PROHIBICION DE NEGOCIAR (ART. 20, INCISO F, LEY N° 2051/03)

Ninguna de las condiciones contenidas en las bases y condiciones de la Contratacion Directa, asi como
en las ofertas presentadas por los participantes podra ser negociada.
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5) PROTESTAS

Las personas interesadas podrdn protestar por escrito o a través de medios remotos de comunicacion
electrénica ante la Direccidn Nacional de Contrataciones Publicas, contra los actos que contravengan
las disposiciones que rijan la materia objeto de este documento, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a aquél en que éste ocurra o el Oferente tenga o deba haber tenido conocimiento del acto.

6) DENUNCIAS

Cualquier persona puede realizar las denuncias de supuestos hechos de corrupcion o de
irregularidades en este proceso de contratacién o en cualquier otro que tenga conocimiento, a través
del Portal de Contrataciones Publicas (www.contrataciones.gov.py), utilizando el Programa de
Proteccidén al Denunciante, que garantiza la confidencialidad de los datos del denunciante, y cuya
investigacion puede monitorearse a través del Portal.

7) SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Los interesados podrdn recurrir al procedimiento de Avenimiento, previsto en el Titulo Octavo,
Capitulo Segundo de la Ley N° 2051/03 “De Contrataciones Publicas”, como mecanismo de solucién de
diferendos.

Como resultado del procedimiento de contratacion derivado del presente documento, las partes
someterdn sus diferendos, ademas, a la jurisdiccion de los Tribunales de la Republica del Paraguay.

8) DOCUMENTOS COMPLEMENTARIOS

En todo lo que no esté expresamente indicado en esta Carta de Invitacidon sobre preparacion,
presentacién, evaluacién y adjudicacion de ofertas, aplicaran supletoriamente las Instrucciones a los
Oferentes (IAO) del Pliego de Bases y Condiciones estandar para adquisicion de Bienes y Servicios,
aprobado por la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas.

A los efectos de prever alguna omision que se realiza en el presente documento, se debe consultar en
primer término el pliego de bases y condiciones estandar para adquisicion de bienes y/o servicios
aprobado por la DNCP y de uso obligatorio, en todas sus partes, en concordancia con el decreto y ley
en materia de contratacion publicas vigentes.

9) AUSENCIA DEL MINIMO DE OFERTAS

El procedimiento de prérroga de presentacion y apertura de ofertas por ausencia del minimo de
ofertas requeridas, estara sujeta a la reglamentacién vigente dispuesta por la DNCP.

10) DECLARACION JURADA

Cuando la Convocante permita la presentacidon de la Garantia de Mantenimiento de Ofertas y de
Cumplimiento de Contrato a través de Declaracion Jurada, el Oferente podra optar por presentar
ambas garantias de acuerdo al formato de los Formulario N° 4 y/o 5. En este caso, no sera necesario
gue el Oferente presente ademads la misma garantia a través de pdliza de caucidn y/o garantia bancaria.

. R tivan
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ANEXO B

DATOS DE LA CONTRATACION (DDLC)

1. La Convocante responderd por escrito a todas las solicitudes de aclaracidn, siempre que dichas
solicitudes las reciba hasta la fecha limite para realizar consultas. La Convocante enviara copia de
las respuestas, incluyendo una descripcién de las consultas realizadas, sin identificar su fuente, al
interesado y a todos los oferentes invitados. Asi mismo, difundira dichas respuestas a través del
Portal de la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (www.contrataciones.gov.py).

2. La Convocante podra, modificar estos documentos mediante adendas numeradas hasta dos dias
habiles antes de la entrega y apertura de ofertas.

3. Toda Adenda emitida por la Convocante, formard parte integral de los Documentos y sera
notificada por escrito a los oferentes invitados. Ademas, sera difundida a través del Portal de la
Direccién Nacional de Contrataciones Publicas (www.contrataciones.gov.py). Si la modificacion se
refiere a los datos registrados en el SICP, se deberdn realizar los cambios en el sistema e indicar
los mismos en una adenda numerada. La Convocante podra, prorrogar el plazo de presentacion
de ofertas a fin de dar a los posibles Oferentes un plazo razonable para que puedan tomar en
cuenta las adendas en la preparacion de sus ofertas.

4. El Oferente financiard todos los costos relacionados con la preparacion y presentacion de su
oferta, y la Convocante no estara sujeta ni serd responsable en ningln caso por dichos costos,
independientemente del resultado del proceso de contratacion.

5. La Oferta, asi como toda la correspondencia y documentos relativos a la oferta intercambiados
entre el Oferente y la Convocante deberdn ser redactados en idioma castellano.

6. Se permitiran catdlogos y/o folletos en idioma distinto al castellano: NO.
7. Solicitud de Muestras: Se solicitard Muestras NO.

8. El periodo de tiempo estimado de funcionamiento de los Bienes: N/A.
9. Autorizacién del Fabricante, Representante o Distribuidor: NO.

10. Plazo de validez de las ofertas, contado desde la fecha y hora limite de presentacién de ofertas:
90 (noventa) dias.

11. La oferta deberd presentarse en sobre cerrado dirigido a la Convocante. La Convocante no
asumira responsabilidad alguna por el traspapelamiento o la apertura prematura de las ofertas,
cuando fueren imputables al oferente.

12. Todas las paginas de la oferta, excepto las que contengan folletos o catalogos que no hayan sido
modificados, llevaran la firma o las iniciales de la persona que firme la oferta; en caso de omision
de las firmas, la misma serd analizada conforme a lo dispuesto en el articulo 58 del decreto
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

21909/2003. Los textos entre lineas, tachaduras o palabras superpuestas a otras, seran validos
solamente si llevan la firma o las iniciales de la persona que firma la Oferta.

La Convocante no considerard la oferta si llega con posterioridad al presente plazo limite
establecido en el SICP, siendo devuelta al Oferente sin abrir.

La informacion de contacto del formulario “Informacion sobre el Oferente” se provee en cardcter
de declaracién jurada, y el oferente reconoce como validas las comunicaciones o notificaciones
gue la Convocante o la Direccidn Nacional de Contrataciones Publicas realice en las mismas.

El periodo de validez de la Garantia de Mantenimiento de Ofertas, contado desde la fechay hora
limite de presentacion de ofertas, debera ser: 120 (ciento veinte) dias.

La Convocante llevara a cabo el Acto de Apertura el dia y la hora indicados en el SICP. Al concluir
el acto de apertura, se labrard un acta de conformidad a las disposiciones del articulo 54 del
Decreto N° 3719/15.

Se aplicaran las disposiciones establecidas en los articulos 56, 57, 58, 59, 60, 61 y 64 del Decreto
Reglamentario de la Ley N° 2051/03.

Para la evaluacién y comparacion de las ofertas, la Convocante utilizara los siguientes criterios:

De conformidad al articulo 34, pendltimo parrafo de la Ley N° 2051/03 “De Contrataciones
Publicas”, las ofertas se aceptaran siempre que provengan de personas fisicas o juridicas que
cuenten con la solvencia técnica, econémica y legal suficiente para responder a los compromisos
asumidos frente al Estado Paraguayo y que su actividad comercial o industrial se encuentre
vinculada con el tipo de bienes, servicios u obras a contratar.

Capacidad legal:

> No estar comprendido en las prohibiciones o limitaciones para contratar. Este requisito se
acredita con la documentacién indicada en el Anexo E;

» Tener capacidad legal para presentar ofertas y ejecutar el contrato. Este requisito se acredita
con la documentacion indicada en el Anexo E;

» Otros requisitos que la Convocante considere pertinente conforme a la legislacion vigente que
se indique en el Anexo E.

CALIFICACION LEGAL. PROHIBICIONES DE LOS INCS. A) Y B) DEL ARTICULO 40.

El Comité de Evaluacién confirmara que el Oferente no se encuentra comprendido en las prohibiciones

establecidas en el Art. 40, incisos a) y b) de la Ley N° 2051/03, en base al siguiente analisis:

En primer lugar, verificard que el Oferente haya proporcionado en forma satisfactoria la Declaracidn

Jurada de no hallarse comprendido en las prohibiciones y limitaciones establecidas en el Articulo 40

de la Ley W 2051/03 que se incluye como formulario pro forma en los documentos del llamado.

Verificara los registros del personal de la convocante para detectar si el Oferente o sus representantes,

se hallan comprendidos en el presupuesto del inciso "a" del articulo 40.
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Verificara por los medios disponibles, si el Oferente y los demas sujetos individualizados en las
prohibiciones contenidas en la Ley N° 1626/00 "De la Funcion Publica", aparecen en la base de datos
del SINARH o bien de la Secretaria de la Funcién Publica.

Si se constata que alguna de las personas mencionadas en el parrafo anterior figura en la base de datos
del SINARH, el Comité analizard acabadamente si tal situacion le impedira ejecutar el contrato de que
se trate, exponiendo los motivos para aceptar o rechazar la oferta, segln sea el caso.

El Comité podra recurrir a fuentes publicas o privadas de informacidn, para verificar los datos
proporcionados por el Oferente.

Si el Comité confirma que el Oferente o sus integrantes, poseen impedimentos la oferta sera
rechazada, y se remitiran los antecedentes a la Direccidon Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP)
para los fines pertinentes.

b) Andlisis de los precios ofertados

Durante la evaluacién de las ofertas, luego de haber realizado la correccién de errores aritméticos y
ordenar las ofertas de menor a mayor, conforme los precios ofertados, el Comité procedera a solicitar
a los oferentes una explicacién detallada de la composicion del precio ofertado cuando la diferencia
entre el precio ofertado y el precio referencial sea superior al treinta por ciento (30 %) para ofertas
por debajo del precio referencial y del veinte por ciento (20%) para ofertas que se encuentren por
encima del precio referencial, preparado por la Convocante y difundido con el lamado de contratacién.

Si el Oferente no respondiese la solicitud, o /a respuesta no sea suficiente para justificar el precio
ofertado del bien, obra o servicio, el precio serd declarado inaceptable y la oferta rechazada, debiendo
constar la explicacion en el informe de Evaluacién respectivo.

c) Capacidad financiera:

Deberan presentar Balance General de los afios 2014, 2015 y 2016, firmados por el propietario o
representante legal de la firma como asi también por el Contador.

Asimismo, deberan cumplir los siguientes pardmetros:

1. Ratio de Liquidez: activo corriente / pasivo corriente.

Deberd ser igual o mayor que 1, en promedio, en los afios 2014, 2015 y 2016.
2. Endeudamiento: pasivo total / activo total.

No deberd ser mayor a 0,80, en promedio, en los afios 2014, 2015 y 2016.
3. Rentabilidad: (utilidad neta / ventas netas) x 100.

El promedio en los afios 2014, 2015 y 2016, no debera ser negativo.

d) Capacidad técnica: No Aplica

e) Experiencia:

El Oferente debera contar con experiencia en servicios de impresién de materiales a instituciones
publicas y/o privadas correspondientes a los 3 (tres) ultimos afios (2014, 2015 y 2016), por montos o
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volumenes equivalentes al 50% (cincuenta por ciento) o mas del monto total ofertado en el presente
llamado.

Podran presentarse la cantidad de contratos o facturas de los 3 (tres) ultimos afios (2014, 2015y 2016),
que fueren necesarios para acreditar el volumen o monto solicitado, siempre que hayan sido
formalizados en los periodos mencionados.

Oferentes en consorcio: las empresas consorciadas deberan cumplir a cabalidad con las
documentaciones de caracter legal y financiero. En caso de requisitos de experiencia y capacidad
técnica la empresa lider debera cumplir minimamente con 60% de los requisitos minimos para
oferentes individuales indicados en el PBC y la otra empresa con el 40% restante, en caso de que sean
3 0 mas empresas, se mantiene el cumplimiento de la empresa lider, debiendo cumplir las demas
empresas con el equivalente al 20% de los requisitos minimos.

19. El margen de preferencia a ser utilizado es: Se aplicara el margen de preferencia nacional de
conformidad a la legislacién vigente. La acreditacion de Origen Nacional del Producto, en el marco
del proceso de contratacion, serd a través del Certificado de Origen Nacional, expedido por
Autoridad competente.

En caso de que los oferentes que se encuentren dentro del rango del porcentaje para beneficiarse
del margen, no presentaren con su oferta el certificado o presentare la constancia en tramite del
mismo, el Comité de Evaluacion solicitard por escrito el certificado, otorgando para su
presentacién un plazo de 24 (veinticuatro) horas. Si luego del requerimiento realizado por el
Comité el oferente no presentare el documento, o la presentacién sea deficiente o tardia, la oferta
no serd descalificada, pero no podrd acogerse al beneficio. A fin de acogerse al beneficio, el
certificado debe ser emitido como maximo a la fecha tope de presentacion y apertura de ofertas.

Durante la evaluacion de la oferta, si la oferta evaluada como la mas baja es una oferta de un bien
o servicio importado o que no haya presentado el Certificado de Origen de Producto y Empleo
Nacional, esta serd comparada con la oferta mas baja del bien nacional que ha presentado el
aludido certificado, agregandole al precio total del bien que no cuenta con el Certificado de Origen
de Producto y Empleo Nacional una suma equivalente al porcentaje establecido en la legislacion
vigente. Si en dicha comparacién adicional, la oferta del bien producido del bien o servicio
producido en el Paraguay que haya acreditado mediante la presentacién del certificado, resultare
ser la mas baja se la seleccionara para la adjudicacién; caso contrario se seleccionara la oferta del
bien o servicio proveniente del extranjero o que no haya presentado el citado documento.

20. Criterio de evaluacién y calificacion de las muestras: N/A.

21. Criterio para desempate de ofertas: En caso de que existan dos o mads oferentes que cumplan con
todos los requisitos establecidos en el pliego de bases y condiciones del llamado y coticen el
mismo precio, la Convocante determinard cual de ellas es la mejor calificada para ejecutar el
contrato.
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23.

24.
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Dicha determinacidn se dara a partir de la informacién requerida por la Convocante y provista por
el Oferente en su oferta:

En primer lugar, la convocante tendrd en cuenta al oferente que tenga mayor cantidad de
empleados inscriptos en el Instituto de Prevision Social — IPS, en los ultimos seis meses anteriores
al Acto de Apertura, para ello se requerird la presentacion de la “Declaracién Jurada de Salarios”
gue el empleador utilizé para el pago del seguro social, en caso de que la documentacidn no esté
contenida en la oferta o en el Sistema de Informacién de Proveedores del estado (SIPE)

De persistir el empate, se analizard la capacidad financiera del Oferente, para cuyo efecto se
verificard quien posea el mayor coeficiente en el Ratio de Liquidez (activo corriente / pasivo
corriente) del dltimo afio.

Si aun aplicando este criterio de desempate, persistiera el mismo, la Convocante analizara la
capacidad técnica de las ofertas evaluandose lo siguiente:

El que posea el mayor monto de contratos ejecutados en provision de bienes de la misma
naturaleza, satisfactoriamente con Instituciones Publicas o Privadas, en el tultimo afo.

En caso de Consorcios;

Para los criterios a) y b), se sumaran los promedios y los coeficientes, respectivamente, de cada
miembro, a los efectos de promediar los resultados; para el criterio c) se sumaran las cantidades
de los contratos de todos los miembros.

De persistir el empate luego de la aplicacidn de los criterios en el orden enunciado, la Convocante
determinara cudl es la oferta a ser adjudicada, exponiendo las razones de su eleccién en el Informe
de Evaluacién o en el acto administrativo de adjudicacion.

Notificacion de Adjudicacion: La adjudicacidon se dard a conocer por nota, remitida en forma
personal, via fax o correo electrénico a cada uno de los Oferentes dentro de los cinco (5) dias
posteriores a la firma de la Resolucion de Adjudicacion.

La convocante formalizara la contratacion mediante: Un Contrato.

El precio adjudicado estara sujeto a reajustes. La férmula y procedimiento para el calculo de
reajustes serdn los siguientes: Los precios ofertados estardn sujetos a reajustes a pedido de la
contratista y siempre y cuando la variacién del IPC publicado por el BCP haya sufrido una variacién
igual o mayor al quince por ciento (15%) referente a la fecha de apertura de ofertas, conforme a
la siguiente formula:

Pr=P x1PC1
IPCO
Ddnde:

Pr: Precio Reajustado.

P: Precio adjudicado

IPC1: indice de precios al consumidor publicado por el Banco Central del Paraguay,
correspondiente a la fecha de la resolucion de Adjudicacion.-

IPCO: indice de precios al consumidor publicado por el Banco Central del Paraguay,
correspondiente al mes de la apertura de sobres.-
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26.

Los precios reajustados, solo tendran incidencia sobre los servicios ain no proveidos; y, no
tendran ningun efecto retroactivo respecto a los que ya fueron prestados antes de la verificacidn
del reajuste. No se reconocerdn reajustes de precios si el servicio se encuentra en mora.

Indicar si se admitird o no la subcontratacidon: No Aplica.-

Las condiciones de pago: En Guaranies - La Contratante efectuara el/los pago/pagos, dentro del
plazo de sesenta (60) dias después de la presentacion de la factura por el Proveedor, y después
de que la Contratante la haya aceptado. Dicha aceptacidn o rechazo, debera darse a mas tardar
en diez (10) dias posteriores a su presentacion.

Documentos exigidos para el pago:

a) Nota de solicitud de pago del proveedor conteniendo
1. Numero de resolucion que lo adjudica como proveedor de los bienes y/o servicios.
2. Numero de contrato vigente
3.  Numero de factura
4. Monto solicitado en guaranies

b) Factura crédito, conteniendo lo siguientes datos:

1. MTESS/SINAFOCAL

2. RUCN° 80082365-6

3. Direccion: Iturbe N° 175 esq. Eligio Ayala

4. Teléfono: 495-487

5. Descripcion del bien y/o servicio bien detallado con sus respectivos precios unitarios.

6. NuUmero de contrato

7. Numero de Orden de Compra y/o Servicio

8. Modalidad de Contratacion, Ej. CD N°, LCO N°, LPN N°, CE N°.

c) Copia de la orden de Compra y/o Servicio

d) Certificado de Cumplimiento Tributario vigente.

e) Certificado de Cumplimiento con el Seguro Social (IPS) vigente.

f) Formulario 120 (Del mes anterior inmediato a la fecha de presentacion de su factura).

g) Formulario de Informe de Servicios Personales FIS (DNCP), mes inmediato anterior a la
fecha de la facturacién.

h) Formulario de Identificacidn del personal FIP (DNCP).

Con fondos previstos en el Presupuesto General de Gastos del Sistema Nacional de Formacion y
Capacitacién Laboral (SINAFOCAL), institucion dependiente del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social, se realizard un primer pago del Ejercicio Fiscal 2017, con Fuente de
Financiamientos 30 “Recursos Institucionales”, afectando al Subgrupo 260, de acuerdo al Contrato
formal y las Ordenes de Compra y/o Prestacién de Servicios emitidas, conforme a la disponibilidad
presupuestaria y transferencia efectiva por parte del Ministerio de Hacienda. Las facturas del
Proveedor deberdn ser presentadas en las oficinas del SINAFOCAL, lturbe N° 175 esq. Eligio Ayala.
De los montos facturados, seran pasibles las retenciones correspondientes al Impuesto a la Renta
y al Impuesto al Valor Agregado, segun lo establecido por las disposiciones legales de la Republica
del Paraguay. Asimismo, independientemente de retenciones impositivas, se aplicard una
Retencidn equivalente al 0,4 % (cero coma cuatro por ciento), sobre el monto de la factura pagada,
deducidos los impuestos reflejados en la misma, en concepto de "Contribucion sobre Contratos"

1 Sistema Macional de Formackin y Capacits
en permanonts actualizacién & INNovacien

. R tivan
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32.
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de conformidad a lo dispuesto en la Ley N° 3439/2007, que modifica el art. 41 de la Ley N° 2051/03
"De Contrataciones Publicas". La moneda de oferta y pago sera expresada en GUARANIES. La
cotizacién en moneda diferente serd motivo de rechazo de la oferta, se mantendrd la moneda de
la oferta como moneda del Contrato.

Observacién: conforme las disposiciones del Decreto N° 7781/06, para las Contrataciones con
Organismos de la Administracion Central, el Oferente que resulte adjudicado, deberd contar con
una cuenta corriente y/o caja de ahorro habilitada en un Banco de plaza, o en su defecto, hallarse
en condiciones de poder habilitar una cuenta corriente y/o caja de ahorro a su nombre, a fin de
poder hacer efectivo el Pago Directo a Proveedores y Acreedores via acreditacidon en cuenta
bancaria.

En caso de mora, de los pagos previstos en el punto anterior por parte de la Convocante, la tasa
de interés que se aplicara es del 0,01% (cero coma cero uno por ciento) por cada dia de atraso
hasta que haya efectuado el pago completo. La mora serd computada a partir del dia siguiente
del vencimiento del pago.

Se otorgara Anticipo: No Aplica.-

El valor de la Garantia de Cumplimiento de Contrato es de: 10 % (diez por ciento), del valor total
del Contrato. La garantia de cumplimiento de contrato debera extenderse por todo el periodo de
ejecucion del contrato mas 30 dias posteriores a la vigencia del mismo.

La convocante podra aceptar la garantia de cumplimiento de contrato en forma de declaracion
jurada. Si (Formulario N° 5), este sustituird a las otras formas de garantia, siendo eleccién del
Proveedor optar por cualquiera de las tres formas. El Proveedor, dentro de los 10 (diez) dias
corridos siguientes a la firma de Contrato, deberd entregar la Garantia de Cumplimiento de
Contrato debidamente extendida.

La liberacion de la Garantia de Cumplimiento tendrd lugar: en el SINAFOCAL, sito en las calles
Iturbe N° 175 esq. Eligio Ayala, dentro de los 25 (veinticinco) dias contados a partir de la fecha en
que el Proveedor haya cumplido con todas sus obligaciones contractuales.

Obligatoriedad de declarar Informacidn del Personal del contratista en el SICP.

32.1 El Contratista deberd proporcionar los datos de identificacién de sus subcontratistas, asi
como de las personas fisicas por medio de las cuales propone cumplir con las obligaciones del
contrato, dentro de los treinta dias posteriores a la formalizacion del contrato, y con
anterioridad al primer pago que vaya a percibir en el marco de dicho contrato, con las
especificaciones respecto a cada una de ellas, para ello el Contratista deberd consignar dichos
datos en el Formulario de Informacidn del Personal (FIP) y en el Formulario de Informe de
Servicios Personales (FIS), disponibles a través del SIPE.

32.2 Cuando ocurra algin cambio en la némina del personal o de los subcontratistas propuestos,
el proveedor o contratista esta obligado a actualizar el FIP.

32.3 En el caso de que el proveedor o contratista, incumpla con lo indicado en los puntos
anteriores, sobre la obligatoriedad de completar y mantener actualizados tanto el FIP como el

FOCAL se stituye on un Sistema Nacional do Formackon y Copa v oportunidades laborales, con un Mayor IMEacto on la producthvidad
e Atribuyendo a ks oferta de bienes y servicios adecuada al proce
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FIS, la Contratante deberd emplazar al mismo, para que en el plazo de tres (3) dias habiles,
cumpla con la provision de la informacién solicitada en el FIP y FIS, caso contrario, sera
considerado como incumplimiento de contrato por causa imputable al proveedor o contratista.

32.4 Como requerimiento para efectuar los pagos a los proveedores o contratistas, la
contratante, a través del procedimiento establecido para el efecto por la entidad previsional,
verificard que el proveedor o contratista se encuentre al dia en el cumplimiento con sus
obligaciones para con el IPS.

32.5 La Contratante podra realizar las diligencias que considere necesarias para verificar que la
totalidad de las personas que prestan servicios personales en relacidon de dependencia para la
contratista y eventuales subcontratistas se encuentren debidamente individualizados en los
listados recibidos.

32.6 El proveedor o contratista debera permitir y facilitar los controles de cumplimiento de sus
obligaciones de aporte obrero patronal, tanto los que fueran realizados por la contratante como
los realizados por el Instituto de Previsién Social, asi como por funcionarios de la DNCP. La
negativa expresa o tacita se considerara incumplimiento del contrato por causa imputable al
proveedor o contratista.

32.7 En caso de detectarse que el proveedor o contratista o alguno de los subcontratistas, no se
encontraran al dia con el cumplimiento de sus obligaciones para con el IPS, deberan ser
emplazados por la contratante para que en diez (10) dias habiles cumplan con sus obligaciones
pendientes con la previsional. En el caso de que no lo hiciera, se considerard incumplimiento del
contrato por causa imputable al proveedor o contratista.

33. Ellugar de entrega de los bienes o prestacidn de los servicios es de: en el SINAFOCAL, sito en las
calles Iturbe N° 175 esq. Eligio Ayala.

34. Elvalor de las multas sera: 1 % (un por ciento) del monto total del contrato, por cada dia corrido
de atraso en la entrega de los bienes contratados. El monto de las multas sera calculado sobre el
suministro en demora y estara limitado hasta un maximo del 10 % (diez por ciento) sobre el valor
total del Contrato. En caso de superar este porcentaje, la Contratante podra rescindir el mismo.
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ANEXO C

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS BIENES O
SERVICIOS A SER ADQUIRIDOS

1. Especificaciones Técnicas

Ly Descripcion del Unidad
Orden | Cddigo de . . e . L. . .
N° Catalogo Bien ? .Serwcm Especificaciones Técnicas Cantidad de. Presentacion
Solicitado Medida
Impresion de revista de Informe de Gestidn Institucional
de 100 (cien) paginas, en papel ilustracién mate de 150
gramos, full color. Medidas: 21x29,5 cm.
Tapa: en papel ilustracion mate de 350 gramos, full color,
plastificado mate prolam, cosido con lomo, con caja
Impresion y contenedora impresa full color.
correccion Correccion ortotipografica y de estilo: contar con un
ortotipograficay | corrector y editor que corrija la ortografia, la tipografia,
82121505- | de estilo de Revista | la gramatica y unifique el texto del Anuario Institucional . .
1 001 de Informe de desde un punto de vista formal. Ademas de la Correccidn 450 Unidad Unidad
Gestion de Estilo, que permita dotar al texto de la riqueza,
Institucional Afio | precision y expresividad para obtener una redaccién
2017 clara y correcta que permita una lectura lo mas fluida
posible.
Archivos a ser entregados a la Convocante.
Original: Formato en Corel DRAW X6.
Tipografias: Convertidos a Curvas.
Forma de Entrega: DVD debidamente identificados
Tamaiio 2.40 x 1.60 cm
Material: Acrilico de 5 mm de espesor (doble).
Soportes de aluminio Standoff
Logos: MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
42191507 Disefio e Impresion ;O(;AL; SICNAtFOCAL — GOBIERNO NACIONAL
- " otter de Corte . .
2 013 de Cartel {-\crlllco Material: Adhesivo de Alta Calidad 1 Unidad Unidad
Exterior . . L .
Iluminado con 2 reflectores instalacidn incluida.
Archivos a ser entregado a la convocante
Original: Formato en Corel DRAW X6.
Tipografias: Convertidos a Curvas.
Forma de Entrega: DVD debidamente identificados.
Impresion de folleto “Cédigo de Buen Gobierno” de 28
82121505- Impresion de paginas, en papel obra primera de 70 gramos, medida: . .
3 001 Folletos 11 x 17. Tapa papel ilustracién de 170 gramos, full color. 200 Unidad Unidad
Encuadernacidn: a caballo (MECIP)
Bolso Térmico con capacidad para 25 litros.
Con aislamiento para 4 horas aproximadamente.
Fabricado de poliéster 600d y peva.
82121504~ P . . . .
4 9996 Bolsones Térmicos | Con cinta para colgar bandolera y compartimientos. 130 Unidad Unidad

Con bordado a color.
Peso 0,5 kg.
Medidas (Alto x Largo x Ancho): 33.0 x 41.0 x 29.0 cm
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2. Plan de Entregas

El SINAFOCAL emitird una Orden de Compra y/o Prestacién de Servicios para la entrega de los
bienes/servicios adjudicados. Los bienes/servicios deberan ser entregados en el SINAFOCAL, dentro de
los 10 (diez) dias habiles de la emisidn de la Orden de Compra y/o Prestacion de Servicios.

El SINAFOCAL procederd a la Recepcion Definitiva de lo adjudicado una vez que se haya verificado el
cumplimiento de todas las exigencias de las Especificaciones Técnicas de las Bases y Condiciones. En
caso contrario, esta recepcion se efectuara después de subsanarse los defectos si hubiere, dentro del
plazo establecido para la entrega de lo adjudicado. El plazo para reemplazar los bienes/servicios
defectuosos sera: de 3 (tres), dias calendarios.

EL ANEXO D FORMULARIOS SE ENCUENTRA EN ARCHIVO
APARTE, A TAL EFECTO LA CONVOCANTE DEBERA
MANTENERLO EN FORMATO WORD A FIN DE QUE EL
OFERENTE LO PUEDA UTILIZAR EN LA PREPARACION DE SU
OFERTA.

enonEameni o tivar, en pormanents actualizacion o innovacion de
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ANEXO E
DOCUMENTOS DE LA OFERTA

I. Documentos comunes para Personas Fisicas y Juridicas.

a)

Formulario de Oferta *

[El formulario de oferta debe ser completado y firmado por el oferente conforme al modelo indicado en

el anexo D]

b)

Garantia de Mantenimiento de Oferta*

c)

Declaracion jurada de no hallarse comprendido en las prohibiciones o limitaciones para contratar
establecidas en el articulo 40 y de integridad conforme al articulo 20, inc. “w”, ambos de la Ley N°
2051/03, de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién N° 330/07 de la Direccion General de

Contrataciones Publicas. *

d) Declaracién Jurada en la que se garantice que el oferente no se encuentra involucrado en practicas
que violen derechos de los menores estipulados en la Constitucion Nacional, los Convenios 138 y
182 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), el Cédigo del Trabajo, Cédigo de la Nifiez y
la Adolescencia, demds leyes y normativas vigentes en la Republica del Paraguay, conforme al
formato aprobado por la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas en la Resolucion DNCP N2
941/2010.

Il. Documentos legales para Oferentes individuales que sean Personas Fisicas.

a) Fotocopia simple de la cédula de identidad del firmante de la oferta*.

b) Constancia de Inscripcidn en el registro Unico de contribuyentes - RUC

c) Fotocopia simple de su certificado de cumplimiento tributario vigente.

d) Fotocopia simple de la patente Municipal del Oferente.

e) En el caso que suscriba la oferta otra persona en su representacion, deberd acompaiiar una
fotocopia simple de su cédula de identidad y una fotocopia autenticada del poder suficiente
otorgado por Escritura Publica para presentar la oferta y representarlo en los actos de la licitacion.
No es necesario que el Poder esté inscripto en el Registro de Poderes.*

f) Fotocopia simple del Cumplimiento Tributario vigente.

Ill. Documentos legales para Oferentes individuales que sean Personas Juridicas

a) Fotocopia simple de los documentos que acrediten la existencia legal de la persona juridica tales
como la Escritura Publica de Constitucién y protocolizacién de los Estatutos Sociales. Los estatutos
deberdn estar inscriptos en la Seccidon Personas Juridicas de la Direccién de Registros Publicos.*

b) Constancia de Inscripcidn en el registro Unico de contribuyentes - RUC

c) Documentos de Identidad de los representantes o apoderados de la Sociedad, copia simple.
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d) Fotocopia simple de los documentos que acrediten las facultades del firmante de la oferta para comprometer
al oferente. Estos documentos pueden consistir en: un poder suficiente otorgado por Escritura Publica (no es
necesario que esté inscripto en el Registro de Poderes); 6 los documentos societarios que justifiquen la
representacion del firmante, tales como las actas de asamblea y de directorio en el caso de las sociedades
anénimas.*

e) Fotocopia simple del Certificado de Cumplimiento Tributario vigente.

f) Fotocopia simple de la patente Municipal del Oferente.

IV. Documentos legales para Oferentes en Consorcio

Cada integrante del Consorcio que sea una persona fisica domiciliada en la Republica del Paraguay
debera presentar los documentos requeridos para Oferentes individuales especificados en el apartado
() precedente. Cada integrante del Consorcio que sea una persona juridica domiciliada en el Paraguay
debera presentar los documentos requeridos para Oferentes individuales en el apartado (lll)
precedente.

Original o Fotocopia del Consorcio constituido o del acuerdo de intencidn de constituir el Consorcio en
caso de resultar adjudicados y antes de la firma del contrato, en el que se indicaran con precisién los
puntos establecidos en el articulo 48, incisos 2° y 3° del Decreto Reglamentario N° 5.174/05. El acuerdo
de intencién debera hallarse instrumentado, como minimo en un documento privado con certificacién
de firmas por Escribano Publico. El Consorcio constituido deberd estar formalizado por Escritura
Publica.*

a) Fotocopiasimple de los documentos que acrediten las facultades de los firmantes del acuerdo de intencién
de consorciarse. Estos documentos pueden consistir en:
i. un poder suficiente otorgado por escritura publica por cada Miembro del consorcio (no es
necesario que esté inscripto en el Registro de Poderes); o
ii. los documentos societarios de cada Miembro del Consorcio, que justifiquen la representacidon del
firmante, tales como actas de asamblea y de directorio en el caso de las sociedades anénimas.*

b) Fotocopia simple de los documentos que acrediten las facultades del firmante de la oferta para
comprometer al Consorcio, cuando se haya formalizado el Consorcio. Estos documentos pueden consistir
en:

I. un poder suficiente otorgado por escritura publica por la Empresa Lider del consorcio (no es
necesario que esté inscripto en el Registro de Poderes); o

Il. los documentos societarios de la Empresa Lider, que justifiquen la representacién del firmante,
tales como actas de asamblea y de directorio en el caso de las sociedades anénimas.

V. Otros documentos.

a) Balance General de los afios 2014, 2015 y 2016, firmados por el propietario o representante legal de la firma
como asi también por el Contador.

b) Experiencia en la provisién de servicios de impresidn de materiales a instituciones publicas o privadas en los
3 (tres) ultimos afios (2014, 2015 y 2016). Para la comprobacidn de la experiencia se consideraran fotocopias
de los siguientes documentos: contratos, comprobantes legales de ventas o actas de recepcidn definitiva de
servicios efectivamente proveidos.

c) Certificado de origen nacional emitido por la Direccién de Desarrollo Empresarial del Ministerio de Industria

Visidn: SINAFOCAL se constituye on un Sistema N, ral b Fermse «

TETA \REKUAI
GOBIERNO” NACIONAL

Jajape fande rapera ko'aga guive
Construyendo el futuro heo

. e (59521) 495487/8
www.sinafocal.gov.py @ info@sinafocal.gov.py

v
Iturbe Nro 175 cf Eligio Ayala
Asuncion - Paraguay




o X AN BAAPOHA m
TETAYGUA JEIKOPO

“Desarrollando
IRABAIO EMPLEO Y el Capital Humano” SINAFOCAL

v Capacitacién Laboral

Mision: Rec
productivida

r, certificar y acreditar los
y competitividad de la fuerza laboral activa par:

y Comercio, a los fines de la aplicacidon del margen de preferencia (Decreto N° 9.649/12). La omision de la
presentacion de dicho certificado, no supone la descalificacién del oferente, sino la no aplicacion del margen
de preferencia.

*Documentos Sustanciales: presentar con la oferta pues no son susceptibles de presentacion posterior a
la fecha de presentacion y a apertura de ofertas.-

Observacion: Los oferentes que estén inscriptos en el Sistema de Informacion de Proveedores del Estado
(SIPE), al momento de la presentacion de las ofertas no necesitaran acompanar los documentos que
consten en la Constancia emitida por el sistema, bastando la presentacion de la misma, siempre que dichos
documentos se hallen “ACTIVOS”. La inscripcion en el SIPE no constituird requisito previo para la
presentacion ni adjudicacion de los oferentes; no obstante los adjudicatarios deberan inscribirse al SIPE
como requisito previo para la obtencion del Cédigo de Contratacion.

TETA \REKuAl

GOBIERNO"® NACIONAL @ . .
Jajapo fiande rapers ko'aga guive Www.sinafocal.gov.py @ info@sinafocal.gov.py

Construyendo el futuro hovy
@ Iturbe Nro 175 o/ Eligio Ayala

Asuncion - Paraguay




U TEHOa MBAAPOHA m
GUA JEIKOPOR

: “Desarrollando
i INAF AL
SEEURIDAG soea Y el Capital Humano” S ‘ELC .

ar, certificar y acreditar los proceso:

v Capacitacien Labora

sacitacion laboral, con enfoque inclusivo en todos los nivele
ral, social y econdmica de los beneficiarios, articul.

DOCUMENTOS A PRESENTAR PARA LA FIRMA DEL
CONTRATO O EMISION DE ORDEN DE COMPRA.

Los siguientes documentos deberan ser para la firma del contrato cuando no hayan sido
presentados junto con la oferta, y no consten como “activos” en el SIPE.

1. Personas Fisicas / Juridicas

a) Certificado de no encontrarse en quiebra o en convocatoria de acreedores expedido por
la Direccién General de Registros Publicos;

b) Certificado de no hallarse en interdiccion judicial expedido por la Direccidon General de
Registros Publicos;

c) Constancia de no adeudar aporte obrero patronal expedida por el Instituto de Prevision
Social.

d) En el caso que suscriba el contrato otra persona en su representacién, acompafiar poder
suficiente del apoderado para asumir todas las obligaciones emergentes del contrato
hasta su terminacion.

2. Documentos. Consorcios

a) Cada integrante del Consorcio que sea una persona fisica o juridica deberd presentar los
documentos requeridos para oferentes individuales especificados en los incisos (a), (b),
(c) y (d) del apartado 1 precedente.

b) Consorcio constituido, en el que se estableceran con precisién los puntos establecidos en
el articulo 48 inciso 4° del Decreto Reglamentario N° 5174/05. El Consorcio debe estar
formalizado por Escritura Publica.

c) Documentos que acrediten las facultades del firmante del contrato para comprometer
solidariamente al Consorcio.

d) En el caso que suscriba el contrato otra persona en su representacion, acompanar poder
suficiente del apoderado para asumir todas las obligaciones emergentes del contrato
hasta su terminacién.

3. Documentos de origen extranjero. Personas Fisicas / Juridicas y/o Consorcios

a) Si la oferta adjudicada estuviera acompanada de documentos emitidos por
autoridades extranjeras, el Oferente debera acompafiar los documentos debidamente
apostillados para los paises partes del “Convenio para la supresién de la Exigencia de
legalizacidon de documentos publicos extranjeros o de la Haya del 5 de Octubre de
1961”, caso contrario los documentos deberan legalizados por el Consulado Paraguayo
del pais de emisidon del documento y del Ministerio de Relaciones Exteriores de la
Republica del Paraguay.

b) Los documentos de origen privado emitidos en el extranjero, deberdn estar legalizados
por el Consulado Paraguayo del pais de emisidon del documento y del Ministerio de
Relaciones Exteriores de la Republica del Paraguay.
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