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REPORTE GENERAL DE LA CONVOCATORIA EN EL SICP

Estado del Llamado: Publicado

Fecha de Publicación del llamado: 8 ago. 2018

Observaciones:  

Restricciones: INHABILIDADES PREVISTAS EN EL ARTICULO 40 DE LA LEY 2051/03

INVITADOS

Nombre Ruc Teléfono Email

AGRO LOG S.A. 80065682 0464-20028 rodrigo@agrosiloselproductor.com.py

AGROMECANICA 
MARTINEZ S.A.

80066943 0464-20149/0 agromecanicamartinezsa@outlook.com

EDUVIGIS URUNAGA 
AYALA

1970270 0971290124/0983270314 carlos_amarilla06@hotmail.com

TAVARES 
CAMIONES S.A

80055371 0983509291 tavares_camionessa@hotmail.com

DAKAR REPUESTOS 
Y AUTOCENTER S.A.

80085498 20292/0985429122 dakarrepuestos@hotmail.com

BASES Y CONDICIONES SICP COMPLEMENTO DE LA VERSION IMPRESA
Entidad: Municipalidad de Nueva Esperanza Modalidad: Contratación Directa

Subasta: No

UOC/UEP: Uoc Nueva Esperanza Plurianual: No

N° de PAC - ID: 340966 Objeto de Gasto: 240

Fuente de Financiamiento: Fuente 30

Descripción del llamado y N°: Mantenimientos y Reparaciones de 
Maquinarias y Vehículos Municipal

Programa: 16,3,4

Objeto del llamado: Servicios

Forma de Adjudicación: Por Lote % de Garantía de 
Mantenimiento de Ofertas:

5

Fecha y Hora tope de consultas: 10-08-2018 12:00 Tipo Garantia: Declaración Jurada

Lugar de consultas: Local de la UOC

Contacto: Responsable de UOC - Carmen 
Velazco

Teléfono: 0464-20120

Dirección de mail donde se debe 
consultar:

municipalidadnuevaesperanza@hotmail.com

Fecha y hora tope de presentación 
de ofertas:

16-08-2018 07:30 Fecha y hora de apertura de 
ofertas:

16-08-2018 08:00

Lugar de presentación y apertura de 
ofertas:

Local de la UOC

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO
Forma de Pago: A Plazos Vigencia del Contrato: Hasta Cumplimiento Total de 

Obligaciones

% de Anticipo a otorgar: 0
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