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CREDITOS PARA EL DESARROLLO

DEL PARAGUAY GOBERNO\ NACIONAL AERGIA
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Asuncién, 23 de enerao de 2018

Sefiores:

La Unidad Operativa de Contrataciones de la Agencia Financiera de Desarrollo
(AFD) tiene el agrado de dirigirse a Usted/es, a fin de remitirle la presente ADENDA
N° 3 que se anexa al Pliego de Bases y condiciones del Llamado a Licitacion por
Concurso de Ofertas para el servicio de “Servicio de Limpieza de la Oficinas- Ad
Referéndum 2018”, con 1D N° 334.418, modificandose lo resaltado expresamente,
sin alterar las demas condiciones del PBC. Ademas se informa que se han
realizado modificaciones a los datos concernientes a la fecha y hora del tope de
consulta y recepcién de ofertas como asi también la fecha y hora del acto de
apertura de sobres, consignados en el Sistema de Informacion de Contrataciones
Publicas - SICP

DONDE DICE:

SECCION II. CRITERIOS DE EVALUACION Y REQUISITOS DE
CALIFICACION

2. REQUISITOS PARA CALIFICACION POSTERIOR (IAO 35)

o Presentar un listado de clientes; como minimo 5 (cinco) Instituciones Publicas y/o
Privadas, dentro del territorio nacional, con datos de contacto actualizados, a quienes
haya proveido Servicio de Limpieza de Oficinas, con las mismas caracteristicas o
superiores (capacidad y envergadura) a los servicios ofertados; dentro de los tres (3)
ultimos afios (2014-2015-2016), con el objeto de corroborar los antecedentes,
experiencia y cumplimientos realizados con anterioridad, a través de Ilamadas
telefdnicas. Si las respuesta a la consulta telefénica hecha a las Instituciones Publicas y/o
Privadas del listado de clientes presentado, sean negativas; se solicitara al oferente NOTA
DE CONFORMIDAD DE CUMPLIMIENTO de dichos bienes, emitido por estas Instituciones
presentadas. La no presentacion de dicho documento serd motivo de descalificacion de la
oferta.

° Presentar como minimo 3 (tres) copia simple de facturas y/o contratos y/u érdenes de
servicio, dentro de los cinco (5) dltimos afios (2012-2013-2014-2015-2016), a
Instituciones Publicas y/o Privadas, dentro del territorio nacional. La suma de los montos
totales demostrados en dichas facturas, contratos y/u drdenes de servicio, deberan
representar como minimo el treinta por ciento (30%) del monto total ofertado en el
llamado de referencia. Las facturas y/o contratos y/u érdenes de servicio, deberan ser de
provisidn de Servicio de Limpieza de Oficinas, con las mismas caracteristicas o superiores
(capacidad y envergadura) a |qQs servicios ofertados. \
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3. ESPECIFICACIONES TECNICAS

Especificaciones minimas requeridas para el Servicio de Limpieza de las Oficinas en general de la Agencia

Financiera de Desarrollo
El Oferente debera prever el Personal necesario y calificado para el desarrollo de las tareas del servicio de la
limpieza en forma Diaria, como MINIMO de la siguiente manera:

En el 2do. piso del Edificio Como minino 2 (dos) personas en cada sitio, para las tareas de aseo,
Australia(superficie 424 m2). limpieza, desinfeccion y desodorizacién de todas las dreas, bafios,
kitchenettes, cocina-comedor, accesos al publico, pasillos, limpieza
completa de mobiliarios en general, de puertas, de ventanas, de
aberturas de vidrios en general, persona para el manejo de |a aspiradora
1.8 En el 4to. piso del Edificio y encargada para el retiro de todos los desechos de los basureros,
Australia(superficie 424 m2). papeleras, etc. y estar a disposicion hasta que se cumpla el horario
establecido del servicio.

Embolsado general de todos los residuos, basuras, etc., y depositar en el
basurero que se encuentra en |a vereda de |a Agencia Financiera de
Desarrollo.

En el 3er. piso del Edificio Australia
(superficie 424 m2).

En el Anexo de |a AFD (area
edificada 345 m2 y superficie total
689,09 m2.).

Exigencias del Servicio de Limpieza de las Oficinas en general de la Agencia Financiera
de Desarrollo.

a) El oferente deberdn tener una experiencia minima de por lo menos cinco (5) afios en la
prestacion remunerada del servicios de limpieza integral de oficinas de empresas en el
mercado nacional, demostrados con las siguientes documentaciones:

- Presentacién de la constancia de Inscripcion del RUC{emitida por del sistema de la
Subsecretaria de Estado de Tributacidon del Ministerio de Hacienda), debiendo estar
inscripta como actividad principal en el Servicio de Limpieza,

- Presentacion de contratos y/o facturas de servicios de limpieza,

- Presentacidn de una lista en el cual figure la Néminas de clientes a quienes presta o haya
prestado el mismo servicio de por lo menos S (cinco) empresas, en los ultimos tres (3)
afos.

SECCION VI - FORMULARIOS

PLANILLA DE PAGO AL PERSONAL

TURNOS 8 HORAS

Discriminacion de los Conceptos
(B) Costo MINIMO
(A) Descripcion mensual por
empleado

(C) Cantidad de (D) Costo
empleados mensual (Gs)

1. Salario turno 8 horas
DIURNAS (de 06:00 a 14:30

2.041.123
hs.)
2. Salario turno 7,5 horas i
MIXTAS (de 14:30 a 22:30 hs.) i\, -104.988 i
"-_‘—‘-.\ T
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3. Salario turno 7 horas
NOCTURNAS (se pagan con 30 % 2.653.460
de recargo) (de 22:30 a 06:00 hs.)

4. Pagos por dias feriados
8 horas DIURNO (12 feriados al
aiio con recargo del 100%) (de
06:00 a 14:30 hs.)

136.075

5. Pagos por dias feriados
HORARIO MIXTO (12 feriados al
ario con recargo del 100%) (de
14:30 a 22:30 hs.)

140.333

6. Pagos por dias feriados
NOCTURNO (12 feriados al aiio
con recargo del 100%) (De 22:30 a
06:00 hs.)

176.897

SUB TOTAL: -

IPS 16,5 % del Monto Total

Aguinaldo = Monto Total / 12

TOTAL -

OBS.: En caso de que el empleado no haya tenido otro dia libre y le asignen un turno de
domingo, ]a empresa se compromete a pagar el dia trabajado con el 100 % de recargo

DEBE DECIR:

SECCION II. CRITERIOS DE EVALUACION Y REQUISITOS DE
CALIFICACION

2. REQUISITOS PARA CALIFICACION POSTERIOR (IAO 35)

° Presentar un listado de clientes; como minimo 5 (cinco) Instituciones Publicas y/o
Privadas, dentro del territorio nacional, con datos de contacto actualizados, a quienes
haya proveido Servicio de Limpieza de Oficinas, con las mismas caracteristicas o
superiores (capacidad y envergadura) a los servicios ofertados; dentro de los cuatro (4)
ultimos afios (2014-2015-2016-2017), con el objeto de corroborar los antecedentes,
experiencia y cumplimientos realizados con anterioridad, a través de llamadas
telefdnicas. Si las respuesta a la consulta telefénica hecha a las Instituciones Publicas y/o
Privadas del listado de cligRtes presentado, sean negativas; se solicitara al oferente NOTA
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DE CONFORMIDAD DE CUMPLIMIENTO de dichos bienes, emitido por estas Instituciones
presentadas. La no presentacién de dicho documento serd motivo de descalificacion de la
oferta.

) Presentar como minimo 3 (tres) copia simple de facturas y/o contratos y/u érdenes de
servicio, dentro de los cuatro (4) Gltimos afios (2014-2015-2016-2017), a Instituciones
Publicas y/o Privadas, dentro del territorio nacional. La suma de los montos totales
demostrados en dichas facturas, contratos y/u érdenes de servicio, deberan representar
como minimo el treinta por ciento (30%) del monto total ofertado en el llamado de
referencia. Las facturas y/o contratos y/u 6rdenes de servicio, deberdn ser de provision
de Servicio de Limpieza de Oficinas, con las mismas caracteristicas o superiores
(capacidad y envergadura) a los servicios ofertados.

3. ESPECIFICACIONES TECNICAS

Especificaciones minimas requeridas para el Servicio de Limpieza de las Oficinas en general de la Agencia
Financiera de Desarrollo

El Oferente debera prever el Personal necesario y calificado para el desarrollo de las tareas del servicio de la

limpieza en forma Diaria, como MINIMO de la siguiente manera:

En el 2do. piso del Edificio Como minino 2 (dos) personas para cada piso y para el Anexo de la AFD,
Australia(superficie 424 m2). para las tareas de aseo, limpieza, desinfeccion y desodorizacion de todas
las dreas, bafios, kitchenettes, cocina-comedor, accesos al publico,
pasillos, limpieza completa de mobiliarios en general, de puertas, de
ventanas, de aberturas de vidrios en general, persona para el manejo de
1.8 En el 4to. piso del Edificio la aspiradora y encargada para el retiro de todos los desechos de los
Australia(superficie 424 m2). basureros, papeleras, etc. y estar a disposicién hasta que se cumpla el
horario establecido del servicio.

Embolsado general de todos los residuos, basuras, etc., y depositar en el
basurero que se encuentra en la vereda de |a Agencia Financiera de
Desarrollo.

En el 3er. piso del Edificio Australia
(superficie 424 m2).

En el Anexo de |a AFD (area
edificada 345 m2 y superficie total
689,09 m2.).

Exigencias del Servicio de Limpieza de las Oficinas en general de la Agencia Financiera
de Desarrollo.

b) El oferente deberan tener una experiencia minima de por lo menos cuatro (4) afios en |a
prestacion remunerada del servicios de limpieza integral de oficinas de empresas en el
mercado nacional, demostrados con las siguientes documentaciones:

- Presentacion de la constancia de Inscripcién del RUC(emitida por del sistema de la
Subsecretaria de Estado de Tributacion del Ministerio de Hacienda), debiendo estar
inscripta como actividad principal en el Servicio de Limpieza,

- Presentacidon de contratos y/o facturas de servicios de limpieza,

- Presentacion de una lista en el cual figure la Néminas de clientes a quienes presta o haya

prestado el mismo servicio de por lo menos 5 (cinco) empresas, en los ultimos cuatro (4)
afios.
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SECCION VI - FORMULARIOS

FORMULARIO N25

PLANILLA DE PAGO AL PERSONAL

TURNOS 8 HORAS

Discriminacion de los Conceptos

(B) CostoMINIMO | ¢y ¢ itidad de | (D) Costo

A) Descripcion ]
(4) SErs TeasLa Dot empleados mensual (Gs)
empleado
1. Salario turno 8 horas
DIURNAS (de 06:00 a 14:30 2.041.123 No Aplica

hs.)

2. Salario turno 7,5 horas

e )
MIXTAS (de 14:30 a 22:30 hs.) 2.104988  Nodplica

3. Salario turno 7 horas
NOCTURNAS (se pagan con 30
% de recargo) (de 22:30 a 06:00
hs.)

2.653.460 No Aplica

4, Salario turno 3 horas
DIURNAS (de 12:00 a 15:00 765421
hs.)

5. Pagos por dias feriados
8 horas DIURNO (12 feriados al
ainio con recargo del 100%) (de
06:00 a 14:30 hs.)

136.075

6. Pagos por dias feriados
HORARIO MIXTO (12 feriados
al anio con recargo del 100%) (de
14:30 a 22:30 hs.)

140.333

7. Pagos por dias feriados
NOCTURNO (12 feriados al anio
con recargo del 100%) (De 22:30
a 06:00 hs.)

176.897

SUB TOTAL:

IPS 16,5 % del Monto Total

Aguinaldo = Monto Total / 12

TOTAL -

OBS.: En caso de que el empleado no haya tenido otro dia libre y le asignen un turno de
domingo, la empresa se compromete a pagar el dia trabajado con el 100 % de recargo
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