
:,'':',. BNtrF ,&0rn¿cc,0,! f]¡ütüN¡L ül
C()¡lrHAlAC(f¡¡s trJ$r tl',!s

RESOLUCTÓN DNCP No_!91flr4

Asunción, l/ de julio de 2014

POR LA CUAL SE ADOPTA EL MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS
INSTITUCIONES PÚBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP)

VISTO:
La Resolución CGR. N" 425 de fecha 09 de Mayo de 2008, de la Contraloría General de la
Repúbl¡ca; el Decreto No 962 del 27 de novrembre de 2008, por el cual el Poder ejeculivo
modifica el Decreto No 812712000 "Por el cual se establecen las disposiciones legales y
administrativas que reglamentan la implementacrón de la Ley N'1535/99, "De Admin¡strac¡ón
Financiera del Estado" y el func¡onam¡ento del Sistema Integrado de Administración F¡nanc¡era
(SIAF)''; APTObANdO CI IIJIANUAL ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO PARA LA
REPUBLICA DEL PARAGUAY (MECIP);y

CONSIDERANDO:
Que, la referida resoluc¡ón de la Contraloría General de la Repúbl¡ca fesuelve recomendar a las
entidades sujetas a su fiscalización, la implementac¡ón del Modelo Estándar de Control Interno
para las entidades públicas del Paraguay - MECIP, como base para el desarrollo de sus
sistemas de Control lnterno.
Que, es interés de ésta Dirección Nacional, adecuarse a las medidas de carácter general
adoptadas por los demás organismos del Estado, de tal modo a uniformar los procedimientos
de control interno que resulten efect¡vos, efic¡entes y transparentes instrumentos, mecanismos
y técn¡cas de control a cargo de los responsables de la administrac¡ón, que a su vez deben
funcionen en forma coord¡nada con el control poster¡or.

POR TANTO, en uso de sus atribuc¡ones legales,

EL DIRECTOR NACIONAL DE CONTRATACIONES PÚBLICAS

RESUELVE:

TITULO I.
SISTEMA DE CONTROL INTERNO.

ArIíCUIO IO.- ADOPCIÓN DEL MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP.
Adoptar para la DIRECCIÓN NACIONAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS el Modelo
Estándar de Control Interno MECIP y su estructura establecrda en el Decreto

Artículo 2.- DEFINICIÓN DE CONTROL INTERNO: El Control Interno se define como el

conjunto de normas, pr¡nc¡pios, fundamentos, procesos, procedimientos, acciones,
mecanismos, técnicas e instrumentos de Control que, ordenados, relacionados entre s¡ y

unidos a las personas que conforman una instrtución pública, se constituye en un medio para
lograr una función adm¡nistrativa del Estado íntegra, eficaz y transparente, apoyando el
cumplimiento de sus objetivos.

ArIíCUIO 3.- FUNDAMENTOS Y PRINCIPIOS DEL MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL
INTERNO. Constituyen la base que rige y orienta el Control Interno bajo el principio de que en
las instituciones públicas, el interés general de la ciudadanía prevalece sobre el ¡nterés
particular. Las formas de ser y de actuar de las instituciones públicas en lo que es altamente
deseable por la sociedad y grupos de interés a los cuales atiende, como atributos y cualidades
de los func¡onar¡os que las conforman. Constituyen la base princ¡pal sobre la cual descansa el
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Control Interno y deberán estar presentes en cada decisión, política, planeación, proceso,
actividades, tareas emprendidas e información suministrada por los funcionarios de cada
organismo o entidad del Estado, en cumplimiento de la función que les fue encomendada

Principios de Gontrol Interno:
a) Eficiencia: Velar porque en igualdad de condiciones de calidad y oportunidad, el
organismo o ent¡dad del Estado obtenga la máx¡ma product¡v¡dad de los recursos que le han
sido confiados, para el logro de su propósito ¡nstitucional y social.
b) Eficacia. Orientación hacia el cumplimiento de la gest¡ón de una institución pública, en
relación con las metas y los objet¡vos prev¡stos. Permite determinar si los resultados obten¡dos
tienen relación con los objetivos, y con la sat¡sfacción de las necesidades de todos los grupos
de interés.
c) Economía: Austeridad y mesura en los gastos e inversiones públicas en condiciones de
calidad, cantidad y oportunidad requeridas, para la sat¡sfacción de las necesidades de los
d¡ferentes grupos de interés y, en especial, de la población más vulnerable.
d) Celer¡dad: Actuación oportuna y diligente de los funcionarios en la planeación, toma de
decisiones y ejecución del trabajo, así como en la entrega de los productos, serv¡c¡os o de
información a los públicos interesados, de modo que la gestión general de la lnstitución tenga
una dinámica constante que asegure la búsqueda de la excelencia.
e) Preservación del Medio Ambiente: Responsabilidad que tienen las instiluciones
públicas en la preservación, conservación, recomposición y me¡oram¡ento del medio ambiente,
así como en la aplicación de políticas para la adquis¡ción de insumos de trabajo no
contam¡nantes, la implementación de programas internos de reciclaje y de austeridad en el uso
de insumos y de serv¡cios públicos, cualqu¡era que sea su función de la institución.

ArIíCUIO 4O-. OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL SISTEMA DE GONTROL INTERNO: EI CONtTOI

lnterno t¡ene como ob¡et¡vo fundamental, proporcionar una segur¡dad razonable sobre la
consecución de los objetivos de las Instituciones y organismos a través de la generac¡ón de
una cultura instituc¡onal del Auto-control, generando, de manera oportuna, acc¡ones y
mecanismos de prevención y de control en t¡empo real de las operaciones; de corrección,
evaluac¡ón y de mejora continua de la institución de forma permanente, y brindando la
autoprotección necesaria para garantizar una función administrativa íntegra, ef¡caz y
transparente, con una alta contribuc¡ón al cumplimiento de la finalidad social del Estado.

ATIíCUIO 5O.- ESTRUCTURA DEL MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO.

I. COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATÉGICO.
I.I. COÍTIPONENTE AMBIENTE DE CONTROL
ESTÁNDARES DE CONTROL
'1 .1 .1 . Acuerdos y Compromisos Éticos.
1 .'1 .2. Desarrollo del Talento Humano.
1 .1 .3. Protocolos de Buen Gob¡erno.
1.2. GOMPONENTE DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO.
ESTÁNDARES DE CONTROL
1 .2.1 . Planes y Programas.
1 .2.2. Modelo de Gestión Por Procesos.
1.2.3. Estructura Organizac¡onal.
1.3. COMPONENTE ADTUINISTRACIÓN DEL RIESGO.
ESTÁNDARES DE GONTROL
1 .3.1 . Contexto Estratégico.
1 .3.2. ldentificación de Riesgos.
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L3.3. Análisis de Riesgos.
1 .3.4. Valoración de Riesgos.
1.3.5. Políticas de Administración de R¡esgos.
2. COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION,
2.I. COMPONENTE AGTIVIDADES DE CONTROL.
ESTÁNDARES DE CONTROL
2.1.1 . Políticas de Operación,
2. 1.2. Proced¡mientos.
2.1 .3. Controles,
2.1.4. lndicadores.
2.1 .5. Manual de Ooeración.
2.2. COMPONENTE INFORMACIÓN.
ESTÁNDARES DE CONTROL
2.2. 1. lnformación lnterna.
2.2.2. lnl ormación Externa.
2.2.3. Sistemas de lnformación.
2.3. COMPONENTE COMUNICACIÓN.
ESTÁNDARES DE CONTROL
2.3. 1. Comunicac¡ón Institucional.
2.3.2. Comunicación Pública,
2.3.3. Rendición de Cuentas.
3, COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACIÓN.
3.I. COMPONENTE AUTOEVALUACIÓN.
ESTÁNDARES DE CONTROL
3.1 .1 . Autoevaluación del Control.
3.'1 .2. Autoevaluación de Gest¡ón.
3.2. COMPONENTE EVALUACIÓN INDEPENDIENTE.
ESTÁNDARES DE CONTROL
3.2.1 . Evaluación del S¡stema de Control lnterno.
3.2.2. Auditoría lnterna.
3.3. COIUPONENTE PLANES DE MEJORAMIENTO.
ESTÁNDARES DE CONTROL
3.3.1. Plan de Mejoramiento Inst¡tuc¡onal.
3.3.2. Planes de Mejoramiento Funcional.

Artículo 60 COi,IUNICAR a quienes corresponda y cumplida, archivar.
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