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RESOLUCION DNCP No_1913/14
Asuncion, 11 de julio de 2014

POR LA CUAL SE ADOPTA EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP)

VISTO:

La Resolucién CGR. N° 425 de fecha 09 de Mayo de 2008, de la Contraloria General de la
Republica; el Decreto N° 962 del 27 de noviembre de 2008, por el cual el Poder ejecutivo
modifica el Decrete N® 8127/2000 "Por el cual se establecen las disposiciones legales y
administrativas que reglamentan |la implementacién de la Ley N° 1535/99, "De Administracion
Financiera del Estado" y el funcionamiento del Sistema Integrado de Administracién Financiera
(SIAF)", aprobando el = MANUAL ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LA
REPUBLICA DEL PARAGUAY (MECIP);y

CONSIDERANDO:

Que, la referida resolucién de la Contraloria General de la Republica resuelve recomendar a las
entidades sujetas a su fiscalizacion, la implementacién del Modelo Estandar de Control Interno
para las entidades publicas del Paraguay — MECIP, como base para el desarrollo de sus
sistemas de Control Interno.

Que, es interés de ésta Direccion Nacional, adecuarse a las medidas de caracter general
adoptadas por los demas organismos del Estado, de tal modo a uniformar los procedimientos
de control interno que resulten efectivos, eficientes y transparentes instrumentos, mecanismos
y técnicas de control a cargo de los responsables de la administracién, que a su vez deben
funcionen en forma coordinada con el control posterior.

POR TANTO, en uso de sus atribuciones legales,
EL DIRECTOR NACIONAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS
RESUELVE:

TITULO I
SISTEMA DE CONTROL INTERNO.

Articulo 1°.- ADOPCION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO — MECIP.
Adoptar para la DIRECCION NACIONAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS el Modelo
Estandar de Control Interno MECIP y su estructura establecida en el Decreto

Articulo 2.- DEFINICION DE CONTROL INTERNO: El Control Interno se define como el
conjunto de normas, principios, fundamentos, procesos, procedimientos, acciones,
mecanismos, técnicas e instrumentos de Control que, ordenados, relacionados entre si y
unidos a las personas que conforman una institucién plblica, se constituye en un medio para
lograr una funcién administrativa del Estado integra, eficaz y transparente, apoyando el
cumplimiento de sus objetivos.

Articulo 3.- FUNDAMENTOS Y PRINCIPIOS DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNQ. Constituyen la base que rige y orienta el Control Interno bajo el principio de que en
las instituciones publicas, el interés general de la ciudadania prevalece sobre el interés
particular. Las formas de ser y de actuar de las instituciones pdblicas en lo que es altamente
deseable por la sociedad y grupos de interés a los cuales atiende, como atributos y cualidades
de los funcionarios que las conforman. Constituyen la base principal sobre la cual descansa el
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Control Interno y deberan estar presentes en cada decision, politica, plangacién, proceso,
actividades, tareas emprendidas e informaciéon suministrada por los funcionarios de cada
organismo o entidad del Estado, en cumplimiento de la funcién gue les fue encomendada

Principios de Control Interno:

a) Eficiencia: Velar porque en igualdad de condiciones de calidad y oportunidad, el
organismo ¢ entidad del Estado obtenga la maxima productividad de los recursos que le han
sido confiados, para el logro de su propdsito institucional y social.

b) Eficacia: Orientacion hacia el cumplimiento de la gestidn de una institucién publica, en
relacidn con las metas y los objetivos previstos. Permite determinar si los resultados obtenidos
tienen relacion con los objetivos, y con la satisfaccién de las necesidades de todos los grupos
de interés.

c) Economia: Austeridad y mesura en los gastos e inversiones publicas en condiciones de
calidad, cantidad y oportunidad requeridas, para la satisfaccién de las necesidades de los
diferentes grupos de interés y, en especial, de la poblacién mas vulnerable.

d) Celeridad: Actuacion oportuna y diligente de los funcionarios en la planeacion, toma de
decisiones y ejecucion del trabajo, asi como en la entrega de los productos, servicios o de
informacion a los publicos interesados, de modo que la gestion general de la Institucion tenga
una dinamica constante que asegure la busqueda de la excelencia.

e) Preservacion del Medio Ambiente: Responsabilidad que tienen las instituciones
publicas en la preservacion, conservacion, recomposicion y mejoramiento del medio ambiente,
asi como en la aplicacion de politicas para la adquisicion de insumos de trabajo no
contaminantes, la implementacion de programas internos de reciclaje y de austeridad en el uso
de insumos y de servicios publicos, cualquiera que sea su funcién de la institucién.

Articulo 4°-. OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO: El Control
Interno tiene como objetivo fundamental, proporcionar una seguridad razonable sobre la
consecucion de los objetivos de las Instituciones y organismos a través de la generacion de
una cultura institucional del Auto-control, generando, de manera oportuna, acciones Yy
mecanismos de prevencién y de control en tiempo real de las operaciones; de correccion,
evaluacion y de mejora continua de la institucion de forma permanente, y brindando la
autoproteccion necesaria para garantizar una funcién administrativa integra, eficaz y
transparente, con una alta contribucién al cumplimiento de la finalidad social del Estado.

Articulo 5°.- ESTRUCTURA DEL MODELQO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO.

1. COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO.
1.1. COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL.
ESTANDARES DE CONTROL

1.1.1. Acuerdos y Compromisos Eticos.

1.1.2. Desarrollo del Talento Humano.

.1.3. Protocolos de Buen Gobierno.

COMPONENTE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO.
STANDARES DE CONTROL

1. Planes y Programas.

2. Modeio de Gestion Por Procesos.

3. Estructura Organizacional.

COMPONENTE ADMINISTRACION DEL RIESGO.
STANDARES DE CONTROL

3.1. Contexto Estratégico.

3.2. Identificacion de Riesgos.

“mwm'q’*fa

e
A >
& )
=

.2,
2
2
2
3.

1
1
E
1.2
1.2.
1.2
1.

E
1.3.
1.3.

EEUU N® 961 cf Tte. Farifia - Telefax: 415 4000 R.A. - Asuncién, Paragua
www.contrataciones.gov.py



* DIRECCION NAGIONAL DE
CONTHATACIONES FUBLICAS

Cont. Res. DNCP N° 14 1%114

508

©

" SGS,

iy

}Jﬁf

8GS

1.3.3. Analisis de Riesgos.

1.3.4. Valoracién de Riesgos.

1.3.5. Politicas de Administracién de Riesgos. .
2. COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION,
2.1. COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL.
ESTANDARES DE CONTROL

2.1.1. Politicas de Operacion.

2.1.2. Procedimientos.

2.1.3. Controles.

2.1.4_Indicadores.

2.1.5. Manual de Operacion.

2.2. COMPONENTE INFORMACION.

ESTANDARES DE CONTROL

2.2.1. Informacién Interna.

2.2.2. Informacion Externa.

2.2.3. Sistemas de Informacién. .

2.3. COMPONENTE COMUNICACION.

ESTANDARES DE CONTROL

2.3.1. Comunicacién Institucional.

2.3.2. Comunicacion Publica.

2.3.3. Rendicion de Cuentas. .
3. COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION.
3.1. COMPONENTE AUTOEVALUACION.

ESTANDARES DE CONTROL

3.1.1. Autoevaluacién det Control.

3.1.2. Autoevaluacion de Gestion.

3.2. COMPONENTE EVALUACION INDEPENDIENTE.
ESTANDARES DE CONTROL

3.2.1. Evaluacién del Sistema de Control Internc.

3.2.2. Auditoria Interna.

3.3. COMPONENTE PLANES DE MEJORAMIENTO.
ESTANDARES DE CONTROL

3.3.1. Plan de Mejoramiento Institucional.

3.3.2. Planes de Mejoramiento Funcional.

Articulo 6° COMUNICAR a quienes corresponda y cumplida, archivar.
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